SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
NORELA MARIA ARANGO RESTREPO

Medellin, 30 de septiembre 2023

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4584561
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia CENTRO DE COMERCIO
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 09 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4584561 del afio 2023

SERGIO ESTEBAN QUINTERO PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10772363
de Monteria en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Seréa hasta el 08 de octubre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9301 213 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
planear y orientar y evaluar la formacion profesional integral en la red gestion administrativa y
financiera - principalmente en la red institucional de pedagogia en el area de edumatica

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos | Durante este mes patrticipé en la | Formatos de planeacion
formativos de acuerdo con los lineamientos | planeaciéon de los procesos | pedagégica — Guias de
institucionales, para el area tematica del | formativos, realizando todo el | aprendizaje para los
objeto contractual material necesario para orientar | programas de formacion
la formacion, de acuerdo con la | titulada asignados,
programacion asignada proyecto pedagdgico, listas
de asistencia a los equipos
de Desarrollo Curricular.
2 Totalidad de los aprendices seleccionadosy | Durante este mes no fui| A la fecha no aplica
matriculados queden en ese estado. b). | requerido para participar en | evidencia
Registrando  juicios  evaluativos  del
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reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. tematica objeto del contrato.

jornadas de disefio curricular de
Programas de Formacién Integral

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Este mes no se realizd
evaluacion de  aprendizajes
previos, para cada una de las
fichas que tengo programadas,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la institucién

A la fecha no aplica
evidencia.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del &rea temética objeto del
contrato.

Orienté procesos de formacion
titulada de acuerdo con el
curriculo del programa, el
desarrollo curricular y las fases
del proyecto formativo, del area
tematica del objeto del contrato

Formatos de los procesos
de ejecucion de la
formacién — Sofia Plus.

(Tecnologia en Gestién
Administrativa)
Aplicar segln la modalidad, estrategias de | Apliqué estrategias de | Guias de aprendizaje,
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | €Nsenanza aprelndlz_aJ& material de apoyo e
evaluacion de acuerdo con los lineamientos | SeguIMiento y - evaluacion, | ,qumentos y evaluacion,
L. L ) acordes a las necesidades de los )
pedagogicos y metodolégicos de la entidad. grupos ajustado a la Formacion requeridos para la

Profesional Integral y el modelo
de formacion por Proyectos

formacion, ubicados en el
portafolio del instructor

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Durante el mes no fui requerido
para desarrollar actividades de
investigacion por SENNOVA.

A la fecha no aplica
evidencia.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

En el presente mes se realizd
evaluacion de los resultados
correspondientes a las
competencias programadas en
las fichas asignadas: de acuerdo
con los procedimientos
establecidos, con las
herramientas definidas por la
entidad y en los tiempos acordes.

Se realizaron registro de
juicios  evaluativos en
SofiaPlus.

GTH-F-062 V09




SENA

N

8 Entregar los soportes del procedimiento de | Durante este mes no imparti
Ingreso de aprendices al programa de | formacién titulada presencial, no
formacion tales como: Ficha de matricula; | complementaria. A la fecha no aplica
fotocopia del documento de identidad, y/o evidencia.
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Registré, verifiqué e hice | Registro de novedades de
oportuno en el sistema de informacion que la | seguimiento oportuno en el | ejecucion de la formacion
entidad defina para la Gestion de la [ sistema de informacion definido. | en Sofia Plus. Listados de
Formacion Profesional Integral mediante las asistencia. evaluacion.
siguientes actividades: a).

10 Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este mes no fui
proceso de seleccion, disefio de talleres e | requerido para disefiar  ni
instrumentos que alimgnten los baqcos de | participar en procesos de [ A Ja fecha no aplica
pruebas para la seleccion de aprendices. seleccion de aprendices evidencia.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Promovi de manera permanente
aprendiz, asi como el manual de convivencia | en los aprendices la importancia
del Centro de Formacion. de la adopcion de los | Registro de inasistencias

lineamientos del Manual de | en SofiaPlus. Planes de
Convivencia y en los casos | mejoramiento y llamados
requeridos y apliqué los | de atencidn.

lineamientos establecidos en

dicho documento

12 Apoyar procesos de Registro calificado para | Durante este mes no fui
los programas en nivel tecndlogo del area | requerido para apoyar procesos
teméatica objeto del presente contrato, | ge registro calificado para el [ A la fecha no aplica
cuando el centro lo requiera. programa de Gestién | evidencia.

Administrativa

13 Acatar los lineamientos del Sistema | Acaté los lineamientos del | Distanciamiento social y
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sistemaintegrado de Gestionyel [ uso de elementos de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | sistema de Seguridad y Salud en | bioseguridad tales como
las convocatorias que el centro programa. el Trabajo. Llevando a cabo | tapabocas y alcohol.

cumplimiento  de  protocolo
CovID 19

14 Apoyar al centro de formaciéon cuando este | Durante este mes no fui
lo requiera, en la promocion del portafolio de | requerido para realizar
servicios. promociéon del portafolio de A la fecha no aplica

servicios  del Centro de idenci
formacion. evidencia.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva | Durante este mes no fui
a los aprendices que le sean asignados, | requerido para realizar

cuando el centro de formacion lo requiera.

seguimiento en etapa productiva
a los aprendices asignados

A la fecha no aplica
evidencia.
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16 Responder por los bienes y elementos | Durante este mes velé por el | Formato de entrega de
puestos a su disposicion para el | cuidado de los bienes y | ambiente de formacién que
cumplimiento del objeto del contrato y una | elementos puestos para el | reposa en el &rea de
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | cymplimiento de mi objeto de | logistica.

Almaceén. contrato.

17 Aplicar al proceso de certificacion de la | He aportado certificado de
norma de competencia “orientar procesos | aprobacion Nivel intermedio de la
formativos con base en los planes de | norma Orientar formacion
formacién concertados, o la actualizacion. presencial, de acuerdo con el
"orientar formacién presencial de acuerdo - 4 -
con procedimiento ,técni(.:oy normativo” o en Egﬁfgiu;en;oml?gg'Cc\’/igemg Clertlflhc.ado que repolsa en
su defecto debera aplicar al proceso de hasta el 19 de agosto de 2025 el archivo contractual.
certificacion de la norma y aportar el :
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo,
al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.

18 Acompafiar a los aprendices a las | Durante este mes no fui
actividades que se encuentren planeadas | requerido para acompafiar los
porel equipode BienestaraIAprendiZ. aprendices en las diferentes A la fecha no aplica

actividades programadas desde | evidencia.
Bienestar al Aprendiz

19 Apoyar y acompafar los procesos de | Durante este mes no apoyé
autoevaluacion de programas de formacion | procesos de autoevaluacion para
en nivel tecnologo del Centro de Formacion. | e  programa de  Gestién [ A |a fecha no aplica

Administrativa. evidencia.

20 Participar, cuando el centro de formacion lo | Durante este mes no fui
requiera, en las actividades de Disefio | requerido para participar en
Curricular  segun  programacion de la | jornadas de disefio curricular de | A la fecha no aplica
Direccion de Formacién Profesional. Programas de Formacion Integral | evidencia.

21 Las deméas necesarias para el cabal [ No he sido requerido para
cumplimiento del objeto contractual. desempefiar actividades

adicionales en el presente [ A |a fecha no aplica
periodos. evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7890352644 de la planilla, operador SOI del mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

-~

SERG TE QUINTERO PERTUZ
Contratista
63

C.C. No. 1077

Recibi a satisfaccion:

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4584561 de 2023
Cargo Coordinadora Académica
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Portafolio Territorio Ficha 2615218

CONTENIDO
¥ -
a G Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestign Admirstratra (2615218 Pry 1932122) ' PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
= NOMERE PO
@ ' Guia de Aprendizaje =
sl o2 g cupia
. Matena 62 Agor Campetn
' Pisn concaitado copetn

Asistencia

/ANA SOPHIA PATINO ARCILA
[ANDY JOSE CONTRERAS MOLINA
BRAY ESTIVEN ORTIZ GOMEZ
EDUARDO ORTIZ PINERES
INGRID YISELA HIGUITA DURAN
JHON JAIRO ARIAS TELLEZ

JOSE DURBEY VELASQUEZ MORALES
JULIANA ANDREA GRANDA TORRES
KAREN DANIELA DURAN RUBIANO

I KAREN DAYANA MONTIEL HERNANDEZ
KATHERIN AMAYA WILCHES
KATHERINE RIOS ORTIZ

LAURA VANESA HENAO MISAS

LEIDY JOHANA MARIN ARANGO
MARIA MERCEDES ARENAS CANO
SANTIAGO MUNERA CARMONA

SARA YULIETH MARTINEZ GUZMAN
SHIRLEY DAYANA PENA ESCOBAR
VALENTINA ALVAREZ GUZMAN

YURI MARIANA MOSQUERA JIMENEZ

Mostrar solo: | Tode

Fase 2/ Aplicar 3 Tecnologias Sergio Quintero

ACCIONES

Regresar

23




Ficha 2615215

CONTENIDO
Q Buscar Mostrar solo: Toda hl
a @Hueva carpeta @ Agregar Contenida ﬁ

Regresar
Gestion Administrativa (2615215 Pry 1932122) /| PROYECTO ' FASES DEL PROYECTO FORMATIVO ' Fase 2 / Aplicar 3 Tecnologias Sergio Quintero
] acormes
@ . Guls o2 sorenazais conens v e
Watsis 34 oy Canets v e
' Eudoncia do sprendizaje cuen v e
. Pl concertad . v ®

- J - O - - -
ALEJANDRO TABORDA TANGARIFE
ALEXANDRA MARGARITA GUZMAN MIRA
ANGELICA JOHANA AYALA RESTREPO
ANGI CAROLINA CIRO LOPEZ
CARLOS ANDRES PEREZ GONZALEZ
CLAUDIA FAICELY SEPULVEDA AGUIRRE
DANIELA ISABEL AHUMADA ESCORCIA
DANNY MARIELA GARCIA LOZANO
DEISON JOHAN ALVAREZ GRACIANO
DURLEY JOHANA HERNANDEZ ARTEAGA
ESTEFANIA GARCIA GIRALDO
EVELIN CAMILA PAJARO LEAL
HILLARY ANDREA PALACIO PULGARIN
INGRID YISETH PALACIOS PALACIOS
JUAN DAVID RIVAS CORDOBA
KELLY JOHANA ARISMENDI ARISMENDI
LAURA CATALINA USUGA ALVAREZ
MARISOL PESTANA URRUTIA
STEFANY ZAPATA PLAZAS
TATIANA HERNANDEZ RODRIGUEZ
VALENTINA CANO MUNOZ
YAQUELINE MURILLO USUGA
CAROLINA ALEXANDRA MARTINEZ OBAND:




Ficha 2688420

@ CONTENIDO

Mastrar solo- | Todo o

Agregar Contenido

D & @ &

Asistencia Administraliva - (2588420 Pry 2384546) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase 3 / Registrar Infarmacion Sergio Guintero

NOMBRE PO ACCIONES

' Guia de Aprendizaje carpetn v

[r— - =
- Evivenca o sorsnczaie curpwa -
. Fian concertad carpetn v

Asistencia

e |
£ e |
[MARIA FERNANDA ARANGO GONzZALEZ E IEIE ]

MARIANA ALZATE ESPITIA
MARIANA JARAMILLO ALVAREZ

MICHELLE ANDREA LOAIZA ZAPATA
ORFAMERY HURTADO GOMEZ
VALENTINA HAGAR COLORADO
YULITZA DAHIANA FERIA ORTIZ
SOFIA TORRES CORREA

IVAN DARIO MURILLLO PEfiA

Ficha 2690952

Regresar

@ CONTENIDO

Mostrar salo: Tedo v

G Huova ca

3 @ Agegar | Agregar Cantenido

Gestidn Administrativa (2690952 Pry 1932122) | PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ APLICAR 2 TECNOLOGIAS SERGIO QUINTERD

- NOMBRE ™o ACCIONES
@ ' GUIADE APRENDIZAE capetn =
WATERWL DE APOYO capen v
. PLANCONCERTIDD Copen v
' EVIDENGIAS DE APRENDIZAIE capens =

Regresar




|- [ - - O - - I - - I - . - |
EMILY ARDILA UNATES
ESTEBAN MACIAS YATE
ESTIBALIZ OSPINA ORDONEZ
IVAN DARIO SERNA SOTO
JENNY VALENTINA CORAL VILLOTA
JOSE DAVID GUTIERREZ CASTRO
KAREN TATIANA GARCIA HOYOS
LUIS JUAN PABLO FORERO HORTUA
LUISA FERNANDA PALACIO VASQUEZ
MANUELA MESA BEDOYA
MANUELA YAZMIN RAMIREZ BOLIVAR
MARIA CAMILA HERRERA VELEZ
MARIA CAMILA LOAIZA ROBAYO
MARIA JOSE MARIN MARIN
MARIANA ALZATE ZAPATA
MARIANA ARBOLEDA MAZO
MELANY ANDREA BARRIENTOS VILLA
RONAL BEDOYA GONZALEZ
[SANTIAGO OSPINA VASCO
SANTIAGO SANCHEZ PARIAS
SANTIAGO TORO RODRIGUEZ
|SOFIA RESTREPO OSPINA.
|SUSANA GALEANO RIOS
VALENTINA BELTRAN ESTRADA
VALENTINA OCAMPO MANRIQUE

Evidencia Guia Aprendizaje

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE L& GUIA DE APRENDIZAJE
= Danominacion el Programa de Formacion: TECHNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS

FINANCIEROS

Codigo del Programa de Formacion: 122115V.2

Nombra o8l Proyects: Generscion oe soluciones sdmirisrativas

Faae ded Proyacio: FASE |

actividad de Proyecio: Disgnastion de necesicades a0minisrativas de |3 organizacion medisme & wiizacion de

nerramisrtas leonologicas

= Compstsnciaz Aplica tecroiogiss e |3 infemscion lemiendo en cuents |35 necssicades de I3 wnidad
sdmnisraiva

= Resultzdos de Aprendizaje Akcanzar: Gensrar soluciones de infomacion teriendo en cuents s reguermienios
de |3 unidad seminEraiva y I0s recrsos becnologicos de oficing, cisponibles.

® Disefar y s0minETsr D585 08 0E105 08 SCUEMDD OO 135 NECEsSE0es 08 MAnrmacion de 13 uwidad saminEraive y
las poliicas e |3 organizacion

= Duracion de k= Suia: 120 Horas

2 PREZENTACION

En I3 competencia APLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION TENMIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE
L& UMIDAD ADMINISTRATIVA v los resultsdos de Sprendizsje propuesios, centranemos &l Sprendizsie en el conodmisnio
¥ mangjo 0B 05 SEXmas de informacion como esiralegia  para  regisirar y concultar @ mformacion, spoysdos en las
tecriologias de k3 informacion y ls comunicacion; sprogiando conceglos de aplicaciones como Excel para el manejo
oetaliate de |3 infonmacian, cento 0! KIS prOCeS0S propios de 13 organizacion

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexion inicial.
Actividad 1
1. QU expecialivas tienes acenca de 13 competencis 5 desarmolar?
2 ;Owe Ccompnomisos Vas & Sdquire pars cumplin con exito Is competencis 3 desarroliar?
Actividad 2
1. Fedexions y escribe tus cONSMENSConEs 3 parte de |3 siguients histonets:



Reunion 10 de agosto equipo ejecutor

Evidencia para informes




