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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Septiembre 30 de 2023

Sefor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640966

Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640966 del afio 2023

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA identificada con la cédula de ciudadania No.
63.437.665 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA

Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.646. 667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
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a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S
3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023,

por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

PESOS M/CTE ($ 2.153. 333.00).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar

la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

articulacién con la media en el area contable y financiera, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que

propuestos por el Sistema
Integrado de Gestién para

regulan la Formacion | el desarrollo de las
Profesional Integral en el SENAy | actividades de aprendizaje.
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Preparar, orientar, desarrollar y | Se desarrollaron | Guia de Aprendizaje
apoyar procesos de aprendizaje | actividades de aprendizaje | (Drive mes Septiembre).
en cualquiera de las estrategias | para el Programa Técnico
de respuesta institucional para | en  Contabilizacion  de
los diferentes grupos | Operaciones Comerciales y
poblacionales objeto de | Financieras.
Formacidn Profesional Integral.

2. | Dar cumplimiento estricto a los | Se utilizaron los formatos | Imagen (Drive mes

Septiembre).
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demads documentos requeridos
por la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacion.

Participar en procesos de | Se promociond la Oferta | Imagen (Drive mes
promocién de los programas de | Educativa Presencial | Septiembre).
Formacion Profesional Integral, | Titulada por las redes

servicios y actividades de | sociales.

divulgacidn tecnologica

programados por el Centro.

Rendir  oportunamente los | Se presentaronlosinformes | Informe mensual de
informes requeridos sobre las | mensuales de actividades | Ejecucion Contractual.

acciones encomendadas y los

productos resultantes  de
procesos de Formacion
Profesional.

segln los requerimientos
de la supervision.

Planilla SIC. (Drive mes
Septiembre).

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Se solicitd el préstamo del
bus para transporte de los
aprendices a la salida
Pedagdgica al CGAO.

Imagen  (Drive
Septiembre).

mes

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando P4gina 2 de 6 GTH-
F-077 V.14 ANEXO DEL
CONTRATO la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion  de  aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacidn.

Se registr6 a tiempo Ia
programacion mensual de
actividades en el aplicativo
Sofiaplus.

Se solicitd el cambio de
documento aprendiz.

Informe de apoyo a la
Formacion (Drive mes
Septiembre).

Imagen  (Drive
Septiembre).

mes
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8. | Hacer cumplir con el reglamento | Se  imparti6 Formacién | Imagen (Drive  me
del aprendiz. Profesional Integral en las | Septiembre).

diferentes fichas.

9. | Hacer seguimiento y evaluar la | Se realizo el Seguimiento y | Imagen  (Drive mes
etapa productiva de los | Etapa Productiva fichas | Septiembre).
aprendices que les sean | 2497379, 2497330.
asignados para dicho fin.

10. | Custodiar, organizar y archivar | Se tuvieron en cuenta las | Imagen Firma
los documentos producidos por | recomendaciones del | Institucional correo
la dependencia. manejo de la imagen | Sena (Drive mes

corporativa Sena. Septiembre).

11. | Cumplir con las normas de | Se participé en la Semana | Imagen (Drive mes
bioseguridad y reglamentos e | de la Salud Regional | Septiembre).
instrucciones del Sistema de | Santander Prevencion
Gestidn de la Seguridad y Salud | Riesgo Psicosocial Virtuales.
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente. Se  participd6 en las | Imagen (Drive mes

Actividades de Septiembre).
Medicina  Preventiva -

Riesgo Cardiovascular “8

Consejos para prevenir

Cardiopatias”

12. | Las demas que se requieran | Serealizaron actividades en | Imagen  (Drive mes
para el cumplimiento del | el portafolio Territorium. Septiembre).
contrato y que sean concertadas
con el supervisor del contrato. Se participd en la reunién | Imagen (Drive mes

Equipo Ejecutor Contable | Septiembre).
organizacién salida
Pedagdgica al CGAO.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7890441671 de la planilla, SOl y correspondiente al mes de Agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA
Contratista

C.C. N0.63.437.665 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma
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CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4640966 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE SEEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

% Obligacidn 1. Se desarrollaron actividades de aprendizaje para el Programa Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras. Guia de Aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominaciéon del Programa de Formacion: Técnico en Contabllizacion de Operaciones
Comerclales y Financleras

- codigo del Programa de Formacién: 133100 Versiéon: 2

- Nombre del Proyecto: Elaboraclon de una empresa simulada aplicando administracion y procesos

de contabllizaclon comerclal para pequefias y medlanas empresas

- Fase del Proyecto: Plane,

- Actividad de Proyecto: ar una empresa simulada de acuerdo a los requerimlentos, legales,
administrativos y contables segun el tipo de organizacion

- Competencia: Reconocer Recursos Financleros de acuerdo con Metodologia y Normativa.

- Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer Activos, segun coriterios de Medicion,
Procedimiento Técnico y Normativa

- Duracidén de la Guia: 96 Horas
% Obligacidn 2. Se utilizaron los formatos propuestos por el Sistema Integrado de Gestién para
el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales
v Financieras.

= Codigo del Programa de Formacién: 133100 Versién: 2

= Nombre del Proyecto: Elaboracion de una empresa simulada aplicando administracién y procesos
de contabilizacién comercial para pequefias y medianas empresas.

= Fase del Proyecto: Evaluacidn

- Actividad de Proyecto: Evaluar los procesos administrativos y operaciones comerciales a la empresa
simulada.

= Competencia: Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metodologia y Normativa.

- de Aprend A 1 Generar Reportes Contables, listados y Libros oficiales de los
Hechos Econdmicos, segin Normativa.

- Duracién de la Guia: 48 Horas

%+ Obligacidn 4. Se promociond la Oferta Educativa Formacidn Virtual por las redes sociales.

< L’! 'I\‘/l| estado
- oy, 9:01 a. m

| CGRVIF=9S A

iPreparate! e —

5= Oferta _ PRESENCIAL
de Forrmacicon TITULADA

Mas de AL 200 =022 0%

Inscripciones del 22 al 29 de septiembre de 2023

Ingresa a
www.senasofiaplus.edu.co

os!

iGratis, sin intermed

“* Obligacién 5. Se presentaron los informes mensuales de actividades segln los
requerimientos de la supervision



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Septiembre 30 de 2023

Sefor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640966

Coordinador Académico

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No COL.PCCNTR.4640966 del afio 2023

+“* Obligacidn 7. Se registré a tiempo la programacién mensual de actividades en el aplicativo
sofiaplus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2497328 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

% Obligacién 7. Se solicité el cambio de documento aprendiz.
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B> Elementos en Hoy Para: Lilia Azucena Verdugo Henao <liverdugohe@misena Jue 14/09 56 AM
2 =z i
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- % Mostrar los 2 datos adjuntas (591 KB)
~ Carpetas Este mes
<] . & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar tado
3 Bandeja de e. Cesar Fernando Palencia Lopez; Mo,
Solicitud Salida Pedagogic... Vie 1/09
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B Chor e Mes pasado Adjunto anvio datos para cambio de documento.
Jairo Nel Camacho Cifuentes
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il Factura Mes Agosto Vie 18/08 Jhon Sebastian Caro Bejarano
Bg Coreono de... Cordial saludo Lider Jairo Me permit Carrea: Famaelnovillo130@gmail.com
5 Archivel Lilia Azucena Verdugo Henao 2
o . . 7 . . 7 . s . . .
*» Obligacién 8. Se impartié Formacion Profesional Integral con las diferentes fichas.
—— —_— - -
—_— =

< Obligaciéon 10. Se tuvieron en cuenta las recomendaciones del manejo de la imagen
corporativa Sena.
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«» Obligacién 11. Se participé en las Actividades de Medicina Preventiva — Riesgo
Cardiovascular “8 Consejos para prevenir Cardiopatias”

MEDICINA PREVENTIVA - RIESGO
CARDIOVASCULAR

7Av "8 CONSEJOS PARA PREVENIR
CARDIOPATIAS"

Realizar Actividades de Promocion y Prevencion del Riesgo Cardiovascular "8 Consejos para evitar cardiopatias y
derrames cerebrales”

* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el
formulario (no podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) *

%+ Obligacidn 12. Se realizaron actividades en el Portafolio Territorium.
o ﬂnasnmmnmmemn ©®

a
CONTABILIZACION DE Euld, 1 Evidencias  Desglose
oP! Lesy B
FINANCIERAS. (2717227 PRY Visth
2474930)
L 3 P133100 P2717227 R68 C9546 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
PRY2474930 Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestana de Evidencias en el drea de publicaciones. Aprendiz
Q « Evidencia ain en tiempo.
. Crear Evidencia
]
Para filtrar las Evidencias selaccione un parcial
= Regresar
Selecciona una ponderacién v
Ordenar fecha limite:
Impartido por: TOUE pOE '
Administrador LMS , JULIE VIVIANA Sin ordenar v P

GONZALEZ PAEZ, JENNY Evid i
ALEJANDRAMENDOZAMENDOZA ~ Evidencias por calficar

Selecciona una opcion v
Herramientas Archwos Ady Facha limite
No hay archivos 2023-08-31 23:66:00
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JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA
C.C. 63.437.665 DE VELEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640966



