INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

No.

FUERZAS MILITARES DE COL.OMBIA
EJERCITO NACIONAL

i p
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABL PECIALIZADA DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

003

Bogota (Cundinamarca), agosto 2023

L]

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JOHON SAMIR Cj
Identificacién: §0.052.696 :
Nacionalidad: COLOMBIANA < v~
Direccidn Carrera 818 # 17-90 Torre H Apto”
Teléfono de contacto: 3104332869
E-mail de contacto: johoncaita@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TC, Mauricio Castro Salazar
Cargo: Director de Planeacién de Instruccion y Entre
Resolucion de nombramiento {00000376 de 26 de e

3. No. DEL CONTRATO - FECHA

DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 712-CENACPERSONAL-2023
Fecha de suscripcién: 19 DE JUNIO DE 2023

4, POLIZA DE GARANTIA UNICA

iza: NB-100265536

., CRP:84823
g,

5. CRP
Recurso 10
Valar: $21.630.0
6. FECHA lNlc!O EJECUCION 19/08/20223

ACTLRA

7. 31/12/2023
ASESORAR A LA DIRECCION DE PLANEACION DE INSTRUCCION Y
ENTRENAMIENTO, PARA PROYECTAR Y ELABORAR LA ACTUALIZACION DE LAS
8.

DIRECTIVAS, CIRCULARES, PLANES, LINEAMIENTOS, CARTILLAS, BOLETINES Y
OTROS PRODUCTOS, PROPIOS DEL PROCESO DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Adelantar la elaboracién los planes, programas, circulares, boletines y otros
productos del proceso de instruccion, entrenamiento y reentrenamiento, que
por necesidades de la fuerza se requieran.

2. Presentar propuestas y participar en el proceso de certificacion militar de la
instruccion, entrenamiento y reentrenamiento de acuerdo a los estandares que
ordene el comando superior.

3. Desarrollar los mecanismos pertinentes para el seguimiento de las directivas
y planes generados por la direccion de planeacion en instruccidén vy
entrenamiento.

4. Efectda el acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias efectuadas
por parte de entes externos (ICONTEC) norma 1SO: 9001-2015 v las revistas
al interior de ia fuerza.

5. Realizar la actualizacién de las directivas permanentes, planes estratégicos,
circulares, boletines y documentos gque permitan emitir lineamientos de
instruccién, entrenamiento y reentrenamiento al ejército nacional.

6. Disefar boletines, cartillas, presentaciones y documentos para la difusion
manuales directivas, planes, programas, circulares

7. Efectuar el informe mensual del seguimiento de la directiva de
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acondicicnamiento fisico.

8. Realizar ¢l informe del consolidado de las unidades que cumplieron con &l
cronograma de entrenamiento y reentrenamiento de forma mensual.

9. Proyectar, elaborar y recomendar los protocolos desarrollados en el sistema
integrado de gestion de calidad, ISO 9001 2015, planes de accidén, control
interno, formulacién de riesgos, entre otros.

10. Realizar acompafiamiento en el proceso de certificacién militar del
entrenamiento de acuerdo a los estandares que ordene el comando superior.
11. Integrar las mesas de trabajo con las unidades militares que conforman el
proceso de instruccion, entrenamiento y rentrenamiento del ejército y a su vez
contribuir en el proceso de ejecucion de los entendimientos y/o bilaterales que
se realicen con otros paises previa orden del comando superior.

12. Realizar la elaboracién y analisis de las directivas de instruccion y
entrenamiento con base en la doctrina militar,

13. Disefiar y/o presentar el modelo de entrenamiento para formular el plan de
entrenamiento del Ejercito con el fin de cerrar las brechas que existan para el
cumplimiento de las tareas que desarrolla el Ejercito en las operaciones.

14. Realizar fa presentacién una vez al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectwos soportes, al supervisor y director de area
asignada

OBLIGACIONES £ONTRACTUALES GENERALES:
jo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista
1a de pension, salud y riesgos laborales,

tocopia de los documentos que acrediten el

debe acreditar
anexando a su

2012, el contratista serd esponsab or la gestion documental de las
actividades realizadas duran cion del contrato incluyendo el cu:dado
conservacion y organizacion del e
inventario documental {(FUID), ™
v Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

bcontratista debera garantizar gue el Ejército Nacional de Colombia sera el
dlar de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato para
la Direcciénide Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos
morales e correspondan

Harel cobjeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
ontrat;sta debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
ver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, lmplementac:on
inventarios y/o materiales que sean puestos a su dlSpOSECIOI‘I para la prestacién
del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a reahzar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato-

v Las actividades legales gque se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contrafista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
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10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO 2023

Los documentos que a continuacion se relacionan dan cumplimiento a las
siguientes obligaciones:

N° 1. Adelantar la elaboracion los planes, programas, circulares, boletines y
otros productos del proceso de instruccion, entrenamiento y reentrenamiento,

que por necesidades de la fuerza se requieran.

No TIPO

DOCUMENTO

DE

No.
RABICADC

DE

ASUNTO

01 ANEXO

[

ANEXQO “C" AL PLAN DEMQCRACIA,

02 ANEXO

ANEXO A" FORMACION  ALUMNOCS
ESCUELA RE SOLDADGS
PROFESIONALES AL PLAN DE

INCORPORACION 2024-2025.

03 ACTA

VERIFICACION VIABILIDAD APOYOQ
VIATICGS ¥ PASAJES ESCUELAS CEMIL
CUMPLIMIENTO  OFERTA  ACADEMICA
SEGUNDD SEMESTRE 2023

ACTA

MESA DE TRABAJD CON LA FINALIDAD DE
ADELANTAR LA ESTRUCTURACION DEL
ANEXO DE REENTRENAMI!ENTC DE LAS
LINIDADES CCN CAPACIDADES
ESPECIALES QUE HARA PARTE DEL PIER

05 ACTA

2023231006809
346

06

ACTA

2023231006878
186

BE  TRABAJO CUMPLIMIENTO
MPLEQ BOTA TENIS PARA EL
PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES
Y S0LDADOS POR CONCEPTO DE JUNTA
MEDICA.

11. DGCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

2023231007321

MESA DE TRABAJD VERIFICACION
PROPUESTA HECHA POR PARTE DEL
DEPARTAMENTC DE  QPERACIONES
(CEDE3)DE LAS MATERIAS A VER PCR
PARTE DE LAS UNIDADES REFERENTE AL
PLAN  MUTIS  [NARCOTRAFICO
EXPLOTACION ILICITA DE YACIMIENTOS
MINEROS — TALA ILEGAL ¥ PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE)

2023231007414
846

CAPACITACION  VIRTUAL A LOS
INSTRUCTORES (OFIGIALES Y
SUBOFICIALES) DE LAS ESCUELAS DE
FORMACIGN Y CAPACITACION,
BATALLONES DE INSTRUCCICGN,
ENTRENAMIENTO ¥ REENTRENAMIENTO
(BITER), POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
GRAN COLOMBIA

09 RADIOGRAMA

2023231015855
563

HR MESA TRABAJO VERIFICACION
CONCEPTQ JUNTAS MEDICAS EMPLEQ
BOTATENIS

10 RADIOGRAMA

2023231016644
713

HR CAPACITACION UNIVERSIDAD GRAN
COLCMBIA A LOS INSTRUCTORES BITER

11 RADIOGRAMA

2023231016645
163

HR MESA TRABAJCG VERIFICACION
TAREAS EMPLEAR PLAN MUTIS

N® 2, Presentar propuestas y participar en el proceso de certificacion militar de
la instruccion, entrenamiento y reentrenamiento de acuerdo a los estandares
que ordene el comando superior.

No TIPO

DOCUMENTO

DE

No. BE
RADICADO

ASUNTO

1 ANEXC

C

ANEXQ "C" AL PLAN DEMGOCRACIA,

02 ANEXC

A

ANEXD “A"  FORMACION  ALUMNOS
ESCUELA DE SOLDADOS
PROFESIONALES AL PLAN  DE

INCORPCRACION 2024-2025.

03 ACTA

2023231008884
306

MESA DE TRABAJO CON LA FINALIDAD DE
ADELANTAR LA ESTRUCTURACION DEL
ANEXC DE REENTRENAMIENTO DE LAS
UNIDADES CON CAPACIDADES
ESPECIALES QUE BARA PARTE DEL PIER

04 ACTA

2023231007321
948

MESA DE TRABAJO VERIFICACICN
PROPUESTA MECHA POR PARTE DEL
DEPARTAMENTC DE  QPERACIONES
(CEDE3)DE LAS MATERIAS A VER PCR
PARTE DE LAS UNIDADES REFERENTE AL
PLAN  MUTIS _ (NARCOTRAFICO -
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EXPLOTACICON ILICITA DE YAGIMIENTOS
MINEROS — TALA ILEGAL Y PROTECCION
DEL MEDIG AMBIENTE)

05

ACTA

2023231007414
846

CAPAGITAGION ~ VIRTUAL A LOS
INSTRUCTORES (OFICIALES Y
SUBOFICIALES) DE LAS ESCUELAS DE
FORMAGION Y CAPACITACIGN,
BATALLONES DE INSTRUCCICON,
ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO
(BITER), POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
GRAN COLOMBIA

RADIOGRAMA

2023231016644
713

HR CAPACITACION UNIVERSIDAD GRAN
COLOMBIA A LOS INSTRUCTCRES BITER

o7

RADIOGRAMA

2023231016845
183

HR  MESA TRABAJO VERIFICACION
TAREAS EMPLEAR PLAN MUTIS

N°® 3. Desarrollar los mecanismos pertinentes para el seguimiento de las
directivas y planes generados por la direccién de planeacion en instruccién y
entrenamiento. )

No TIPO
DOCUMENTO
oy} ACTA

ASUNTO

MESA DE TRABAJO CON LA FINALIDAD DE
ADELANTAR LA ESTRUCTURACIGN DEL
ANEXO DE REENTRENAMIENTQ DE LAS
NIDADES CON CAPACIDADES
SPECIALES QUE HARA PARTE DEL PIER
ESA DE TRABAJG  VERIFICACION
BOPUESTA HECHA POR PARTE DEL
ARTAMENTO  DE  OPERACIONES
3105 LAS MATERIAS A VER POR
E LAS UNIDADES REFERENTE AL
(NARCOTRAFICC  —
ACION ILICITA DE YACIMIENTOS
MINEROS — TALA (LEGAL ¥ PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE)
HR MESA TRABAJS VERIFICAGION
TAREAS EMPLEAR PLAN MUTIS

02 ACTA 2023231007321

946

2023231016645
163

No, DE | ASUNTO

RADICADO

2023231007414 | CAPACITACION ~— VIRTUAL A LDS

B46 INSTRUCTORES (OFICIALES Y
SUBCFICIALES) DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION Y CAPACITACION,
BATALLONES DE INSTRUGCION,

ENTRENAMIENTO ¥ REENTRENAMIENTO
(BITER), PCR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
GRAN COLOMBIA

N°® 5. Realizar la actualizacion de las directivas permanentes, planes
estratégicos, circulares, holetines y documentos que permitan emifir
lineamientos de instruccion, entrenamiento y reentrenamiento al ejército
nacional.

No TIPC DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTC RADICARO
o1 ACTA 2023231006984 MESA DE TRABAJC CON LA FINALIDAD DE
306 ADELANTAR LA ESTRUCTURACION DEL
ANEXO DE REENTRENAMIENTC DE LAS
UNIDADES CON CAPACIDARES
ESPECIALES QUE HARA PARTE DEL PIER
02 ACTA 2023231007321 MESA DE TRABAJO VERIFICACION

946 PROPUESTA HECHA POR FARTE DEL
DEPARTAMENTDO DE  OPERACIONES
(CEDEZ)DE LAS MATERIAS A VER POR
PARTE DE LAS UNIDADES REFERENTE Al
PLAN  MUTIS  (NARCOTRAFICO -
EXPLOTACION ILICITA DE YACIMIENTOS
MINEROS — TALA ILEGAL Y PROTEGCION

DEL MERIO AMBIENTE)
11 RADIOGRAMA 2023231016645 HR MESA TRABAJO VERIFICACIGN
163 TAREAS EMPLEAR PLAN MUTIS

N° 8. Disefiar boletines, cartillas, presentaciones y documentos para la difusion
manuales directivas, planes, programas, circulares
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No TIPO DE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RARICADRO
01 PRESENTACIONES N/A SE ADELANTAN LAS AYUDAS Y

EXPOSICION ANTE Ei, JEFE DRE ESTADO
MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS
(JEMPP), REFERENTE A LA PROPUESTA
DEL CAMBIC DEL PROGRAMA DE
INSTRUCCION,  ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO (PIER]).

N° 8. Realizar el informe del consolidado de las unidades que cumplieron con
el cronograma de entrenamiente y reentrenamiento de forma mensual.

No TIPC DE Na. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 PRESENTACIONES N/A SE  ADELANTAN LAS AYUDAS Y

EXPOSICION ANTE EL  JEFE DEL
DEPARTAMENTO SOBRE LAS UNIDADES
QUE CUMPLIERCN EL CRONQGRAMA DE
REENTRENAMIENTO.

N* 10. Realizar acompafiamiento en el proceso de certificacion militar del
entrenamiento de acuerdo a los estandares que ordene el comando superior.

No TIPO No.
DOCUM RADICADO
o1 ACTA 2023231006984 | MESA DE TRABAJO CON LA FINALIDAD DE
30 ADELANTAR LA ESTRUCTURACION DEL
ANEXO DE REENTRENAMIENTO DE LAS
UNIDADES CON CAPACIDADES
J ESPECIALES QUE HARA PARTE DEL PIER
2023231007321 | MESA DE TRABAJO VERIFICACION
45 PROPUESTA HECHA PCR PARTE DEL
EPARTAMENTO  DE  OPERACIONES
EDE2)DE LAS MATERIAS A VER POR
PARTE DE LAS UNIDADES REFERENTE AL
PLAN  MUTIS  (NARCCTRAFICO -
EXPLOTACION ILICITA DE YACIMIENTCS
MINERQS — TALA ILEGAL ¥ PROTECGION
. DEL MEBIO AMBIENTE}
02 RADIOGRAMA 2023231016545 | HR MESA ™ TRABAJQ VERIFICACION
163 TAREAS EMPLEAR PLAN MUTIS

DE | ASUNTO

02 ACTA

. Integrar las mesas de trabajo con las unidades militares que conforman
proceso de instruccion, entrenamiento y rentrenamiento del ejército vy a su
ez contribuir en el proceso de ejecucién de los entendimientos y/o bilaterales
que se realj con otros paises previa orden del comando superior.

[ DE 0. DE | ASUNTO

DOCUMENTQ RADICABO

5623231006984 | MESA DE TRABAJO GON LA FINALIDAD DE
3086 ADELANTAR LA ESTRUCTURACION DEL
ANEXO DE REENTRENAMIENTC DE LAS
UNIDADES CON CAPACIDADES
ESPECIALES QUE HARA PARTE DEL PIER
02 ACTA 2023231007321 | MESA DE TRABAJO  VERIFICACIGN
945 PROPUESTA HECHA POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE  OPERACIONES
(CEDE3)DE LAS MATERIAS A VER POR
PARTE DE LAS UNIDADES REFERENTE AL
PLAN  MUTIS  (NARCOTRAFICC —
EXPLOTACION ILICITA DE YACIMIENTOS
MINEROS — TALA [LEGAL ¥ PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE)

03 RADICGRAMA 2023231018645 | HR MESA TRABAJO VERIFICACION
163 TAREAS EMPLEAR PLAN MUTIS

N° 12. Realizar la elaboracién y andlisis de las directivas de instruccién y
entrenamiento con base en la doctrina militar,

No TIPG DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTQ RADICABO
01 ACTA 2023231006984 | MESA DE TRABAJO CON LA FINALIDAD DE
306 ADELANTAR LA ESTRUCTURACION DEL

ANEXO DE REENTRENAMIENTC DE LAS
UNIDADES CON CAPACIDADES

ESPECIALES QUE HARA PARTE DEL PIER

EJERCITO NACIONAL &
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02

ACTA

2023231007321
945

MESA DE TRABAJO VERIFICACION
PROPUESTA HECHA POR PARTE DEL
DEPARTAMENTC  DBE  OPERACIONES
(CEDE3JDE LAS MATERIAS A VER POR
PARTE DE LAS UNIDADES REFERENTE AL
PLAN  MUTIS  (NARCOTRAFICO -
EXPLOTACION ILICITA DE YACIMIENTOS
MINEROS — TALA ILEGAL Y PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE)

03

RADIOGRAMA

2023231016845
163

HR  MESA TRABAJC VERIFICACION
TAREAS EMPLEAR PLAN MUTIS

N® 13. Disefiar y/o presentar el modelo de entrenamiento para formular el plan
de entrenamiento del Ejercito con el fin de cerrar las brechas que existan para

el cumplimiento de las tareas que desarrolla el Ejercito en las operaciones.

No

TIPQ
DOCUMENTC

DE

No. DE
RADICADO

ASUNTO

o1

ACTA

MESA PE TRABAJO CCN LA FINALIDAD DE
ADELANTAR LA ESTRUCTURACIGN DEL
ANEXO DE REENTRENAMIENTO DE LAS
UNIDADES CON CAPACIDADES
ESPECIALES QUE HARA PARTE DEL PIER

0z

ACTA

MESA DE TRABAJO VERIFICACION
PROPUESTA HECHA POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE  OPERACICNES

TE DE 1.AS UNIDADES REFERENTE AL
N  MUTIS (NARCOTRAFICC -
OTACION ILICITA DE YACGIMIENTOS
S — TALA ILEGAL Y PROTECCION
£10 AMBIENTE)

03

RADICGRAMA

2023231016645
163

HR “#MESA TRABAJO VERIFICACION
TAREAS:EMPLEAR PLAN MUTIS

No, RE
RaDICADO

ASUNTO

ANEXO "C" AL PLAN DEMQCRACIA.

ANEXD “A" ~ FORMACION ALUMNGCS
ESCUELA DE $0OLDADOS
PROFESIONALES AL PLAN DE
INCORPORACION 2024-2028,

2023231006651
536

VERIFICACION VIABILIDAD APQYQ
VIATICOS ¥ PASAJES ESCUELAS CEMIL
CUMPLIMIENTO  QFERTA  ACADEMICA
SEGUNDO SEMESTRE 2023,

2023231006484
306

MESA DE TRABAJO CON LA FINALIDAD DE
ADELANTAR LA ESTRUCTURACION DEL
ANEXO DE REENTRENAMIENTO DE LAS
UNIDADES CON CAPACIDADES
ESPECIALES QUE HARA PARTE DEL PIER

2023231006809
346

CONSOLIDACION DE LA VERIFICACION
VIABILIDAD APOYQ VIATICOS Y PASAJES
ESCUELAS CEMIL CUMPLIMIENTO OFERTA
ACADEMICA SEGUNDO SEMESTRE 2023,

2023231006878
186

MESA DE TRABAJO CUMPLIMIENTD
ORDEN EMPLEQ BQTA TEMIS PARA EL
PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES
Y SOLDADOS POR CONCEPTO DE JUNTA
MEDICA.

o7

ACTA

2023231007321
946

MESA DE TRABAJO VERIFICACION
PRCPUESTA HECHA FOR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE  OPERACIONES
{CEDE3)DE LAS MATERIAS A VER POR
PARTE DE LAS UNIDADES REFERENTE AL
PLAN — MUTIS = (NARCOTRAFICO -
EXPLOTACION LICITA DE YACIMIENTOS
MINEROS ~ TALA ILEGAL Y PROTECGION
DEL MEDIO AMBIENTE)

08

ACTA

2023231007414

CAPACITACION ~ VIRTUAL A LOS
INSTRUCTORES (QFICIALES Y
SUBOFICIALES) DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION Y CAPACITACION,
BATALLONES OE INSTRUCCION,
ENTRENAMIENTO ¥ REENTRENAMIENTC
{BITER), POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
GRAN COLOMBIA

og

RADIOGRAMA

2023231015855
563

HR MESA TRABAJO  VERIFICACION
CONCEPTO JUNTAS MEDICAS EMPLEC
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10 RADICGRAMA 2023231016644 HR CAPACITACION UNIVERSIDAD GRAN
713 COLOMBIAA LOS INSTRUCTORES BITER

1 RADIOGRAMA 2023231016545 HR MESA TRABAJC VERIFICACION
163 TAREAS EMPLEAR PLAN MUTIS

Las siguientes obligaciones no fueron requeridas por la entidad en el presente
mes:

7. Efectuar el informe mensual del seguimiento de la directiva de
acondicionamiento fisico.

9. Proyectar, elaborar y recomendar los protocolos desarrollados en el sistema
integrado de gestién de calidad, 1SO 9001 2015, planes de accién, control
interno, formulacién de riesgos, entre otros.

Valor total; Valor: $21.630.600
12. VALOR DEL CONTRATO ]
Valor autorizado a pagar: 53

Obligacion Entida Vir_ Page
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 197.800
SEGURIDAD S0CIAL SALUD FOSYGA 154.500
ARL POSITIVA 6.500

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del eto contractual, firmado por &l
GONTRATISTA y el recibids a satisfaccién del supehisor del contrato, te acuerdo al
formato establecido.

de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de

14. DOCUMENTOS QUE HACEN | valor mensual del contrate, con aporte del 16% en pensicnes

PARTE DEL INFORME :

Lo anterior, ¢ forme lo establece la nomnatividad legal vigente, Ia
entacion de la materia y de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la A.R.L.

> se deja constancia que elfla contratista cumplid con las
ies y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL [

15. CONSTANCIAS Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES OMITIDO

17. CONCLUSIONES OMITIDC

Para constancia se firma en, {(Bogota), AGOSTO 2023
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