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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, Santander, 30 de Septiembre de 2023

Sefior (a)

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4780029

Cargo del supervisor Instructor G20 —

Responsable ecosistema de produccion de RED Santander
Dependencia Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No (4780029) del afio (2023)

Carlos Julidn Ramirez Benitez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91507824 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial del disefio y la
manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRES PESOS M/CTE
(539.266.003) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio; b) Ocho (8) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE ($4.192.100) cada uno, y c) un ultimo pago

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.
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Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador de contenidos
digitales, para la elaboracion, adecuacion y ajustes de documentos de hipertexto, disefo
de interfaces para contenidos web, creacién de piezas graficas y material de apoyo
multimedia solicitados para el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la
modalidad virtual y distancia acordes al modelo pedagodgico de la institucion, asi como

por los lineamientos establecidos por la misma.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Dar cumplimiento con la Se entregaron los
entrega de productos recursos graficos
asignados en los tiempos solicitados en las fechas
definidos de acuerdo con el establecidas por parte
plan de trabajo y/o del lider del equipo.
cronograma establecido por
el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de
recursos educativos.
2 | Elaborar propuesta grafica Disefio web: CFO2 - Final
visual y desarrollo de Creacion de modelos y
recursos graficos necesarios | aplicacién de algoritmos
para la diagramacion de de prediccién con Python
contenidos asociados a los
componentes formativos INFO y RECUADROS - Final
asignados segun plan de 21710114 Visualizacién
trabajo establecido por el de datos con python
responsable del equipoy/o | INFO y RECUADROS - Final
lider del Ecosistema 21710113 Limpiezay

GTH-F-062 V10




SENA

N

atendiendo métricas,
estdndares y lineamientos
institucionales definidos por
el Grupo de Gestion
estratégica de la Formacién
Profesional.

transformacién de datos
con Python

Disefio de Sintesis:
Desarrollo de
Aplicaciones Moviles —
CF9 -CF13

Final

Sintesis

Realizar disefio de piezas
graficas solicitadas para la
adecuacién, ambientacién y
montaje de un programa de
formacidn virtual en la
plataforma LMS del SENA.

Se disefiaron infografias
y componentes
establecidos en la
plantilla de XD para el
disefio web de los CF

Elaborar documentos PDFs,
libros electrénicos,
infografias, materiales
complementarios, anexos,
plantillas de contenidos,
disefio de diapositivas,
material de apoyo
requeridos para la
produccién audiovisual y
demads recursos necesarios
para vincular en un recurso
educativo digital, atendiendo
las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar la composicion,
ilustraciéon de las piezas
graficas y construccion de
storyboard en coherencia
con los formatos
instruccionales y guion
asignados segun plan de
trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estdndares y lineamientos
institucionales definidos.
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Disefiar e implementar los
elementos necesarios de las
actividades diddcticas desde
su rol asignadas segun plan
de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estdndares y lineamientos
institucionales definidos por
el Grupo de Gestién
estratégica de la Formacién
Profesional.

No se realizaron acciones

Participar en procesos de
revision, retroalimentacion y
actualizacion -en articulacién
con los roles necesarios de la
linea de produccion- tanto
de los insumos recibidos
como de los productos
elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

No se realizaron acciones

Realizar los ajustes
reportados segun aplicacion
de lista de chequeo realizada
por el rol asignado y
resolverlos dentro de los
tiempos establecidos en el
plan de trabajo entregado
por el responsable del
equipo y/o lider del
Ecosistema.

Ajustes a los hallazgos
reportados del CFO2 -
Limpiezay
transformacion de datos
con Pythony CF18 -
Supervisién de procesos
de confeccion

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacion
de sus actividades entre
ellas: conexién a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos

Se cumple con las
herramientas
tecnolégicas y de
conectividad para dar
cumplimiento con las
tareas asignadas.
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graficos para usar en las
propuestas graficas
asignadas.

10

Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas por
la linea de producciony en
general del Grupo de Gestion
estratégica de la Formacién
Profesional o grupo asignado
por la Direccién de
Formacion Profesional ,
contando con la disposicion
para compartir pantallay
exponer avances de las
tareas asignadas.

Asistencia a reuniones
programadas por parte
del lider de la linea de
produccidn para
establecer lineamientos
en la produccion de los
recursos educativos.

11

Realizar informes de
actividades y demas
requeridos por el Grupo de
Gestion estratégica de la
Formacion Profesional,
asociados a los avances de
las responsabilidades
asignadas en coherencia con
el Plan de Disefio y/o
cronogramas de trabajo

No se realizaron

12

Dar respuesta diaria y
oportuna a las
comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
gue componen la linea de
produccidn y en general del
Grupo de Gestion estratégica
de la Formacién Profesional.

Se presto atencién y
respuesta por los canales
establecidos para la
comunicacion del
proyecto.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.9455187712 de la planilla, Aportes en linea operador mes de Agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
Carlos Julidan Ramirez Benitez
Contratista

C.C. No. 91507824

Recibi a satisfaccion:

Firma
Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor(a) Contrato 4780029 de 2023

Cargo Instructor G20
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Evidencia 1.

Disefio web: CF02 - Creacién de modelos y aplicacidn de algoritmos de prediccién con Python

aia
N

PRIMARIO
#9697F8

SECUNDARIO
#24135A

NEUTRAL 1
HEFEFEF

ACENTO CONTENIDO
#3ECE9B

ACENTO BOTONES
#FFD945

NEUTRAL 2
#FIF7EC

cB
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Evidencia 2

INFO y RECUADROS - 21710114 Visualizacion de datos con Python

VISUALIZACION DE DATOS
CON PYTHON.

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Tecnélogo
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Evidencia 3

INFO y RECUADROS - 21710113 Limpieza y transformacién de datos con Python

I com’l>
yariteow nobnod

LIMPIEZA Y TRANSFORMACION
DE DATOS CON PYTHON.

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Tecnélogo
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Disefio de Sintesis: Desarrollo de Aplicaciones Méviles — CF9 — CF13

Desarrollo de aplicaciones méviles

Sintesis: Aplicaciones moviles hibridas

[ ]
SENA

wN

Aqui finaliza el estudio de los temas de este componente formativo. En este punto, analice el esquema que se muestra enseguida y realice su propia sintesis de lo

estudiado. jAdelante!

méviles hibridas

Existen varios tipos de
aplicaciones méviles, que se
pueden clasificar segtn la
manera en la que se utilizan e
integran con el sistema
operativo: nativas, web e
hibridas.

Tipos de
moviles

Se puede encontrar gran
cantidad de aplicaciones
moviles, que estan divididas en
categorias segiin su usoy
funcionalidad.

Desarrollo de aplicaciones méviles

Sintesis: Componentes back-end de la aplicacion movil

hibridas

Monetizacién de
las apps

Existen dos tipos de apps:
gratuitas y de pago. Pero existen
varias subdivisiones segin los
contenidos y la manera de
generar recursos econémicos.
Hay formas de monetizar apps
gratuitas, transformandolas en
ideas de negocio muy rentables,
capaces de generar un mayor
recaudo que las apps de pago.

A continuacion, se presenta una sintesis de la tematica estudiada en el componente formativo.

|

Arquitectura Android

Estructura del proyecto
Interfaz de usuario
Navegacién
Bases de datos

Multimedia

Frameworks para el desarrollo
de aplicaciones

Usar un framework para el
desarrollo de aplicaciones
méviles hibridas facilita el
trabajo de los desarrolladores,
permiten que las apps moviles
se ejecuten en las principales
plataformas (108 y Android). EI
cbdigo se puede reutilizar para
el desarrollo de aplicaciones
web progresivas y en
aplicaciones de escritorio.

Etapas del desarrollo
de apps

Para desarrollar una
aplicacién mévil, se deben
sequir una serie de etapas,
similares a las que se realizan
cuando se desarrolla
cualquier tipo de software,
pero aplicadas a una app
mévil. Es fundamental
conocerlas para desarrollar
un producto de calidad.

[ ]
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o Swift.
Arquitectura i0S — Xcode
A
S Bases de datos
<
Componentes back-end de
la aplicacién mévil
<«
<
<
Tiendas de aplicaciones
Crear <+
BIEE [T Play Store
Publicar <+
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