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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17 de septiembre de 2023.

Sefor:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4494110
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de septiembre del afio
2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4494110 del afio 2023.

Cesar Sanchez Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania N0.93367550 de Ibagué, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el CCIT, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: once (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2023 por
valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000) cada uno. Valor total del contrato
CUARENTA 'Y CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE (44.110.000).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA EN EL AREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las actividades Se realiza la induccién y Pantallazo proceso
de la evaluacién de competencias sensibilizacion de las normas
laborales para losproyectos establecidos 260401048 y 260401039 al
en la programacion anual del centro de proyecto UNP Valledupar.
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologiadel proceso
Gestion de Evaluacidny Certificacidon de
competencias laborales de SENA
2 Participar en la transferencia de Se realiza la recoleccion de Pantallazo trabajos
conocimientos y/o reuniones delproceso a evidencias de desempeiioy presentados
desarrollarse para los evaluadores de producto de las normas
competencias laborales de ECCL. 260401048 y 260401039 al
proyecto UNP Valledupar
3 Colaborar en la construccién de un Se revisan las evidencias de Pantallazo notas
proyecto de instrumentos de evaluacion de | desempeiio y producto y se
competencia laboral por cada 4 meses de | califican, normas 260401048
contrato, conforme con la metodologia y 260401039 al proyecto
establecida por el proceso Gestion de UNP Valledupar.
Evaluacion ycon menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio yproducto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertacion con el dinamizadorde
instrumentos para ECCL
asignado.
4 | Contribuir al cumplimiento de la meta de Se toman las evidencias de Pantallazo proceso
los indicadores del proceso Gestion de conocimiento al proyecto
Evaluaciéon yCompetencias de UNP Valledupar.
Competencias Laborales del Centro de
Formacién, realizandocomo minimo 42
evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion delcontrato.
5 | Apoyar en calidad de experto técnico Se entregan 50 items en la Pantallazo proceso
para revisar y estandarizar instrumentos norma 26040149 para la
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de evaluacion, asi como participaren revisién por parte del gestor
comités técnicos de construccion de de instrumentos.
instrumentos y consultas publicas de
referentes de certificacion, cuando se
requiera en el SENA.
6 Contribuir en la elaboracién deinformes, Se inicia con la oportunidad Pantallazo
reportes y demas documentos relativos al del proceso UNP Valledupar
desarrollo de la evaluacion decompetencias
laborales.
7 Informar sobre los resultados de la Se emite juicio en el proceso | Pantallazo listado
evaluacién de competencias laborales, UNP Valledupar y se solicita
dentrode los 5 dias habiles siguientes asu la verificacion.
realizacién y apoyar la atencidn de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por
el SENA.
8 Colaborar en la validacién de Se inicia con la recoleccidn Pantallazo listado
informacion de la evaluacidn de de la documentacién para
competencias laborales registrada enel iniciar proceso de
Sistema de certificacién en la norma
Informacidn DSNFT. 260401039 con el grupo UNP
Cauca.
9 Contribuir en la elaboracion deinforme Se realiza la sensibilizaciéon Pantallazo proceso
cualitativo de las fortalezas y debilidades de grupo cauca.
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, porproyecto
evaluado.
10 | Colaborar en el reporte al dinamizador Se realiza la induccion a la Pantallazo proceso
de ECCL — centro de formacidn, los casos norma del grupo Cauca.
de éxitoidentificados en el proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacién
de Competencias
Laborales

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.4517896822 de la planilla Coomeva mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

/Zﬁ//é// /T

Cesar Sanchez Perdomo
Contratista
C.C. No. 93.367.550.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato

CO1.PCCNTR.4494110 de 2023Cargo
PROFESIONAL 2
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RECOLECCION DE DOCUMENTOS UNP CAUCA

CANDIDATO NOVEDAD A CORREGIR

AGREDO DELGADO JAIME CEDULA BORROSA- TERMINOS ¥ CONDICIOMNES SIMN FECHA
AGUDELO FERNANDEZ JAINER
AMADO FANDING FERNEY
AMNDRADE ERAZO EDWIMN
BARAIAS PABLO ANDRES
COLLAZOS MUNOZ 105E
ECHEVERRY MONTILLA ELBERT ITERMINOS Y CONDICIONES SIN FECHA
GARCIA NARVAEZ CARLOS ARBEY
GIRALDO SALAZAR PEDRO

10 GRUESO GRUESO DIOGENES

11 GUERRERO PRIETO EDER ICERTIFICADO LABORAL INCOMPLETO
12 GUZMAN MACHADO GUSTANVD
13 HUETIA TORRES ALEXIS ICERTIFICADO LABORAL INCOMPLETO- CEDULA BORROSA
14 JIMEMNEZ PENAGOS MIGUEL

15 LOZADA JUAN CARLOS

16 MARTINEZ MOSQUERA OYER VIDE
17 MESTIZO CUETIA DAYROMN

18 MONTALVO NOBLE AMAURY

19 MORENO JARAMILLO JAMES FROMATO INSCRIPCION FALTA FIRMA
20 MUMNOZ 10AQUIN EDUARDO
21 PEREZ GIROMN FREDY

22 PINTO CORTEZ ALBERTO

23 POMNCE WILLER ADOLFO

24 RENTERIA ARAGON HENRY

25 RINCOMN SIERRA EDINSOMN

26 ROA DUQUE HARLEY

27 ROJAS VELASCO OSWALDO

28 SALAZAR DORADO HUGO

29 SANCHEZ MONTILLA RICARDO
30 SARRLA TOSSE YOHN EDINSOMN
31 TALAGA PACHECO HENRRY

32 VELASCO OTERO ARLEX

\0| 0o| =J| @ L] W) h|

33 YALANDA YALANDA GUSTAVO MO TIENE CERTIFICADO LABORAL
34 MONTENEGRO MONTEMEGRO OLIVER
35 CUETIA DAGUA WILLIAM ICERTIFICADO LABORAL INCOMPLETO

36 IMBACHI YERSOMN

37 OROZCO HERAZO JOHM

38 SANMCHEZ MONTILLA RICARDO
359 |HERNADEZ BELALCAZAR JHONNATAN _ [TERMINOS Y CONDICIONES SIN FECHA
40 MEZA PADROM LLIS

41 WVALENCIA CUASQUER EYDER
42 SUESCUN BAYOMNA JOHMN

OPORTUNIDAD GRUPO VALLE
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CALIFICACION DE PRODUCTO GRUPO VALLE

CANDIDATO

PRUEEBA DE PRODUCTO

1 AGREDD DELGADD LA IME 100 100
z AGUDELD FERMAMDEZ IAINER 1O L0
2 AMADO FANDIRG FERNEY ]
4 AMDEADE ERATD EDWIR L0 100
5 BARALAS PARLD AMDHAES 100100
[ COLLAZOS BMLROZ JI05SE 1O 10
= ECHEWERRY RMOMNTILLA ELBERT DO 100
|= GARCES NARVAEE CARLOS ARBEY 1O 100
o GIRALDO SALAZAR FEDRO DO 100
ETV GRUESD GRUESD DIOGEMES 1O 100
11 GUERRERO PRIETO EDER ]
a2 GUZMARMN MACHADD GUSTAVO 1O 100
13 HUETLA TORRES ALEXIS A0 100
14 SIMENEE FENMAGOS MIGLEL 1O 100
1 LOZADA JUAN CARLOS [ —
16 MARTIMEZ BADSOUERA OYVER WIDE L0 100
i7 RESTIZO CLIETIA DviyFolkhi DO 100
18 MONTALVO NOBLE AMAURY ]
19 MOREMD LARAMILLO 1AMES 100/ 100
20 MURIOZ MOALiN EDUARDO 10y 10
i PEREZ GiFOMN FREDY 1O 100
232 FINTO CORTEZ ALBERTO 1O 100
23 POMCE WILLER ADWILED DO 10
4 RENTERIA ARAGOM HENRY L0 10
5 RIMNCOMN SIERRA EDIMSOMN IS
6 ROu DUOUE HARLEY 1O 100
27 ROUAE VELASOD DOEW AL DO 1O 100
8 SALAF AR DORADD HUGD 1O 1000
g SAMCHEZ MONTILLA RICARDO DO 1M
TV SARRLA TOSSE YOHM EDIMNSOM

31 TALAGA PACHECD HENREY 1O 100
32 WELASCO OTERD ARLEX A0 100
33 FALARMDW YALAMDA GUSTAVD 100 100
34 RMONTENEGRD MONTENEGRO OLIVER DO 100
35 CUETLA DAGLA WILLLAR DO 1M
36 IRBAUCH I YERSOM 1O 100
37 OROZC0 MERAZO IOHM 1O 100
g SAMOHEZ RONTILLA RICARDO

ET) HERMADEZ BELALCAZAR IHOMNMATAMN 1 001 D
40 MEZA PADRON LUIS 1O T
41 WALEMCL, CUASOUER EYDER DO 1M
43 SUESCUN BAYOMA IOHM

43 SOLES IOSE MEMECID Tie 100



SENSIBILIZACION GRUPO VALLE

® WhatsApp X + 2 = o0 X

« C O @& webwhatsappcom z

I Javier Ramos Lider Procesos

Drscargor Botriony Cives de . X | 9

3 C 00 & mectgoogecom =

~ GMFinarcal @) Comsoldador de Ho. Incio de Sesde Incar sesém enle @ Portal de Teanspare. s taCer & Control de bnpuest Acceso i SECOP N |

E

1

AR ANDRES AC. . mvier RAMOS BELL

2004 | kne-cvag-cig

EWl O cuccar

18°C

~OEBP o 32p.m

Mayorm. nublado NG g B 1770072023 @
¢ Administracion Mat x + v = (=] X
« C 0 @ dsnftsenaedu.co/serviet/com portalsenawwmatrizitems?8974,1,5114 Qe v« 0@ :

CONSTRUCCION DE PROYECTOS

Limpiar Filtros
Proyecto de instrumentos
Conocimiento Esencial: vl

Actividad Clave: v

T. Criterio: - Estado: ¥

Preguntas?: v

Evidencias de Conocimiento
Informacién Preguntas

Preguntas a construir segiin TC: Preguntas construidas:

Total Asociaciones: Preguntas a construir segiin asociaciones:

\ o Config. tabla ¥
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