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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Itaguii, 30 de septiembre del 2023
Sefior (a)
Luz Maria Arango Jaraba
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. Co. PCCNTR.4546755
Coordinador Académico
SENA Centro de Disefio y Manufactura del cuero, Regional Antioquia
Itaglii Calatrava
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual septiembre del afio 2023
Referencia: No 4546755 del 2023
(Teresa de Jesus Marulanda Carmona), identificado con la cédula de ciudadania No. 43599159 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro del Disefio y Manufactura del Cuero), en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.743.593).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS OCHO PESOS ($3.823.708), correspondiente
al mes de febrero de 2023. b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2023. c¢) Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL

CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($2.048.415), correspondiente al mes de diciembre de 2023
Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2023

Valor adicién: Catorce millones sesenta y cinco mil setecientos ochenta y tres pesos $14.065.783.

OBJETO:
5 9201 147 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y

EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL
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SENA

N

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE

LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE PERTENECIENTES A LA RED DE

CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS, MATERIALES PARA LA INDUSTRIA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION, Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA.

Obligaciones Especificas

N | Obligaci | Accion Evidencias
0] ones es
realiza
das
1 | Participa | Reunio | https://1drv.ms/u/s!AgsiKHOp5vVL-jg9Ip8ENJINMLI8b?e=pfeLMn
renla
planeaci | nes con
6n de
los lideres
proceso
S de
formativ
os de sedes
acuerdo
con los sociales
lineamie
ntos , Visitas
institucio
nales, para la
para el
area verificac
tematica
del i6n de
objeto
contract | los
ual
espacio
s de
formaci
6n
Portafoli
o del
instruct
or
2 | Participa | Planeac | https://sena4-
r cuando | i6n my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda _sena _edu co/Documents/Planea
el centro | Pedagd | cion?csf=1&web=1&e=N5zy0V
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/Planeacion?csf=1&web=1&e=N5zy0V
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/Planeacion?csf=1&web=1&e=N5zy0V
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/Planeacion?csf=1&web=1&e=N5zy0V
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Ejecutar | Se https://1drv.ms/u/s!AgsiKHOp5vL-jg4BCrUj-DMW pxr3?e=SfvDyk
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https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jg4BCrUj-DMWpxr3?e=SfvDyk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EsX0wqqDzepAh4z0YsANJycBk8rYbYWz0kM0d1cVyLvRiQ?e=vjF6q0
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/tareas?csf=1&web=1&e=isCJaD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/tareas?csf=1&web=1&e=isCJaD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tmarulanda_sena_edu_co/Documents/tareas?csf=1&web=1&e=isCJaD
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https://1drv.ms/u/s!AgsiKHOp5vL -
jaiyUkpJsColombial82403+UjC2qGS?e=1215ng

Entregar
oportuna
mente al
area de

Envié
se
soporte
S juicios

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena edu co/EgW9vz8YSp9Bm
hhRWCXbBnUBSD1j6HeEQp8vhI8hQuLfl1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&
e=KhlLfr
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https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgiyUkpJsUjC2qGS?e=1215ng
https://1drv.ms/u/s!AgsiKH0p5vL-jgiyUkpJsUjC2qGS?e=1215ng
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbBnUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&e=KhILfr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbBnUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&e=KhILfr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbBnUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&e=KhILfr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmarulanda_sena_edu_co/EgW9vz8YSp9BmhhRWCXbBnUBSD1j6HeE0p8vhl8hQuLf1Q?email=ptamayo%40sena.edu.co&e=KhILfr
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https://1drv.ms/u/s!AgsiKHOp5VL-jgdzgBJ5VsMnjaOh?e=uEJjic
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al centro | en jhColombial82403+CBV3xIW7LfN20P?e=fnNpmm
de grupos
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cuando

este lo
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https://1drv.ms/f/S!AgsiKHOp5VL-jgz79t1222MRPV4F?e=ZKt2ep

O N

Brindar
apoyo
técnico
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N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 64988958 de la
planilla, operador Aras y periodo Agosto del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

T
L ittt 5 s

Teresa Marulanda Carmona
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SENA

N

Contratista CC. No. 43599159

Recibi a satisfaccion:

Luz Maria Arango Jaraba

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.4546755

coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TERESA DE JESUS MARULANDA CARMONA

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2789040 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

RAL: ALISTAR LOS COMPONENTES DE PRODUCTOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

10/09/23 14:47 Page 1 of 3



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\ ANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

FICHA 2821622 - ELABORACION DE NUDOS EN MACRAME
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTRELAZAR FIBRAS SEGUN TECNICA DE ANUDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DE NUDOS EN MACRAME, DE ACUERDO CON LA INFORMACION
TECNICA DEL DISERNO.
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RAP 2: INTERPRETAR LOS SIMBOLOS Y ESQUEMAS DE MACRAME, SEGUN LA INFORMACION DE LA FICHA TECNICA.
RAP 3: ELABORAR EL DECHADO DE LOS NUDOS, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA TECNICA DE MACRAME.

RAP 4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL TEJIDO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TERESA DE JESUS MARULANDA CARMONA

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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