SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria 18 de septiembre 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4434744
Cargo: PROFESIONAL 2

Dependencia: COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4434744 ) del afio (2023)

(WILBER JOSE MEDINA JIMENEZ), identificado con la cédula de ciudadania
N0.1.102.582.773 de sucre (sucre), en mi calidad de Contratista del SENA, en
(Centro de Comercio, Industria y Turismo), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
OCHO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($38.095.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) NUEVE (9) pagos iguales
por los meses de FEBRERO a OCTUBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($4.010.000) cada uno. B) un pago por el mes de Noviembre por valor
de DOS MILLONES CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.005.000).

Plazo: Sera hasta el (15) de (noviembre) de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso Gestion de
Evaluacién y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de
Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato.
(Ver nota 2).

Se proyecto por medio
de wasap y correo la
evaluacion de proceso
2023-23-9523-733-
P2778 y 2023-23-9523-
733-P3074

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de las actividades
de la evaluacion de competencias laborales | ge realizaron visitas e
para los proyectos establecidos en la invitaciones por correo a Corre? .
programacion anual del centro de diferentes sectores electrénico
formacion, de acuerdo con los comercio, seguridad,
lineamientos y la metodologia del proceso ggﬁ:i:ﬁ;?ézgrgféo;an
Gestion de Evaluacion y Certificacion de participes del proceso de
Competencias Laborales del SENA. evaluacion y certificacion
de competencias labores
2 | Participar en la transferencia de participacionenel
conocimientos y/o reuniones del proceso a | Proceso  Transferencia
desarrollarse para los evaluadores de Ide conocimientos con
. os dinamizadores del
competencias laborales de ECCL. proceso de
instrumentos.
3 | Colaborar en la construccién de un
proyecto de instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4 meses de Correo, )
contrato, conforme con la metodologia electronico
establecida por el proceso Gestién de Envié al dinamizador de
Evaluacién y con menos de 4 meses de instrumentos las normas
contrato, deben construir items y/o en las cual voy a
T ! construir el proceso.
indicadores
de desempefo y producto, proporcional a
los meses de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado. (Ver nota 1).
4

Pantallazo de
la inscripcion
en el aplicativo
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Apoyar en calidad de experto técnico para
revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacion, asi como participar en comités
técnicos de construccion de instrumentos y
consultas publicas de referentes de
certificacion, cuando se requiera en el
SENA.

Revision técnica de
bateria de evaluacion
2023-23-9523-733-
P2778 y 2023-23-9523-
733-P3074

Se evidencias en
pantallazo

Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el
SENA.

Se notifico los resultados a
todos los candidatos por
correo electrénico, por
whatsapp y de forma
presencial .

Se evidencia en
fotos

Colaborar en la validacidn de informacién
de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacién
DSNFT.

Se registro todas las
evidencias en el aplicativo
DNSFT

Se evidencia en
fotos

Contribuir en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto
evaluado.

10

Colaborar en el reporte al dinamizador de
ECCL - centro de formacion, los casos de
éxito identificados en el proceso Gestion
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

11

Apoyar en el registro en el Sistema de
Informaciéon DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacion
con el apoyo administrativo.

Se realiz6 inscripcion de
los candidatos al
proceso ECCL en el
aplicativo .

Se evidencia en
pantallazo

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4513312141 de la planilla, operador y Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma
WILBER JOSE MEDINA JIMENEZ

Contratista
C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4434744 de 2023
Cargo PROFESIONAL 2
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1
2 48403 Adriana Maria Gonzalez Mufioz EMPLEADO agonzalezactivos@gmail.com 3207642982
3 17926050 Karol Vanessa Sierra Corena EMPLEADO Especialistas asociados Karolsierra28@gmail .com "3106791268
4 }4991121 Maria Alejandra Julio Castafio EMPLEADO Especialistas Asociados 5A malejulio@hotmail.com "3003612372
5 17843146 Deisy Milena Gomez Paloming EMPLEADO Especialistas asociados SA nomina@traumasyfracturas.com "3004320552
6 17915880 DANIELA ESTFANIA HERNANDEZ NAVARRO  EMPLEADO ESPECIALISTAS ASOCIADOS dasthena.180892@gmail.com "3205197871
7 8847955 Vivi Herrera Garcia EMPLEADO Especialistas asociados clinica de traumas y fracturas vherreraadmisiones@gmail.com "3043488598
8 12954073 Ximena Novoa Cuadrado EMPLEADO Clinica de Traumas v Fracturas xnovoacuadrado@gmail.com 314 7070188
9 7507586 Ana Carolina Jaramillo Bedoya EMPLEADO Especialistas Asociados 5.4 anajb23@gmail.com "3042063665
10 13396835 Miguel Angel Camargo Bravo oTROS Clinica de traumas y fracturas camargobravomiguelangel @gmail.com 3126577338
11 /6738094 Walberto padilla villadiego EMPLEADO iados clinica de traumas y fracturas padillavil ladiegow@gmail.com "3216207992
12 7675926 Reynaldo junior pertuz paternina oTRGS Especialistas asociados s.a paterninareynaldo@gmail.com "3042150130
13 3714649 Rosa Elis Lopez Gonzalez EMPLEADO Especialistas asociados clinica de traumas y fracturas Rosaelisl16@gmail.com "3206435079
14 3280823 Arnobi José sarmiento sarmiento EMPLEADO ESPECIALISTAS ASOCIADOS SA asarmientoadmisiones@gmail.com "3003537444
15 114788 Lila Maria Ruiz Méndez EMPLEADO Especialista asociados traumas y fracturas rlilamaria3@gmail.com "3015019115
16 }7892503 Dalila Isabel Ramirez Gonzalez EMPLEADO ramirezdalilab5@gmail.com "3106041080
17 3163451 Liliana Andrea gonzalez nobles EMPLEADO Especialistas asociados 5.3 Liliananobles33@gmail com "128682844
18 13560 Yasid Regina Argel Caicedo EMPLEADO Clinica de traumas y fracturas vargelgestiond@gmail.com "3105175589
19 84874 Sandra milena galvan mestra EMPLEADO Clinica de Traumas y fracturas sami0a_81@hotmail.com 318 5015093
20 7922919 Yoyris Galindo Pérez EMPLEADO Clinica traumas v fracturas Especialistas Asociados S.A voyris@hotmail.com 3128629965
21 j3008 Mareo José Ortega Contreras EMPLEADO Clinica de Traumas y Fracturas - islistas Asociad miocl1@gmail.com 3045427451 [+]
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2| 1 Dalis mercado Berrio K mercadoberri il.com 3104999734
3| 2 1dalides Leén vitola " i i il.com 3154999632
4| 3 Karen Lorena Morelo Ramos "1003098369 Karenmorelo21@gmail.com 321 864 2908
5 | 4 Karen lorena ruiz castillo "1067505035 Karolore27@gmail.com 3117433010
6 | 5 LuisCarlos Len vitola "1003001042 Ieonluiscarlos222@gmail.com 3017314530
7| 6 Maira Alejandra Olivera Mestra "1067958113 mairaolivera1998@gmail.com 3234202839
8 | 7 Maira Alejandra Ledn Ortega "1003718367 Alejandralecnortega@gmail.com 3224344007
3 | 8 Marisol del Carmen Diaz Velasquez 1193110513 Marisoldiaz376@gmail.com 3042846617
10| 9 Oslyosnsida ricardo mestra 1193516545 Oslyricardom@hotmail.com 3194345496
11| 10 Otmara jhoana Lopez olivella "1067808603 Ihoanal23iopez@gmail.com 5176041645
12| 11 Paula Andrea polo Arrieta /A] [1003396607 lpaut=o1z0@outiook.es :5155572995
13| 12 Paula Andrea polo Arrigts 85 3233672995
14| 13 Rosa Danicla Rodriguez Diaz rr6627898@gmail.com "s126554528
15| 14 Saima Daniela Herrera Fabra "1003049113 Saimaherreraf@gmail.com "3008206186
16| 15 Tatiana maria Durango osorio 1003189139 TatianalBosorio@gmail com 3128422980
17| 16 Viannys Senith Reyes Perez "1001581133 viannyssreyessp@hotmail.com "314838458
18| 17 Yina Yaneth Castillo Galeano "1003064377 yinacl35@gmail.com 3052474903
19| 18 vulieth Rosales Soto 3104950462 yuliethrosales1245@gmail.com "3104950462 J ||
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