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. -'DEPE@_E“C‘A QUE PROYECTA: SUBGERENCIA DE CULTURA

80111620
No. Plan de Adquisiciones: | 93141702

| PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
T Consecutivo: 78

TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO: PRESUPUESTO DE INVERSION

LT e INNOVACION, EMPRENDIMIENTO E INDUSTRIA CREATIVA,
.| NOMBRE DEL PROYECTO O:.NECESIDAD QUE SE | EN EL MARCO DEL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
- '.[NCLUYO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: | CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

FECHA DE ELABORACION DE L.OS ESTUDIOS: septiembre de 2023

sm*:s' ACER com EL PROCESO DE CONTRATACIGN e

. _descentrahzado del orden departamental, creado y reformado mediante Decretos Ordenanzales Nos. 0264 def 2008 y 432

i _de Competltwldad Y Desarrollo Econémlco

i _programas y proyectos que permitan el desarrollo de éstas actividades.

--En relacxon con. las dlsposmlones reglamentanas que’ ngen el funcionamiento del IDECUT, el articulo 5 del Decreto

i lgualmente _dentro de sus funmones entre ‘ofras, encontramos que le corresponde:

| MARCO JURIDICO,
El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de- ‘Cundinamarca (IDECUT), es un establecimiento publico del sector

d&°2020, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonic independiente, adscrito a la Secretaria

3EI EDECUT en cumpllm|ento de su marco normativo ttene como misidn trabajar en la fransformacién de los municipios
miediante -la- valoracion, preservacién, recuperacion y difusion del patrimonio cultural y turistico en sus diversas
manifestaciones con la efecucidn y generacion de proyectos que contribuyan al desarrollo cultural y turistico, la promocion
del arte, el fomento de valores gue-propicien la paz y la convivencia ciudadana, al igual que la gestion de politicas, planes,

Ordenazal: No. 432 de 2020 dispone que su ohjetivo, es promover la identidad y la cultura de Cundinamarca en sus
diferéntes manifestaciones, gestionando politicas, planes, programas y proyectos para su desarrollo; asi como fomentar el
desarrollo institucional y promocién-de la-industria turistica en el Departamento, cooperando con los sectores pulblicos y
privados para su crecimiento e intemacionalizacién

-D:ngar'y supervssar ia elaboracmn de la propuesta del plan de desarrollo cultural y gestionar su inclusién en el Plan

- Depaftamental; y promover la inclusién de programas y proyectos de beneficio para Cundinamarca en los planes
" del Ministerio de Cultura,

e Fomentar, promover, difundir y estimular las expresiones artisticas y culturales del Departamento.

o  Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre cultura y turismo y realizar las demas

funciones que, por delegacion, se le encomienden al Instituto o a alguna de sus dependencias internas,
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Asi como en .obediencia de los mandatos constitucionales, establecidos en los articulos 2, 8 y 70 de la Constitucion
colombiana,. que pregona los deberes de: cuidado, promocion y participacion en las manifestaciones de cultura en el

-IEsfado, 70

o ;También eh"rigbr y amparo de la Ley 397 de 1997, el Decreto 2941 de 2009, disposiciones que desarrollan fa importancia

“+| y proteccion de las diferentes expresiones culturales en nuestro territorio colombiano, conocidas como “Patrimonio cultural”.

-"As_i:co_mo lo ordena la Ley 2068 de 2022 la cual establece en su objeto fomentar la sostenibilidad e implementar
mecanismos para la conservacion, proteccion y aprovechamiento de los destinos y atractivos turisticos, asi como fortalecer
la formalizacién y la compedtitividad del sector y promover la recuperacion de la industria turistica.

En cuanto a la funcién administrativa, el articulo 209 de la Carta Politica establece que esta se encuentra al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. ' :

_| Es:un imperativo constitucional gue las autoridades publicas deben velar por la satisfaccion del interés general de los

administrados estipulado en ¢l articulo 2 de fa Carta Magna, en concordancia con los principios constitucionales de la
funcién publica sefialados en el mencionado articulo 209, lo cual, en el contrato a celebrar, se traducira en la adecuada y
eficiente prestacién del servicio plblico a cargo del IDECUT

Respecto al régimen de contratacién de la entidad, se precisa que el articulo 26 del Decreto Ordenanzal 432 de 2020
establece que los contratos que celebre el IDECUT se regiran por el Estatuto General de Contratacion establecido por la
‘Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demas normas reglamentarias y disposiciones que las medifiquen, adicicnen o
‘sustituyan, sin perjuicio del control de tutela que ejerce el Gobernador conforme al Decreto Departamental 00167 de 2008.

.__Sur'_n_a'ndo a lo anterior, tenemos que el Manual de Confratacién de la Entidad, establece que en los procesos de

</ contratacion que adelante el IDECUT, se tendréan en cuenta los principios consagrados en la Constitucion Politica, el
- .| Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

‘Contencioso Administrativo, espectalmente los principios.de transparencia, economia, responsabilidad y buena fe.
| DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. |

| Sustentado en las funciones y normatividad citada anteriormente, el IDECUT, en el marco de su misién, objeto y funciones
debe garantizar la adecuada asistencia juridica, la legalidad de las actuaciones y decisiones administrativas, la salvaguarda
de los derechos de los gestores culturales, artistas y actores del sector turistico, la 6ptima ejecucion de los recursos
publicos, asi como el cumplimiento de las diferentes metas del plan departamental de desarrollo que le han sido asignadas,
propendiendo por una adecuada gestién que soporte desde un marco juridico y aplicacién de los principios de la funcion

: ;| publica todos los tramites administrativos y demas gestiones que deben ser adelantadas en el cumplimiento de Fomentar,

*|-promover, difundir y estimular las expresiones artisticas y culturales y la promocion de la identidad en su diferentes
‘|'manifestaciones metas.que apuntan al desarrolle cultural y turistico def Departamento.

Es asi como, el Instituto tiene el deber legal de implementar y aplicar el marco normativo, la promocién de encuentros de
actividades culturales, la realizacionde estrategias para la fomentacion en Ia formulacién de proyectos y garantizar la
transferencia de los recursos de la seguridad social de los creadores y gestores culturales, asi como el fomento la difusion,
promocion y estimulo de las expresiones artisticas y culturales del Departamento que permitan el constante cumplimiento
- | de.la metas culturales y artisticas.

'-B_ajo ese panorama, para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobierno Departamental, relacionados

““|'en el Plan de Desarrollo “Cundinamarca Region que Progresa”, asi como para el cumplimiento de las funciones legales del

IDECUT, es necesario la articulacion y armonizacion de las metas departamentales de Cultura y Turismo con: los
encuentros de directores de cultura, bibliotecarios, entidades museales, vigias del patrimonio, encuentros de artistas,
creadores y gestores y entidades culturales, entre otros sectores de la cultura; los recursos orientados a garantizar la
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formulacion de proyectos, dirigir y supervisar la promocion, creacion y funcionamiento de los consejos municipales de
cultura casas .de cultura y bibliotecas plblicas buscanda la mas amplia participacion en garantia de los derechos culturales.

3Para mphr ;tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobierno Departamental, relacionados en el Plan de

Desarrollo” “CUNDINAMARCA |REGION QUE PROGRESAY", el IDECUT esta gjecutando el proyecto de inversion
8 :denominado Innovacmn emprendimiento e industria creativa, en el marce del modelo de gestion pablica de la cultura en

‘el-Departamento de Cundinamarca, Linea estratégica: Mas bienestar, programa: un buen vivir, subprograma: entornos
para: la fellmdad ‘Meta 42; Implementar un modelc de gestién plblica de cultura.

W Bajo este marco estratégico, y con el propésite de aportar en el legro de los objetivos planteados, la Subgerencna de Cultura

“ha venido implementando una serie de herramientas e instrumentos innovadores, fundamentados en una vision amplia e
integral de los_sistemas. municipales de cultura, para facifitar el diagnéstico, dlseno implementacion y seguimiento a la
planeacion y: la: politica cultural local, facilitando asi el desarrollo de la oferta y los procesos de gobernanza sectorial que
pcs;blhtan la garan’ua de'los derechos culturales.

Lo antertor en virtud de que es hecesario garantizar la prevalencia de los derechos culturales, asi como la accesibilidad y

o gobemabihdad de la cultura y crear los espacios de participacion ciudadana que son los pllares de |a sostenibilidad cultural

“|'y'la corresponsabilidad entre los agentes culturales para el desarrollo del nuevo sistema de gestion pablica de la cultura
en los territorios. .

De otra parte,.tenemos que el gobierno departamental a fraves del Decreto 018 de 2017 establecid el modelo de gestion
publica:deia: cultura; creando entre otros, el componente de gobernanza el cual contempla la linea de acompafiamiento

territorial - ¥ ‘asistencia: téenica, linea que se debe implémentar mediante una estrategia de acompafiamiento en los
‘municipios qué sirva de guia para las administraciones locales en los temas concernientes a fa gestién cultural,

‘| lgualmente, el mencionado decreto establecié en su articulo cuarto que el modelo estara coordinado por el Instituto

~7|'Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces. Es asi, que para dar cumplimiento fanto a
-“['la meta planteada en el Plan Departamental de Desarrollo, asi como dar cumplimiente a las demas normas arriba
-|nuocadas en especial a lo contenido en el Decreto Departamental 018 de 2017, se ha hecho necesario venir contando
-..z|.conun grupo de trabajo que brinde' acompafiamiento y-asistencia técnica en territorio a los municipios del departamento,

- i) de acuerdo con las rutas de trabajo y esquemas provinciales de atencion disefiados para el efecto por el IDECUT en su
" -i’| condicién de coordinador del modelo de gestidn pablica de la cultura.

- | Este equipo de frabajo, entre ofras labores, ha venide adelantando un protocolo de asistencia y acompafnamiento técnico

“en los municipios cundinamarqueses con excelentes resultados manteniendo en estado optimo los indicadores medidos
enel-indice basico de gestion piblica de fa cultura lo que ha permitido mejorar la capacidad téenica de las administraciones
municipales, potencializando de forma endogena, las posibilidades de los municipios para brindar acceso a la cultura,
fomentando la apropiacion somal de los derechos culturales.

.:l,a labor. desarrollada. por el equspo del Modelo de Gestidn Publica requiere de un sequimiento y monitorec permanente
.| que;permita identificar [a asimilacion y conocimiento que tienen las administraciones municipales acerca del modelo de

gestion publica de’la Cultura, asi como la asistencia y acompafiamiento efectivo que brinden los asesores territoriales,
tamblén -se fequiere de un enlace constante que facilite y potencie la comunicacién efectiva de los profesionales que
desarrollan su labor en los municipios,:con el subgerente de cultura y el personal que permanece en las instalaciones del
IDECUT, y que viabilice el mutuo "acceso a-los archivos, documentos, proyectos y demdas infarmacion que se genera y
concenira tanto en los territorios, .como en el Instituto, dando lugar a un proceso de retroalimentacion y de asesoria con

e _mformac:én ac’sua]fzada y wgente

i Es asr que con eE propésrto de continuar aportando en el logro de estos objetivo y poder dar cumplimiento a las funciones
‘|l que-le' competente ‘a la entidad, las Subgerencias de Cultura y Turismo son responsables de adelantar los procesos
‘contractuales, asi como fas actuaciones y toma de decisicnes que permitan ejecutar la prestacion de los servicios de
asistencia técnica y profesional en gestion artistica y cultural y de apoyo para la organizacion y la participacion del sector
artistico de la region, asi como la asesoria y acompafamiento en la ejecucidn de los Planes, Programas y Proyectos que
dan cumplimento a las metas de los diferentes planes de desarrollo municipales.
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Lo anterior permite verificar la necesidad de coniinuar contando con el apoyo de un profesional que permita satisfacer las
exigencias.emanadas de la aclividad de asesorfa que las Subgerencia de Cultura y Turisme deben desplegar para
.| contribuir al desarrolio cultural, artistico y turistico del departamento, pues dicha contratacion dispuesta desde este estudio
{ previo, atiende a.Jas.exigencias que obedecen a los deberes emanados por la Constitucion, las normas de Contratacion
Nagional, y:normas aplicables, tanto de orden nacional como territorial.

-| Para satisfacer la necesidad antedicha, conforme a las razones expueslas previamente, se debe agregar que, si bien es

-cierto- se~han logrado avances significativos en las metas culturales, es necesario continuar con la busqueda del

'_; | -cumplimiento totaf de las mismas toda vez que debe buscarse que & cumplimiento se logre al 100% y sea entregado una
.| vez cuimine la vigencia del actual Plan, requiriendo un contintio seguimiento.

Con base enlo expuesto, tenemos que el IDECUT necesita de los servicios profesionales de un especialista para la
coordinacion de la estrategia de-acompariamiento territorial, asi como brindar la asesoria requerida para dar continuidad a
la ejecugion del modelo de gestion publica de la cultura, teniendo en cuenta que la Subgerencia de Cultura es responsable
de la Implementacion, desarrolla, consolidacion y ejecucion del Modelo de la Gestién de la Pablica de la Cultura y la

- .| Estrategia de Asesores Territoriales EAT,.

Asi pues, para satisfacer la necesidad planteada, se. requiere de un profesional especializado en gestion cultural,
planeacion y/o gerencia, el cual tenga la capacidad de definir estrategias y gestiones concretas para el cumplimiento de
las metas del Plan de Desarroflo Departamental en cumplimiento del modelo publico de gestion cultural, y a su vez
garantizar la ejecucion correcta y éptima de los recursos de inversion en los diferentes proyectos definidos para dichas
metas, aclarandose que dicho perfil que no lo ostenta ninguno de los funcionarios de planta de la entidad y lograr de este
‘modo cumplir.con cada unos de los proyectos formulados para'la meta 042 del Plan Departamental de Desarrollo, la cual
"| fue asignada al IDECUT, - R

: -.|.Por ofro lado, se tiene en cuenta para adelantar la presente contratacion la autonomia administrativa que tienen los entes
-~ | territoriales y las entidades descentralizadas del nivel territorial

_'_lf‘.'\tendiendo a lo anterior, se advierte la necesidad de contratar bajo la causal de contratacion directa, los servicios que

' | describe el presente estudio previo, siendo conveniente y necesario para garantizar la adecuada prestacion de los servicios
~|.a cargo del IDECUT bajo la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3° del articulo

o 32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4 del articulo 2.de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082
|-de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios. profesionales,

Por otrolado, es importante. que se fenga en cuenta que, tratandose de una prestacion de servicios profesionales, el
contrato que se celebra tendrd [as caracteristicas de autonomia e independencia.

Basados en los anteriores fundamentos jurfdicos, tenemos identificado el soporte para que el IDECUT proceda a adelantar
|-el-proceso de contratacion respetivo que le permito contar con los servicios de un profesional que la permita dar continuar

*|:al apoyo.requerido para la coordinacion de la estrategia de acompafiamiento territorial, asi como en la asesoria para la

ejecucion: del modelo. de gestién pdblica de la cultura, con el plazo y obligaciones que se describen en el presente
documento.” : S .

Ademas, para la presente. contratacion; prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2023, la Entidad
dispone de recursos tal como refleja. el certificado de disponibilidad presupuestal que para el efecto expide el area de
-.|:presupuesto de la entidad.

| Finalmente, & deja expresa constancia que revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional:

i Criterio:funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, v criterio de Ia

excepcionalidad, recogidos en la Sentencia de Unificacion expedida por el Consejo de Estado Rad. No. 2013-01143, ¢on
el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta
dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato "Certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal’, e igualmente que el plazo de ejecucién establecido en el presente estudio representa el lapso de tiempo durante
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el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual, las actividades y las obligaciones que de &l
emanan, sm perjumlo de las prérrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento.

: ..3.'1'.'3"OBJET0 'PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES QUE PERMITAN DAR CONTINUIDAD A LAS ACCIONES DE
.| GCOORDINACION REQUERIDAS DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO TERRITORIAL, ASI COMO
/LA ASESORIA EN LA EJECUCION DEL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA CULTURA.

3. 2 ALCANCE

. JHE contratasta de acuerdo a la opor[umdad e idoneidad en la prestacion del servicio, sin que medie subordinacién laboral y
-7 e manera temporal, brindara la asesorla, apoyo y acompafamiento requerido para la coordinacion y ejecucion de la
estrategia de acompafiamiento territorial en el Departamento y los municipios del departamento, asi como asegurar el
seguimiento de los compromisos del Nuevo Modelo de Gestién Publica de la Cultura, ta adopcién del modelo de estatuto
municipal de cultura por parte de los entes territoriales y de los indices basicos y ampliados de gestidn pablica de la cultura
de Cundlnamarca 19ua!mente en la ejecucion del ob;eto contractual se obligara fundamentalmente a lo siguiente:

e '-'Brmdar acompaﬁamlento y asistencia técnica a los gestores zonales en temas relacionados con capacitacion,
: i.:f,-.;"'organlzamon |mplementa<:|on seguimiento y. cualificacion de los procesos de formacidn arlistica municipales,
-~ articulando los . recursos humanos vy fisicos del IDECUT, con las necesidades territoriales para alcanzar el

|- fortalecimiento, continuidad y trascendencia de los procesos.

. 'e Coordinar la estratégia de acompanamiento territorial, con el fin de propender por mejorar y mantener en estado
s+ Optimo los indicadores medidos en el indice basico de Gestién Publica de fa Cultura para de este modo facilitar el
mejoramiento de la capacidad técnica de las administraciones municipales, potencializando de forma endégena,
las posibilidades de los municipios para brindar acceso a la cultura, fomentando la apropiacién social de los
= derechos culturales.
e Servir de enlace constante entre el Modelo de Ia Gestion Publica de Ia Culiura, la Estrategia de Asesores
ot Territonales y el Enstltuto Departamental de Cultura y Turismo.

3 2 3 Autonzaclones Llcenmas vio Permisos: NIA

3.2.4. Codlﬁcac:on del b|en, _o_bra_o servicio segun !as Naciones Unidas - UNSFPSC

i Clasificacion o Segmento Familia Clase Producto (De ser posible)
LLUNSPSC o g :
Serwcros temporales S 80000000 80110000 80111600 80111620
“derecursos ' o

humanos

Servicios de 93000000 | §3740000 | 93141700 93141702
promocion cultural

ERPEITES iDENTiFiCAClON DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
F’ROFESEONALES R

3.4. CONDICIONES DEI. CONTRATO A CELEBRAR
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3.4.1. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucién del contrato sera de 3 meses y 7 dias, contados a partir de la fecha
establecida en.el acta de inicio de este y previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4)
| meses mas, para efectos de la liquidacion de ser necesaria.

342 Lugarde Ejecucion: El contrato se ejecutara en Bogota y en los municipios de Cundinamarca que se requieran.

| 3.4:3. Valor del contrato: El valor del contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS

o ‘MIL: SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($16,166,667) MICTE, respaldado con el Certificado de Disponibilidad

| Presupuestal No. 2023000530 de fecha 15/09/2023 expedido por el responsable def presupuesto del IDECUT. Dicho valor

- lincluye todas las variables previsibles para la ejecucion y cumplimiento del objeto a contratar, asi como los impuestos,

tasas, contribuciongs que se generen con la suscripcion de este.

3.4.4. Forma de pago: Elvalor del contrato se pagara de la siguiente manera: Un primer pago proporcional al tiempo de
ejecucion del.contrato contado a. partir de la fecha de inicio hasta el Gltimo dia del respectivo mes; de ahi en adelante se
-| realizaran dos pagos mensuales vencidos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS {$5.000.000) cada uno y un tltimo
pago por el saldo restante a la finalizacién del contrato.

| Para la procedencia de los pagos sera indispensable la presentacion de la respectiva cuenta de cobro acompanada de los

siguientes documentos: i. Informe de actividades con un descriptivo amplic y suficiente por cada una de las actividades

desarrolladas; ii. Certificacion por parte del supervisor designado y ii. La cancelacion de los aportes a la Seguridad Social

como Salud, Pension y Riesgos Laborales y demds documentos exigidos por el supervisor del contrato de acuerdo con la

normatividad vigente, todo lo cual debe ser presentado al supervisor del contrato y cargado en la Plataforma del SECOP 1|
dentro.de los 5 primeros dias del mes siguiente a la generacion de los mismos.

o .Eosf'pagos a que se obliga el IDECUT en virtud de este contrato, estaran respaldados en las apropiaciones pertinentes y
~:|'en la disponibilidad de recursos existentes en las cuentas de la entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pégo de que trata esta clausula corresponde a la prestacion

.| efectiva y real del servicio. Los pagos se realizaran dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la
| respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos soporte y la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor.

i Bl pagc_)__estaré sujeto 2 la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC. El Instituto Departamental de

- | :Cultura .y Turismo de-Cundinamarca efectuara los pagos citados mediante consignacion en la cuenta bancaria que EL

- [ CONTRATISTA acredite coma propia. Los pagos previstos en esta clausula se consignaran en dicha cuenta, con sujecion
“['alo previsto'en las disposiciones cambiarias. B

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de'la Ley 789 de 2002 adicionado mediante Decreto 2106 de 2019, el
supetvisor del contrato verificara mediante la herramienta tecnolégica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud ¥
.| Proteccién Social el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social por parte del contratista y, en el evento
~| de encontrar inconsistenciag, se abstendra de expedir la respectiva certificacion de cumplimiento hasta tanto la misma sea

3.4.5. Antmtpo / Pago Anticipado: N/A

3.4.6. Supervision y/ o Interventoria: De acuerdo con especificaciones técnicas vy toda vez que el IDECUT cuenta con &l

personal idoneo, se recomienda que la supervision del contrato sea ejercida por el funcionario que ejerce el cargo de

SUBGERENTE DE CULTURA o por quien el ordenador del gasto designe. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

-1 3.4.7. Liquidacion del Contrato: De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 el cual

-modifico el articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por Ia ley 1150 de 2007, el contrato que resulte de la presente

| contratacion no sera obijeto de liquidacion.

3.4.8. Obligaciones del contratista,
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Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de la ey 80 de 1993 vy demas normas
concordantes y los convenidos en el contrato, EL. CONTRATISTA se obliga especialmente a:

* OBLIGACIONES GENERALES,

Presentar. dentro de! plazo establecido cada uno de los informes de gestion y actividades contra los que se
realizard cada uno de los pagos.
2:-Curnplir'con las directrices del Sistema de Gestion de calidad del IDECUT

. ~Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por &l supervisor del contrato y que se le

. fequiera en cumplimiento del objeto contractual,
4. Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico y digital en el sistema de informacion del
IDECUT.. ...
5. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion entregada por el IDECUT o a la cual accede en gjercicio
. ...desu’calidad” contractial a cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compariias
> .privadas. En caso de ser necesario la entrega de Informacion a cualquier autoridad se debe cumplir con los
~+ mecanismos de cuidado, proteccion y manejo responsable de la informacion, previa notificacién al IDECUT, con
S el fin de que ésta pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar.
6. Acreditar el pago de los aportes al sisterma de seguridad social integral de conformidad con la normativa vigente.
7. Responder por la salvaguarda y presetvacion de los equipos y elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales.
8. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afifiado para gue ésta realice
.+ la corespondiente novedad en la affliacién del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).

« -Acalar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato le imparta el IDECUT, a través del supervisor del
CONTaLo. s T
.“Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente al lugar de ejecucion
2 del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

1. Responder civil y penaimente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la ley.
- Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP,

. Informar al IDECUT ‘sobre la variacion sobre su régimen tributario, que se presente durante la ejecucion del
contrate. S
. Dar cumplimiento oportune a las obligaciones del contrato, que permitan dar tramite a los pagos en los tiempos
establecidos por el IDECUT, o
" Presentar las cuentas'de cobro o facturas segiin corresponda de acuerdo con los términos establecidos en la
~forma de’pago del contrato. - SR
.- Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en fa
o ivplataforma transaccionat de Colombia Compra Eficiente SECOP I,
. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la informacion adelantada durante la ejecucion del mismo.
. Efectuar a través ‘del supervisor del contrato Ia ‘entrega de los bienes de propiedad del IDECUT que fueron
asignados durante |a ejecucion del contrato y tramitar con la correspondiente paz y salvo.
.- Cumplir con'los'lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores
. de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2,18 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion No 0312 de 2019 del
*.Ministerio.del Trabajo, la Resolucién Interna del IDECUT y demas normas concordantes sobre la materia.
. Constituir la'garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecucion del contrato en caso de haberse
solicitado. S,

21, Contar con los equipos 'y herramientas que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato,

22. Tramitar enla plataforma SECOP Il las cuentas de cobro antes del vencimiento del plazo del contrato, incluida fa
«. correspondiente al ultimo: pago. Lo anterior aplica también para la aprobacion de las cesiones o terminaciones
.. anticipadas-en-la plataforma SECOP 1.

23: Cumplir-con las normas de bioseguridad que indique la entidad.

OBLIGACIONES LEGALES
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1. Elaborar y suscribir actas de inicio, suspensmn reiniciacion, terminacion, recibo final a satisfaccion, liquidacion y
.. demas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato
2. Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el
-~ - -contrato, en caso de haberse solicitado.
3. 3.‘_Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como
por.los hechos u omisiones que e fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con
s lakey:80 de 1983.
Crdh Ajustar-fa garantia de cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de que la misma conserve su vigencia vy
- -~ cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato,

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones.
2.. Revisary estudiar el contenide de su contrato, invitacion y las politicas del sector correspondiente.
: '3 Cumpl:r con la entrega de mformes

- OBLIGACIONES FINANCIERAS -

1. Pago de los parafiscales del personal a su cargo seghn ley, en caso de requerirse.
2. Cualquier otra obligacién financiera que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se requiera.

e OBL[GACIONES ESPECIFECAS

1 ."'V|g|lar eI cumpkm:ento del protocolo establecido por ef modelo de gestién publica de la cultura para la
- implementacion de la Estrategia de Asesoria Territorial del IDECUT por parte de los asesores territoriales.
2. Asesorar, capacitary hacer seguimiento por parte de los asesores tetritoriales en la implementacion y ejecucion

. del modelo de gestion plblica de la cultura en los municipios de Cundinamarca.

3. Verificar periddicamente y realizar e levantamiento de la informacién concerriente a los indicadores y factores de
medicion que se tienen en.cuenta para determinar.el indice basico de gestion cultural en los municipios la
... herramienta para la gestion de la informacion (HGI) de la Estrategia de Asesoria Terrtorial, que permita el registro
1.i:7 de informacién por parte de los asesores territariales.
AL Hacer la revision y el-analisis de los productos dela implementacion del Modelo de gestion publica de la cultura,
“ .. para determinar los componentes y municipios que requieren recibir con mayor prontitud e intensidad asistencia
- &t [a-ejecucion de la estrategia de acompafiamiento territosial.
5. F’royectar y/o presentar los reportes e informes que sean requeridos para los procesos de controt administrativo
y de soporte de las actividades mensuales en cumplimiento del objeto contractual de los asesores territoriales y
L fos que sean solicitados por el IDECUT. T
{6, " Realizar minimo 10 visitas de acompafiamiento.técnico dentro de fa provincia a su cargo y las demas en ejercicio
B E'-"cie la, coordlnaf:lén de la Estrategia Territorial.

7. Verific jcary coordinar que las consultas técnrcas sobre |a gestion publica de la cultura, formuladas por los municipios
de Cundinamarca sean resueltas dentro de los términos legales por los asesores teritoriales cuando sean de su
competencia conforme al objeto contractual.

8. Brindar de manera oportuna.y en:los términos legales las respuestas requeridas por cada uno de los asesores
i i territoriales cuando sean de suU competencia conforme al objeto contractual, y en caso de no ser de la competencia
. “remitirla al IDECUT a través del supervisor del contrato.

©.+9. - Brindar asesoria constante para la conformacion y operatividad de los consejos municipales de Cultura de
Cundinamarca segin las instrucciones y lineamientos del IDECUT, conforme a los reguerimientos de los

municipios asignados por el supervisor o por requerimiento de cada uno de los asesores territoriales.
10. Realizar seguimiento y adelantar acciones necesarias para que los municipios den cumplimiento a los
compromisos por ellos establecidos frente a los acteres de la comunidad cultural, previo, durante y posterior a las
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visitas de acomparniamiento.

11, Participar en la revision y medicion del proyecto del Estatuto Departamental de Cultura, segin las necesidades
. i de la entidad.

1 2. Guiar y acompadar a los municipios que se encuentren bajo su asesoria o por requerimiento de los asesores

. territoriales en la construccion, adopeion, reglamentacion e implementacion de! estatuto municipal de Cuftura
segln sea'el caso. :
-Las demas actividades acordadas con el supervisor del contrato, con el fin de dar cumplimiento al objeto
- contractual.

'.C'L'A.USULAS ESPECIALES QUE SE DEBEN INCLUIR EN EL FUTURO CONTRATO:

PROPIEDADINTELECTUAL. Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones; 'informacidn,:mejoras, obras, cartillag, libros, fotografias, videos, canciones y/o disefios, &stos pertenecen ala
Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 1450 de 2011. Asl mismo, el
/| Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato

no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
-contractuales de terceros.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El contratista deberd manifestar que es juridicamente capaz de salvaguardar fa
informacion recolectada y suministrada a la entidad, cbligandose a: 1. Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y
sistemas de informacion que le brida la entidad; 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacion recolectada en
desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por ta informacion suministrada; 4. Suministrar informacion veraz,

_ccmplgfafy;c_t’)_rrecta'lo_ cual lo responsabiliza ante el Instituto y ante terceros por inexactitudes, errores o falsedad en
..| desarrollo-de 1as diferentes actuaciones.

. -:_?{_-.:4-.9';"ObEigaciones de la entidad. .

~ 1. Suministra la informacion que-se encuentre disponible en la entidad y fuere aplicable para el desarrollo del objeto
" gontractual. S
-2; Afiliar al contratista a la ARL de conformidad con lo sefialado en la Ley 1562 de 2012 para que aquel pueda efectuar
|- " los pagos o cotizaciones correspondientes. .
.3, Cumnplir con fo estipulado en la forma de pago.” +
©5 4, Cumplir.gon lo estipulado por-la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2017 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
" Ley1474 de 2011y Decreto Ley 019 de 2012. -
5. Ejercer la supervision del c_dntrato_ dando cumplimiento a |a normatividad relacionada y al manual de supervision
aprobado por el IDECUT-¢ la que la sustituya, modifique o adicione.

SU JUSTIFICACI

JURIDICOS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que se debe adelantar es la
contratacion directa de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que subroga el Decreto 1510

I -| de 2013, el cual sefala que *(...) Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién direcia Ja
.+ prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ta persona natural o Juridica que esté en capacidad de

ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la Entidad Estatal verifigue fa idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se Irate. Fn este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se denvan del cumplimiento
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de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales

(.

5. CERTIFIGACION DE INSUFICIENGIA DE PERSON

“ [ IDECUT, a:través la Profesional Universitaria con funciones de Talento Humano certifica que, una vez revisada la planta

: '_D':é Coh_fo_r@i_dad con el articulo 2.8.4.4.5. dei Decreto 1068 de 2015, la Subgerencia Administrativa y Financiera del

de personal, frente al objeto y obligaciones expuestas en el presente documento de estudio previo, no existe personal
suficiente y/o idéneo para adelantar las acciones previstas.

: :__El_éstudio economico para determinar el valor de los honorarios del contratista se detalla en documento adjunto el cual se
adelanto teniendo en cuenta las siguientes variables:

La complejidad
- La necesidad : :
- Educacion, formacion profesional, especialidad y experiencia
- EHiempo. de dedicacion ' o
- La cantidad de productos g
El niimero de actividades y e
La tabla de honorarios adoptada por la entidad.

e v 6.0 2 @ o

7,108 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En Curhpljmiento del principio de-la seleccién objetiva y dentro de esta modalidad de contratacion directa, debe defarse

1] del afio 2023,

“1.claro que el criterio & tener en cuenta para contratar los servicios del contratista seleccionado en este proceso contractual,
debe obedecer a los requisitos y condiciones de idoneidad y experiencia necesarias para realizar las acciones requeridas
por la entidad; por lo tanto, la.contratacion se celebrara:teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista
reflejada en su propuesta, hoja de vida y documentos que la soportan, lo cual, con sus servicios permitira fortalecer la
.. capacidad institucional y contribuiré al cumplimiento de las metas previstas en el plan de accién y en el plan de compras

- Con:base-en’lo anterior, el perfil que debe reunir ef contratista a efectos de poder ser seleccionado se describe a
continuacion; T e

A. FORMACION:

NIVEL DE FORMACION PROGRAMA

- PROFESIONAL- NBC: Ingenieria, ciencias sociales, administracion,
e ciencias politicas, derecho y/o afines
G EBPECIALIZACION NBC: Gestion cultural, planeacion, gerencia y afines

'B. EXPERIENCIA:

CLASE MESES
PROFESIONAL De 10 meses
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ElInstitito Departariental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo
2:2.1.2.5:2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procedio a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion los cuales se
| detallan en la Matriz de Riesgos Adjunta al presente documento.

o Deacuerdo con lo establecidd"pdr"él"ér.tibuio"2.2.1 2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la cuantfa, clase
:+-*|.de contrato, asi como la forma de pago sugerida para la contratacion, la entidad prescindira de la exigencia de garantias.

o [ contratacién directa ya que estd contemplada como una excepcién en el manual de acuerdos comerciales de Colombia

El cdhtfé'té _-de";.P'r__é,'stééi.éh :de" Servicios Profesionales, por su modalidad de seleccion de contratacion directa, NO esta
‘cobijado’ por . acuerds internacional o tratado de libre -comercio vigente para la entidad, de acuerdo con Ariculo
- 12.2.1.1:2:1.1.del Decreto 1082 de 2015, que subroga €l Decreto 1510 de 2013, Art. 20). Por lo {anto, no aplica en

e -compra Eficiente.

| A'continuacion. se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
. /: CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

ANALISIS DEL'SECTOR

° o 60

CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS D

para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Confratacion desde perspectiva legal, comercial, financiera,
| organizacional, técnica, y de analisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia de andlisis en los Documentos del

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

- Lo anterior de acuerdo con el Art. 2,2.1.1.1.6.1. SUBSECCION 6 del Decreto 1082 de 2015 gue establece: (...} Deber de
.| analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacidn, el andlisis necesario
Proceso. {...)".

Por lo tanto, en cumplimiento a lo establecido en la mencionada norma, adjunto al presente estudio se allega anexo
contentivo del estudio del sector,
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:Con el presente estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer

.| la necesidad planteada, por lo que resulta necesario adelantar el correspondiente proceso, tendiente a cumplir con los
‘1| propositos establecidos por la constitucion y la ley, para la buena marcha y efectivo cumplimienio de los cometidos del
| Instituto, Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca

Por consiguiente, quienes suscriben el presente documento recomiendan a la Gerencia General del IDECUT la respectiva
contratacion directa, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de contratacion, sin desconocer en lo
posible las recomendacaones agui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones de este serdn establecidas segun
como. lo considere convemente Ia Gerencaa General del IDECUT comgo Ordenadora del Gasto.

Norﬁbre:

" LUIS FELJPE AREVALO AREVALO.

ABdGAp@—e,ﬁmRATlsm

PROYECTO:  |Carge:
Firma:

Nombre:

APROBO: Cargo:
Firma:

. SUBGERENTE DE CULTURA
{




