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| |COD.FORMATO | 10102 2.4
VERSION 1
FECHA
APROBACION it -
| FORMATO: INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION - CONTRATISTAS.
CONTRATO: | 125 | CONVERNIO:
INFORME PARCIAL: | ? | INFORME FINAL:

1. DATOS GENERALES:

Modalidad de contratacién: Minima cuantia

N° de proceso de seleccidn: 2023-134

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Secretaria v oficing que genera la Gestion De D o Social Y E sericrs Y MafkaTing B

eston e besamolio >oCia CcConomico arkertin e

necesidad (responsable de lai = 9
I~ A~ et AL ~\. CIUde‘

claboracién dal cstudic previo):

Numero del contrato/convenio: 125

iecf?c N mde B _suscrlpmon del 03 de abril de 2023
LOnnQaioLonveno.
La prestacién de servicios para la implementacion del plan
de accion de la Polifica Publica de lurismo del municipio,
Objeto del contrato/Convenio: con enfasis en la estrategia de Promocidon con vocacién
turistica responsable, sustentable y sostenible con enfoque

en turismo de naturaleza, cultural y comunitaria.

Contratista: Josué Hurtado Gaviria
NIT/CC: 94.251.196-3
Represenfante legal: Josué Hurtado Gaviria

ideniificacion dei represenianie iegai: | $4.251.196 expedida en Caicedonia Vaiie
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PR N N s

PESOS M/CTE ($20.000.000=) MONEDA LEGAL COLOMBIANA,

J
m

e ie Pt et ot T

. e~ o
505, Gu€ 58 CONRCaIGran en gagss ;.Jul\..l\..nba PreEVIiG OreseEnialion

G

r

del lnforme de ochwdodes recibido a entera satisfaccion

Dl e el o e mdaada faoa . AN e Al e ien e as ol ANYNYD
rIdzO Ger COmians JCOnveiio 27 Qg GICiEinoie S 2usd
Nombhre lohana Arenas Quintera

'SLiperwchm €lFecha de designacion
[atiaialielatialy

IHCIVENIONG: 1 ge  Ja supervision e | U3 de abril de 2023
interventoria:
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| 2. DATCS TINANCIIRCS
Certificada(s) de Disnanihilidad Presunuestal — CDP
N°® CDP: , 0000439 !Valor: 1 $20.000.000= | Fecha: | 11 de marzo de 2023
Certificado(s) de Registro Presupuestal — RP:

N° RP: 0000677 Valor: $20.000.000= |Fecha: 04 de abril de 2023
Rubro(s) presupuestal{es) afectado(s): |2.3.2.02.02.00935020229113602
Valor contratado: $20.000.000=
Valor primer pago: $2.499.999.60= Compr. Egreso: 0001182 del 19/may/2023
VEIor G pagdar $4.79%.270-
Salde cancelado a lafecha $2.499.999,40=
Saldo por ejecutar: ] $12.700.730,4=

3. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS DE APORTES A LOS SISTEMAS DE

ol S s

SEGURIDAD SOCIAL ¥ FARAFISCALES:

TIPO DE APORTE: | — | MES AL QUE CORRESPONDE EL

| APORITE:

- SALUD: 4500243590 | Mavo de 2023
PENSION: 4502772167 ’ Junio de 2023

AEL: 4506814101 ulio de 2023

4. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION ACTIVIDADES A CARGO DEL CONTRATISTA:

Al contratista se le redlizo el respectivo control y seguimiento de las obligaciones pactadas, cumplid
satistactoriamente con las actividades propuestas y el objeio contractual. Las actlividades que se
gjecutaron fueron las siguientes:

4.1 FECHAS DE

ACTIVIDADES: - - 4.2 ACTIVIDADES: .
FECHA: RESULTADO: ACTIVIDAD: PRODUCTO:
Mayo, junio y juiio de 2023 i. Elaporar ei Pian de

Accidén 2023 de acuerdo
a ios lineamienio de ia
i | Cumplié con | Politica PUblica de
el 100% de|Turismo del Municipio

Elaboracion del Plan de

Accidn de la Paolitica Puklica

. 2023
dicha (presentar Excel con la
obligacién laneacion ;
9 P v Anexo: Mairiz en Excel con la
| | para este | mensudalmente presentar| ., L A e v e
. . . LS {H L= [ ] [} v U r o
periodo avance de ejecucion | St Ave i o

. Plblica
tanto en matriz. como en

fisico y digital de cada
Lna de las acciones)
Cumpli® con|2. Coordinar el Consejo | Convocatoria y realizacién de

~l 10No7 A f""AhruHurr\ ’\dlllﬂtf“lhﬂl A rnlw\u-\n ordinoric Anl f"hr\r-ﬁ:f\
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» Moviéndonos por.

Car io Alberto LT
sia Muricipel 2020 - 2023

dicha Turismo. v realizar 4| Consultivo Municipal de
obligacién reuniones ordinarias en el | Turismo en el que se trataron
narg afio cada 3 meses v las!temas del componente
periodo exfraordinarias que sean | turistico del Parque de las

e tatalelle i atal ol r\hlﬁ'h\ e
TN AT AT NPT T et AR T

de fortalecer el
SiMprendimisino v
promocionar al Municipio
como  desiino  iunsiico|
citacion, lugar, equipos
fecnologicos, reirigernos,
registros de asistencia vy
fotografia, acta en fisico y

UAlimAnice ~oes fealalatialalal
hisiteieiaiion oo uilyr\_nn\.f: VAT

la CVC en el marco del
CONVENIo Tedizado  enire |G
administracién municipal y la
Corporacion  Avidnoma  dei
Valle.

Anexo: Registro de asistencia
vy acta de la reunion.

digital)

3. Coordinar el
Municipal
Interinstitucional y Civico
de abservacian v
seguimiento de

~anhcan/acican Al
consenvagion ey

Comité

Se 1eaqiizbd convocania y  se
realizé reunién ordinaria del
Comire Municipai
bicmic | INfEMNStitucional y Civico de
PHEEE) opservacion v se uimiento de
Cultural Cafetero Y 7 ¥eel i
1A ~em lramlizar A renmiAn ~Al~ conservacion OI POISGJe
"o N NAT T TAs AL T I\—I\Jrll\—l’ll\wJ N A AN CUlTUrOl ccfe‘rero en |G CUOI
el 100% de|3 meses ordinarias y las|, 2 i
hizo presencia la Corporacion

SANACOIOIEE HOS IO 4\ i e Regional del Valle
necesarias con el objetivo i .
Co PO lpara  sociglizar el frabagio
esie | ae ornaiecer =] H

adelantado en cuanto a la

emprendimiento y s "
T lrecuneracion ambiental v de
promocuoncr al MUF‘IICIpIO ! !

obligacién
para
pericdo

3 R tfodas las dreas verdes del
S dfeshn‘g turstico Paraue dea la Heliconias,
PCC. (citacidon, lugar, -
equipos tecnoldgicos, | ao ... TS S
cmemD refrigerios, registros de "'(;'::‘;G' d“eclzwr;un:'; ST
’:f‘:f.“‘??fcﬂéﬁgﬁ'f'f‘"c‘ s asistencia v fotoarafia |’
MASALLA DELREGISTRS . .
fisico y digital)
ponenTe Actividad 1:  Se realizd
convocatoria al Consejo
g 4. Elc}borf} e ogendc'v’y Consultive  Municinal  de
acompanar la ejecucion : i
Turisme a la reunidon de
de |o Ggendc de ﬂf\ﬁlﬂl—lﬂ \f |H[lP~lt"¢

s Q) UT:L\JCIU) T ’ V\Jil\-l\-vlClV! I dbl

impacto del proyecto

[ § 37 - PO o . il = | Ty 2 e o L
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Cumplié con|actividades del Consejo
el 100% de|Consultivo de Turismo vy

%ﬁ@’f‘: ¥

ol T R - | dicha del Comité Municipal | = L 2 "7 AV con los
o eyt BEE obligacién Interinstitucional v Civico | <) D REPAS o o
i i S = operadores  turisiicos  del
para este | de observacion y A
o T T ; - municipio.
St Ciian periado seguimienta de
e T conservacion al Pdisgje "
D Vo rismmdie i vk o ras S .
] e o e Actividad 2 Se redlizd la
. convocatoria a
(entregar informe)

emprendedores %
| | comerciantes v posterior |
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| | acompafamiento a la
capacitacién  sobre  registro
de marca en la Universidod
del Vdlle.
Acfividad 3: Apoyo vy
GCOMPanainieinno <i G
socializacidn del proyecto

Ruias de Encanio ei cuai se
ejecutarG por parte de la

Gobernacion del vaie y la
oficina de Gestidn Social, el
cual consiste en el
embellecimiento de un sitio
de interés turistico del
municipio y de generacion de
espacios para el
fortalecimiento a la  muier

artesana del municipio.

Actividad  4: Apoyo vy

lalalaiscialalalelasi] H=1a} i~ (=38 Ql
A T SR R R = R p e = i

proyec:’ro “C[rcu:’ro de Turismo
ae haturaieza” gjgcuiado oo

I CvC Y posterior

sociaiizacion.

Anexo: Reqisiro de asistencia,
documento

5, Redlizar cuatro (4)
jornadas de socializacion
y difusion de la Politica

C~ o il o~

~~ 7\
fe i) T IO D

1<)
jornadas de socializacién de

Pdblies;  sunielgel  ge U POica Pobica mumicipdi
.z . I 11 U 1 I
Cumpli® con|Turismo y del Plan de ot b P
o de fturismo a empresarios,
el 100% delDesarrollo Turistico con los oo 8 y,
. - emprendedores y presiadores
dicha diferentes sectores de la g i
; . -, |de servicios fturisticos del
obligacidn cominidad [citacian, o o
) 5 municipio, una de manerd
para este | lugar, equipos ial o
Senads fecnolégicos, refiigerics, presencial y ofra ae manera
e g = VIRTUAL
registros de asistencia y
Lmdom miwmill i Elnfm o v allaiid il
IUIUBIUEIU DA y ulsnur; A . - - .
. nexo: Registro de asistencia
minimo 20 personas por e
reunion.
Cumplid con|7, Disefiar y redlizar una |Se realizd el parche del Yipao
el 100% de]|(l) campaha de | previo a las tiestas aniversarias
dicha promocién de la cultura|y  durante  las  mismas
obligacion yipera dirfgida a la|haciendo presencia en
para este | comunidad que |eventos como la  Feria
periodo | contribuya al arrgigo por | Agropecuaria  y  por  las
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aste patrimonio CUITUFOL|pI’ihCipO|ES calles del|

debe contener pieza

dinital e ~oantencn
2ilpiiall Qe Zenanan

contenido sobre el willys y

il e Aalka o raadizer
14| SAO IO N ORER O (O S O FO1 0} 70

antes, durante y después

B e
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municipio , como estrategia
de amaigo vy maotivacidn del
Caicedonita a conservar |a

iNAntAA~A Vs
e it Yoo

i0, Generar {2} espacios
de coordinacion Y

Cumnlid con . o
i conexion de politicas de

el 100% de

i turismo a nivel
i s Departamental Y
obligacion : P
oz _ ... | Nacional, deberd aportar
[eieije ST | . . .
, link, asistencia virtual y
pericdo

resumen de Ia reunidn en
acta.

Se gestiond y se generé un
espacio de manera viruai
con la Secretaria de Asuntos
Etnicos para la capacitacion
a mujeres emprendedoras del
municipic en temas de
"Digitalizaciéon de Fotografia
con el Celular”.

LNK DE LA  REUNION

M/ TEX-

|-
LY\ IJ

14. Acompaniar y apoyar
en la logistica de la

~ vz —__|Secretaria de Desarrollo
U (L |

Social Y a la
e.% . o e Administracién  Municipal
aicna

con respecio a todas las

obligaciéon 5 >
9 actividades v/o acciones
para esie £
iod programadas referentes a
perodo la  actividad  turistica
durante el tiempo de
AlamtimiAn Aal ~amdr b~
L:JUL-U\.AUII NA ] AT T NA TS

A -
1 FITG AN .

Acﬁvidqd 1: Convocatoria d
inc rilmcinnac Acacr\nn lelalolle)]
inscrinciones, Asesoria, apoyoe
y acompanamiento a los
EXposiores panicipantes en ia
Muestra Empresarial de las
Fiesias Ariversaiias Z023.

Anexo I: Convocaioria a
empresarios y emprendedores
a inscribirse como expositores
a la Muestra Empresarial.

Anexo 2: Listado de asistencia
a reunion de socializacion de
la Muestra Empresarial.

Anexo 3 Convocatoria v
acompanamiento a [e!
reunidn  de  socializacion  a

comerciantes de la Cra 15

Armtra AmdlA 7 0 O aabra L
ARSI SO TS S T 1O O S (e

Muestra Empresarial de
riesias, Coin & hin de negar
acuerdos sobre la dindmica
de dicha agclividad para
generar el menor impacto
negafive a sus actividades
comerciales.

—~r o~ A M~ ima -t
[ =4

inscritos a la Muestra
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1 1

4.3 RELACION Y DESCRIPCION DE ELEMENTOS RECIBIDOS:

[ A

4.4. DESCRIPCION DE LA OBLIGACION:

4.5. DESCRIPICION DE LAS ACTIVIDADES REALZADAS POR
EL CONTRATISTA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:

1. CiGbhoiar & Fian de Accidn 2023 dJde
acuerdo a los lineamiento de la Politica
Piblica de Turismo del Municipio
(presentar Excel con la planeacidn v
mensualmente presentar avance de
ejecucion Tanio en mairiz, como en fisico
y digital de cada una de las acciones)

Elabord el Plan de Accidn de acuerdo a los lineamientos
de la Politica Publica de Turismo, donde planted las
estrategias, las lineas de accion, las actividades y los
responsables.

PLAN DE ACCION POLITICA DE TURISMO, MUNICIPIO DE CAICEDONIA-2023

ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES RESPONSABLE

Planeacién y articulacién
institucional para el fortalecimiento
de la gestion pablica

Planeacion, articulacion y coordinacion intersectorial desde
la administracion municipal y el Consejo Municipal de
Turismo, para la construccion y ejecucion de politicas,

planes, programas y proyectos de la actividad turistica que

garanticen ef desarroilo de la actividad turistica de manera
responsable, sustentable sostenible y competitivo.

Elaborar Ja Agenda de actividades del

; Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico
Consejo Consejo Consultivo de Turismo

) Consejo Consultivo de Turismo
wigencia 2023 ¥ g

Socializacion de la Politica Pablica Pablica
Municipal de Turismo y del Plan de
Desarrollo Turistico con los diferentes
sectores de la comunidad

Secretaria de Desarrolle Social y Econdmice

Mantener un (1) Cansejo Consultivo
Municipal de Turismo, realizando 4
reuniones ordinarias en el afio

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

Mantener el comité municipal
iterinsiiucional y ovico de obsetvation
y seguimiento de conservacion al Paisaje
Cuitura! Cafetero, Realizando 4 reuniones

ordinarias anuales

Secretaria de Desarrollo Social y Econémico

Loordinacién y conexidn con las politicas de turismo v
planes de desarroilo 3 nivel departamental y nacional.

Generar (2] espacios de coordinacién y
conexion de politicas de turismo a nivel  |Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

Departamental y Nacional

nifias y adolescentes

Desarrollar programas de sensibilizacion contra la
explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios,

Realizar una campana de sensibilizacion
contra la explotacion, la pornografia y el
trismo sexual con nifios, nifas y
adalescentes

Secretaria de Desarrollo Social y Econémico

Moviéndonos por Caicedonia
67537 216 1616
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Generacion de cultura ciudadana y
apropiacion en toma ai desarrofio
turistico

Generar dos {2) espacios de participacion
social y sensibilizacion con la comunidad
urbanay rural con respecto 2l PCCy a sy
atributos

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

Fomentar el arraigo a la identidad cultural, mediante el
apoyo a iniciativas, campaiias y eventos tradicionales
propios ae la region y que hagan parte de la cultura
cafetera.

Disefiar y realizar dos {2} campaias de
cultura turistica, dirigida a la comunidad
que contribuya al empoderamiento
territorial y a la puesta en valor turistico
de los recurso naturales v culturales del
municipio

Sotretaria de Desarrello Social y Econdmice

Desarrollo de programas de capacitacion, participacian|
secial y comunicacicn que contribuya al empoderamiento y
generacion de cultura turistica en 13 comunidad.

Capacitar a fa comunidad en marketing
\de territorio para generar cultura
visionaria y aorovechamiento de las
fortalezas Gue tiene el municipio de cara
al tunsmo a nivel nacional y mundial

Secretaria de Desarrolio Secia!y Eronomico

Articular con el sector educativo programas académicos
que contribuyan al fortalecimiento de la educacidn v la
cultura turistica

Realizar dos encuentros con los rectores
de 25 Instituciones educativas para
evaluar I3 posibilidad de incluir
programas sobre emprendimiento y
conocimiento turistico def municipioy
PCC

Secretaria de Desarrolto Social y Fcondmico

Disefio e implementacion de un modelo de marketing

Realizar una (1} campaia de cultura
turistica, dirigidas al 100% de I3
comunidad que contribuya al
empaoderamiento territorial

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

urbana como estrategia de empoderamiento ciudadano

Promover la marca ciudad "Antojate de
Caicedonia” como estrategia de
nosiciomaniento en 13 mente del
caicedonita

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

Desarroflar programas de capacitacion y formacién en
cultura empresarial y turistica dirigida a emprendedores,
empresarios, comerciantes y prestadores de servicios
turisticos locales que contribuyan a generar innovacion,
competitividad y sostenibilidad en el sector

Diseniar un programa de capacitation en
temas administrativos y de marketing que
ayuden 2 los emprendedores y
empresarios a crear estrategias eficaces
de desarrollo y crecimiento econdmico

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico
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Fortalecimiento del sector
economica para la innovaidn,
competitividad y sostenibilidad.

Brindar asesoria y acompanamiento a las
asociactones nacientes del municipio para
su fortalecimiento

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

Generar herramientas de marketing para
la activacin del sector comercial y de la
cadena productiva empresarial y turistica
del municipio

Apoyar la asociatividad y la agremiacién para fortalecery
dinamizar la oferta turistica,

Secretaria de Desarvollo Social y Econdmico

Brindar apoyo y acompafiamiento a una
{1) Red Lotal de Emprendimiento y
Productividad

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

Fomentar Ia formalizacion empresarial y I3 calidad en fa
oferta de productos y servicios del sector comercial y
turistico

Realizar una campana sobre
formalizacion empresarial en alianaa con
fa Camara de Comercio de Seviila

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

Promover 13 realizacion de 3 Muestrasy
Ferias Empresariales y Artesanales para
propiciar cultura competitiva en los

Generar cultura empresarial y turistica en el sector  Inagorios locales

Secretaria de Desarrolic Social y Econdmico

productivo de turismo 4 . o
Realizar una campania de sensiilizacion

en cultura empresarial y turistica dirijida
aempresarios y emprendedores

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

Promover las buenas practicas empresariales en el sector
comercial y turfstico para biindar productos y servicios de
calidad

Realizar una (1) campana de culturs
empresarial dirigido ol sector productive
y empresarial del municipio

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

Realizar la actualizacion del inventario
turistico def municipio 2023

Actualizacion anual del inventario de la planta turistica,
atractivos y recursos naturales y culturales dei municipio

Secretaria de Desarraflo Social y Econdmico

Asesorar y Acompanar ala cadana

Diseflo de produttos turisticos experienciales orientados 3! . . -
productiva de turismo en el disefio de

turismo de naturaleza, cultural y comunitario.

productos experienciales

Secretaria de Desarrallo Social y Econdmico

Moviendonos por Caicedonia

2164537 fax (2 2163
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Oifundir el Portafolio Turistico de , , ,
ool o Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico
Caicedonia en medios fisicos y digitales
Realizar una campafia de
. . ... iposicionamiento del portafolio de
Dlsenodeunportafoiiodeproducwsyserwcwstunstlcosp y “‘CD i ‘
productos y servicios del municipio a , i .
complementarios. ) : _ Secretara de Desarrollo Social y Econdmico
nivel local y regional, teniando en cuenta
los camibios de! mercado turistico por
causa def Covid 19
Participar en ferias nacionales y ; . ;
esonles de kg Secretaria de Desarraflo Social y Econdmico
y . oy Tegionai (L
Promacion con vocacion turistica T s e e o
iserio, ejecucion y/o actualizacion del plan de marketin .
tesponseble, custentable y l 'V‘ ”p b Implementar el Plan de Marketing del , , .
. |del portafolio turistico parala promocion eficaz del _ Secretaria de Desarroflo Sacial y Ecandmico
sostenible con enfoqueenturismo | ‘ municipio vigencia 2023
municipio como destino.
de naturaleza, cultural y

tomunitaria

Promover el eventa del Yipao Tradicionat en sus tres
modalidades, Trasteo, Carga Agricolz y Pique Artistico
como patrimonio cultural inmaterial del municipio.

Realizar una (1) campafia de promacion
de! Yipao como estrategia de
posicionamiento del evento en ol
municipio

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

Fomentar entre los empresarios gastrondmicos la inclusion
ensu oferta, el plato tipico "€ Pollo a la Carreta”

Realizar una camparia de sensibifizacion
sobre [z importancia d fortalecer el
tonsuma de Pollo a 13 Carveta

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

Establecimiento de Puntos de Informacion Turistica para
asegurar la faciltacion de un servicio eficaz, Gportuna y
profesional,

Instatar un punto de informacion de
productos y servicios complementarios
del municipio en lugar estratégico del
municipio

Secretaria de Desarrollo Saciaty tcondmico

Castionar programas de capacitacion en guianza turistica

Realizar una (1) capacitacion en guianza
turistica

Secretaria de Desarrallo Sociat y Econdmico

[alrrwy

Generar cantenico para constuir los
guiones de fos diferentes sitios de interés
turistico del municipio

Secretaria de Desarrollo Socialy Econdmico

entificar, disefiar y mejora la infragstructura turistica y
vial del municipio, sefializar & implementar rutas turisticas
urbanas y rurales

Validar con las oficinas de Planeacion
Municipal y de Trdnsito el el Plan de
Mobilidad Vial del municipio tenlendo en
cuentael companente turistico

Secretaria de Desarroflo Sacial y Econdmico

Moviendonos por Caicedonia
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Coordind el Conseio Consultivo Municinal de Turismo con |
2. Coordinar el Consejo Consultivo|el objetivo de fortalecer el emprendimienio vy
Municipal de Turismo, y realizar 4 reuniones | promocionar  al  Municipio como  destino  turistico

ordinarias en el ano cada 3 meses y las
exfraordinarias que sean necesarias con el
objetivo de fortalecer el emprendimiento y
oromocionar ol Municinio como destine
turistico( citacién, lugar, equipos
tecnologicos, refrigerios, registros de
asistencia y fotografia, acta en fisico vy

digital)

realizando dos reuniones ordinarias, asi:

= Redalizd la convocatoria para la reunidon ordinaria el 30
de junic de 2022 del Conseio Consultive Municipa! de
Turismo, con el objetive de socializar las actividades a
desarroliar en el mes de julio y del plan de trabdjo que
tiene la CVC, con enfoque turistico para el Parque de
las Heliconias. Contd con la participacion de 8
integrantes.

3. Coordinar el Comité Municipal
Interinstitucional y Civico de observacién y
seguimiento de conservacién al Paisaje
Cultural Cafetero y readlizar 4 reuniones
cada 3 meses ordinarias y  las
extraordinarias aue sean hecesarlas con el
objetivo de fortalecer el emprendimiento y
promocionar al Municipic como destino
turistico PCC. (citacidon, lugar, equipos
tecnoldgicos, refrigerios, registros de
asistencia y fotografia fisico y digital)

Courdind con el Cuimite Municipal intetinsiiucionat y
Civico de Observacidon Y Seguimiento de Conservacion al
Paisaje Cultural Cafetero con el objetive de fortalecer el
emprendimiento y promocionar al Municipio como
destino turistico PCC, asi:

= Reaqiizo la convocaroria para ia reunion ordinaria el 26
de junio de 2023 del Consejo Consultivo Municipal de
Turismo, en el Pargue de las Heliconias con el objetivo
de conocer los avances de recuperacion ambiental vy
de dreas verdes gue ha venido desarrollando la CVC.
Contd con la participacion de 17 integrantes.

4, Elaborar la agenda y acompanar la
gjecucion de la agenda de actividades
del Conseln Consultiva de Turkmo v del
Comité Municipal Interinstitucional y Civico
de observacién y seguimienio de
conservacion al Paisaje Cultural Cafetero
(entregar informe)

Elaboré y acomparid la ejecucidn de la agenda de
actividades del Consejo Consullivo de Turismo y del
Comité  Municipal Interinstitucional y Civico de
Observaciéon y Seguimiento de Conservacion al Pdisgje
Cultural Cafetero, asi:

= Realizd la convocatoria al Consejo Consultivo Municipal
de Turdsmo, para la reunidn de socidlizacion vy
validacién del impacto del proyecto “Circuito de
Naturaleza" ejecutado por la a Corporacidon Auténoma

Regional del Vdlle del Cauca - CVC con los operadores
turisticog del runicinio

Redlizd la convocatoria vy el acompafiamiento a los
emprendedores y comerciantes, para la capacitaciéon
sobre la proteccidon de la marca mdas alld del registro,
dictado por la Universidad del Valle; la cual se llevd a
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de 17 personas.

Apoyd en la socidlizacidn del proyecto “Rutas de
Encanto” por parte de la Gobernacién del Valle y la
oficina de Gestidbn Social; el cual consiste en el
embeliecCinienio de un S0 e iniends fuishico dei

municipio vy generacion de espacios para el

Moviendonos por Caicedonia g
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17.05.2018

| fortalecimiento a la muier artesana del municinio.

= Apoyo vy socializd el proyecto “Circuito de Turismo de
Naturaleza" ejecutado por la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC. La cual se llevd a
caho el dia 02 de moayve v contd con la narticinacidn
de 10 personas

AGENDA DE TRABAIO Y ACOMPANAMIENTO DEL CONSEIO CONSULTIVO DE TURISMO 2023

ACTIVIDAD

JUN| JUL | AGO| SEP | OCT | NOY| DIC OBSERVACIONES APOYD

Convocatoria y apoyo en la capacitacion a empresarios y empfrendedores del
municipio en gestion de Registro de Marca

Articulacion de proyectos turisticos a realizarse en el muric:pio de Caicedania, como el
que estd en ejecusion por parte da 12 CVC de "Circuito de Turismo de Naturalera

Partapacon de las reuniones ordinarias y extraordinanias se los miembras del
Contejo Consuitizot para acompafiar proyectos y acoanes én pro del desareolln
turistico del municipio

Acompanar la ejecucon de la agenda ce actividades y eventos que programe la
administracion monicipal y olras nstiluciones

Acompafiar la socializacion y difusion de la Politca Pablica Municipal de Turismo y del
Plan de Desarralio Turistico con los diferentes sectores de la comunidad a través def «
representantes del Consejo Consultive

Gestionar el apoyo vy acompanamiento al <ector cafeterc pard la produccion y
pramacion de calés pspeciales

Participacion en la sensibilizacidn con la cemunidac urbana y rural con respecto 3l PCC
y a sus atributos

icular temas de

PCC, emprendimiento y turismo con e fin de generar cultura turistica en los nfos y

Apoyo v acompafiamicnto con las insttuciones aducativas para an

jovenes

5. Redlizar cuatro (4) jornadas de
socializacién y difusion de la Politica
PUblica Municinal de Turismo v del Plan de
Desarrolle  Turistico con los  diferentes
sectores de la comunidad (citacion, lugar,
equipos tecnoldgicos, refrigerios, registros
de asistencia y fotografia fisico y digital)
minimo 20 personas por reunion.

Realizdé dos jornadas de socializaciéon y difusion de la
Poiitica Publica Municipal de Tutisrno y dei Plan de
Desarrolle Turistico, a los empresarios, emprendedores y
prestadores de servicios TUristicos del municipio.

= La primera fue de manera presencial redlizada el dia 11
de mayo, contd con la participacién de 19 personas.

= La segunda de manera virtual realizada el dia 27 de
julio, contd con la participaciéon de 69 personas.

7. Disenar y realizar una (1) campaia de
promociéon de la cultura yipera dirigida a
la comunidad que contribuya al arraigo
por este patrimonio cultural, debe
contener pieza digital que contenga
contenido sobre el willys v vipao se debe
realizar antes, durante y después de fiestas
aniversarias.

Disefid y redlizd una campafa de promocion de la
cultura yipera dirigida a la comunidad, la cual se llevd a
cabo previo a la redlizacion de las fiestas aniversarias
Caicedonia 113 anos, haciendo presencia en la muestra
empresarial agropecuaria y durante las mismas con
recorridos por las principales calles del municipio. Esto
como estrategia de amaigo y motivacion del Caicedonita
a conservar la identidad yipera.

10. Generar (2) espacios de coordinacién
y conexion de politicas de turismo a nivel
Departamental y Nacional, debera
aportar link, asistencia virtual y resumen de
la reunidn en acta.

Generar dos espacios de coordinacion y conexidn de
Politicas De Turismo a nivel Departamental y Nacional, asi:

= Realizd la convocatoria v el acompadamienta en 1o
reunién virtual con la Secretaria de Asuntos Etnicos del

Aal Ao hrinAd~r
SO oS

BT AT EAA AT

\/Alla CAism ~an Al hrr\r\r\rd’n
v s e A s = 1 P

Moviéndonos por Caicedonia

o "_‘1—9




SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL Cédigo: 101-02.2.4

Moviéndonos por

y

Yo RUCETAONIA |  paOCEDIMIENTO: APCYC ACCICNES CONTRACTUALES Versién: 001
Carlos Alberto Orozed
i INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION 17.05.2018

l capacitacién a las emprendedores del municipio en o |

creacién de ‘'Digitalizacion de fotografia con el
celular”, realizada el 05 de Mmoo de 2023,

Linle do la rounidn hites//meet gooale
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Acompono a Io Secre’rorsc: de Desorrollo Socnol y o lo
referentes a la actividad turistica, asi:

i4. Acompanar y apoyar en ia iogisiica de
la Secretaria de Desarrollo Social y a la|= Redlizd la socializacién, la convocatoria v la inscripcién
Administracién Municipal con respecto a| de los expositores para la participacion en la muestra
todas las actividades y/o acciones| empresarial. Redlizada el 29 de junio de 2023, contd
programadas referentes a la actividad| con la participacion de 24 personas.

turistica durante el tiempo de ejecucidn | = Realizd la socidlizacion y el acompafamiento a los
del contrato comerciantes para participar en la  muestra
empresarial, la cual se llevé a cabo durante los dias 4, 5
y é del mes de agosto durante las fiestas aniversarias
Caicedonia 113 afos.

4.6. REALIZAR PAGO PARCIAL POR UN

NStareetn: $4.799.270=
4.7 CONSTANCIA RECIBO CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS:
T
CIUDAD Y FECHA DE EMISION: Ccucedc( y@@em\em}&e 09 de 2023.
\

FIRMA DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

}? \ﬁ A ARENAS QUINTERO
| SECREIARTIA DE DESARROLLO SOCIAL

S
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