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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, septiembre de 2023 

 
Señor 
Néstor Javier Viola Almanza 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4603961 
Cargo del supervisor - Coordinador 
Dependencia - Formación Profesional 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Septiembre año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4603961 del año 2023 
 

MARINA DEL PILAR VILLARRAGA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39.772.360 de 
Madrid Cund, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS 
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
($42.238.667) M/Cte. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.138.667). b) Diez (10) pagos iguales 
por los meses de marzo a Diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS 
m/cte. ($4.010.000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2023. 
OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 
CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES, MEDIANTE LA 
VERIFICACIÓN DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS DEL PROCESO “GESTIÓN DE 
EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES”. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Colaborar en la realización de 
verificaciones a los proyectos de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales 
desarrollados en los centros de 
formación. 

Se realizan las respectivas 
verificaciones de siguientes 
centros de la Regional: 
Centro de Soacha               
P1083 G6 norma 220601038 
P313 G3 norma 

Formatos Plan de 
Verificación- Acta 
de apertura de las 
verificaciones y 
Acta de cierre de 
los respectivos 
proyectos, estos se 
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  280202113 – P2450 G1 
norma 280202110B- P2711 G1 norma 
240201056 – P2506 G2 norma 
240201056- P817 G7 Norma 
270401095- P817 G6 norma 
270401095-                                      
Centro de Chía                              
P2715 G1 norma 210201052 – 
Centro de Villeta                              
P2647 G1 norma 280601107. – P2647 
G1  norma 280601114- P2648 G1 
norma 280601108 -P2653 norma 
260201077 – P2263 G1 norma 
280201243  -- P2650 G1 norma 
280201221 –P2652 G1 norma 
260101066 –P1016 G4 norma 
270406021                                    
Centro Fusagasugá:                       
P986 G2 norma 270401098 – P986 G9 
norma 270401110 P336 G1 norma 
270502037                                         

encuentran en el 
aplicativo DSNFT 

2 Participar en la 
transferencia de 
conocimientos a 
desarrollarse, relacionada 
con verificaciones de 
competencias laborales y 
el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación 
de Competencias 
Laborales, con el fin de 
procurar su unidad técnica 
a nivel nacional. 

Se participó en las reuniones por parte de 
la Regional de Cundinamarca, 
Dinamizadora de formación Profesional 
reuniones de seguimiento semanal y 
capacitaciones de las áreas de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, Archivo y reunión 
con la Dirección General de la Regional. 

 

Registros 
fotográficos y/o 
Acta de reunión o 
planilla de 
asistencia. 

3 Acompañar la 
implementación de 

las acciones correctivas 

derivadas de las 

verificaciones. 

Se atienden inquietudes por parte 
de los Dinamizadores de los 
centros de la Regional acerca de 
los Planes de Acción sobre 
hallazgos. 

N/A 

4 Apoyar en el registro de los 
informes correspondientes 
a la verificación de los 
proyectos de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales, 
en el Sistema de 
Información DSNFT. 

Se realizan los respectivos  registros de 
informes de los respectivos proyectos 
verificados en el Aplicativo. 
(Acta de Plan de verificación- Acta de 
apertura y Acta de cierre) 

Actas respectivas de 
cada proyecto 
verificado y cerrado 
(aplicativo DSNFT). 
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5 Contribuir a la 
elaboración de informes, 
reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la 
verificación de 
proyectos de Evaluación 
y Certificación de 
Competencias 
Laborales. 
 
 
 
 
 

Se realiza Actas de entrevista e 
informes de        cierre de los 
correspondientes proyectos verificados 
y pendientes por cerrar de la vigencia: 
Vigencia 2023  
 

Proyectos Chía P2082 norma 
210201052– P2214 norma 
270101120F – P2199 norma 
260101047– P2295 norma 210201052 
–P2396 norma 220201081 – P2396 G1 
– P2082 norma 210201052 –   
 
 

Informe final soporte 
descargado del 
aplicativo DSNFT; 
con sus respectivas 
Actas de entrevista 
de los proyectos. 
 
 

 
 
 

 

6 Asistir en la socialización 
trimestral de los 
resultados de las 
verificaciones a los 
actores del proceso 
Gestión de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales 

del centro de Formación. 

Se realiza la socialización por medio del 
correo institucional de los resultados de 
verificación a cada evaluador de centro. 

Correos 
electrónicos 

7 Apoyar el 
apadrinamiento en la 
verificación de 
proyectos de Evaluación 
y Certificación de 
Competencias 
Laborales desarrollados 
en los centros de 
formación asignados por 
la Dirección del Sistema 
Nacional de 
Formación para el Trabajo. 

No asignados proyectos  para apoyo en 
apadrinamiento 

N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 70348345 de la planilla, operador Mi planilla y periodo agosto 2023. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
 
Evidencias en (16) folios  

 

Cordialmente, 

 

 

Firma 
MARINA DEL PILAR VILLARRAGA 
Contratista 

C.C. No. 39772360 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 

Firma 
Néstor Javier Viola Almanza 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4603961 de 2023 
Coordinador de Formación Profesional 

 

 
Vo. Bo. María Paula Arango- Dinamizadora Regional ECCL 
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Evidencias: 

 
Fecha de seguimiento: Septiembre 15 de 2023

SI NO

1

Reunion de ECCL Equipo de la Regional Cundinamarca con la 

Dinamizadora Regional para seguimiento semanal de las actividades, 

de igual manera se asistio a reunion para socializacion de temas de 

verificacion por parte de la Direcciòn General (Mesa de Trabajo Manual 

de Competencias Laboraes) 

4 X

La Dinamizadora realiza reunion de 

seguimiento y donde se socializan 

temas de cada área, lineamientos 

para realizar el trabajo en la 

vigencia, Recomendaciones sobre 

verificaciones de acuerdo a los 

informes de cada Dinamizador de 

los CEntros de la Regional 

Cundinamarca

Realizar las 

verificaciones de 

manera oportuna 

de los diferentes 

centros y acatar 

las 

recomendaciones 

dadas de los 

centros

2

CIERRE DE PROYECTOS: Se realizan los respectivos  registros de 

informes de los respectivos proyectos verificados en el Aplicativo.

(Acta de Plan de verificación- Acta de apertura y Acta de cierre)

Se realiza Actas de entrevista e informes de  cierre de los 

correspondientes proyectos verificados y pendientes por cerrar de la 

vigencia:

Vigencia 2023 

Proyectos Chía P2082 norma 210201052– P2214 norma 270101120F – 

P2199 norma 260101047– P2295 norma 210201052 –P2396 norma 

220201081 – P2396 G1 – P2082 norma 210201052 – 

7 X

Se hacen los repectivos cierrres de 

acuerdo a lo verificado por los 

centros de la Regional 

Cundinamarca vigencia   2023.

Seguir realizando 

los cierres de los 

proyectos para 

que no se 

acumulen

3

REalizacion de Verificaciones asignadas de manera virtual de los 

centros de Giradot : Se realizan las respectivas verificaciones de 

siguientes centros de la Regional:

Se realizan las respectivas verificaciones de siguientes centros de la 

Regional:

Centro de Soacha                                                                                                     

P1083 G6 norma 220601038

P313 G3 norma 280202113 – P2450 G1 norma 280202110B- P2711 G1 

norma 240201056 – P2506 G2 norma 240201056- P817 G7 Norma 

270401095- P817 G6 norma 270401095-                                                        

Centro de Chía                                                                                                          

P2715 G1 norma 210201052 – 

Centro de Villeta       

P2647 G1 norma 280601107. – P2647 G1  norma 280601114- P2648 G1 

norma 280601108 -P2653 norma 260201077 – P2263 G1 norma 280201243  

-- P2650 G1 norma 280201221 –P2652 G1 norma 260101066 –P1016 G4 

norma 270406021                                                                                                                           

Centro Fusagasugá:                                                                                                   

P986 G2 norma 270401098 – P986 G9 norma 270401110 P336 G1 norma 

270502037                                        

19 X
Realizar informe 

final y cierre

4
Asesoria en planes de Acciones correctivas derivada de la Verificacion 

de Sistema realizadas, auditroias de Sistema
1 X

5
Participacion de actividades en la Semana de la Salud de la Regional 

Cundinamarca
2 X

Se participa en dos actividades de la 

semana de la salud con referencia a 

Salud Mental y manejo de violencia 

de Genero

Tomar conciencia 

del cuidado de la 

Salud 

Autocuidado

COMPROMISO

Nombre contratista: Marina del Pilar Villlarraga

Formato de actividades mes de: Septiembre

Nombre del Coordinador: Néstor Javier Viola Almanza

# Actividad programada para el mes Cantidad

Se cumplió las 

actividades 

programadas
OBSERVACIONES
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EVIDENCIAS 
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Evidencias agosto septiembre 
Reunión de seguimiento 28 agosto 2023 
11:00 am 
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Actividad seguridad y salud en el trabajo sept 12 
 

 

 
V
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Semana salud eje mentalmente saludable 
Tema violencia de genero dentro de una organización 
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Importancia de la equidad de género en el ámbito laboral: 

• Fomenta la igualdad y equidad de género en las empresas como elemento 

estratégico para la competitividad. 

• Identifica y reduce las brechas de género mediante la promoción y adopción de 

prácticas y políticas laborales sin sesgos de género. 

• Impulsa la redistribución de roles sociales, involucrando a la mujer en espacios 

laborales tradicionalmente masculinos y viceversa. 

• Impacta al personal con medidas de conciliación de la vida laboral, familiar y 

personal, incentivando la redistribución de roles en el hogar con 

corresponsabilidad. 

• Promueve una transformación cultural, donde el trabajo de hombres y mujeres 

se valora por igual y se reconoce su aporte al desarrollo sostenible del país. 


