SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, septiembre de 2023

Sefior (a)

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4530707

COORDINADOR ACADEMICO

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: Contrato No 4530707 del afno 2023

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
40041066 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Tres
Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Seis Pesos M/Cte. (543.153.276).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa
y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada uno. b) el ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y

Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis Pesos M//Cte. (52.184.976).
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Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el 4rea tematica de GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las jornadas de
Disefio curricular (cuando el
centro lo requiera) y Desarrollo
Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual haciendo parte
activa del equipo ejecutor
correspondiente.

Se participo de acuerdo
con los lineamientos
institucionales en los
procesos de la planeacién
de la formacién profesional
integral para las fichas del
programa GESTION DEL
TALENTO HUMANO que
me fueron asignadas por la
Coordinacion Académica
haciendo parte del equipo
ejecutor correspondiente,
apoyando todas las
actividades tendientes a
garantizar la calidad y
pertinencia de la
formacion, de acuerdo a las
directrices del Centro de
Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso

guias de aprendizaje, los

Portafolio del instructor

evidenciado en la
plataforma Territorium

https://sena.territo
rio.la/content moo
c.php?idMateria=2
410170&social=273
66595

https://sena.territo
rio.la/content _moo
c.php?idMateria=2
478688&social=279
31668

https://sena4.share
point.com/sites/CD
AC/Coordinaciones

CDA/Documentos%
20compartidos/For
ms/Allltems.aspx?g
a=1&id=%2Fsites%

formativo (GFPI-G-013) en 2FCDAC%2FCoordi
lo relacionado con el nacionesCDA%2FD
disefio curricular, el ocumentos%20com
Proyecto de Formacidn, la partidos%2FPORTA
Planeacion Pedagdgica, las FOLIO%2FTALENTO
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https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2410170&social=27366595
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2410170&social=27366595
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2410170&social=27366595
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2410170&social=27366595
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2410170&social=27366595
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2478688&social=27931668
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2478688&social=27931668
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2478688&social=27931668
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2478688&social=27931668
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2478688&social=27931668
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FTALENTO%20HUMANO%2FRECURSOS%20HUMANOS%2FFICHA%202773655&viewid=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db
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instrumentos de
evaluacién y toda la
normativa inherente a la
FPI SENA.

https://sena.territo
rio.la/content_moo
c.php?idMateria=2
479593&social=27
935908

https://sena.territo

rio.la/content_moo
c.php?idMateria=2
479598&social=27
935913

Ejecutar la formacién
profesional integral, de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la entidad, en
los programas del area tematica
objeto del contrato segun
programacioén de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

Se impartié formacién
profesional integral
aplicando estrategias
ensefianza — aprendizaje de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacidn correspondiente
a las fichas 2669298
2669299, 2669295,
2773655 del programa
Gestidn del Talento
Humano asignadas por la
Coordinacion Académica,
cumplicon la
programacion asignada y
no generé cambios sin
autorizacion del
Coordinador Académico.

Inasistencias —
Senasofiaplus

Plataforma Territorium

Aplicar segln la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplicaron los
lineamientos establecidos
en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012y la
Guia para Desarrollo de los
Procesos Formativos GPFI-
G-013 para la ejecucién de
la Formacién Profesional
Integral en las fichas
2669298 2669299,

Plataforma Territorium
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https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2479593&social=27935908
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2479593&social=27935908
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2479593&social=27935908
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2479593&social=27935908
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2479593&social=27935908
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2479598&social=27935913
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2479598&social=27935913
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2479598&social=27935913
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2479598&social=27935913
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2479598&social=27935913
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2669295, 2773655 del
programa Gestion del
Talento Humano asignadas
por la Coordinacion
Académica del Centro.

Garantizar la actualizacién y/o
capacitacioén continua en los
componentes: técnico,

Para el periodo objeto de
esta cuenta, no me fueron
entregados bienes

pedagdgico, idiomas y de devolutivos por parte del N/A
habilidades blandas para el Centro de Desarrollo

mejoramiento del rol de Agroempresarial.

instructor en la FPL.

Participar, cuando el centro de Para el periodo objeto de

formacion lo requiera, en esta cuenta, no me fueron

proyectos de investigacién entregados bienes

técnica y/o pedagdgica para devolutivos por parte del N/A

fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, maximo en
un plazo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente,
absteniéndose de generar
juicios de evaluacion masivos.

Se emitieron en el tiempo
establecido los juicios
valorativos en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la
programacion del CDA en
las fichas 2669298
2669299, 2669295,
2773655 del programa
Gestidn del Talento
Humano.

Reporte juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas.

Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto
del instructor como de los
aprendices de las fichas
programadas, en la plataforma
LMS de la entidad, teniendo en

Se actualizaron los
portafolios de acuerdo con
los lineamientos generados
por las Coordinaciones
Académicas.

Plataforma Territorium
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cuenta los lineamientos
institucionales.

8 Entregar los soportes del Para el periodo objeto de
procedimiento de Ingreso de este pago, la necesidad del
aprendices al programa de servicio no requirio
formacidn tales como: Ficha de | ejecutar actividades
matricula; fotocopia del correspondientes a esta
documento de identidad, y/o obligacion. N/A
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria, cuando el
centro de formacidn lo
requiera.

9 Registrar, verificar y hacer Se garantizd el Registro de inasistencias
seguimiento oportuno en el cumplimiento de los en el aplicativo Sofia
sistema de informacion procedimientos Plus.
definido por la entidad para la establecidos en los
Gestion de la Formacion sistemas de informacion
Profesional Integral mediante definidos en el CDA, y se
las siguientes actividades: a). registro en la plataforma
Verificar que la totalidad de los | Sofia Plus las novedades
aprendices seleccionados y generadas de los
matriculados queden en estado | aprendices. Asi mismo se
EN FORMACION. b). Registrar verificaron las rutas de
rutas de aprendizaje y validar aprendizaje asociadas a las
novedades de aprendices fichas 2669298 2669299,
(reintegros, traslados, 2669295, 2773655 del
aplazamientos. c). Comunicar al | programa Gestién del
Coordinador Académico Talento Humano.
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo Para el periodo objeto de

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

N/A
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Conocer, aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz.

Se socializaron y se
garantizé el cumplimiento
del reglamento del
aprendiz para los
aprendices de las fichas
2669298 2669299,
2669295, 2773655 del
programa Gestion del
Talento Humano.

Control de Asistencia

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecndlogo del drea temdtica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Se inicio el proceso de
registro calificado
reuniones de
sensibilizacion y
justificacion 13 septiembre
2023.

Asistencia virtual Teams

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA), en
particular, la implementacién
de los procedimientos y
formatos establecidos en el
Proceso de Ejecucién de la FPI.

Se garantizo el
cumplimiento de los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol —
SIGA del SENA en el CDA,
para la ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral para el desarrollo
de mi objeto contractual,
en las fichas 2669298
2669299, 2669295,
2773655 del programa
Gestion del Talento
Humano.

Formatos utilizados en
el proceso de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio

servicios y las ofertas ejecutar actividades N/A
educativas. correspondientes a esta
obligacion.
15 | Realizar seguimiento en la Para el periodo objeto de
etapa productiva a los este pago, la necesidad del
aprendices que le sean servicio no requirio N/A
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asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

16 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de Cuento con la certificacién | Certificado expedido
competencia “ORIENTAR de la norma ORIENTAR por el Servicio Nacional
PROCESOS FORMATIVOS CON FORMACION PRESENCIAL de Aprendizaje.
BASE EN LQS PLANES DE DE ACUERDO CON
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR PF,{OCEDNIENTO Registro documentado
FORMACION PRESENCIAL DE TECNICOS Y NORMATIVA, | p |3 plataforma SECOP
ACUERDO CON codigo: 240201056. I.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de ] _
certificaciéon de la normay Vigencia de la norma:
aportar el respectivo certificado | 27/12/2023.
de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2023.
17 | Acompafiiar a los aprendices en | Para el periodo objeto de
las actividades que se este pago, la necesidad del
encuentren planeadas por el servicio no requirio N/A
equipo de Bienestar al ejecutar actividades
Aprendiz. correspondientes a esta
obligacion.
18 | Cumplir con la programacion Se cumplid con las 160 Reporte horas SofiaPlus

asignada de 160 horas de
formaciéon mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

horas asignadas en la
programacion de la
Coordinaciéon Académica,
en la formacion titulada
y/o complementaria en las
fichas 2669298 2669299,
2669295, 2773655 del
programa Gestion del
Talento Humano.

para el mes de
septiembre de 2023.
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19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizé el pago oportuno
como aportante contratista
independiente a los
sistemas de seguridad
social (Pensidn, Salud y
ARL) para el periodo de
agosto de 2023, a través
del Operador Bancoomeva,
planilla No. 4512849974.

Planilla de pago No.

4512849974, con el
operador de
informacién
Bancoomeva.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Para el periodo Para el periodo objeto
objeto de este de este pago, No se
pago, No se requirio del servicio de
requirio del desplazamiento fuera
servicio de de los municipios de
desplazamiento | cobertura del CDA.
fuera de los
municipios de
cobertura del
CDA.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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N

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4512849974 de la planilla, operador Bancoomeva, periodo agosto de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

\d

b
‘/— -~

™\

Jar s g

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Contratista

C.C. No. 40041066

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato 4530707 de 2023

Coordinador Académico
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RECURSOS HUMANOS . (2683637
PRY 2664446)

RECURSOS HUMANOS . (2683637

Recursos Humanos . (2683637
Pry 2664446)

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR

1. PLAN DE TRABAJO
CONCERTADO

2. ACTAPLAN DE
MEJORAMIENTO

3. GFPI-F-023 FORMATO
PLANEACION
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA

4. REPORTE
INASISTENCIAS Y
NOVEDADES

5 ANEXOS

PRY 2664446)

1

Recursos Humanos . (2663637

Pry 2664445)

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR

1. PLAN DE TRABAJO
CONCERTADO

1.PROYECTO
FORMATIVO

PROYECTO
FORMATIVO

2. PLANEACION
PEDAGOGICA

3. GUIAS DE
APRENDIZAJE

4. INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

5. DISERO
CURRICULAR

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

ﬁ E | CLAUDIAYANETH GONZALEZ  ¢§)

Descripcion no disponible

Vista

Aprendiz

«

Regresar

ﬁ E | CLAUDIA YANETH GONZALEZ ®

PROYECTO FORMATIVO

& ® 101 @

PROYECTO FORMATIVO
Archivos:

ReportenProyectonFormativonnn2664446nnnAPLICARNTE. ..

A © 161 0

javascript:abrirTCU('tcu/tcu_user.phpTidContenido=42403138781dGrupo=24101708&res_num=1%27,10)

Vista

Aprendiz

«

Regresar




