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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de septiembre de 2023

Sefior (a)

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4581475 de 2023

Dinamizador Tecnoparque Nodo Bucaramanga

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura -CIDM-

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4581475 del ano 2023

RICARDO ANTONIO DOMINGUEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
73215189 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del
Disefio y Manufactura en el area de Tecnoparque Nodo Bucaramanga, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de cincuenta y seis millones ciento
treinta mil setecientos ocho pesos m/cte ($ 56.130.708). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional a los dias ejecutados en el
mes de febrero b) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a diciembre
de 2023, por valor de cinco millones doscientos setenta y ocho mil setecientos cincuenta
pesos mcte (S 5.278.750) cada uno incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa vy

Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros N° 78383004453 de
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Bancolombia, cuyo titular es ELCONTRATISTA. El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos

Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompanar técnica y
metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del TecnoParque
Nodo Bucaramanga para la materializaciéon de prototipos, y la consolidacidon de las
acciones en |+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

SENNOVA, vigencia 2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Elaborar las fichas técnicas para la
compra de equipos, materiales de
formacién y la contratacién de

1 | servicios de mantenimiento No se ejecutd en este periodo. N.A.
necesarios para la linea
tecnoldgica correspondiente del
nodo

Apoyar la elaboracidn de estudios
de sector y de mercado para los
procesos de contratacién de
materiales, equipos y servicios, de

No se ejecutd en este periodo. N.A.
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acuerdo con lo establecido en las
fichas técnicas construidas

Apoyar la elaboracidn de estudios
de sector y de mercado en los
procesos de proyeccién de usos
presupuestales de materiales,
equipos y servicios, para la
elaboracion del proyecto de
operaciones del nodo en la
siguiente vigencia.

No se ejecutd en este periodo.

N.A.

Realizar la evaluacion técnica de
las propuestas presentadas en los
procesos de contratacién para la
compra de insumos, equipos y
mantenimiento, y orientar su
compra en el SECOP II.

No se ejecutd en este periodo.

N.A.

Apoyar la ejecucion contractual
mediante la verificacidn del
cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de
equipos, materiales de formaciény
la prestacidn de servicios
relacionados con los equipos de los
laboratorios del Tecnoparque
correspondiente.

Se apoyd con confirmacion de
listado de materiales de
formacién requeridos para
para la linea E&T

EVIDENCIA 5

-Imagenes de listados
de materiales de
formacién a solicitar

Formular los criterios para la
evaluacion técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de
ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de
conocimiento.

Se implementd formatos de
presentacién y evaluacion en
comité de ideas ajustandose a
los criterios de TP.

EVIDENCIA 6

-Implementacién de
formatos de
presentacién y
evaluacién en comité
de ideas.

Brindar orientaciones técnicas al
dinamizador, gestor articulador,
talentos titulares o interlocutores
para la formulacién y presentacién
de los proyectos de base
tecnoldgica al nodo.

Se apoyo con orientaciones al
articulador y talentos o
interlocutores en la
formulacion y presentaciones
de PBT al Nodo

EVIDENCIA 7

-Apoyos articulador
con futuros talentos

al Nodo
-Asesorias a talentos

a formulacién de
proyectos en TP

Realizar la evaluacién de los
proyectos de base tecnolégica
presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o

Se participé en los comités de
ideas de la vigencia

EVIDENCIA 8

- Fotografias
participacién comité

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1fE006IZgeeHeQw8JB1bEPG_BV4RDUoUr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fE006IZgeeHeQw8JB1bEPG_BV4RDUoUr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fE006IZgeeHeQw8JB1bEPG_BV4RDUoUr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fE006IZgeeHeQw8JB1bEPG_BV4RDUoUr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Umk4yJIN8jAul62k8N8v34xY1qlaM55?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Umk4yJIN8jAul62k8N8v34xY1qlaM55?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Umk4yJIN8jAul62k8N8v34xY1qlaM55?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Umk4yJIN8jAul62k8N8v34xY1qlaM55?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Umk4yJIN8jAul62k8N8v34xY1qlaM55?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Umk4yJIN8jAul62k8N8v34xY1qlaM55?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mP8sJcsjrgpa_ypYhSy_jH49E7pVDmCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mP8sJcsjrgpa_ypYhSy_jH49E7pVDmCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mP8sJcsjrgpa_ypYhSy_jH49E7pVDmCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mP8sJcsjrgpa_ypYhSy_jH49E7pVDmCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mP8sJcsjrgpa_ypYhSy_jH49E7pVDmCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mP8sJcsjrgpa_ypYhSy_jH49E7pVDmCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mP8sJcsjrgpa_ypYhSy_jH49E7pVDmCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DWTPxKYEpX_QwiuGw4NDZcljhuVgY26w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DWTPxKYEpX_QwiuGw4NDZcljhuVgY26w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DWTPxKYEpX_QwiuGw4NDZcljhuVgY26w?usp=drive_link
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inscritos de forma independiente, de ideas sept.-23

de acuerdo con las metas - Evaluaciones comité
definidas. de ideas de sept.-23
Ejecutar las diferentes fases de los

proyectos de base tecnoldgica EVIDENCIA 9
asignados, segun lineamientos de Se realizd acompafiamiento y

9 | la Guia Metodoldgica de la Red seguimiento a talentos en el zimagenes

T ” | d ” d PBT acompanamiento
ecn.op.arque, y llevar e esarrollo de sus s. talentos en diferentes
seguimiento de estas, de acuerdo fases de PBTs
con las metas definidas.
Desarrollar prototipos, productos y . EVIDENCIA 10
. . Se participé en el
servicios segun Proyectos de Base o

10 , . . acompafiamiento de -Imdagenes desarrollo

Tecnoldgica (PBT) asignados, de -
- desarrollo de PBTs. de prototipos en la
acuerdo con las metas definidas. linea E&T
Participar en la ejecucion de
actividades de .formaci'én y Se realizé acompafiamiento de EVIDENCIA 11
(cjorré!:alerr.wen_’;arla \:/oldlvulgauon visitas a instalaciones de
e Ciencia, Tecnologia e . -Imé
DA & Tecnoparque en la linea de Mifs )

11 Innovacion, asi como Eventos de E&T acompafiamiento
Divulgacion Tecnoldgica (EDTs), visitas Tecnoparque
charlas y/o talleres que Se realiz6 apoyo de -Apoyo divulgacién
promuevan el fortalecimiento de divulgacion de eventos TP eventos TP
talentos y que visibilicen las
acciones del TecnoParque.

Realizar el registro de las gestiones
correspondientes al rol en la etapa EVIDENCIA 12
Il del proceso de Proyectos de Base | Se realiza gestidon en etapall a

12 , . . -Imagenes gestién de

Tecnolégica (PBT), en la PBTs asignados en plataforma N

cambios de fases de
plataforma de la Red de PBTs en plataforma
Tecnoparque.
Vincularse al grupo de
investigacion del Centro de
Formacién al cual se encuentra

13 | adscrito el Tecnoparque y registrar | No se ha ejecutado a la fecha. N.A.
de forma periddica las consultorias
derivadas de los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC.

EVIDENCIA 14
. ., Se implementaron protocolos
Apoyar la implementacién de los de trabaio baio el marco de

14 | planes de seguridad industrial y de . J . ) . 'Implementac',on de

bi idad del nod seguridad industrial y protocolos de ingreso
ioseguridad del nodo. bioseguridad “Evidencias de
capacitaciones SST
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https://drive.google.com/drive/folders/1DWTPxKYEpX_QwiuGw4NDZcljhuVgY26w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DWTPxKYEpX_QwiuGw4NDZcljhuVgY26w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DWTPxKYEpX_QwiuGw4NDZcljhuVgY26w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C-H36lmVkbcPlxs3t-sbIOCDB3A-sfFF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C-H36lmVkbcPlxs3t-sbIOCDB3A-sfFF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C-H36lmVkbcPlxs3t-sbIOCDB3A-sfFF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C-H36lmVkbcPlxs3t-sbIOCDB3A-sfFF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C-H36lmVkbcPlxs3t-sbIOCDB3A-sfFF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZkZQYPuJlYv6UwodutD74bG08zHGuDIq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZkZQYPuJlYv6UwodutD74bG08zHGuDIq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZkZQYPuJlYv6UwodutD74bG08zHGuDIq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZkZQYPuJlYv6UwodutD74bG08zHGuDIq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xapme_uiqyxOFd0KvmjLDGeeRl_kXFES?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xapme_uiqyxOFd0KvmjLDGeeRl_kXFES?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xapme_uiqyxOFd0KvmjLDGeeRl_kXFES?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xapme_uiqyxOFd0KvmjLDGeeRl_kXFES?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xapme_uiqyxOFd0KvmjLDGeeRl_kXFES?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xapme_uiqyxOFd0KvmjLDGeeRl_kXFES?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19jvPWXUN4OO4VvnadzDvlgd_rL2Wdbzb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19jvPWXUN4OO4VvnadzDvlgd_rL2Wdbzb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19jvPWXUN4OO4VvnadzDvlgd_rL2Wdbzb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19jvPWXUN4OO4VvnadzDvlgd_rL2Wdbzb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sm7e78c53LNXTUyRmKAl7P7GkixcmD_N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sm7e78c53LNXTUyRmKAl7P7GkixcmD_N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sm7e78c53LNXTUyRmKAl7P7GkixcmD_N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sm7e78c53LNXTUyRmKAl7P7GkixcmD_N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sm7e78c53LNXTUyRmKAl7P7GkixcmD_N?usp=drive_link
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Se realiz6 organizacion de EVIDENCIA 15
Desarrollar las actividades bodega y equipos de la linea
necesarias para el correcto ordeny | E&T Amadgenes
uso de la infraestructura (planta Se implementé ggw_
fisica, equipos, maquinarias, . equipos y materiales
. documentacidn o protocolos E&T
insumos, computadores, . = B
. de ingreso -Presentacién
15 | herramientas, muebles, enseres, = ] )
entre otros) del nodo, y tener asu | S€ diligenciaron acuerdos de protocolos de ingreso
! . -Imdgenes inventario
cargo los equipos que figuran en el | uso de infraestructura -Imé:enes scuerdos
inventario del laboratorio de la Se realiz6 inventario de de uso de
linea tecnoldgica a la cual esta material de formacion de linea | infraestructura
vinculado. E&T diligenciados
Se participé de reuniones de
Participar de las reuniones de equipo Tecnoparque para dar EVIDENCIA 16
16 elaboracion de planes de trabajo, seguimiento a estrategias de
seguimiento de metas, y procesos | cumplimiento de metas, de -Imagenes reuniones
operativos del nodo. indicadores y atencién al de equipo TP
publico de la actual vigencia
Apoyar la evaluacién técnica,
administrativa y presupuestal de
los proyectos de I+D+] que se
formulen por el SENA para el EVIDENCIA 17
17 desarrollo de actividades Se participé de la capacitacion
.. . -Imdgenes
misionales, acorde con las en registro de marca ~MAZENES
o capacitacién de
indicaciones 7GTH-F-075 V.07 registro de marca
dadas por la Direccién General
cuando sea requerido, de acuerdo
con las metas definidas.
EVIDENCIA 18
Se aplicé nueva guia
; ; ; L. -Imdgenes actividades
Aplicar los lineamientos del metodolégica a los procesos e fortalecimiento de
ecosistema SENNOVA, TP y
. . TP
especialmente los relacionados . no ,0
Apoyos a actividades -Imdagenes de la
18 | conlared Tecnoparquey la o ;
Gestion del Conocimiento, con el | fortalecimiento de Nodo nueragya
’ . . ., metodoldgica
fin de fortalecer la articulacién Participacion de eventos y o
. . -Asistencia a
entre nodos. capacitaciones capacitaciones
eventos
Trabajar de formar articulada y S
8 i Participacidn de eventos y EVIDENCIA 19
19 | coordinada con los demds roles capacitaciones E—
SENNOVA en el Centro de P
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https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dt_NcwI8JNRfOv2wUneAVKM1G3fE39df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C4_KyZdt4573aPsnG8Kz8Z0-0rVBWlZn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C4_KyZdt4573aPsnG8Kz8Z0-0rVBWlZn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C4_KyZdt4573aPsnG8Kz8Z0-0rVBWlZn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oO3a9vtYLojFtFn3jzGLK8XitcnbzFHy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oO3a9vtYLojFtFn3jzGLK8XitcnbzFHy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oO3a9vtYLojFtFn3jzGLK8XitcnbzFHy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oO3a9vtYLojFtFn3jzGLK8XitcnbzFHy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1di2NWyFIDgPtRGr2GkQx6X6U4H7F-cWs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1di2NWyFIDgPtRGr2GkQx6X6U4H7F-cWs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1di2NWyFIDgPtRGr2GkQx6X6U4H7F-cWs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1di2NWyFIDgPtRGr2GkQx6X6U4H7F-cWs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1di2NWyFIDgPtRGr2GkQx6X6U4H7F-cWs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1di2NWyFIDgPtRGr2GkQx6X6U4H7F-cWs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1di2NWyFIDgPtRGr2GkQx6X6U4H7F-cWs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1di2NWyFIDgPtRGr2GkQx6X6U4H7F-cWs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1di2NWyFIDgPtRGr2GkQx6X6U4H7F-cWs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1di2NWyFIDgPtRGr2GkQx6X6U4H7F-cWs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lxGVuEYAA4yvtfKh-FP4Dizf1HQ7302N?usp=drive_link
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Formacién para fortalecer las -Asistencia a
diferentes estrategias y actividades Capacitaciones y
desarrolladas. Igualmente, con las eventos
demas dependencias para apoyar
los procesos formativos.

Se contactd nuevos talentos

para el inicio de sus PBTs en el EVIDENCIA 20

Nodo

Acompaiar, asesorar y gestionar
las actividades requeridas para que
los talentos asignados desarrollen
los Proyectos de Base Tecnoldgica

Se realizaron reuniones con
talentos para avanzary
ejecutar actividades de
desarrollo de sus PBTs en el

(PBT)

Nodo

Se realizaron diferentes
pruebas de validacién de
prototipos

-Imagenes reuniones

con talentos
-Imdgenes actividades
y productos
ejecutados para el
desarrollo de PBTs
asignados

-Imdgenes atencién y

apoyo a talentos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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https://drive.google.com/drive/folders/1lxGVuEYAA4yvtfKh-FP4Dizf1HQ7302N?usp=drive_link
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455821983 de la planilla de Aportes en linea del periodo de agosto
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

% CARCO A ; DOM{’Neoe% @

Firma

RICARDO ANTONIO DOMINGUEZ GOMEZ
Contratista

C.C. No. 73215189 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES

Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.4581475 de 2023
Dinamizador Tecnoparque Nodo Bucaramanga
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ANEXO 01. EVIDENCIAS

ACTIVIDAD

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Se apoyé con

Compartidos conmigo > -+ > Evidencias > Evidencias5~ & E O
\) Tipo ~ H Personas - H Modificado ~ |
Archivos o

M Correoteralistado de... M Listado tecnico comp... i M Listado tecnico comp... § M Listado tecnico comp...

confirmacién de

listado de

materiales de

formacién

req ue”dos para M Listado tecnico comp... M Listado tecnico inclus... M Listado tecnico inclus...

, [ ol - - T

para la linea E&T T3 &
Compartidos conmigo > -- > Evidencias > Evidenciasé - & 82 0
[(7ioo = ][ Personas + [ modificado - |
Archivos A Nombre w

Se implementd
formatos de
presentaciony
evaluacién en
comité de ideas
ajustandose a los
criterios de TP.

M Ajustes presentai.. M Ajustes presentai... M Evaluacion comite... M  Evaluacion comite...

M Evaluacion comite...

M Evaluacion comite... M formato de presen. M formato de presen. M Nuevo formato ev... M Nuevo formato ev...

B Nuevoformato ev...
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Se apoyé con
orientaciones al
articuladory
talentos o
interlocutores en
la formulaciény
presentaciones
de PBT al Nodo

Compartidos conmige > ++ > Evidencias > Evidencias7 - &

[ tipo ~ |[ personas - || Modificado - |

Archivos
Y
B Apoyoa articulad.

B Apoyo a articulad... P Apoyo articulador.. B Apoyo articulador..

s de Base Tecnoldgica (PT) TRL 6 TRL 7 —

M Apoyoarticulador... A Apoyo articulador.. B Apoyo articulador.. M Apoyo articulador...

tra tu ldea o i

Te invitamos
Tra. Version

MujerEmprende

Ferla de Empoder

% Red Tecnoparque
P Colompia T

Regitro e dess

SABADO
3

A Nombre

B Apoyo articulador...

P Apoyo articulador..

Se participd en
los comités de
ideas de la
vigencia

Compartidos conmigo > ++ > Evidencias > Evidencias8~ &

[ Tipo « | [ eersonas + || Modificado - |
Archivos
e+ = - - 3
M Acta 25 comite d... M Acta 25 comite d. M Acta25comite d... M Acta 27 comite d...

B Acta 27 comite d..

™ Nombre v

B Acta 27 comite d..

M Comite deideas.. P Comite deideas.. M Evaluacion comit.

M Evaluacion comit.

GTH-F-062 V10




Se realizo
acompafiamient
0y seguimiento
a talentos en el
desarrollo de sus
PBTs.

Evidencias > Evidencias 9 ~

Compartidos conmigo > - >

B Apoyo talentos 1. B Apoyo talentos 1. B Acoyo talentos 1.

L] =
i |
B Apoyo talemtoaz. B Apovotolonioaz. B Apove talentos 2.
Seneral description: 2
i= — CONEXALAS
E =k =
E -Sw
B3 atencion atalent...

B Cambiosdn fase. Gt sl s

B Combiosdefase. =

o

B Apoyo tolentos 1.

| =
M

B Apove tolontos 2.

B combios defase.

BY  Combion do frae.

B Apoyo talentos 4.

et

Apoyo talentos 1.

B Apoyo talentos 1.

B Atonciona taient.

B Cambios dn fase

o Nembre -

B Apovo talentos 5.

Apoyo talentos 1.

B Apovo talentos 1.

B Atencion a tolont.

e

B cambios de fase.

BY  Combion de frse.

Se participé en el
acompafiamient
o de desarrollo
de PBTs.

Compartidos conmigo > = > Evidencias > Evidencias10 ~

[(Tipo - J ([ Porsonss -+ | [ Modificado -

Archivos

B Apoyo talentos 6... B Apoyotalentos7... ! P Apoyo talentos B...

M Apoyo talentos 2.. B Apoyotalentos2.. | P Apoyo talentos 2..

Seneral description:

CONEXALA3

S ers

Conesclab- NAVIUS Robefics Seadbed

M Atencion talento. P Basede datosa

B Aoy talentos ..

P Apoyo talentos 2..

M Basededatosa.

B Apoyo talentos 2..

M Apoyotalentos 2.

M Base de datosa..

1 Nombre v

Apoyo talentos 2.

» B

presem

»

M Apoyo talentos 2.

Base de datos a...

P bodega 3jpeg P Diseiio PGB cont..
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Se realizd
acompafiamient
o de visitas a
instalaciones de
Tecnoparque en
la linea de E&T

Se realizé apoyo
de divulgacién
de eventos TP

Compartidos conmigo > = >

[Tipo = |[ personas - | [ Modificado - |
Archivos
N

B Apoyoarticulador..

tra tu idea

2. Red Tecnoparque
| Colombia

Insverie Ragatra e iomse

M ApoyoeventosTP ..

M ano

Evidencias >

B Apoyo articulador..

Evidencias 11 - &

B Apoyo articulador...

0eed

M ApoyoeventosTP ...

M Apoyoarticulador...

Te invitamos
1ra. Versién

MujerEmpr

Feria de Empoderamie:

SABADO 02

DE SEPTIEMBRE

M Apoyoeventos TP ...

A Nombre v

P Apoyo articulador...

M Apoyo eventos TP

IM,7ane.

Se realiza
gestidn en etapa
Il a PBTs
asignados en
plataforma

Compartidos conmigo > = > Evidencias >
(“Tipo - ) [ Personas - || Modificade - |
Archivos

M Cambios de fase... P Cambios de fase.

M plataforma 3.PNG

M plataforma 4.png

Evidencias 12 ~ =

P Cambios de fase. s de fase.

B Cambios de fase...

T Nomore v

B Cambios de fase...

M Cambiosdefase.. .|

M plataforma 5.png

M plataforma 6.PNG

modificaciones p..

B plataforma 1.png

M plataforma 7.png

B plataforma 2.png
)
== === ]
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Compartidos conmigo > ++ > Evidencias > Evidencias14 - & 2 0O

[Ttiee - | [ personas - | madificada - |

o
M Forticipacionca.. M Participecionca.. [@ Potocolodeing.. M Frotocolodeing.. B Protocolodeing.. M Protocoio deing.

Se
implementaron
protocolos de
trabajo bajo el B Froocdadeing.. ?-?fftcco\usagan., i B sstieng
marco de e
seguridad seantotihsliiie=—"""
industrial y
bioseguridad

2rotocolo de ingres

Tecnaparque Nado Bucaramang

SST4.png

M S5T50ng : M ssTepng

Compartidos conmigoe > -+ > Evidencias > Evidencias15~ & B Q

Se reahzd [(ipo - ) (_personas - (" wodificado -
organizaciéonde | = P

y: B
M ActasalidaROV.. |} M Acuerdousoinfr.. |} M Acuerdousoinfr.. } B ajuste plataform.. } M ajusteplataform... Arreglo bodega 1.

bodegay
equipos de la
linea E&T

M Areglobodega.. M Arreglo de mater.

M bodega 3jpeg

Se implementd
documentacion
o protocolos de

ingreso

M inventario codig.. B inventrio 1jpg

Se diligenciaron

acuerdos de uso -

M Ordenbodega2.. } M Ordenbodega3.. } M Ordenbodegad.. } M Ordenbodegajp.. } M OrdendeBodeg.. |} @ Protocolo deing

infraestructura ‘ 4
Srotocolo de i <
Se realizd k > '

inventario de B eotcolodsing.. | B eowcolodeing.. B eowcoodsing.. B eotocolodsing.. B Frotocoios de i

.4

= ~

o

]

material de
formacion de
linea E&T

Protocolo de ingrest

12
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Se participdé de
reuniones de
equipo
Tecnoparque
para dar
seguimiento a
estrategias de
cumplimiento de
metas, de
indicadores y
atencién al
publico de la
actual vigencia

Compartidos conmigo > - > Evidencias > Evidencias16 - &

- N N ~

Tipo ~ J Personas ~ | | Medificado ~
Archivos
e =
M Reunion de equipa TP... % M Reunion de equipo TP...  #

Se participé de la
capacitacion en
registro de
marca

Compartidos conmigo > -+ > Evidencias > Evidencias17 - & g2 0
" Tipo = ][ Personas = “/ Modificado  ~ ]
Archivos A Nombre v

M cCapacitacion Registr... M Capacitacion Registr... M cCapacitacion Registr... M Capacitacion Registr...

13
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Se aplicé nueva
guia

metodoldgica a
los procesos TP

Apoyos a
actividades
fortalecimiento
de Nodo

Participacioén de
eventosy
capacitaciones

Compartidos conmigo > = > Evidencias > Eviden

(o~ | [ personss - | [ Modificado - |
Archivos

cias18 ~ 2

M Aplicaciondegu.. 1 M Apoyocharlafon.. M Apoyoenlacesd.. P Apoyo eventosT...

mrang

#

M ApoyoeventosT.. | M  ApoyoeventesT.. M AsistenciaTaller... M Capacitacion Se...

mano *

ontexto Nacional

B guia metodologi.. M guiametodologi.. B guametodologi..  § B guia metodologi.

M Tallerviolenciad..  } M usoimageninsti. M webinar Constru...

| |||ll|ll -

B Apoyo eventosT.

M  Charlas TP-Gesti.. |

gna | Tecnoparque

.,
A\ | Atléntico

M guia metedologi...

4 Nombre v

Apoyo eventosT.

M guiametodologi..

M Taller de fortalec...

Participacion de
eventosy
capacitaciones

Compartidos conmigo » =+ > Evidencias >

[“tipo « |[ Personas - || modificads - |

Archivos

T
M Aplicacionde guia... M Apoyo charla fond...

M Uscimageninstit.. i M Webinar Construc...

Evidencias 19 ~ &

M Capacitacion Sen...

ontexto Nacional

|||||ﬂil p™

°
Ena

A

Charlas TP-Gestié...

Tecnoparque
Atlantico

4 Nombre v

M Taller violencia de...
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Se contacté
nuevos talentos
para el inicio de
sus PBTs en el
Nodo

Se realizaron
reuniones con
talentos para
avanzary
ejecutar
actividades de
desarrollo de sus
PBTs en el Nodo

Se realizaron
diferentes
pruebas de
validacion de
prototipos

Compartidos conmigo > =+ > Evidencias > Evidencias20 ~ = a8 ©
Archivos T~ s g d
M Actasalida ROVE.. } M sjusteplataforma..  © M ajuste plataforma.... M Apoyo talentos 1j...

M Apoyo talentos 2.

M Apoyotalentosaj. i Apoyo talentos 5.

M Apoyo talentos 10.... M Apoyotalentos ... M Apoyo talentos 12....
o -
M Apoyo talentos 13.. : M Apoyo talentos 14.... M Apoyo talentos 15.... M Apoyotalentost6... i M Apoyo talentos 17.
= —— m —
M Apoyotalentos 18...  § M Apoyo talentos 19.... M Apoyo talentos 20.. M Apoyotalentos2l.. M Apoyo talentos 22.
®
!
=

®
M Apoyotalentos 23.. i M Apoyo talentos 24... P Apoyo talentos 25... M Apoyo talentos 26 : M Apoyo talentos 27....

‘ o O Seneral description:

s — =7 CONEXALAS

S —

& - = " eeus

£ 5 - .

H

v " Conexclab - MAMUS Rebotics Seedbed

M Apoyo talentos 28.. P Apoyo talentos 30... P Atencion a talento...

B Atencion atalento.. M Atencion a talento... P Cambios de fase 2.

B Cambios de fase 4... P Cambiosdefase5.. i B Cembiosdetase6.. i B Cambios de fase 7.

M cambiosdefase 9. i P modificaciones pl..  } M plaaforma3PNG M plataforma 4.png

M plataforma 5.png H M plataforma 6.PNG 3 M plataforma T.png
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