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ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

FECHA Diecinueve (19) de Septiembre de 2023

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
corresponde a la entidad estatal contratante, sefalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizardn o impartirdn con
antelacién al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el
caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de
seleccién o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y
los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacién oportuna de la necesidad que existe
en la entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacién de las
condiciones y precios del mercado, determinan el éxito de los procesos de seleccién y de la ejecucién
del contrato.

La planeacién de la contratacién constituye un
dificultades e inconvenientes en la actividad
las entidades estatales del importante prin

tapas. La gran mayoria de
limiento por parte de

Por ello es recomendable que las ara, tanto los
procedimientos internos de planeacién de la contratacién, en citadas, como
los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sél de seleccion,
sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permi a con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin

peciales, titulo I,
a modalidad de
to, entre otros

Asi mismo, el decreto 1082 de 2015 establece y reglamenta en s
cinco (5) modalidades de seleccidn, dentro de las cuales se enunci
“Contratacién Directa” que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9
casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y d

icios, los cuales
cionadas con la

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contra
son aquellos que celebran las entidades estatales para d
administracién o funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 26 de m
que “...Las entidades estatales pueden contratar baj
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sie
experiencia requerida y relacionada con el ar
entidad estatal haya obtenido previamente
constancia escrita.

ste tipo de contratos
ién directa la prestacion
ral o juridica que esté en
ad estatal verifique la idoneidad o
. En este caso, no es necesario que la
e lo cual el ordenador del gasto debe dejar

Los servicios profesionales y de apoy, i6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que an del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El Departamento de Bolivar, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de
Contrataciéon de la Administracién Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva
justificacién de la necesidad para la contrataciéon bajo la modalidad de Contrato de Prestaciéon de
Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién, requerido en la SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO de la Gobernacién de Bolivar.

El Departamento de Bolivar contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la
ejecucién del objeto que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley,
para lo cual obtendrd una oferta que le permita contratar con la persona idénea y con experiencia
requerida en el tema.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

El Departamento de Bolivar en desarrollo de su misién institucional debe gestionar y promover el
desarrollo integral de todos sus habitantes, mediante la adopcién y ejecucién de planes y programas
generales que propicien el crecimiento econdémico y el desarrollo social sostenible que contribuyan a |
mejoramiento de las condiciones de vida de los bolivarenses.
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De esta manera la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENEROde la Gobernacién de Bolivar,
de conformidad con el Decreto 54 del 03 de febrero de 2017, "Por el cual se establece la estructura de
la administracién del departamento de bolivar, se dictan reglas sobre su organizacién y funcionamiento,
se determina la estructura interna y funciones de las dependencias del sector central. Tiene como
propésito El Despacho del Gobernador, es un organismo técnico, que proporciona la asistencia
técnica y administrativa que requiere el Gobernador, para el cumplimiento de las
irresponsabilidades y facultades que la constitucion Politica, Leyes, y demas disposiciones
vigentes le otorgan, como Jefe de Gobierno y de la Administracion departamental. La
estructura interna del Despacho del Gobernador, es la siguiente; Secretaria Privada
(Despacho Secretario, Oficina Asesora de Protocolo y Oficina Asesora de Comunicaciones y
Prensa); Oficina de Control Interno, Oficina de Control Disciplinario, La Secretaria de La
Mujer para la equidad de género y asuntos sociales y Oficina de Gestion del Riesgo de
Desastres. Qué Para el cumplimiento de metas y objetivos del plan de Gobierno del Bolivar
Primero, se hace necesario trabajar de forma articulada con las demas dependencias. La
SECRETARIA DE MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS SOCIALES, de la
Gobernacion de Bolivar, fue creada de conformidad, con la normatividad vigente y se le
asignaron sus funciones conforme, con el Decreto No. 245 DEL 25 DE JUNIO DE 2019, “Por
medio del cual se ajusta el manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal de la Gobernacion de Bolivar La estructura interna de La
SECRETARIA DE MUJER PARA LA EQUIDAD DE_GENERO Y ASUNTOS SOCIALES ; Direccién para
los Asuntos de la Mujer y Direccién de Géstion Social, las cuales tienen como funciones
principales dirigir, orientar y coordinarfen forma inmediata en el ambitoyde la competencia
asignada, el conjunto de labores y actividades que demande el ejercicio de sus funciones,
responder por el resultado de la mision'y objetivos de la Gobernacion de Bolivar en el sector
de gestiéon publica en los asuntos de la mujer; dirigir, orlentas y coordihar en forma
inmediata en el ambito de la competencia asignada, en e nto de labores y actividades
que demande el ejercicio de sus funciones, responder sultado de la gestion
administrativa, técnica encomendada, de manera que s on la misiéon de la
Gobernacion de Bolivar en asuntos del sector de gestio lo social. La
SECRETARIA DE MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO CIALES, es un
organismo del sector central, que tiene por objeto lidera ir, articular y
ejecutar las etapas de diseno, formulacion, implementacio valuacion de
las politicas publicas para las mujeres, ninos, nifas y a Ito mayor, a
través de la coordinacion intra e intersectorial, territoria stas politicas
publicas, asi como los planes, programas y proyec dan para el
reconocimiento, garantia y restitucion de derechos apacidades vy
oportunidades de estos colectivos. En este senti ECRETARIA DE
MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y ASUNT las siguientes
funciones; Dirigir, coordinar y controlar las fu en especial en la
orientacion y formulacion de la politica de inte a familia, la mujer, la
ninez, la adolescencia, el adulto mayor, especial condiciéon de
vulnerabilidad. b) Asesorar al Gobernador iticas, planes, programas y
proyectos en materia de garantia, restitu e los derechos de las mujeres en
el Departamento. c) Disenar, concertar rategias, programas y proyectos que
permitan superar los factores genera za o las causas estructurales de pobreza,
para garantizar calidad de vida a la olivarense. d) Gestionar la integracién de los
diferentes grupos de atencion, icios sociales del Departamento como elemento
basico para hacer efectivos sus os ciféndose al marco normativo vigentes. Liderar y
orientar mediante las directrices del Gobernador y de los Consejos superiores de la
Administraciéon Departamental, las etapas de diseiio, formulacién, ejecucién seguimiento y
evaluacidn de las politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos del Sector.
f) Identificar, caracterizar e integrar a los ciudadanos sujetos de atencidén a los proyectos de
la Oficina, con base en aquellos en condiciones de pobreza, vulnerabilidad y exclusién y las
demads funciones consagrada en el Decreto No. 245 DEL 25 DE JUNIO DE 2019 IV. De acuerdo
a lo anterior, se hace necesario contar con los servicios de un equipo interdisciplinario
compuesto por profesionales, tecndélogos, técnicos, y personal de apoyo a la gestién, los
cuales desarrollaran de forma independiente y auténoma las funciones descritas en el
contrato, lo que permitira aumentar la capacidad de respuesta en el personal de planta con
base a las exigencias propias de las funciones de la SECRETARIA DE MUJER PARA LA EQUIDAD
DE GENERO Y ASUNTOS SOCIALES fortaleciendo la capacidad técnica y administrativa
instalada para garantizar eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio, a la comunidad
Bolivarense. Que actualmente la SECRETARIA DE MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y
ASUNTOS SOCIALES cuenta con un numero minimo de personal de planta vinculados
directamente a la Gobernacion de Bolivar, pero este no es suficiente para atender de
forma oportuna, todas las necesidades , que se desarrollan en virtud de las funciones
descritas en el Manual de funciones y las de la poblacién del Departamento de Bolivar, lo
cual incide de forma directa en el complimiento de los fines esenciales del estado descritos
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en la constitucion y el propésito misional de la entidad, plasmado en el plan de desarrollo
del Bolivar primero 2020-2023, lo cual genera la condicion de insuficiencia de personal de
planta con capacidad, idoneidad y experiencia, que les permite, cumplir con sus funciones,
atender las necesidades especiales, sobre el estudio de temas complejos y la atencién de
consultas, conceptos y tramites administrativos propios de la entidad. Que revisada la
planta de cargos de las diferentes Secretarias y Direcciones de la entidad, se evidencio en
primer lugar, que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contrataciéon, en segundo lugar
se identifico una sobrecarga laboral de los funcionarios de esas dependencias, en este
sentido se requiere la vinculacion de personal externo, con formaciéon académica
especifica en determinada materia, experiencia e idoneidad, de acuerdo a las necesidades de
cada una de estas, con el fin distribuir las cargas laborales de los funcionarios de planta y
mejorar los tiempos de respuesta de la administraciéon, en la planeacién, prevencion,
atencion, control de la prestacion de servicios, a la poblacion del Departamento razén por la
cual resulta viable y procedente la contratacion de personal profesional y de apoyo a la
gestion para que de manera independiente y auténoma bajo la modalidad de contratos de
prestacion de servicios coadyuven a la SECRETARIA DE MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO
Y ASUNTOS SOCIALES a cumplir con sus funciones descritas en el Decreto No. 245 DEL 25 DE
JUNIO DE 2019 IV. en lo que respecta al desarrollo actividades iguales o relacionadas con el
asunto objeto de contratacién que con su experi€ncia e idoneidad coadyuve con el desarrollo
de las actividades encomendadas, en clare cumplimiento de las metas, proyectos, planes y
programas establecidos en el "plan defdesarrollo del BOLIVAR PRIMERO, 2020-2023, como
quiera que se cuenta con la apropiacion presupuestal la contratacion)de este equipo
interdisciplinario compuesto por personal profesional y de apoyo a la gestion, por el término
que sea necesario inicialmente. El Director de funcion publica certifica mediante oficio que
hace parte integral del estudio previos que no existe per no es suficiente, o no existe
personal (asistencial, técnico, técnico especializado no p tecnologo, profesional,
profesional especializado, asesor) en la planta global de la Gobernacion de
Bolivar, para Prestar Servicios Profesionales y/o apoyo a la g ado con el objeto
contractual, por lo cual es menester contratar a fin de dar cu funciones de la
SECRETARIA DE MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO CIALES. La
Gobernaciéon de Bolivar, debe contar con medios idéneo ley, que le
permitan cumplir satisfactoriamente su gestion admini s cuales es
precisamente los contratos de prestacion de servicios pro a la gestion.
En consideraciéon a lo anterior y para el cumplimiento d SECRETARIA
DE MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y ASUN e contar con
colaboradores externos que apoyen el desarrolio de | de las funciones
de esta dependencia. Y ante los diferentes pronunci ON GENERAL DE
LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUB A EFICIENTE Y LA
DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATI CA con relacién a los
lineamientos para la celebracion de contrato icios profesionales y de
apoyo a la Gestion; EL DEPARTAMENTO vado a cabo una revisién
exhaustiva de la estructura adminij zacion y funcionamiento del
Departamento, ademas de la estructur ciones de cada DEPENDENCIA, en la
cual se pudo evidenciar la necesidad apoyo externo teniendo en cuenta que el
personal de planta es insuficiente todas las necesidades de la dependencia y
frente al alto volumen de trabajo 0 a nivel interno de la misma. En virtud de lo
anterior se requiere de Un (01) onal en psicologia con experiencia laboral no inferior a
dos (02) Ainos mediante la vinculaciéon de un contrato de prestacion de servicios
PROFESIONALES para el desarrollo de las actividades propias de la SECRETARIA DE MUJER
PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS SOCIALES con el fin de cubrir la insuficiencia del
personal de planta y atender de forma oportuna las diferentes necesidades de la entidad y
de la poblacion del Departamento de Bolivar, a su vez disminuir las cargas laborales de los
funcionarios de planta y mejorar los tiempos de respuesta de la administracion y demas
necesidades de los Bolivarense garantizando asi la prestacion de servicios basicos,
fundaméntales y proteccion de los derechos de toda la poblacidn..; especificamente este estudio
explica y justifica la necesidad de contratar a Un (01) Profesional en psicologia con experiencia
laboral no inferior a dos (02) Anos., el cual desarrollard actividades de la SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

La experiencia académica debe acreditarla en su oferta, la propuesta que no relna el perfil y acredite
experiencia antes exigidas sera rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DE LOS CONTRATOS

3.1 OBJETO Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de las
actividades propias de la Secretaria de Mujer para la Equidad de
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3.2 PERFIL Y
ACTIVIDADES:

Un (01) Profesional en psicologia con experiencia laboral no
inferior a dos (02) Afos.

Valor Mensual : $4,000,000.00

Actividades: 1.Apoyar profesionalmente en la ejecucién de planes,
programas, talleres y capacitaciones que estén a cargo de la
secretaria de la mujer para la equidad de género y asuntos
sociales.2. Realizar acompanamiento psicosocial en las diferentes
actividades que deben ser ejecutadas en el marco de los proyectos
que son desarrollados por la Secretaria de Mujer para la equidad
de género y asuntos sociales.3. realizar jornadas de contenido
social extendidas a la comunidad bolivarense.4. Asesorar en
programas individuales vy grupales de prevenciéon para
problematicas psicoldgicas y de promocion de la salud mental, que
realice la secretaria de la mujer para la equidad de género y
asuntos sociales.5. Realizar talleres y charlas a docentes y padres
de familias de nifnos esenten condiciones especiales en
cualquier modalids nta los requerimientos de
esta poblacidénp 5 Yy experiencia a la

secretaria dnero y asuntos
sociales.7. de las politicas
publicas - a prevenir la
violencia de género y dema e adelante la

secretaria de mujer para Iz
sociales.8. coordinar la creacion
publicas destinadas al desarroll
violencia de género y demas prod
secretaria de mujer para la equidg
9.Apoyar profesionalmente en I
relacionados con capacitaciones,
realiza la Secretaria de Mujer par;
sociales.10.las demas asignada

y asuntos
2 las politicas
a prevenir la
e adelante la
asuntos sociales
cronogramas
tividades que
ero y asuntos
contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

3.3.1 Generales: 1. Cumplir trato con suma
diligencia y cuidado, ofreciep ones de calidad,
ejecutando oportuna e idéng ado. 2. Asistir a las
reuniones a las que se le contrato. 3. Presentar
informes mensuales de abil de cada mes, sin
perjuicio de los inform oliciten, y un informe final al
finalizar el térming ato. 4. Al finalizar el plazo de
ejecucion del cg gevolver al DEPARTAMENTO cualquier
documento que ohfiado débido a la gestién encomendada. 5.
Responder pg ones y omisiones derivadas de la celebracién del
presente de la ejecucién de este, de conformidad con lo
estableci as leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglame 0s. 6. Mantener la reserva profesional segln la informacién
que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto
1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual deberd
aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los
aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del
sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la
Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar
y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los
bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten tales peticiones o0 amenazas. 11. El contratista se obliga con la
Gobernacién de Bolivar, a tramitar todas las actuaciones correspondiente a
sus funciones dentro de la ejecucibn de su contrato, mediante Ia
herramienta SIGOB. 12. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven
de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento
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pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. 13. Cargar
mensualmente los informes de ejecucién con todos sus anexos en la
plataforma SECOP II. 14. Crear el usuario de SECOP Il para la relacién
contractual.

3.3.2 Especificas:
Las obligaciones especificas corresponden a las actividades definidas en el

punto 3.2 del presente estudio.

3.4 PLAZO DE EJECUCION

tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucién. En ningln caso el plazo de ejecucién del contrato se extenderd
mas alla del 31 de diciembre de 2023.

3.5 LUGAR DE EJECUCION

Sede de la Gobernacion de Bolivar - SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO

3.6. VALOR Y FORMA DE
PAGO

El valor total estimado del contrato es la suma de $12,000,000.00 ; los
cuales seran cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de honorarios
y serd el Unico emolumento por los servicios prestados; EL
DEPARTAMENTO realizard el pago del valor del contrato de la siguiente
manera: El valor total i el contrato es la suma de DOCE
MILLONES DE PESO , l0os cuales serdn cancelados

por EL DEPA ios y serd el Unico
emolumento ENTO realizara el
pago del v ales de CUATRO
MILLONE ramitardn mes

s de ejecucién
ta de cobro o
ades, recibo a

vencido Contados a partir del c
dentro de los 5 dias siguientes a
factura. El contratista debera prese
satisfaccion expedido por el supe
cumplimiento de las obligaciones segu articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 sobre el pago de | seguridad social
Integral (Salud, Pensién y ARL), adem de la cuenta de
cobro en la plataforma SECOP Il y la a por parte del
supervisor. PARAGRAFO: El contratis S por concepto
de gastos de viaje y tiquetes aér e fuera de la
ciudad en cumplimiento de activi ionadas con el
objeto contractual y debida
supervisor del contrato. Para
tiquetes aéreos y gastos de
como base de liquidacién
aplicable a la Gobernaci

ensual del contrato
con la escala vigente

3.7 COORDINADOR Y
SUPERVISOR

or el(la) SECRETARIA DE
O Y ASUNTOS SOCIALES de
a Ley 1474 de 2011 y demdas normas
las certificaciones de cumplimiento a
stado, entre otros.

La Supervision del
MUJER PARA LA
conformidad co
concordantes,
satisfaccion

3.8 OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO

Ga apropiacién de los recursos econdémicos para la

j el contrato.

izar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a
contratar.

< Cancelar el valor del contrato previa certificacién de recibo a
satisfaccién por parte del supervisor.

<% Las demds establecidas en el articulo 42 y 59, respectivamente de

la Ley 80 de 1993.

3.9 CLASIFICACION DEL
OBJETO A CONTRATAR
EN EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se especifica la
descripcién del objeto a contratar identificado con el Cuarto Nivel del
Clasificador de Bienes y servicios, asi:

80111604, 80111620, 80111600,80110000,80100000,80000000.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucién y el tiempo
de dedicacién que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el
personal que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente
caso ,el ser Un (01) Profesional en psicologia con experiencia laboral no inferior a dos (02)
Anos., y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y ARL , los
costos de legalizaciéon del respectivo contrato y finalmente tablas de honorarios de otras entidades
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publicas del nivel nacional; y contratos similares en el SECOP.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Tratandose de un Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prevé la contratacién directa.

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, los factores de seleccién corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta modalidad de dado que para el caso se
requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para desarrollar funciones
propias de la entidad.

En este caso el factor de Seleccién estd dado de la siguiente manera: Un (01) Profesional en
psicologia con experiencia laboral no inferior a dos (02) Aiios.

6. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO
PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINAN
DE RIESGO. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DEC

DE CONTRATACION, DESDE LA
CNICA, Y DE ANALISIS

De conformidad con el Decreto 1082 d sector relativo al
objeto del proceso de contratacién el cu

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORIV,IA DE MITIGARLO

contratacién,
e la Ley 1150
cen los riesgos

Conforme al Manual para la identificacién y cobertura del ries
expedido por Colombia Compra Eficiente y en armonia con lo disp
de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 26 de mayo
previsibles tal como figura en el anexo N°.02 del presente estudio p

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MEC
OBLIGACIONES DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRA

ANTICEN LAS

desarrollo del
a de este y la
icio prestado,
mplimiento del
acionadas con el

La Gobernacién de Bolivar ha analizado los riesgos previsibles g
contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacién
forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del con
riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Lo
objeto se neutralizan designando un supervisor del contrat
objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del con vicio de la manera en
gue se contrata o por su ejecucion incompleta, el ri cer la clausula de multas;
asi como por la modalidad de pago por mensuali la cancelacién de las mismas
a la aprobacién por parte del supervisor del ¢ ensual de actividades, sin que sea
necesario exigir garantias, de conformidad n el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjui dan derivarse del incumplimiento total se establece
la cldusula penal equivalente al 109 r del contrato, la que se descontard de los valores que
adeude el Departamento al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccién coactiva en los
términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la cldusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante
la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o
accién legales contra el DEPARTAMENTO por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al DEPARTAMENTO y en
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en
esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del DEPARTAMENTO, este
podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el
DEPARTAMENTO tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias
no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién
que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que
establece que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los
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contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracién para el caso
en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el
seflalamiento de la Cldusulas de multas y Penal, la Administracién Departamental considera que el
CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
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Turbaco Bolivar, Diecinueve (19) de Septiembre de 2023

Doctor

WILLY YEICKSON ESCRUCERIA CASTRO
DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA

E. S.

D.

Asunto: Solicitud de inicio de proceso de contrataciéon de PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES.

DEPENDENCIA
SOLICITANTE:

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO- Gobernacion de Bolivar.

FUENTE:

PERFIL DEL CONTRATISTA
REQUERIDO:

Un (01) Pro
experiencia lab
Anos.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de Servi
el desarrollo de las jas de
la Secretaria de
Género y Asuntos

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Atentamente

rmidad con el
e 2011 y demas
7 quien expedira las
umplimiento a satisfaccién
tado, entre otros.

SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ

SECRETARIO DE DESPACHO
SOLICITANTE
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Turbaco Bolivar, Diecinueve (19) de Septiembre de 2023

Doctor

WILLY YEICKSON ESCRUCERIA CASTRO
DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA
Gobernacion de Bolivar

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

Por medio de la presente solicito a usted, certifique si existe o no personal

suficiente con el perfil de Un (01) Pr n experiencia

laboral no inferior a dos ( es en la
SECRETARIA DE LA MUJER i6n de
Bolivar.

Cordialmente,

SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ
SECRETARIO DE DESPACHO
SOLICITANTE
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