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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA EJECUCION
DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANA Y
JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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. Introduccién

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefala que: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econoémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras
para el desarrollo, que facilita la inversion privada para la generacion de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) una
de las funciones de la Oficina Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana-OSCC es:

FUNCIONES PRIMARIAS:

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los
principios orientadores de la gestion publica de focalizacién, priorizacién, y coordinacion
interinstitucional del sistema de seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y
Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

6. Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el
dialogo la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y
problemas publicos de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la
administracion Distrital.

En relacion con lo anterior, El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY
BARRANQUILLA” (adoptado mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020)
establecio en el items 14.3. Programa: Comunicacion estratégica e informacion para la Planeacion
y la gestion institucional de la seguridad y Convivencia Ciudadana, el cual busca presentar
estrategias de comunicacion para difundir informacién sobre la gestién de la seguridad de cara al
ciudadano, asi como campafias masivas que aludan a la participacién de la comunidad en la reflexion
y transformacién de Barranquilla como una ciudad segura. Al mismo tiempo se contempla fortalecer
la generacion y procesamiento de informacién como soporte técnico en insumos para la toma de
decisiones, todo esto mediante la gestién, procesamiento y analisis de la informacion e investigacion
para la gestién publica sobre, seguridad, convivencia ciudadana vy justicia.

Del anterior programa de desprende el proyecto consagrado en el numeral 14.3.2 del plan de
desarrollo, articulacidon con érganos de la administracion distrital y érganos de seguridad y justicia.
El cual busca generar un dialogo interinstitucional lo que implica contar con espacios coordinados y
metodologicamente preparados para dinamizar las acciones alrededor de la seguridad, la
convivencia y la justicia, que permitan resolver pacificamente los conflictos y cuyo dialogo esté
mediado por la gestién del conocimiento alrededor de informacion especializada.
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Dentro de proyecto se encuentra el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia El Sistema
Distrital de Gestién Publica de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia de Barranquilla tiene
como finalidad materializar la coordinacién interinstitucional, generar procesos de sinergia entre
actores publicos, privados y sociales que permitan generar intervenciones intersectoriales e
integrales mas efectivas ante los riesgos que se identifican. En este sentido, a través del sistema se
logra disponer una organizacién y unos canales de comunicacion entre los diferentes instrumentos
para la gestion territorial de la seguridad ciudadana que, adoptado el Distrito Especial, en
cumplimiento de diferentes normativas del orden nacional.

El sistema obedece a una creacién propia de la administracion distrital en consonancia con el
principio de autonomia que tienen las entidades territoriales. Este se organizara mediante un decreto,
en el que se dispondran, entre otros, los siguientes aspectos:

e Los diferentes espacios de coordinacién interinstitucional que se convocan con motivo de
los asuntos de convivencia, seguridad ciudadana y justicia.

e Los instrumentos de planeacion estratégica y operativa que adopta la administracion distrital
en estas materias.

e El funcionamiento del Fondo Cuenta Territorial de Convivencia y Seguridad Ciudadana
(FONSET)

e Los instrumentos a partir de los cuales se promueve la participacion de los ciudadanos en la
gestién publica territorial de los temas de seguridad, convivencia ciudadana y justicia.

El liderazgo politico del sistema estara en cabeza del Alcalde Distrital y el liderazgo de caracter
técnico estard en la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana. Las entidades que
participan de los espacios de coordinacién interinstitucional en ningn momento tienen una relacion
de subordinacién con dicha dependencia, simplemente establecen légicas de articulacion y
cooperacién que contribuyan a administrar los riesgos identificados a partir del comportamiento de
los diferentes problemas publicos de indisciplina social, violencia interpersonal y delincuencia.

Con ellos, se buscara fortalecer el cumplimiento de las politicas publicas y normas en seguridad y
convivencia ciudadana donde participen diversos actores como son los érganos de seguridad y
justicia e instituciones del orden nacional, todo esto con la finalidad de disminuir los indices y riesgos
de inseguridad en la Ciudad.

Haciendo énfasis en la funcién que ordena a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
a fortalecer el trabajo interinstitucional en materia de seguridad y convivencia ciudadana entre la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, el Gobierno Nacional y Departamental y las autoridades de
seguridad y justicia, se tiene que la Alcaldia Distrital de Barranquilla en afios anteriores ha venido
manteniendo canales de comunicacion con la fuerza puablica y con los organismos de justicia para
cumplir los diferentes fines, es por ello que la Oficina para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
debe continuar realizando un trabajo coordinado y mancomunado con 6rganos como la Fiscalia
General de la Nacion, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Policia Nacional y
el Consejo Superior de la Judicatura, todo esto con el fin de fortalecer el trabajo interinstitucional con
las mismas, esta gestion institucional, esta alineada con la Politica Ciudad Segura y promocién de
Derechos Humanos relacionada anteriormente.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital plasma todos los programas y proyectos que
deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los cuales
para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
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Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion de la Oficina de seguridad y convivencia ciudadana en las
diferentes actividades operativas, logisticas y asistenciales que se requieran.

El anterior proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que
se cumplan los parametros establecidos en el mismo, por lo anterior, los contratos derivados del
presente estudio previo son necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por
el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez
que:

» Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la
materia y por esta razon, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los
respectivos contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

» Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto de inversion.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso
humano suficiente, de acuerdo con certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana, se requiere contratar un nimero plural de personas naturales para dar cumplimiento a este
objetivo misional de manera eficaz y oportuna.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Andlisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf (14 de Agosto de 2023)

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios Total nacional
Junio 2023p / junio 2022

inmksiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 21,2

Salud humana privada sin internacion 210

Producdian de peliculas cinematagraficas ¥ programas de television 194

Actividades administrativas y de apoyo de ofiina y otras actividades excepto call center 184

Desarolic de sistemas informiticns y procesamiento de datos 181

Festaurantes, catering y bares 178

Salud humana privada con internacién 15k

Publicidad 157

Citras senvicias de entreterimienta y atros servicios 1 3

Educacian supericr privada —— 107
Actividaes de emples, sequridad e investigacien privada, servidas a edificios — 7
Actividades de centras de lamadas (Call center) — 7
Mimacenarmienta y actividades complementarias al transparte —
Batividades de edicén 3.4 —
Telecomunicaciones 40—
Corres y servicios de mensajeria 45—
Actividades profesionales cientificas y téenicas 7.3
10,0 50 0.0 50 10,0 150 00 50

Fuente: DANE — EM5
p Cifra provisional
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022) En junio de 2023, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
junio de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de servicios

Junio 2023p / junio 2022
Ingresss por vanta da
Clasificacién CHU Rev. 4 AC. tngreses neminale ssrvicios Mercancias  Otros ingreses
Seccién Divisién Variacién (%) -
— Almacenamiento v Sctividades
H Divisidn 52 mplementarias al ransports £l S o1 oE
Division 53 Correoyy servicios de mensajeria a5 41 0o 03
i Division S6  Restaurantes. catering y bares 178 169 0s 03
3 Divsian S8 Actividsdes de edicién 34 -7 0z 31
S Division 59, excepto de peliculas * a4 . . 57
Clase 5920 programas de televisidn
Division 60 y Clase  Act P ida y
3 125 a5 o s
&387 agencias de notices o -
i) Divisién 61 Telecomunicacicnes 40 18 19 B -04
Divisitn 62, Divisién
S s Clove Dothrollo e drtemes Inkormd®cns ¥ iy 152 22 o7
P procesamienta de detos
Seccién L. Divisién
&8
Inmobilisrias, alquiler o uinari
LN Seccidn M. IeoDmMis, squiler de mequinen® ¥ 12 217 0o -05
Divisiones 7710, =0 PO
7720 y 7730
Divisicnes 69, 70,
70 pctividad ofesionales  dentif
™ 71,72, Clase 7320, hadcies  prohestonst centifiess ¥ g3 -5 0. a1
técnicas
Divisitn 74
¥l Clase 7310 Publicidad 157 174 0o 1.7 | |
Divislones 76, B0Y 4 i igades de  empl wrided e
N 81, excepto Clase CUvid e, seguri 76 75 0o 00
P investigacion privads, servicos a edifidos
Actividades de centros de Namades (Call
N Clase 8220 &7 &7 oo 00
center)
. Actividades adminisirativas y de apoyo de
Divisitn 82 excepin 0" -
n e gman T oficina y owas acividades, excepto call 184 185 03 0z
center
v Grupo 854 Edscacién supsrior privads 107 84 oo 13 1
a Clase 8610 Salud humana privada con internacitn 158 158 o1 0o
a Dhisiin 6 DI o ) v o peivedn zin Internocin 210 208 o0 01
Clase 8610
. Divisiones 90,92, Otros servicios de snstenimisnta y otros Ly s = 0
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién, segln subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

Clasificacion CIIU Rev. 4AC Farsonal acspad ol Parmansnts Tomeen Agendas Hors
P
Seccidn Divisin Destripcian [ Combuis 79
H Diisitn sy Umacenamienio 5 scvidedet o6 25 20 13
complementarias al ransperte
H Dinisian 53 Correo y servicios de mensajeris -30 08 -4,1 -A41
1 Dhisin 56 Restaurantis, esleting y bares EH a7 05 a7
) Dwsidn S8 Actividadess de ediciden 65 25 a8 Nz
Divisién 59, encapln Produceite de peliculas dinematogrificas y
! Clse 5320 programes de teevisidn 2 fud “ @
Dindein B0y Clase  Actividades de programscide y transmisice,
! &391 gencies de notkias b » o A
1 Divigin 61 Telecomuriscacionss -81 -£3 04 -13
Diisicn 62,0 ooy e stemas informaticos
1 63, eaeplo Clase R—— A5 12 -10 08
391
Secciéin L Diviskin
e wmobilarias, douier de
- - T U meuinata ¥ - P -
Divisiones 7710, P
TRy T
Divisiones 69, 70, )
M 7i72.Casersep ‘Cidsds profsicnds cenfics y R a4 a8
thcrics
Divisitn 74
M Clase 7310 Publicddsd 51 25 3z @ s
Divisienes 78,80 y .
Activdades de  emplen, seguridad e
N m.asmm‘m Clse | oot prvaca sericon  ecfccs 60 o1 o7 o5 58
N Clasegzy ik de centres de flamades (el B4 106 12
conter}
ctividades administratives y de spoyo de
D B2 exceptn
N ey oliina y oras sowidide, sopo cll 52 18 41 o7
center
e Grupa 54 Edbucacion superior privada 17 05 18 -1 FT |
a Clase 8610 Sshud humana peivads cse intemacitn 51 21 31 a1 --
D B6 excepin
Clase B10 Salud humana privada sin interractn 21 30 @7 02
Divislone= 90,92, OWos servicios de entretenimiento y otros
s b . o G2 il ¥ 53 22 29 0z
93.95y96  senviees

Fuente: DANE — EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de
servicios (junio 2023/ junio 2022)
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En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

Parconal coupado cin Tamparal Michor=
ClasiMcacion CIU Rev. 4 A.C. sgensiac Permanents diragin P———
Seccion Dibvisitn Deacripcion Warlaoka %) Coniribuitn [FF}
H  Divisidn 52 Amaceramierio d acthvidedes  1ap 145 03
complementanss al ransporie
H Divisidn 53 Corfen y servidod de mensajeria 15.1 71 a0 --
| Division 56 Restaurantes, catering y banes 133 102 31
J Divsicin 58 Methvidades de ediciin 100 100 0.0 --
J Divisin 58, ewcepls Producddn de peliculat dnematogrslicss ¢ 22 21 a1
Clage 5920 programiés de beevision . !
Divisidn 60 y Clete Actiidades de programacion y transmision,
1 . 76 43 28 .-
6391 sgenciad de noticies
J Divisicn 51 Tebacomunicaciones 185 167 13 I
Civesiin 12, Livisidn Desarrolly de  sistemas informatioos g
J 63, exceplo Clase B 174 172 02 -
procesamienilo de dalos
6331
Seccion L DeeEion
] Inmobili lquier e i
i el MRCAS ¥ ek S B maguinaria ¥ oo i o
Divisiones 7710, T T
TT28y 7730
Divisiones 69, 70, . " N
M T, T2, Clase 7320, ECHIL::‘B fondles  diertiics: y 133 938 356 -
Division 74
M Chase 7310 Publicidad 112 71 40
Divitiones T8, 80 y . "
N 81, escepin Clwe SCMidsde de empleo, sequided o, 36 a6 41
5130 imvestigacitn privads, servicios a edifidos
Actvidades de centrod de llamadas (Call
M ClaseB220 ™ o de lamades | 103 158 48
aeniler)
Methidades administrativas v de apoyo de
Division B2 ewcepbo
N Clase B220 alidna y olras scividades, exceplo call 64 05 60 -
cenier
P Grupo BS54 Educaciin wperor privada a4 439 44 -04 l
Q Clase BE10 Salud humana privada con intemacdon 158 103 55 --
Division B6 excepbs L
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internaciin 115 107 12
% D\‘vls«_mﬁ 90, 92, Dum.s.r:rw.nm de enfretenimiento ¥ otfos 151 - Ex N
93,55y 96 Sefvidos

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Parsonal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Class 5130,

*=** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aprodmacion dedmal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf (31 de Julio 2023)

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que represento
una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (56,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2015 — 2023)

704 673 673 ET.4

2 =
% z
F 3
Ll 04 w
= -
20,4
04 14,6 15
11.3
9,7 ¥ 9.3
2] &5 a2 8,0 g
o T T T T T T T 5
w o "~ ) @ o - [ ]
— — - — — o r\,l L] o
H 2 S H - S H ] 2
—TEP TO T

Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cfras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,8%, lo que representd una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,7%). La tasa global de participacion se ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 60,7%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y &reas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)

8.3 6,1 688
611
» § .a 842 65,4 S8 .
61,2
&0
s
s 4
2 o
G L
= L]
a 40 = 8
] 21 ] =
A
Y 16,2
06 1.2 14 1,0 "7 s "
20 J10.0
1o T T T 5
0 © = = = 2 = | kil
L 3 & & & & & L &
Z = ) 2 S 2 ) 2 H

—TGP TO D

Fuente: DANE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atenciéon de la salud humana (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon ocupada segun rama de actividad*
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Teotal
Rama de actividad Junic 2022 Jumic2gzy DStibuccn  Vadadén  Contribucién
% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada prlirE] F30E2 100 1030

Administracian publica y defersa, educacicn y atencion de la salud humana 2584 28353 124 ] 1.2
Actividades profesiorales, dentificas, féonicas y sericios administativos 1.554 1820 T8 2= 12
Iransparte y almaceramiento 1601 1748 TE 144 or
sctiadades artisficas, entretenimiento recreacidn y otras actvidades de senvicios 1528 2033 L1 105 05
Alogamienta y servicios de comida 1.509 1600 .5 o o4
Comerncio y repamcon de vehiculos ] 4058 174 BE o4
sctiadades inmobiliarias 203 2% 12 (] k]
Industrias marnufactureras 2258 [ ] 100 8 03
Actividades firmnciens y de sequros EET Y 420 19 ELS o2
Sumanistro de el ectricidsd, gas sgua y gestidnde desachos® BS7 &S 259 L] o1
Construccidn 1.E3E LE LA 2 a
Agriculbura, ganaderia, caza, siviculura v pesca 3254 3258 141 8 o0
nformacidn y comunicaconss 474 £ 15 107 05

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Pior aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informadén
del anexo estadistico.

pup.: Puntos porcentuales.

MNota: La distribucitn porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Mo
informa”.

MNota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econgmica estan caloulados con base en ClIU Rev. 4 AC

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad
Total Nacional

Para junio de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.096 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar (55,2%), y Estudiando
(22,9%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon fuera de la fuerza laboral
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Total Nadional
Distribucion WVariacion Contribucion

Tipo de actividad Junio 2022 Junio 2023

%% 2023 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14,150 14.096 00,0 -62
Oficios del Hogar a7 7788 552 -230 -1.6
Estudiando 3228 3233 229 -5 0.0
Oiros. 2913 3085 219 172 1.2

Fuente: DANE. GEIH.

Oriros®: Incapacitado permanents para trabajar, rentista. pensionado, jubilado, personas gue no les llama la atencidon o creen
que no vale la pena trabajar.

P-p-: Puntos porcemtuales.

Mota: Poblaciones en miles.

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf

=y ALCALDIA DE
@ BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1. Técnico

©

icontec

©

icontec

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

El objeto para la presente contratacion es“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”. Se requiere
contratar personas naturales idoneas que presten sus servicios de apoyo en el desarrollo y
ejecucion de las actividades del proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales, de
conformidad con el siguiente detalle:

No. | PERFIL

ACTIVIDADES

VALOR TOTAL

FORMA DE PAGO

2 BACHILLER
FORMACION
UNIVERSITARIA

CON

1. APOYAR EL PROCESO DE
GESTION  DOCUMENTAL Y
RESPECTIVO ARCHIVO DE LAS
ACTAS, OFICIOS Y DEMAS
DOCUMENTOS QUE SE
SUSCRIBAN CON OCASION A LA
CONSTITUCION DE LOS
PUESTOS DE MANDOS
UNIFICADOS - PMU- QUE SE
IMPLEMENTAN DURANTE LOS
EVENTOS MASIVOS QUE SE
REALIZAN EN EL DISTRITO Y QUE
CONTRIBUYEN AL
MEJORAMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

2. BRINDAR APOYO A LA OFICINA
PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA
REALIZACION DE LAS
CONVOCATORIAS A LOS
DIFERENTES EVENTOS
EJECUTADOS CON OCASION AL
CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA: “ARTICULACION
CON ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL Y
ORGANOS DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA”, VELANDO PORQUE
SE REALICEN LOS RESPECTIVOS
LEVANTAMIENTOS DE ACTAS Y
REGISTROS DOCUMENTALES DE
TALES EVENTOS.

3. ACOMPANAR Y ASISTIR A LAS
REUNIONES DE SEGUIMIENTO
AL CUMPLIMIENTO DE METAS DE
LOS PROYECTOS QUE SE
EJECUTAN POR PARTE DE LA
OSCC, DANDO APLICACION A LA
POLITICA PUBLICA, APOYANDO
EN LA ELABORACION DE LAS

SIETE MILLONES

QUINIENTOS
PESOS
($7.500.000,00)

MIL
M.L.

EL DISTRITO
CANCELARA AL
CONTRATISTA EL VALOR
DEL PRESENTE
CONTRATO MEDIANTE
TRES (03) PAGOS
MENSUALES IGUALES,

POR VALOR DE DOS
MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M.L.
($2.500.000,00)
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ACTAS Y DOCUMENTOS QUE SE
DESPRENDAN DE LAS MISMAS.

2 BACHILLER 1. APOYAR LAS ACTIVIDADES | CUATRO EL DISTRITO
LOGISTICAS QUE ORGANIZA Y | MILLONES CANCELARA AL
LLEVA A CABO LA OFICINA PARA | OCHOCIENTOS CONTRATISTA EL VALOR
LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | MIL PESOS M.L. | DEL PRESENTE
CIUDADANA EN CUMPLIMIENTO | ($4.800.000,00) CONTRATO MEDIANTE,
DE SUS OBJETIVOS MISIONALES. TRES (03) PAGOS

MENSUALES  IGUALES,
2. REALIZAR LAS ACTIVIDADES POR VALOR DE UN
DE CARACTER OPERATIVO QUE MILLON  SEISCIENTOS
BUSQUEN FORTALECER LA MIL PESOS M.L.
INSTITUCION Y HACERLA MAS ($1.600.000,00)

EFICAZ Y EFICIENTE.

3. LLEVAR AL DIA EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LAS OPERACIONES QUE LE
SEAN ASIGNADAS PARA EL

FORTALECIMIENTO DEL
PROYECTO DE POLITICA
PUBLICA.

4. ATENDER A LA CORRECTA
DISTRIBUCION DE LAS
OPERACIONES QUE SE LE SEAN
ENCOMENDADAS CON LA
CELERIDAD QUE LE SEAN
REQUERIDOS.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP II.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina
Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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@ ALCALD[A DE icE;%c ici%c —‘m—i
BARRANQUILLA A\

150 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECOP I
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Las obligaciones especificas de cada contratista seran las sefialadas en el CUADRO ANEXO B.

V. Analisis Econdmico
ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién a la gerencia
de las tecnologia de la informacién y comunicaciones en el desarrollo de estrategias que permitan
masificar la alfabetizacion digital y el uso adecuado de las tics en el distrito especial, industrial y
portuario de barranquilla, relacionado con los cédigos:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

En el 2023 se suscribieron 406.62 MIL contratos a nivel nacional por valor de $10 bill, donde
participaron 283.22 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nidmero de Contratos

$ 10 bill. 283.22 mil 406,62 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratas

$ 100 mil M

Valor Total Esti.
“
8
3
Nimero de Contr...

DAD DISTRITAL FRA.

INSTITUTO DISTRITAL PARA L

LUGOAP §

FRANKLIN b

el &

Prov_nombre
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Cantidad de contratos - Anual
(En blance}(En blanc&56.72 mil  400.35 mil 473,19 mil478.57 mil

0,4 mill.
. I I I
0,2 mill,
2018 2 2021 2022 2023

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Modalidad de Contratacién
$ 10 bill

$ 0,9 bill Medalidad de Contratacién

@ Concurso de Méritos

@ Contratacién dire

® Licitacién obra publica
§ 5 bill

Cantidad de contratos

@ Licitacion Publica

$ 7,6 bil.

@ Minima cuantia

o
o
@
£
i1
=
5]
fis)
o
]
=

®Régimen Especial

2019

Seleccién Abreviada de Me.

Seleccion abrevia

$ 0 bill
SECOP_|

SECOP_I

Fuente

Valor Total

Gasto Mensual $10.178.440.250.532

o

©
&

ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20.

Numero de Contratos del

Nombre de Proveedor

Valor Total Estimado para el

Proveedor

Origen del Proveedor

S Busear Proveedor
Proveedor Selecaonar todo ) . No
seleccionado LUISA MARIA CORTES DURAN $ 10 b|||. 406162 m|| identificado

MOMICA YINETH CASTILLO BALLESTEROS

il
3

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

EGALES Y CONSULTORES SAS $ 85 mil M
E CALDAS QUINDIO ¥ RISA $ 65 mil M ALCALD/A MUNICH

. TR PERSONA NATURAL
Mision Temporal Ltda. $ 51 milM PROVEEDOR .

SISTEMAS ARIES SAS ]|

g Asociacién de municipios Urabé, Darién be ;

2 $ 39 mil M 2

S SINDICATO DE TRABAJADGRES OFIC g

£ FRANKLIN Hil cuerrero [N £
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRA A erTUs sas |
CONSORCIO F SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS. |

] ente |
en blanco) [N Juan camito |
$0milm $50 mil M $ 100 mil M 0 500 1.000

Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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Valer Total
Gasto Mensual 510178 440,250,532 Gasto Anual
]

SESI $9bl SEBIL SHbIL [Enta
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 406.621 Cantidad de contratos - Anual
S bla. 3I1AT 356,72 w0 miA 73,18 el (En biance)
Afg
Fuente @3ECOP_| @SECOP

Segun lo anterior se puede establecer que el valor de la presente contratacion es de DOCE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L ($12.300.000,00) y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacioén del contrato.  La suma anterior, se obtiene de
la informacién contenida en el andlisis del sector.

Walor Total

Cantidad de contratos

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/lo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cdédigo asignado: 8890
Para constancia se firma en el mes de septiembre de 2023.

C Qflh“ B
J U

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario

Secretaria General del

Distrito
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