
RESOLUCIÓN No. 73  DE 2023 

POR LA CUAL SE MODIFICA EL COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA 
CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES, ADOPTADO A TRAVÉS DE LA 
RESOLUCIÓN 2549 DEL 14 DE DICIEMBE DE 2022, RESOLUCION 2614 DEL 20 
DE DICIEMBRE DE 2023, RESOLUCION 454 DEL 21 DE MARZO DE 2023,
RESOLUCION 803 DEL 09 DE MAYO DE 2023 Y RESOLUCION 1006 DEL 02 DE 
JUNIO DE 2023  
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA DEL SENA 
REGIONAL TOLIMA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas 
mediante la resolución No. 01467 del 28 de junio de 2004 emanada de la Dirección 

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2022-
000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-00027 del 12 de diciembre de 2022
emitidas por la Dirección Nacional del SENA, el Centro Agropecuario La Granja
procedió a conformar el Comité de verificación para la contratación de Instructores,
profiriendo la resolución 2549 del 14 de diciembre de 2022 Por Medio de la cual se 
conforma el Comité de Verificación para la Contratación de Instructores , resolución 
2614 del 20 de diciembre de 2023 por la cual se modifica el comité de verificación 
para la contratación de instructores, adoptado a través de la resolución 2549 del 14 
de diciembre de 2022 , por la cual se 
modifica el comité de verificación para la contratación de instructores, adoptado a 
través de la resolución 2549 del 14 de diciembre de 2022 y resolución 2614 del 20 de 
diciembre de 2023 , por la cual se modifica 
el comité de verificación para la contratación de instructores, adoptado a través de la 
resolución 2549 del 14 de diciembre de 2022, resolución 2614 del 20 de diciembre de 
2023 y 454 del 21 de marzo de 2023 y resolución 1006 del 02 de junio de 2023 por 
la cual se modifica el comité de verificación para la contratación de instructores, 
adoptado a través de la resolución 2549 del 14 de diciembre de 2022, resolución 2614 
del 20 de diciembre de 2023, 454 del 21 de marzo de 2023 y 803 del 09 de mayo de 
2023 .

Que, se hace necesario modificar la resolución citada, debido a las nuevas 
necesidades de contratación de instructores para el cumplimiento de metas del 
Centro de Formación.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Subdirector (E) del Centro 
Agropecuario La Granja

RESUELVE:

Artículo 1º. MODIFIQUESE, el Artículo 2º de la resolución 2549 del 14 de diciembre 
Por Medio de la cual se conforma el Comité de Verificación para la 

Contratación de Instructores , por la 

General del SENA. 

Mediante resolución No. 1-0  del 0 de o de 2023, expedida por la Dirección 
General del SENA, fue encargado el funcionario JUAN CAMLO SOTO DIAZ, como 
subdirector del Centro Agropecuario La Granja, quien tomó posesión de su cargo 
mediante acta No.  del 0  de o de 2023. 
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cual se modifica el comité de verificación para la contratación de instructores, 
adoptado a través de la resolución 2549 del 14 de diciembre de 2022 , resolución 454 

por la cual se modifica el comité de verificación para la 
contratación de instructores, adoptado a través de la resolución 2549 del 14 de 
diciembre de 2022 y resolución 2614 del 20 de diciembre de 2023 , resolución 803 

por la cual se modifica el comité de verificación para la 
contratación de instructores, adoptado a través de la resolución 2549 del 14 de 
diciembre de 2022, resolución 2614 del 20 de diciembre de 2023 y 454 del 21 de 
marzo de 2023  y resolución 1006 del 02 de junio de 2023 por la cual se modifica el 
comité de verificación para la contratación de instructores, adoptado a través de la 
resolución 2549 del 14 de diciembre de 2022, resolución 2614 del 20 de diciembre de 
2023, 454 del 21 de marzo de 2023 y 803 del 09 de mayo de 2023 , teniendo en 
cuenta las nuevas necesidades de contratación de instructores para el cumplimiento 
de metas del Centro de Formación, agregando los nuevos perfiles publicados en la 
aplicación web para la contratación de los nuevos instructores: 

Programa 
Código 
Vacante Diseño Curricular Área Perfil Instructor 

Equipo de Revisión y Verificación de 
Documentos 

Numero 
de 

Vacantes 

SER 13201 
Emprendedor en 
procesamiento de productos 
derivados del café 

AGROINDUSTRIA 

Requisitos academicos: Opción 1Nbc Ingeniería Agroindustrial, Alimentos Y 
Afinesingeniería En Procesos Agroindustriales O Ingeniería De Alimentos O 
Ciencia Y Tecnología O De Alimentos O Producción Agroindustrial O 
Ingeniería De Producción Agroindustrial O Agroindustria O Profesional En 
AgroindustriaOpción 2Nbc Ingeniería Agroindustrial, Alimentos Y 
Afinestecnología En Control De Calidad De Alimentos O Tecnología De 
Alimentos O Tecnología En Procesos Agroindustriales O Tecnología 
Agroindustrial O Tecnología En Agroindustria O Tecnología En Producción 
Agroindustrial O Tecnología En Procesamiento De Alimentos O Tecnología 
En Ingeniería De Alimentos O Tecnología En Industria De Alimentos O 
Tecnología En Alimentos Énfasis En Producción Experiencia Laboral 
¿Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Doce (12) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Fabian Jair López Castilla 
Harrison Moreno Peña 
Ivan Dario Ramírez Pérez 
Manuel Gerardo Orjuela Guauque 
Xiomara Andrea Guzman Doncel 

4 

SER 13251 

EMPRENDEDOR EN 
PRESTACION DE 
SERVICIOS DE 
ALOJAMIENTOS RURALES 

TURISMO 

"Requisitos académicos: profesional y/o tecnólogo en administración hotelera 
y/o profesional y/o tecnólogo administración de empresas turísticas y 
hoteleras experiencia laboral: profesionaldoce (12) meses de experiencia 
relacionados con la especialidad objeto de formacióntecnólogoveinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de 
formación" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Catalina Villamil Basto 
Daniel Adolfo Viña Caycedo 
Fernando Humberto Aldana Trujillo 
Jose Isidoro Lombana García 
Pablo Alejandro Hoyos Vargas 
Ricardo Reyes Triana 

2 

SER 13253 
Emprendimiento en 
elaboración de accesorios 
artesanales 

ARTESANIAS 

Requisitos academicos: REQUISITOS ACADÉMICOSCERTIFICADO DE 
APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO 
Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS 
EN TRABAJOS EN MADERA.ALTERNATIVA 1:CERTIFICADO DE 
TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN 
MADERAALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO..ALTERNATIVA 3: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO.ALTERNATIVA 
4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O 
DISEÑO Experiencia Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Jose Isidoro Lombana García 

2 
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ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

SER 13256 
EMPRENDEDOR EN 
GASTRONOMIA TIPICA 
RURAL 

COCINA 

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: OTROS 
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O ADMINISTRACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A 
BELLAS ARTES; O ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO 
N.B.C)ALTERNATIVA 3.TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS 
ASOCIADOS A BELLAS ARTES; ARTES LIBERALES; O 
ADMINISTRACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) Experiencia 
Laboral;ALTERNATIVA 1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 
3.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADADISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA." 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Fabian Jair López Castilla 
Harrison Moreno Peña 
Ivan Dario Ramírez Pérez 
Manuel Gerardo Orjuela Guauque 
Xiomara Andrea Guzman Doncel 

2 

SER 13260 

IMPLEMENTACION DE 
PROCESOS PARA LA 
TRANSICION 
AGROECOLOGICA. 

AMBIENTAL 

"Requisitos academicos: OPCIÓN 1.  TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O AGRONOMÍA; O EDUCACIÓN; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES.  TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY.OPCIÓN 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES. 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.DOCE (12) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA AGROECOLOGÍA." 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Herik Johan Guzmán Lasso 
Javier Andres Quintero Jaramillo 
Oscar Mauricio Blanco Castañeda  
Sandra Milena Lozano Triana 

2 

SER 13266 

EMPRENDEDOR EN 
PROPAGACION DE 
MATERIAL VEGETAL Y 
ESTABLECIMIENTO DE 
CULTIVOS AGRICOLAS 

AGRICOLA 

Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en núcleos básicos 
de conocimiento deagronomía; o ingeniería agronómica, y afines; o ingeniería 
agrícola, forestal y afines. Alternativa 2 título de profesional universitario en 
núcleos básicos de conocimiento deingeniería agrícola, administración de 
empresas agropecuarias y/o profesiones afines al sector agrícola. 
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docenciaalternativa 
2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) 
meses en labores dedocencia" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Alex Alberto Restrepo Montoya 
Jorge Enrique Rodriguez Vargas 
Marlon Velasquez Gutierrez 

7 

SER 13272 

MANEJO TECNICO Y 
ADMINISTRATIVO DE 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
GRANJAS AVICOLAS DE 
PONEDORA COMERCIAL 

PECUARIA 
"Requisitos académicos: profesional en medicina veterinaria o médico 
veterinario zootecnista experiencia laboral: 2 años de experiencia laboral, 
especifica en avicultura6 meses de experiencia docente" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Cesar Augusto Arce Troncoso 
Mallerly Valderrama Castro 
Mercy Nathaly Ruiz García 

7 

SER 13275 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR GESTION 

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 
INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD 
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Catalina Villamil Basto 
Daniel Adolfo Viña Caycedo 
Fernando Humberto Aldana Trujillo 
Jose Isidoro Lombana García 
Pablo Alejandro Hoyos Vargas 
Ricardo Reyes Triana 

5 

SER 13287 
GESTION DE PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

EMPRENDIMIENTO - 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

"Requisitos académicos: profesional en administración, economía, ingeniería 
industrial o carreras afines experiencia laboral: experiencia laboralrelacionada 
con el sector productivo en el nivel estratégico y toma de decisiones no menor 
a 2 añosexperiencia docenteno menor de 6 meses" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Catalina Villamil Basto 
Daniel Adolfo Viña Caycedo 
Fernando Humberto Aldana Trujillo 
Jose Isidoro Lombana García 
Pablo Alejandro Hoyos Vargas 
Ricardo Reyes Triana 

3 
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Articulación con la 
Media 13156 

CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES AMBIENTAL 

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero 
agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, biólogo, ecólogo, ingeniero 
agroecólogo, ingeniero en agroecología, ingeniero químico, y/o profesionales 
y/o tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia 
laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, 
experiencia y/o formación docente mínima de 12 meses 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Herik Johan Guzmán Lasso 
Javier Andres Quintero Jaramillo 
Oscar Mauricio Blanco Castañeda  
Sandra Milena Lozano Triana 

9 

Articulación con la 
Media 

13164 CULTIVOS AGRICOLAS AGRICOLA 

Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción agrícola o afines 
¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola experiencia laboral: ¿mínimo 24 
meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con 
los cultivos agrícolas 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Alex Alberto Restrepo Montoya 
Jorge Enrique Rodriguez Vargas 
Marlon Velasquez Gutierrez 

11 

Articulación con la 
Media 

13168 AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

AGROINDUSTRIA 
Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero agroindustrial 
tecnólogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: mínimo 24 
meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Fabian Jair López Castilla 
Harrison Moreno Peña 
Ivan Dario Ramírez Pérez 
Manuel Gerardo Orjuela Guauque 
Xiomara Andrea Guzman Doncel 

15 

Articulación con la 
Media 13177 PRODUCCION PECUARIA PECUARIA 

"Requisitos académicos: zootecnista, agrónomo,mvz experiencia laboral: 24 
meses de experiencia laboral en el área del programa6 meses de experiencia 
docente" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Cesar Augusto Arce Troncoso 
Mallerly Valderrama Castro 
Mercy Nathaly Ruiz García 

6 

Atención a 
Víctimas en 
Situacion de 
Desplazamiento 

13856 
APLICACION DE LAS 
BUENAS PRACTICAS 
AGRICOLAS 

AGRICOLA 

Requisitos académicos: Alternativa1. Título profesional en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en agronomía; o ingeniería 
agronómica y afines. alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en agronomía; o ingeniería 
agronómica y afines. Experiencia laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores 
de docencia. alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Alex Alberto Restrepo Montoya 
Jorge Enrique Rodriguez Vargas 
Marlon Velasquez Gutierrez 

2 

Atención a 
Víctimas en 
Situacion de 
Desplazamiento 

13876 

ELABORACION 
ARTESANAL DE 
PRODUCTOS DE 
CHOCOLATERIA FINA 

AGROINDUSTRIA 

Requisitos académicos: tecnólogo formado en programas relacionados con 
las áreas de procesamiento de alimentos y/o control de calidad de alimentos. 
Ingeniero de alimentos y/o ingeniero químico y/o microbiólogo con énfasis en 
alimentos. Experiencia laboral: mínimo 18 meses de los cuales 12 meses 
deben estar relacionados con el ejercicio de la profesión u objeto de la 
formación profesional y 6 meses en labores de docencia en el área de 
alimentos 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Fabian Jair López Castilla 
Harrison Moreno Peña 
Ivan Dario Ramírez Pérez 
Manuel Gerardo Orjuela Guauque 
Xiomara Andrea Guzman Doncel 

1 

Atención a 
Víctimas en 
Situacion de 
Desplazamiento 

13882 MANIPULACION DE 
ALIMENTOS AGROINDUSTRIA 

Requisitos académicos: Alternativa1. Título profesional en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines. alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines. Experiencia laboral: Alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de 
experiencia: de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Fabian Jair López Castilla 
Harrison Moreno Peña 
Ivan Dario Ramírez Pérez 
Manuel Gerardo Orjuela Guauque 
Xiomara Andrea Guzman Doncel 
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Atención a 
Víctimas en 
Situacion de 
Desplazamiento 

13885 
ECORACION DE OBJETOS 
ARTESALES EN MADERA ARTESANIAS 

Requisitos academicos: FORMACIÓN ACADÉMICACERTIFICADO DE 
APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO 
Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS 
EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 
1CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 
5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 
2TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA)ALTERNATIVA 3TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN; O DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA).ALTERNATIVA 4TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. 
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY Experiencia Laboral;EXPERIENCIA 
LABORALCUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3DIECIOCHO (18) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Jose Isidoro Lombana García 

2 

Atención a 
Víctimas en 
Situacion de 
Desplazamiento 

13888 
FORMULACION Y 
EVALUACION DE 
PROYECTOS 

GESTION 

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias económicas y 
administrativas, alternativa 2tecnólogo en mercadeo, tecnólogo en ventas, 
tecnólogo en administración. Experiencia laboral: requisitos de experiencia 
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Catalina Villamil Basto 
Daniel Adolfo Viña Caycedo 
Fernando Humberto Aldana Trujillo 
Jose Isidoro Lombana García 
Pablo Alejandro Hoyos Vargas 
Ricardo Reyes Triana 

5 

Atención a 
Víctimas en 
Situacion de 
Desplazamiento 

13892 
PRACTICAS DE MANEJO 
EN LA PRODUCCION DE 
POLLOS DE ENGORDE 

PECUARIA 

"Requisitos académicos: formación académicatítulo profesional en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en medicina veterinaria, o 
zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario zootecnista y/o zootecnista 
alternativa: formación académicatítulo de tecnólogo o técnico profesional o 
técnico en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en 
medicina veterinaria, o zootecnia. Experiencia laboral: experienciaveinticuatro 
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docenciaalternativa:experienciatreinta y seis (36) meses de experienciade los 
cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en 
labores de docencia" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Cesar Augusto Arce Troncoso 
Mallerly Valderrama Castro 
Mercy Nathaly Ruiz García 

4 

Atención a 
Víctimas en 
Situacion de 
Desplazamiento 

13898 

EJECUCION DE 
OPERACIONES PARA EL 
MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

AMBIENTAL 

Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecólogo, biólogo, 
licenciado en biología y/o ciencias afines, otros profesionales con posgrados 
en sistemas de gestión ambiental, ingeniería ambiental, saneamiento, o 
temas afines. Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia de 
desempeño en sistemas de gestión de residuos sólidos 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Herik Johan Guzmán Lasso 
Javier Andres Quintero Jaramillo 
Oscar Mauricio Blanco Castañeda  
Sandra Milena Lozano Triana 
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FIC 11686 CONSTRUCCION EN 
EDIFICACIONES.  

CONSTRUCCIONES 

ALTERNATIVA 1.TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, 
A LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERÍA CIVIL CONSTRUCCIONES 
CIVILESTÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA 
ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR CONSTRUCTOR EN 
ARQUITECTURA E INGENIERÍATÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN 
LA ESPECIALIDAD DE: ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES. 
ADMINISTRACIÓN DE OBRAS DE ARQUITECTURA.ALTERNATIVA 
2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE: 
TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES. TECNOLOGÍA 
EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN. TECNOLOGÍA EN 
CONSTRUCCIÓN.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE: 
TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES Experiencia 
Laboral;ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS 
(6) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez 

1 

FIC 11685 

CONSTRUCCION, 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACION DE 
ESTRUCTURAS EN 
GUADUA  

CONSTRUCCIONES 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON: TÉCNICA 
PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCIÓN DE ELEMENTOS 
ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES PARA EDIFICACIONES; 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES; 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE OBRA; TÉCNICO 
PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS DE 
CONSTRUCCIÓN. ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 
EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON: 
TÉCNICA PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCIÓN DE ELEMENTOS 
ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES PARA EDIFICACIONES; 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES; 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE OBRA; TÉCNICO 
PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS DE 
CONSTRUCCIÓN. ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES A 
LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA 
CIVIL. TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES. TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN. 
TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN. TECNÓLOGO EN OBRAS DE 
RESTAURACIÓN DE OBRAS DE VALOR PATRIMONIAL; TECNÓLOGO EN 
OBRAS CIVILES; TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS 
CIVILES. ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y 
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERÍA CIVIL; 
CONSTRUCCIONES CIVILES; TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, 
AFINES A LA ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR; 
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERÍA. 
EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA  CON LA FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez 

1 

Titulada y 
Complementaria 13945 

Institucional de Pedagogía - 
Protección Ambiental, 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

INSTITUCIONAL - 
SST 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Otras ingenierías, o 
Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o Ingeniería química y 
afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o Ingeniería 
industrial y afines, o  administración. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Catalina Villamil Basto 
Daniel Adolfo Viña Caycedo 
Fernando Humberto Aldana Trujillo 
Jose Isidoro Lombana García 
Pablo Alejandro Hoyos Vargas 
Ricardo Reyes Triana 

2 

Titulada y 
Complementaria 14235 COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR EMPRENDIMIENTO 

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 
INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD 
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Catalina Villamil Basto 
Daniel Adolfo Viña Caycedo 
Fernando Humberto Aldana Trujillo 
Jose Isidoro Lombana García 
Pablo Alejandro Hoyos Vargas 
Ricardo Reyes Triana 

1 
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Titulada y 
Complementaria 14621 

FORMULACION Y 
EVALUACION DE 
PROYECTOS 

GESTION 

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y 
AFINES; O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y 
AFINES ; O MATEMÁTICAS, ESTADÍSTICA Y AFINES; O PSICOLOGÍA; O 
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC) Experiencia 
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE MERCADOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Catalina Villamil Basto 
Daniel Adolfo Viña Caycedo 
Fernando Humberto Aldana Trujillo 
Jose Isidoro Lombana García 
Pablo Alejandro Hoyos Vargas 
Ricardo Reyes Triana 

3 

Titulada y 
Complementaria 14628 PRODUCCION ANIMAL Institucional - TICS 

"Requisitos académicos: ¿tecnólogo o profesional en áreas afines con 
tecnologías de la información y la comunicación experiencia laboral: mínimo, 
dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el área" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Jorge Eliecer Andrade Cruz 

1 

Titulada y 
Complementaria 

14638 
TECNÓLOGO EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE 

TICS 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.*  
CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, 
ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISEÑO.*  
CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE INTERFACES DE USUARIO, DISEÑO 
GRÁFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL ÁREA DE 
DISEÑO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
EN EL ÁREA.CERTIFICACIÓN *  PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O 
VIRTUALES. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Jorge Eliecer Andrade Cruz 

1 

Titulada y 
Complementaria 14646 

TÉCNICO EN OPERACIÓN 
TURÍSTICA LOCAL TURISMO 

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración 
turística o en turismo. Opción 2tecnólogo en el área de la administración de 
aerolíneas y agencias de viaje. Opción 3tecnólogo en guianza turística con 
tarjeta profesional. Experiencia laboral: mínimo dos (2) años de experiencia 
en la coordinación de servicios turísticos en empresas relacionadas con el 
sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogíaadicionalmente, para 
todas las opciones, certificar mínimo 80 horas en cursos de formación 
pedagógica o presentar certificación de competencia laboral vigente en la 
orientación de procesos formativos presenciales 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Catalina Villamil Basto 
Daniel Adolfo Viña Caycedo 
Fernando Humberto Aldana Trujillo 
Jose Isidoro Lombana García 
Pablo Alejandro Hoyos Vargas 
Ricardo Reyes Triana 

2 

Titulada y 
Complementaria 14650 

TECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES MENORES 

PECUARIA 

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por: ¿médico veterinario zootecnista, médico 
veterinario, zootecnista tecnólogo en producción de especies menores, 
tecnólogo en producción pecuaria o afines ¿administrador de empresas 
agropecuarias, ingeniería agroindustrial, ingeniero de alimentos o tecnólogos 
en áreas afines experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión¿especialista o experto en nutrición animal, 
sanidad animal, producción pecuaria, desarrollo rural, formulación de 
proyectos" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Cesar Augusto Arce Troncoso 
Mallerly Valderrama Castro 

3 

Titulada y 
Complementaria 19922 

BUENAS PRACTICAS 
APICOLAS EN EL MANEJO 
DE LA COLMENA 

PECUARIA 

"Requisitos académicos: ¿tecnólogos o técnicos en zootecnia, profesionales 
en veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia, biología y entomología 
experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de experiencia certificada en 
apicultura para profesionales 
mínimo 36 meses de experiencia certificada en apicultura para técnicos y 
tecnólogos" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Cesar Augusto Arce Troncoso 
Mallerly Valderrama Castro 
Mercy Nathaly Ruiz García 

1 

-  01519
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Titulada y 
Complementaria 14666 

BASICO OPERATIVO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

ALTURAS 

"Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en salud 
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. 
Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo 
o profesional en cualquier área de conocimiento con posgrado 
(especialización, maestría y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y 
salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. Requisitos adicionales para 
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud 
en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en 
alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¿ avanzado vigente. 
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la 
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos 
de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en 
el trabajo certificado de formación en primeros auxilios, expedido por entidad 
de formación reconocida por autoridad competente con una intensidad minina 
de 20 horas. Certificado de formación en armado de andamios, expedido en 
entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o 
distribuidor autorizado. Certificado de formación en rescate en trabajo en 
alturas, con intensidad mínima de 24 horas. Certificado de curso de sistema 
de gestión de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) 
horas. Certificado de persona avalada para inspección de equipos de 
protección individual emitido por un fabricante. Certificado de formación o 
competencia laboral relacionado con pedagogía experiencia laboral: 
alternativa 1tecnólogos:experiencia relacionada certificada de treinta (30) 
meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad 
o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de 
protección contra caídasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en 
alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) mesesalternativa 
2(profesionales o profesionales con postgrado)experiencia relacionada 
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6) meses en 
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y 
ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), 
con aplicación del programa de protección contra caídasdoce (12) meses 
relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente 
certificada de seis (6) meses" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez 

2 

Titulada y 
Complementaria 

14669 CATACION DE CAFE 
NIVEL 1 

AGROINDUSTRIA - 
CAFÉ 

"Requisitos academicos: Opción 1Nbc Ingeniería Agroindustrial, Alimentos Y 
Afinesingeniería En Procesos Agroindustriales O Ingeniería De Alimentos O 
Ciencia Y Tecnología O De Alimentos O Producción Agroindustrial O 
Ingeniería De Producción Agroindustrial O Agroindustria O Profesional En 
AgroindustriaOpción 2Nbc Ingeniería Agroindustrial, Alimentos Y 
Afinestecnología En Control De Calidad De Alimentos O Tecnología De 
Alimentos O Tecnología En Procesos Agroindustriales O Tecnología 
Agroindustrial O Tecnología En Agroindustria O Tecnología En Producción 
Agroindustrial O Tecnología En Procesamiento De Alimentos O Tecnología 
En Ingeniería De Alimentos O Tecnología En Industria De Alimentos O 
Tecnología En Alimentos Énfasis En Producción Experiencia Laboral 
¿Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Doce (12) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Fabian Jair López Castilla 
Harrison Moreno Peña 
Ivan Dario Ramírez Pérez 
Manuel Gerardo Orjuela Guauque 
Xiomara Andrea Guzman Doncel 

1 

Titulada y 
Complementaria 14713 

SOLDADURA DE 
PRODUCTOS METALICOS 
EN PLATINA 

SOLDADURA 

"Requisitos académicos: técnico en el área ocupacional 83oficios y 
ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y mantenimiento 
grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metálicas 
subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 título de técnico 
profesional núcleos básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; 
ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos 
básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería de 
minas, metalurgia y afines; o ingeniería industrial y afines; o administración 
ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3título profesional universitario 
en núcleos básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; o 
ingeniería de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierías. (ver anexo n. B. 
C). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de soldadura y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta 
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en 
docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos así 
doce (12) meses serán relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce 
(12) meses serán en docencia relacionada"

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez 

1 

Titulada y 
Complementaria 14716 CULTIVOS AGRICOLAS AGRICOLA 

"Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción agrícola o afines 
¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola experiencia laboral: ¿mínimo 24 
meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con 
los cultivos agrícolas" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Alex Alberto Restrepo Montoya 
Jorge Enrique Rodriguez Vargas 
Marlon Velasquez Gutierrez 

1 

Titulada y 
Complementaria 14723 PRODUCCION DE CAFE AGRICOLA - CAFÉ 

"Requisitos académicos: administrador de empresas agropecuarias y/o 
ingeniero agrónomo y/o tecnólogo en administración de empresas bananeras 
y/o técnico en producción de café. Profesionales y /o tecnólogos en áreas 
afines con experiencia acreditada en el sector cafetero. Experiencia laboral: 
¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Alex Alberto Restrepo Montoya 
Jorge Enrique Rodriguez Vargas 
Marlon Velasquez Gutierrez 

2 

-  01519
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Titulada y 
Complementaria 14731 

REPARACION DE 
MAQUINARIA AGRICOLA. MECANICA 

"Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 ingeniería 
mecánica y afines técnico profesional en mecanización agrícola ,técnico 
profesional en mecánica con énfasis en mantenimiento ,técnico profesional 
en diseño mecánico ,técnico profesional en operación y mantenimiento 
mecánico alternativa 2 ingeniería mecánica y afines tecnología mecánica, 
tecnología en máquinas y herramientas alternativa 3 ingeniería mecánica y 
afines profesional eningeniería mecánica. Experiencia laboral: alternativa 
1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos 
así:&#8232;doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
mecanica agrícola y doce (12) meses en labores de docenciaalternativa 
2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio de la mecanica agrícola y doce (12) 
meses en docenciaalternativa 3treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así:&#8232;veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la mecanica agrícola y doce (12) meses en 
docencia" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez 

1 

Titulada y 
Complementaria 14736 MECANIZACIÓN 

AGRICOLA MECANICA 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por: profesionales universitarios en programas 
relacionados con el sector agrícola tales comoingeniero agrícola y/o ingeniero 
agrónomos y/o administradores de empresas agropecuarias, y/o tecnólogo o 
su equivalente en carreras relacionadas con el sector agrícola, 
específicamente en mecanización agrícola con mínimo 24 meses de 
experiencia. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez 

1 

Titulada y 
Complementaria 

14739 
CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES 

AMBIENTAL 

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero 
agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, 
ingeniero en agroecología, ingeniero químico, profesionales y/o tecnólogos 
en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años 
en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación 
docente mínima de 12 meses 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Herik Johan Guzmán Lasso 
Javier Andres Quintero Jaramillo 
Oscar Mauricio Blanco Castañeda  
Sandra Milena Lozano Triana 

1 

Titulada y 
Complementaria 14742 

Institucional de Integralidad 
de la Formación - 
Interacción Consigo Mismo, 
con los demás, con la 
Naturaleza y con la 
Trascendencia 

Institucional - Etica 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes 
liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo 
social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Luis Alejandro Vargas Parga 
Edna Liliana Caballero Alvarado 

2 

Titulada y 
Complementaria 

14746 
Institucional de Pedagogía - 
Actividad Física y Hábitos 
de Vida Saludables 

Institucional - Cultura 
fisica 

Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en los núcleos de 
conocimiento de Deportes, educación física y recreación y tarjeta profesional 
cuando lo exija la Ley  Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para 
Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce 
(12) meses en docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Edna Liliana Caballero Alvarado 

2 

Titulada y 
Complementaria 14749 

Institucional de la 
Enseñanza de Idiomas - 
Ingles Presencial 

Institucional - Ingles 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de 
lenguas los 
exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio 
de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 
?Clasificación (Placement)?, ?Niños de 7 a 12 años (Young 
Learners)? y ?Jóvenes (Teenagers)?). Ver al final de este documento en 
Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para 
tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de 
experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Fabian Eduardo Manrique Mendez 
Laura Maria Barrera González 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Luis Alejandro Vargas Parga 
Edna Liliana Caballero Alvarado 

3 

Titulada y 
Complementaria 14754 

Institucional de Pedagogía - 
Matemáticas 

Institucional - 
Matematicas 

Título de Tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: Educación; 
(SOLO TITULOS SENA). o Título Profesional universitario en núcleos básicos 
de conocimiento de: Educación; o Matemáticas, Estadística y Afines; o Física. 
(Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. 
Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce 
(12) meses en docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Luis Alejandro Vargas Parga 
Edna Liliana Caballero Alvarado 

2 

Titulada y 
Complementaria 

14756 
Institucional de Pedagogía - 
Comunicación 

Institucional - 
Comunicación 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, trabajo social 
y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística y afines, o Comunicación 
social, periodismo y afines, o Educación, Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Luis Alejandro Vargas Parga 
Edna Liliana Caballero Alvarado 

2 
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Titulada y 
Complementaria 

14758 

Institucional de Integralidad 
de la Formación - Derechos 
Humanos y Fundamentales 
en el Trabajo 

Institucional - 
Derechos 
fundamentales 

Opción 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del 
nivel 2, o 3, o 4; opción 2 Nivel Técnico en cualquiera de los núcleos básicos 
de conocimiento, opción 3 Nivel Tecnólogo en cualquiera de los núcleos 
básicos de conocimiento, opción 4 Titulo Profesional en cualquiera de los 
núcleos básicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos 
estipulados por Ley. Opción 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral  relacionada 
con el desempeño en el área DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción, Opción 2 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses 
de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el área de 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO  y doce (12) 
meses en docencia o instrucción, Opción 3 Treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con 
el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción o instrucción, 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS 
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Luis Alejandro Vargas Parga 
Edna Liliana Caballero Alvarado 

1 

Titulada y 
Complementaria 

14760 GESTIÓN DE RECURSOS 
NATURALES 

AMBIENTAL 

"Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado PorIngenieros Ambientales, Ingenieros 
Forestales, Ingenieros Agrícolas, Y/O Técnicos Profesionales O Tecnólogos 
De Áreas Afines. Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación 
Laboral Con El Área De Su Profesión Especialista En Gestión Ambiental O 
Experto En Diagnóstico Ambiental De Los Recursos Naturales Renovables, 
Evaluación De Impacto Ambiental, Elaboración De Planes De Manejo 
Ambiental, Zonificación Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y 
Conservación De Los Recursos Naturales Renovables" 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Herik Johan Guzmán Lasso 
Javier Andres Quintero Jaramillo 
Oscar Mauricio Blanco Castañeda  
Sandra Milena Lozano Triana 

2 

Titulada y 
Complementaria 

14762 MANIPULACION DE 
ALIMENTOS 

AGROINDUSTRIA 

Requisitos académicos: Alternativa1. Título profesional en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines. alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines. Experiencia laboral: Alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de 
experiencia: de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Manuel Gerardo Orjuela Guauque 
Xiomara Andrea Guzman Doncel 

7 

Titulada y 
Complementaria 

14766 CHOCOLATERIA AGROINDUSTRIA 

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:CERTIFICADO DE TÉCNICO EN 
LAS ÁREAS OCUPACIONALES: 92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES 
TÉCNICAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACIÓN. GRUPO 921: 
SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9213: 
SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS BEBIDA Y 
TABACO93: OPERADORES DE MÁQUINAS DE PROCESAMIENTO Y 
FABRICACIÓN Y ENSAMBLADORES. GRUPO 936: OPERADORES DE 
MÁQUINAS Y TRABAJADORES RELACIONADOS CON LA ELABORACIÓN 
DE ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO SUBGRUPO 9363: OPERARIOS DE 
PLANTA DE PROCESAMIENTO Y EMPAQUE DE PESCADO. O 
SUBGRUPO 9365: INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD, 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS22: OCUPACIONES 
TÉCNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y 
APLICADAS GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TÉCNICAS. 
SUBGRUPO 2262: INSPECTORES DE SANIDAD Y SEGURIDAD 
OCUPACIONAL ALTERNATIVA 2:TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
AGRONOMÍA; O BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES.ALTERNATIVA 3:TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, O AGRONOMÍA; O BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y 
AFINES; O INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O 
INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES. ALTERNATIVA 4:TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. 
Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ¿ CHOCOLATERÍA Y CONFITERÍA; Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL EJERCICIO DE 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ¿ CHOCOLATERÍA Y CONFITERÍA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) 
MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS ¿ CHOCOLATERÍA Y CONFITERÍA; Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS ¿ CHOCOLATERÍA Y CONFITERÍA; Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA." 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Martha Viviana Cediel Calderon 
Fabian Jair López Castilla 
Harrison Moreno Peña 
Ivan Dario Ramírez Pérez 
Manuel Gerardo Orjuela Guauque 
Xiomara Andrea Guzman Doncel 

1 
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Virtualizacion 14774 Formación Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Virtual - 
Complementaria 

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. 
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener  
certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 
?Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas?. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 
curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 
?Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y 
doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como 
instructor de formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los 
títulos acreditados. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Licelander Hennessey Ramos 
Juan Kamilo Morales Silva 
Yeimmy Maritza Neusa Díaz 
Yulieth Lorena Garcia Bustamante 
Yuli Paola Bermúdez Viña 

41 

Virtualizacion 14782 Formación Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Virtual - 
Complementaria 

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. 
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener  
certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 
?Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas?. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 
curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 
?Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y 
doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como 
instructor de formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los 
títulos acreditados. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Licelander Hennessey Ramos 
Juan Kamilo Morales Silva 
Yeimmy Maritza Neusa Díaz 
Yulieth Lorena Garcia Bustamante 
Yuli Paola Bermúdez Viña 

21 

Virtualizacion 14783 
Institucional de la 
Enseñanza de Idiomas - 
Ingles Virtual 

Virtual - Ingles 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de 
lenguas los 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Fabian Eduardo Manrique Mendez 
Laura Maria Barrera González 
Licelander Hennessey Ramos 
Juan Kamilo Morales Silva 
Yeimmy Maritza Neusa Díaz 
Yulieth Lorena Garcia Bustamante 
Yuli Paola Bermúdez Viña 

5 

Virtualizacion 14784 
TECNÓLOGO ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

Virtual Titulada 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.*  
CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, 
ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISEÑO.*  
CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE INTERFACES DE USUARIO, DISEÑO 
GRÁFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL ÁREA DE 
DISEÑO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
EN EL ÁREA.CERTIFICACIÓN *  PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O 
VIRTUALES. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Juan Kamilo Morales Silva 
Yeimmy Maritza Neusa Díaz 
Yulieth Lorena Garcia Bustamante 
Yuli Paola Bermúdez Viña 
Jorge Eliecer Andrade Cruz 

2 

Virtualizacion 14789 
TECNÓLOGO 
DESARROLLO 
PUBLICITARIO 

Virtual Titulada 

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES-PROFESIONAL 
EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES-PROFESIONAL EN 
MERCADEO O AFINES-PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL O 
AFINES  -VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Licelander Hennessey Ramos 
Juan Kamilo Morales Silva 
Yeimmy Maritza Neusa Díaz 
Yulieth Lorena Garcia Bustamante 
Yuli Paola Bermúdez Viña 

2 

Virtualizacion 21667 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL Virtual Titulada 

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
ADMINISTRACIÓN Y ÁREAS CONTABLES. Experiencia 
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DOCE MESES (12)  MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12)  MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Licelander Hennessey Ramos 
Juan Kamilo Morales Silva 
Yeimmy Maritza Neusa Díaz 
Yulieth Lorena Garcia Bustamante 
Yuli Paola Bermúdez Viña 

1 

-  01519
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Virtualizacion 14795 ANIMACIÓN DIGITAL Virtual Titulada 

Requisitos académicos: profesional en diseño gráfico, diseñador visual artes 
plásticas, artes visuales, ing. Multimedia, tecnólogo animacion digital, 
animacion 3d, ilustración para producciones audiovisuales o carreras afines 
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis meses de labores de docencia 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Licelander Hennessey Ramos 
Juan Kamilo Morales Silva 
Yeimmy Maritza Neusa Díaz 
Yulieth Lorena Garcia Bustamante 
Yuli Paola Bermúdez Viña 

1 

Virtualizacion 21670 GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

Virtual Titulada 

"Requisitos academicos: PROFESIONAL DEL NBC - INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO (A) EN 
PROCESOS AGROINDUSTRIALES O CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE 
ALIMENTOS O INGENIERO AGROINDUSTRIAL O PRODUCCIÓN 
AGROINDUSTRIAL O INGENIERO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS O 
INGENIERO DE ALIMENTOS O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIANBC 
- QUÍMICA Y AFINES: QUÍMICO DE ALIMENTOS O BIOQUÍMICA DE
ALIMENTOSNBC - NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS DE 
AGRONOMÍA; INGENIERO AGRÓNOMO O INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
PECUARIA Y AFINES: INGENIERÍA AGRÍCOLA Experiencia 
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DEL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA." 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderón 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Licelander Hennessey Ramos 
Juan Kamilo Morales Silva 
Yeimmy Maritza Neusa Díaz 
Yulieth Lorena Garcia Bustamante 
Yuli Paola Bermúdez Viña 

1 

Titulada y 
Complementaria 

3452204 Instructor Construcción
Topografía 

Titulada y 
Complementaria 

Alternativa 1: profesional nbc - ingeniería civil y afines:  ingeniería topográfica 
 ingeniería catastral y geodesia - ingeniería topográfica y geomática - 

ingeniería geomática.  
Alternativa 2:  tecnólogo nbc - ingeniería civil y afines: tecnología en 
levantamientos topográficos e información geográfica - tecnología en 
levantamientos topográficos y georreferenciación - tecnología en 
levantamientos topográficos - tecnología en georreferenciación topográfica -
tecnología en gestión catastral - tecnología en gestión catastral y 
agrimensura.  
Alternativa 3:  técnico nbc - ingeniería civil y afines: técnica profesional en 
topografía - técnica profesional en topografía forense - técnica profesional en 
topografía judicial - técnica profesional en topografía forense .  Experiencia 
mínima pedagógica:  
Alternativa 1: doce (12) meses en docencia.  
Alternativa 2: doce (12) meses en docencia.  
Alternativa 3: doce (12) meses en docencia.  
Experiencia mínima técnica:  
Alternativa 1: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
la topografía.  
Alternativa 2: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de la topografía.  
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de la topografía."  

Paola Ximena Campos Quiñones 
Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderon 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Milton Freddy Alarcon Jimenez 
Jorge Enrique Rodriguez Vargas  

1 

Titulada y 
Complementaria 3452219 Instructor Mecánica 

Titulada y 
Complementaria 

alternativa 1: ingeniería mecánica y afines técnico profesional en 
mecanización agrícola, técnico profesional en mecánica con énfasis en 
mantenimiento, técnico profesional en diseño mecánico, técnico profesional 
en operación y mantenimiento mecánico. Alternativa 2: ingeniería mecánica y 
afines tecnología mecánica, tecnología en máquinas y herramientas. 
Alternativa 3: ingeniería mecánica y afines profesional en ingeniería 
mecánica. Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la mecánica agrícola y doce (12) meses en 
labores de docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así dieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio 
de la mecánica agrícola y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: treinta 
y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la mecánica agrícola y 
doce (12) meses en docencia".  

Paola Ximena Campos Quiñones 
Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderon 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Milton Freddy Alarcon Jimenez 
Jorge Enrique Rodriguez Vargas  

1 

Titulada y 
Complementaria 3474281  Instructor Soldadura 

Titulada y 
Complementaria 

"Requisitos académicos: técnico en el área ocupacional 83oficios y 
ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y mantenimiento 
grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metálicas 
subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 título de técnico 
profesional núcleos básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; 
ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos 
básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería de 
minas, metalurgia y afines; o ingeniería industrial y afines; o administración 
ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3título profesional universitario 
en núcleos básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; o 
ingeniería de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierías. (ver anexo n. B. 
C). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de soldadura y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta 
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en 
docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos así 
doce (12) meses serán relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce 
(12) meses serán en docencia relacionada"

Paola Ximena Campos Quiñones 
Edwin Hernando Mayorga Echeverry 
Andrés Josué Piñeros Hernández 
Favio Armando Medina Calderon 
Mario William Daza Triana 
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez 
Emerson Manuel Charry Soto 
Milton Freddy Alarcon Jimenez 
Jorge Enrique Rodriguez Vargas  

1 

-  01519
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Titulada y 
Complementaria

3480949 Instructor Microbiología

Titulada y 
Complementaria

Profesional nbc - biología, microbiología y afines: química de alimentos o 
microbiología industrial y ambiental o microbiología y bioanálisis o 
microbiología o microbiología industrial o microbiología agrícola y veterinaria. 
Nbc - química y afines: bioquímica o bioquímica de alimentos. Nbc - ingeniería 
química y afines: ingeniería bioquímica o ingeniería de procesos. Nbc -
ingeniería agroindustrial, alimentos y afines: ingeniería agroindustrial o 
ingeniería en procesos agroindustriales o ingeniería de alimentos o ciencia y 
tecnología o de alimentos o producción agroindustrial o ingeniería de 
producción agroindustrial o agroindustria o profesional en agroindustria. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con control de calidad e inocuidad en la producción de 
alimentos o transformación de alimentos y seis (6) meses en labores de 
docencia.

Paola Ximena Campos Quiñones
Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Piñeros Hernández
Favio Armando Medina Calderon
Mario William Daza Triana
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Manuel Gerardo Orjuela Guauque
Xiomara Andrea Guzman Doncel

1

Titulada y 
Complementaria

20002 Agricultura de Precision
Titulada y 
Complementaria

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado PorProfesionales Universitarios En Programas 
Relacionados Con El Sector Agrícola Tales Comoingeniero Agrícola, 
Ingeniero Agrónomo, Agrónomo, Ingenieros Forestales O Catastrales Con 
Especialización En Sig, Tecnólogos En Electrónica, Sistemas Y Afines, 
Ingenieros Electrónicos, Ingeniero Mecatrónico Con Experiencia En Manejo 
De Equipos De Tasa Variada Y Agricultura De Precisión. Experiencia Laboral 
Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión (Un 
Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos)Un Año En Temas 
Relacionados Con Agricultura De Precisión O Conocimientos Y Experiencia 
En Sig Y/O En El Sector Agropecuario"

Paola Ximena Campos Quiñones
Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Piñeros Hernández
Favio Armando Medina Calderon
Mario William Daza Triana
Gina Del Pilar Sánchez Sánchez
Emerson Manuel Charry Soto
Milton Freddy Alarcon Jimenez
Jorge Enrique Rodriguez Vargas 
Alvaro Puentes Molina

Artículo 2º. Los demás artículos de la resolución 2549 del 14 de diciembre de 2022, 
2614 del 20 de diciembre de 2023, resolución 454 del 21 de marzo de 2023, 803 del 
09 de mayo de 2023 y 1006 del 02 de junio de 2023, se mantienen incólumes. 

Artículo 3º. Contra la presente Resolución no procede recurso alguno y rige a partir 
de la fecha de expedición.

COMUNÍQUESE / Y CÚMPLASE

Dada en El Espinal, 

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
Subdirector (E) Centro Agropecuario La Granja

Proyecto y Elaboró: Angelica María Bermúdez Ramírez, apoyo Supervisión de Contratos. 
Revisó: Laura Maritza Moreno Silva- Apoyo jurídico
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a los 15 días de agosto de 2023.




