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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cúcuta, septiembre 18 de 2023  

Señor  
JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 5339831/2023 
Coordinador académico de Industria 
Centro CIES 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 
2023 

Referencia: No CO1. PCCNTR. 5339831 del año 2023 

 

GERARDO FLOREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.509.804 de 

Cúcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa y los 

Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE 

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($ 14.338.905). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:: a) tres (3) 

Mensualidades vencidas de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta ($ 

4.096.830) y/o proporcional a la ejecución de la correspondiente mensualidad y b) Un pago 

final de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS CON 

00/100 MONEDA NACIONAL ($2.048.415).  

 

Plazo: Será hasta el quince (15) de diciembre de 2023 
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OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral que programe el centro de formación en la red de conocimiento 
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO en sus diferentes niveles y modalidades. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 

planeación de los 

procesos formativos 

de acuerdo con los 

lineamientos 

institucionales, para el 

área temática del 

objeto contractual. 

Realizar la planeación de la 

formación profesional integral a su 

cargo (Titulada o complementaria). 

Titulada 

Tipo 
Formació

n 

N° Ficha Nombre del Progr

Titulada 2670867   OPERACIÓN 
MAQUINARIA PESA
EXCAVACIÓN 

Titulada 2670867 OPERACIÓN 
MAQUINARIA PESA
EXCAVACIÓN 

Titulada 2712606  

 

MANTENIMIENTO
ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO 
AUTOMOTORES 

Titulada 
 

2773935  MAMPOSTERÍA 

 

Titulada 2773944  CONSTRUCCIÓN 

ESTRUCTURAS 

CONCRETO 

 

 

2670867 OPERACIÓN DE 

MAQUINARIA PESADA 

PARA EXCAVACIÓN 

2670868 OPERACIÓN DE 

MAQUINARIA PESADA 

PARA EXCAVACIÓN 

2712606 

MANTENIMIENTO 

ELÉCTRICO Y CONTROL 

ELECTRÓNICO DE 

AUTOMOTORES 

2773935 MAMPOSTERÍA 

2773944 CONSTRUCCIÓN 

DE ESTRUCTURAS EN 

CONCRETO 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773935%20MAMPOSTER%C3%8DA?csf=1&web=1&e=xKe0PH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
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3 Evaluar los 

aprendizajes previos 

correspondientes a las 

fichas asignadas, de 

acuerdo con los 

procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina. 

Aplicar instrumentos de evaluación 

de reconocimiento de aprendizajes 

previos. 

 

Link del instrumento 

que diseñaron en el 

portafolio.  

Carpeta de hacer, 

instrumentos de 

evaluación, subcarpeta 

instrumentos de 

evaluación de 

aprendizajes previos 

 

2670867 OPERACIÓN DE 

MAQUINARIA PESADA 

PARA EXCAVACIÓN 

2670868 OPERACIÓN DE 

MAQUINARIA PESADA 

PARA EXCAVACIÓN 

2712606 

MANTENIMIENTO 

ELÉCTRICO Y CONTROL 

ELECTRÓNICO DE 

AUTOMOTORES 

2773935 MAMPOSTERÍA 

2773944 CONSTRUCCIÓN 

DE ESTRUCTURAS EN 

CONCRETO 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773935%20MAMPOSTER%C3%8DA?csf=1&web=1&e=xKe0PH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
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4 Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo con el 

currículo, desarrollo 

curricular y proyecto 

formativo de los 

programas del área 

temática objeto del 

contrato. 

Desarrollar actividades de formación 

profesional integral en los siguientes 

programas.  

TITULADA  

Ficha: 2670867 OPERACIÓN DE 

MAQUINARIA PESADA PARA 

EXCAVACIÓN: 40 Horas  

Ficha: 2671278 MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS: 40 

Horas  

Ficha: 2670868 OPERACIÓN DE 

MAQUINARIA PESADA PARA 

EXCAVACIÓN: 40 Horas 

Ficha: 2712606 MANTENIMIENTO 

ELÉCTRICO Y CONTROL 

ELECTRÓNICO DE AUTOMOTORES: 

39,7 Horas 

Ficha: 2773935 MAMPOSTERÍA: 20 

Horas 

Ficha: 2773944 CONSTRUCCIÓN DE 

ESTRUCTURAS EN CONCRETO: 20 

Horas 

Total, Horas Titulada: 159,7 HORAS  

 

Link del portafolio 

especifico de la ficha. 

2670867 OPERACIÓN DE 

MAQUINARIA PESADA 

PARA EXCAVACIÓN 

2670868 OPERACIÓN DE 

MAQUINARIA PESADA 

PARA EXCAVACIÓN 

2712606 

MANTENIMIENTO 

ELÉCTRICO Y CONTROL 

ELECTRÓNICO DE 

AUTOMOTORES 

2773935 MAMPOSTERÍA 

2773944 CONSTRUCCIÓN 

DE ESTRUCTURAS EN 

CONCRETO 

5 Aplicar según la 

modalidad, estrategias 

de enseñanza, 

aprendizaje, 

seguimiento y 

Registrar la actualización de las 

guías, el avance programado 

mensual, según el plan de trabajo 

Link de carpeta del 

Planear. 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773935%20MAMPOSTER%C3%8DA?csf=1&web=1&e=xKe0PH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
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evaluación de acuerdo 

con los lineamientos 

pedagógicos y 

metodológicos de la 

entidad. 

concertado a través de la plataforma 

LMS Territorium. 

2670867 OPERACIÓN DE 

MAQUINARIA PESADA 

PARA EXCAVACIÓN 

2670868 OPERACIÓN DE 

MAQUINARIA PESADA 

PARA EXCAVACIÓN 

2712606 

MANTENIMIENTO 

ELÉCTRICO Y CONTROL 

ELECTRÓNICO DE 

AUTOMOTORES 

2773935 MAMPOSTERÍA 

2773944 CONSTRUCCIÓN 

DE ESTRUCTURAS EN 

CONCRETO 

7 Emitir juicio valorativo 

sobre el nivel de 

cumplimiento de los 

resultados de 

aprendizaje de las 

competencias del 

programa, adquiridos 

por los aprendices en 

el desarrollo de su 

formación, aplicando 

los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina 

conforme como lo 

establezca el sistema 

integrado de gestión 

Emitir el juicio evaluativo de los 

resultados de aprendizaje aprobados 

o no aprobados dentro de los 8 días 

hábiles luego del alcance de los 

resultados, en el aplicativo en Sofia 

Plus. 

Juicios evaluativos de las fichas del 

mes de Agosto 2023: 

Ficha: 2670809 INSTALACIÓN DE 

SISTEMAS ELÉCTRICOS 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES  

Ficha: 2671278 MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS  

Link del portafolio de la 

ficha - subcarpeta 

Verificar. 

 

1- REPORTE DE JUICIOS 

EVALUATIVOS 

1- REPORTE DE JUICIOS 

EVALUATIVOS    

 

1- REPORTE DE JUICIOS 

EVALUATIVOS    

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670867%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=TDVUR8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2670868%20%20OPERACI%C3%93N%20DE%20MAQUINARIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=BHnMAm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2712606%20MANTENIMIENTO%20EL%C3%89CTRICO%20Y%20CONTROL%20ELECTR%C3%93NICO%20DE%20AUTOMOTORES?csf=1&web=1&e=3dPI6M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773935%20MAMPOSTER%C3%8DA?csf=1&web=1&e=xKe0PH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/SEPTIEMBRE%202023/2773944%20CONSTRUCCI%C3%93N%20DE%20ESTRUCTURAS%20EN%20CONCRETO?csf=1&web=1&e=Qh6bt5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/AGOSTO%202023/2670809%20INSTALACION%20DE%20SISTEMAS%20ELECTRICOS%20RESIDENCIALES%20Y%20COMERCIALES/3-%20VERIFICAR/1-%20REPORTE%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=SRxDDQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/AGOSTO%202023/2670809%20INSTALACION%20DE%20SISTEMAS%20ELECTRICOS%20RESIDENCIALES%20Y%20COMERCIALES/3-%20VERIFICAR/1-%20REPORTE%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=SRxDDQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/El0OJjNINftHtdXnlsyxK90BaTJZtjg9UTN2pYGGVIlHbw?e=VogeiK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/El0OJjNINftHtdXnlsyxK90BaTJZtjg9UTN2pYGGVIlHbw?e=VogeiK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/AGOSTO%202023/2688379%20CONSTRUCCION%20DE%20VIAS/3-%20VERIFICAR/1-%20REPORTE%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=lhsBeA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/AGOSTO%202023/2688379%20CONSTRUCCION%20DE%20VIAS/3-%20VERIFICAR/1-%20REPORTE%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=lhsBeA
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de calidad y 

autocontrol. 

Ficha: 2688379 CONSTRUCCIÓN DE 

VÍAS  

Ficha: 2759400 INSTALACIONES 

PARA SUMINISTRO DE GAS 

COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

1- REPORTE DE JUICIOS 

EVALUATIVOS 

23 Cargar dentro del 

contrato (SECOP II) las 

cuentas de cobro en 

las fechas 

mencionadas por el 

supervisor. 

Realizar el cargue de la cuenta de 

cobro en el SECOP en las fechas 

establecidas. 

Cuenta de cobro del 

mes Septiembre 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/AGOSTO%202023/2759400%20INSTALACIONES%20PARA%20SUMINISTRO%20DE%20GAS%20COMBUSTIBLE%20EN%20EDIFICACIONES%20RESIDENCIALES%20Y%20COMERCIALES/3-%20VERIFICAR/1-%20REPORTE%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=FBGAJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/GERARDO%20FLOREZ%20GOMEZ/AGOSTO%202023/2759400%20INSTALACIONES%20PARA%20SUMINISTRO%20DE%20GAS%20COMBUSTIBLE%20EN%20EDIFICACIONES%20RESIDENCIALES%20Y%20COMERCIALES/3-%20VERIFICAR/1-%20REPORTE%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=FBGAJh
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9453684222 de la planilla, APORTES EN LÍNEA mes de Agosto de 2023. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

Firma 

 

GERARDO FLOREZ GOMEZ 
Contratista 
C.C. No. 13.509.804 
 

Recibí a satisfacción: 

 
Firma 
Javier Fernando Arenales Bernal 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5339831/2023  
Coordinador académico de industria  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

02/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2712606 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1118/09/23 22:18



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1118/09/23 22:18



REPARAR SISTEMA ELÉCTRICO ELECTRÓNICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DE
AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

2773935 - MAMPOSTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERÍA ESTRUCTURAL DE
ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1118/09/23 22:18



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2670867 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar equipo de excavación según manuales técnicos.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2773944 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar encofrados de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2670868 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar equipo de excavación según manuales técnicos.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,70
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GERARDO FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
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