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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la socializacién, articulacion y difusién de los avances en la implementacién de acciones de reconciliacion, tejido
social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencién de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de gestién, convocatoria y acompafiamiento
para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con
Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

03 de agosto, se lleva a cabo reunion con la asesora de ruta de reintegracion quien realiza articulacion con entidades
para la ejecucién de actividades, donde se construyé cronograma para el evento, dicho evento se efectuara con
poblacién adulto mayor con temética de amor y amistad donde se contara con la presencia de los participantes que
desean cumplir sus 80 horas del servicio social

2. Ejecutar acciones de gestion para el alistamiento, fortalecimiento y
articulacion propio de los Planes de accion de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

13 de agosto acompafiamiento a la realizacién de las 80 horas de servicio social, donde se adelantan labores de
embellecimiento, adicionalmente, se realizéd una actividad denominada “ponernos en los zapatos del otro” donde se
comparti6 la experiencia y sentimiento de cada uno de los participantes al tratar de ponernos en situacioén de cada|
uno, resaltando la importancia de la empatia

3. Participar en los espacios comunitarios de socializacién para el
posicionamiento, sensibilizacién y divulgacion de las politicas de
reintegracion y reincorporacion social y econémica de exintegrantes
FARC EP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

Articulacion con la universidad Minuto de Dios, en socializacion de temas desmovilizacion, acuerdo de paz, inclusion
social y la importancia de eliminar la estigmatizaciéon. Se expone la misién de la entidad, sus procesos, donde se
explica los diferentes procesos en los cuales se promueve la convivencia y reconciliacion

4. Fortalecer los procesos de comunicacion entre el Grupo Territorial de
ARN y actores clave en territorio, de manera que se identifiquen
dindmicas comunitarias que puedan ser relevantes para la
implementacién del Modelo de trabajo con Comunidades.

20 de agosto se realiz6 acompafiamiento en Villavicencio en jornada de las ASS en el barrio El Retiro “Una
oportunidad con color a esperanza” Y acompafiamiento a la “feria al parque y Mercado campesino” donde se conté
con la participacién de PPR que tienen pendiente la realizacion de las 80 horas de servicio social en el desarrollo
logistico y convocatoria a la comunidad del sector en accion al servicio social.

5. Implementar acciones de gestion en las comunidades para posicionar
la ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacion de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

27 de agosto se da continuidad a las jornada de las ASS en el barrio El Retiro “Una oportunidad con color a
esperanza”, para las PPR que tienen pendiente la realizacion de las 80 horas de servicio social, donde se adelantan
labores de embellecimiento, se contd con el apoyo de la comunidad en su ejecucion.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,
tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores
clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuacion
corresponsable y divulgacién de los avances de las rutas de atencion de
la ARN.

25 de agosto se llevé a cabo una reunién en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) con el fin de
establecer un espacio de socializacion a la comunidad educativa en temas como: desmovilizacion, acuerdo de paz,
inclusion social y la importancia de eliminar la estigmatizacion. Para esta actividad, se realizé gestion respectiva para
materializar la presencia de un funcionario de ARN quien expondra la misién de la entidad y su rol en la prevencién
de la estigmatizacion

7. ldentificar, vincular, acompafiar y apoyar el alistamiento y vinculacién
en escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de
atencion de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género

17 de agosto, acompafiamiento a participante con atencién diferencial en tramites de salud correspondiente a su
atencion medica profesional fisiatria, brindando asesoria en el proceso de sus derechos como ser humano y como
usuario de EPS

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas practicas y lecciones
aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la
gestion del conocimiento de los procesos comunitarios

desarrollados en los territorios

27 de agosto se da continuidad a las jornada de las ASS en el barrio El Retiro “Una oportunidad con color a
esperanza”, para las PPR que tienen pendiente la realizacion de las 80 horas de servicio social, donde se adelantan
labores de embellecimiento, se conté con el apoyo de la comunidad en su ejecucion.

10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del mismo

En el mes de agosto se realiza apoyo en el area de productividad en la realizacién de registro y foliacion de
documentos en fisico de seguimientos proyectos productivos de acuerdo con los parametros del técnico en archivo,
para su respectiva radicacion. Con respecto a esta actividad, se apoya adecuadamente la actualizacién y
modificacién de informacién que se encuentra en la carpeta compartida, también, se lleva a cabo la viabilidad de los
PRE-PP- y separacién
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