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YELITZA MARIA JOSE CASTAÑO CASTRO 

Fecha VoBo: 31/08/2023

CÓDIGO : BS-F-26

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervisión del

contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto

del mismo

En el mes de agosto se realiza apoyo en el área de productividad en la realización de registro y foliación de

documentos en físico de seguimientos proyectos productivos de acuerdo con los parámetros del técnico en archivo,

para su respectiva radicación. Con respecto a esta actividad, se apoya adecuadamente la actualización y

modificación de información que se encuentra en la carpeta compartida, también, se lleva a cabo la viabilidad de los

PRE-PP- y separación 

7. Identificar, vincular, acompañar y apoyar el alistamiento y vinculación

en escenarios para el ejercicio de la ciudadanía de población objeto de

atención de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y

de género

17 de agosto, acompañamiento a participante con atención diferencial en trámites de salud correspondiente a su

atención medica profesional fisiatría, brindando asesoría en el proceso de sus derechos como ser humano y como

usuario de EPS

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas prácticas y lecciones

aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la

gestión del conocimiento de los procesos comunitarios 

desarrollados en los territorios

27 de agosto se da continuidad a las jornada de las ASS en el barrio El Retiro “Una oportunidad con color a

esperanza”, para las PPR que tienen pendiente la realización de las 80 horas de servicio social, donde se adelantan

labores de embellecimiento, se contó con el apoyo de la comunidad en su ejecución.

4. Fortalecer los procesos de comunicación entre el Grupo Territorial de

ARN y actores clave en territorio, de manera que se identifiquen

dinámicas comunitarias que puedan ser relevantes para la

implementación del Modelo de trabajo con Comunidades.

Articulación con la universidad Minuto de Dios, en socialización de temas desmovilización, acuerdo de paz, inclusión

social y la importancia de eliminar la estigmatización. Se expone la misión de la entidad, sus procesos, donde se

explica los diferentes procesos en los cuales se promueve la convivencia y reconciliación

20 de agosto se realizó acompañamiento en Villavicencio en jornada de las ASS en el barrio El Retiro “Una

oportunidad con color a esperanza” Y acompañamiento a la “feria al parque y Mercado campesino” donde se contó

con la participación de PPR que tienen pendiente la realización de las 80 horas de servicio social en el desarrollo

logístico y convocatoria a la comunidad del sector en acción al servicio social.

5. Implementar acciones de gestión en las comunidades para posicionar

la ruta de reintegración y/o la ruta de reincorporación de exintegrantes

FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

27 de agosto se da continuidad a las jornada de las ASS en el barrio El Retiro “Una oportunidad con color a

esperanza”, para las PPR que tienen pendiente la realización de las 80 horas de servicio social, donde se adelantan

labores de embellecimiento, se contó con el apoyo de la comunidad en su ejecución.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,

tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores

clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuación

corresponsable y divulgación de los avances de las rutas de atención de

la ARN.

25 de agosto se llevó a cabo una reunión en la Corporación Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) con el fin de

establecer un espacio de socialización a la comunidad educativa en temas como: desmovilización, acuerdo de paz,

inclusión social y la importancia de eliminar la estigmatización. Para esta actividad, se realizó gestión respectiva para

materializar la presencia de un funcionario de ARN quien expondrá la misión de la entidad y su rol en la prevención

de la estigmatización 
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INFORME DE ACTIVIDADES
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YELITZA MARIA JOSE CASTAÑO CASTRO 

1.007.742.144

DEL 01 DE  AGOSTO  AL 31 AGOSTO  DE 2023

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la socialización, articulación y difusión de los avances en la implementación de acciones de reconciliación, tejido

social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de gestión, convocatoria y acompañamiento

para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con

Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo

Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

03 de agosto, se lleva a cabo reunión con la asesora de ruta de reintegración quien realiza articulación con entidades

para la ejecución de actividades, donde se construyó cronograma para el evento, dicho evento se efectuará con

población adulto mayor con temática de amor y amistad donde se contará con la presencia de los participantes que

desean cumplir sus 80 horas del servicio social 

2. Ejecutar acciones de gestión para el alistamiento, fortalecimiento y

articulación propio de los Planes de acción de las Iniciativas

Territoriales Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN. 

13 de agosto acompañamiento a la realización de las 80 horas de servicio social, donde se adelantan labores de

embellecimiento, adicionalmente, se realizó una actividad denominada “ponernos en los zapatos del otro” donde se

compartió la experiencia y sentimiento de cada uno de los participantes al tratar de ponernos en situación de cada

uno, resaltando la importancia de la empatía

3. Participar en los espacios comunitarios de socialización para el

posicionamiento, sensibilización y divulgación de las políticas de

reintegración y reincorporación social y económica de exintegrantes

FARC EP o desmovilizados en otras rutas de atención.
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