FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

‘A_. X, l"- i
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 03

Bogota D.C., septiembre 2023

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 482-CENACEDUCACION-2023

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

8 de junio del 2023

POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 3658511-8

Aseguradora: suramericana

Fecha oficio aprobacién: 09 de junio de 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No. 137723

Fecha expedicion: 13 de junio de 2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-086 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catdlogo de gasio: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor total: $18.914.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de junio de 2023

CONTRATISTA

Nombre: ANYELA LISBETH HIGUERA CARDENAS
|dentificacion: 52.964.165

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia: CRA 93C No. 129C-53
Teléfono de contacto: 3227422290

E-mail de contacto: paisita830429@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CR. JOHN ALEXANDER LOPEZ MEDINA
Cargo: Oficial Logistico CEDOC
Resolucién de Nombramiento: Resolucidn de Nombramiento No.507 del 30 de mayo de 2023

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMOQ TECNICO EN SISTEMAS EN LA
SECCION DE LOGISTICA DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. ORGANIZAR, ARCHIVAR, SISTEMATIZAR Y DIGITALIZAR LA DOCUMENTACION DEL C4 CEDOC.
2. REALIZAR INFORME PERIODICO MENSUAL DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE PLAZOS DE
LAS UNIDADES, PERMITIENDO EVIDENCIA Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO CADA UNO DE LOS
INDICADORES.

3. ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA SECCION LOGISTICA DEL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

4. ASESORAR A LAS UNIDADES DEL SISTEMA DE EDUCACION EN LA ELABORACION DE LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO POR PERDIDA DE ALGUNQ DE LOS INDICADORES DEL PLAN DE
ACCION Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

5. PRESENTAR TRASFERENCIAS PRIMARIAS DE LA SECCION AL ARCHIVO CENTRAL DEL CEDQOC
CONFORME A CRONOGRAMA. ]

6. ROTULAR LAS CARPETAS Y CAJAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y AREAS QUE ADELANTA
LA SECCION C4 - CEDOC
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7. ELABORAR EL FUID POR CARPETAS DE PROCESO DE LA VIGENCIA 2020 Y 2021 j
8. FACILITAR A LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS LA CONSULTA DE LA DOCUMENTACION
DEL C4-CEDOC.

9. VERIFICAR PERIODICAMENTE EL ARCHIVO DE LA SECCION Y ACTUALIZAR DIGITALIZACION
FUID CONFORME LA PRODUCCION DOCUMENTAL DE CADA UNA DE LAS AREAS.

10. REALIZAR EL ARCHIVO FISICO Y DIGITAL (ORFEOQ) ORGANIZADOLO DE ACUERDO CON LA
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL VIGENTE DE LA SECCION O DIRECCION, SEGUN LA NORMA
DE ARCHIVO VIGENTE, GARANTIZANDO MANTENER LAS BANDEJAS ADMINISTRACION DEL
SISTEMA ORFEQ EN CERO (0) ASI MISMO CLASIFICANDO LOS DOCUMENTOS EN CADA UNO DE
LOS EXPEDIENTES A LOS QUE CORRESPONDA.

11. ELABORAR OFICIOS, RADIOGRAMAS Y CIRCULARES DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
Y ORDENES EMITIDAS POR EL COMANDO SUPERIOR INHERENTES A LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS DENTRO DEL CONTRATO.

12. REVISAR Y APROBAR LOS SOPORTES CARGADOS POR LAS UNIDADES DEL SUBSISTEMA DE
EDUCACION DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO LOGISTICO Y OPERACIONES LOGISTICAS EN LA
PLATAFORMA SUITE VISION.

13. CONSOLIDAR EL MAPA DE RIESGOS DE LA SECCION C4, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR EL COMANDO SUPERIOR DE LOS PROGESOS DE PLANEAMIENTO LOGISTICO Y
OPERACIONES LOGISTICAS PARA SER CARGADO A LA SUITE VISION.

14. ELABORAR Y RECEPCIONAR LOS SOPORTES QUE DEN A LUGAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE
CADA ACCION QUE APLICA DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE PLANEAMIENTO LOGISTICO Y
OPERACIONES LOGISTICAS DE LA SECCION ¢4

15. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES O CAPACITACIONES EN TEMAS RELACIONADOS CON
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, PLAN DE ACCION Y RIESGOS.

16. REALIZAR MESAS DE TRABAJO CON LAS UNIDADES DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION, CON
EL FIN DE ESTRUCTURAR LOS RIESGOS E INDICADORES QUE SE APLICARAN EN LA SIGUIENTE
VIGENCIA PARA SER ENVIADOS A CEDE 4 Y COLOG,

17. PARTICIPAR EN LAS MESAS DE TRABAJO EFECTUADAS POR CEDE 4 Y COLOG PARA LA
ESTRUCTURACION DE LOS INDICADORES DE COMPONENTE ESTRATEGICO Y COMPONENTE DE
PROCESO DEL IGPA DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO LOGISTICO Y OPERACIONES
LOGiSTICéS, CON EL FIN DE DIFUNDIRLOS Y APLICARLOS A LAS UNIDADES DEL SISTEMA DE
EDUCACION.

18. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DEL
SISTEMA DE EDUCACION DE ACUERDO CON LOS PLANES EMITIDOS POR EL CEDOC.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension,
salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el coniratista cese
los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a Ia cléusula resolutoria para disolver
el contrato.
2. De conformidad con el fiteral b. Numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
decrefo 723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riasgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, Il fil.
3. De conformidad con el decrefo 2609 de 2012, articuio 3 y la ley 594 de 2000, el coniratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante Ia ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato (nico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de
la informacion y Ia trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de
los documentos de inteligencia y confrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion pablica reservades o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de fos mismos se deriven, ante o cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al desarrolio del presente contrato y
que contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada informacian. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de
su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo, establecido en el plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 ‘gue emite el
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prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion direcia
y la distribucion del presupuesto”.
8. no cumpliré en ninglin caso con el control de los horarios de liegado o salida a través de los fibros de
entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probateria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos

para la seguridad militar.
9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas de un
contrato con el Ejército Nacional.

10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos
de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio de la mision y capacidades de cada
unidad ] dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le serén aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizer los estudios de seguridad y confiabilidad
antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo

122y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.
14. Entregar al finalizar el contrato af supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originaimente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato, donde
se dé por disuefto en forma unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de
las obligaciones. Estableciendo que dicha cléusula puede hacerse efectiva en los confratos de prestacion
de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que
en esta dicha estipuiacion resuelta facuitativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su
inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que desarroliara el objefivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del confratista para que en caso que este sin
acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para elio se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. E! contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa - ejército nacional,
no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su  cargo
PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos fendientes
a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones intemas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites internos para el
cumplimiente de la misién instifucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro
y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en
los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion
administrativa se notificarén personalmente al interesado, a su representante o apoderado, ¢ a la persona

debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de nofificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrative, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades
ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.
El  incumplimento de cualquiera de estos  requisitos  invalidara  la  nofificacion.
La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también
podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta manera.
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10. DOCUMENTOS
SOPORTAN

CUMPLIMINETO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

La administracion podra establecer este fipo de notificacion para determinados actos adminisirativos de
cargeter masivo que tengan origen en convocatorias plblicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartird a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades alternativas de
notificacion ~ personal para quienes no cuenten con acceso &l medio  electronico.
2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia plblica seré notificada verbalmente en estrados,
debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron nofificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la
interposicion de recursos.

Obligacion No 2. REALIZAR INFORME PERIODICO MENSUAL DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE PLAZOS
DE LAS UNIDADES, PERMITIENDO EVIDENCIA Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO CADA UNO DE LOS
INDICADORES.

TIPODE No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
No | DOCUMENTQO
01 N/A N/A Se Realizé el informe de cumplimiento de plazos

de acuerdo a la plantilla establecida por Oficina de
Evaluacién y seguimiento. Mediante circular No.
2023380001009133.
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Obligacién No 4. ASESORAR A LAS UNIDADES DEL SISTEMA DE EDUCACION EN LA ELABORACION DE LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO POR PERDIDA DE ALGUNO DE LOS INDICADORES DEL PLAN DE
ACCION Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

TIPODE No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
No | DOCUMENTO
01 Acta De 2023390006746586 | Se Realizo mesa de trabajo con la EMSUB-ESPRO
Reunion y sus delegade en relacion a los hallazgos de la
inspeccion realizados en el mes de abril para estas
Unidades verificacion de indicadores y riesgos
nasta el Il timestre proceso Planeamiento
Logistico

Obligacién No .6, ROTULAR LAS CARPETAS Y CAJAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y AREAS QUE ADELANTA
LA SECCION C4 - CEDOC.

TIPQ DE No. DE RADICADQ: ASUNTO DOCUMENTO
No | DOCUMENTO
01 N/A N/A Se realizd fa rotulacion de las cajas del 2022 ,2021

de documentacion de archivo con valor
administrativo y rotulacion de cajas de apoyo y
consulta .
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Obligacién No 10. Realizar el archivo fisico y digital (orfeo) organizandolo de acuerdo con la Tabla de
retencion documental vigente de la seccion o direccion, segiin la norma De archivo vigente,

garantizando mantener las bandejas administracién del Sistema Orfeo en cero (0) asi mismo clasificando los gocumentos
Los expedientes a fos que corresponda

TIPO DE No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
No | DOCUMENTO
01 N/A N/A Verificar la plataforma de orfeo y direccionar los

documentos flegado para dar respuesta y validar
los orfeos que componen la seccion en &l proceso
de Planeamiento Logistico.

Obligacion No 11: ELABORAR OFICIOS, RADIOGRAMAS Y CIRCULARES DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
Y ORDENES EMITIDAS POR EL COMANDO SUPERIOR INHERENTES A LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS DENTRO DEL CONTRATO.

TIPC DE No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
No DOCUMENTO

Trata de la reunién de seguimiento a los
01 Actade reunionde | 2023390006682186 | procesos y procedimientos de logistica
trabajo de las unidades del centro nacional de
entrenamiento y unidades
centralizadoras.

0z Trata de la mesa de trabajo con los
almacenista y comandante del BASEN, en
temas relacionados en con riesgos de
operaciones logisticas, e indicador de

-2 depuracién de material de inventarios,
Aoz d;ar:l{nnn de 2023390006686506 actualizacién de data maestra en la
20 variable  armamento, intendencia.
Transportes.
03 Trata de la reunién de trabajo con la

ESPAM y ESASA en la reunién para la
Acta de reunion de 2023390006710646 verificacion del indicador de depuracién
trabajo de material de intendencia en activos
fijos, camuflados material acerado y

campaiia,
04 Trata De La Reunidn De Trabajo Con Las
Unidades Del CENAE Para La Verificacién
Acta de reunidn de 2023390006726466 Del Indicador De Depuracién De Material
trabajo De Intendencia En Activos Fijos,
Camuflados Material Acerado Y Campaiia
Y Actualizacién Del Indicador Data

Maestra
05 Acta de reunion de 2023390006746586 | Trata De La Reunién De Trabajo Con Las
trabajo Unidades Del EMSUB - ESPRO Para La

Verificacién Del Indicador De
Depuracién De Material De Intendencia
En Activos Fijos, Camuflados Material
Acerado Y Campafia Y Actualizacién Del
Indicador Data maestra y plan de
mejoramiento .
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Obligacién No 12. REVISAR Y APROBAR LOS SOPORTES CARGADOS POR LAS UNIDADES DEL SUBSISTEMA DE
EDUCACION DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO LOGISTICO Y OPERACIONES LOGISTICAS EN LA
PLATAFORMA SUITE VISION.

TIPODE No. DE RADICADOC: ASUNTO DOCUMENTO
No | DOCUMENTO

01 N/A N/A Verificar la plataforma Suite Visién en el proceso
de Planeamiento Logistico donde quedan al 100%
las Unidades ante la plataforma ESMIC-CEMIL-
CENAE..
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Obligacién No. 15. Participar en las reuniones o capacitaciones en temas relacionados con Sistema de gesti

¥ riesgos.
TIPO DE No. DE RADICADC: ASUNTO DOCUMENTO
No DOCUMENTO

Asistencia a capacitacion para Auditoria
01 Circular 2023390016461843 INCONTEC

n de calida

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato. no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., septiembre de 2023
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Cedoc@buzonejercito.mit.co - www.gjercito. mil.co

CC. 52.964.165
CONTRATIST A
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