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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de septiembre 2023

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4434101
Coordinadora Académica

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Servicios de Hoteleria y Salud.

Barranquilla, Atlantico.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4434101 del afo 2023.

OSIRIS DEL SOCORRO VILLARREAL ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 32785821 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR. 4434101 del 2023, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de 1 al 30 de septiembre de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Treinta y Siete
millones Quinientos Veinticuatro mil Doscientos cuarenta y Siete pesos M/CTE
($37.524.247,00) incluido iva de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista de la siguiente manera: 9 pagos mensuales: a) un pago correspondiente
al mes de enero por valor de Un millon trece mil trescientos treinta y tres M/CTE
($1.013.333,00).

b) Nueve pagos iguales correspondientes a Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Agosto y
Sertiembre por valor de Tres Millones Ochocientos mil pesos M/CTE ($3.800.000,00). d) un
pago correspondiente al mes de Julio por valor de Dos millones Ciento Cincuenta y tres mil
trescientos treinta y pesos pesos M/CTE.($ 2.153.333,00). Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista de acuerdo al plan de pago anexo. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 026100717482 del Banco
Davivienda, cuyo titular es el (la) contratista; el cambio de cuenta por parte del Contratista
debera ser informado al Supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago tales
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como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension, y Riesgo
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2023, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato:

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, en el area salud-servicios farmaceuticos que programe el centro
comercio y servicios del sena regional atlantico en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacion Impartir formacién por Informe horas de
profesional en los programas definidos por | competencia laboral actividades
el centro. grupo: Tgo. Regencia en académicas.
Farmacia: -2741945y SoffaPlus.Reporte
Tcoen S.F 2773759 Horas Sofia.
276931.
2. Entregar al equipo de Sofia plus la Entrega de contrato Envio de correo con
informacion requerida para la asignacion de | respectivo informacidén para
rol de instructor Sena y disponibilidad en el activar el rol en Sofia
aplicativo. Plus
3. Hacer la evaluacion correspondiente a los Evaluacion de Reporte juicios
cursos asignados. aprendices de Programa: | evaluativos Sofia plus
Tecnologo Regencia En
Farmacia
4 Garantizar que se realicen los juicios Impartir la formacién Seguimiento de
evaluativos de las competencias y fichas segln guias ajustadas a evidencias y
asignadas. los resultados de desarrollo de guias en
aprendizaje territorium.
5 Implementar los procesos de gestion Ajustar documentacion Gufas, planeacion y
documental adoptados por la entidad de la formacién, segin demas documentos
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lineamientos verificables en
institucionales. territorium.

6 Apoyar en las demas asignadas por el Seguimiento a Envio informe de
supervisor que permitan el adecuado aprendices etapa seguimiento.
seguimiento de la etapa lectivay/o lectiva y/o productiva.
productiva.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 455161855 de la planilla, Salud total, Colpensiones y Arl Positiva, periodo
septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios: Soporte evaluacion sofia plus 2769318 y 2741945

Cordialmente,

L & cptaiir

Osiris del Socorro Villarreal Acosta
Contratista
C.C. No. 32.785.821
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Recibi a satisfaccion:

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1. 4434101-2023.
Coordinadora Académica

Servicios de Hoteleria y Salud

Anexos
EVIDENCIA EVALUACION

€ > @ A Notsecure | senasofiaplusedi.cofsofia/home/principalfaces @ @ w B » &L O&
Instructor = de 2741945-REGENCIA DE FARMACIA 5
caracterizacion”
[# Disefo Curricular < -
a Competencia de IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ;
¥ Ejecucién de la Formacién aprandizaje® ACCIONES INTEGRALES DE PROMOCION,
PREVENCION FINTFRVENGION DRl SFOTAR | 4

Administrar Ruta de Aprendizaje >

[Aprendices ]
Consultar Ruta del Aprendiz I |dentilicacion | Nembres | Apamdos | Estado |
CC 1045710079 BRYAN ALBERTO VILLALOBOS VENEGAS Formacion
Generar Excel de Planeacion
i = ©C 1046723333 DEBIETH PAOLA CARARETE PEREZ Formaclon
Pedagogica
o ©C 1042461274 DIANELIS MARIA TOLEDO REDONDO Formacion
SRR L R CC 1048213376 VICTOR JOSE HERNANDEZ RADA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Dl antecior < JRIEN siouiens s B2

Pagina 2 de 2
Asociar Aprendiz o una Ruta de

Resultado de - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA =
rendizaje -
Aprondizaj aprendizaje” IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y =4
BROYVFCTOS NE BROMOCION Y -
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Julcio Evaluativo™  Aprabada -

aluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Guardar | | Cancelar
Listar Aprendices Asaciados a Ruta

Reconoc

anto de Aprendizaje

Previos Masive

Los de han sido

Fogota - Colombia- +-a205;

~] % O B @ @ = @B MU G Aooc o~ TN

= 13/09/2023
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‘ OSIRIS DEL SOCORRO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir
Cumpeﬁer!cia de IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y : -
aprendizaje” ACCIONES INTEGRALES DE PROMOCION,

PREVENCION F INTFRVFNCINN NFE SFOTOR. 4

[Aprendices |

CC 1045710079 BRYAN ALBERTO VILLALOBOS VENEGAS Formacion

CC 1045723333 DEBIETH PAOLA CANARETE PEREZ Formacion

O CC 1042461271 DIANELIS MARIA TOLEDO REDONDO Formacion

CC 1048213376 VICTOR JOSE HERMANDEZ RADA Formacion

i« ST 12 M
Pagina 2 de 2
RESU|!E§UDI de . FORMULAR PROPUESTAS DEAJUSTEA : o 4
aprendizaje” LAS POLITICAS Y PROYECTOS SEGUN

RFSIITANNS NF | A FVAL TIACION. NORMAS i

Juicio Evaluativo™ Aprobada -

o

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments

Insfructor i Opciones de blsqueda
[# Disefto Curricular ¢
Ficha 69: - 2741945-REGENCIA DE FARMACIA
[# Ejecucion de la Formacién i el 4
Administrar Ruta de Aprendizaje Competencia de IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y
aprendizaje® ACCIONES INTEGRALES DE PROMOCION,

- DREVENCION F INTFRVENCION NFI SFCTOR 4
Consultar Ruta del Aprendiz

[Aprendices ]
Generar Excel de Planeacion ;
Pedagigica [ [ o ) T S T
CC 1045710079 BRYAN ALBERTO VILLALOBOS VENEGAS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1045723333 DEBIETH PAGLA CANARETE PEREZ Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ¥ ('] CC 1042461271 DIANELIS MARIA TOLEDO REDONDO Formacion
CC 1048213376 VICTOR JOSE HERNANDEZ RADA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e 1o I 2 I M
Pagina2 de 2
Evaluar Ruta de Aprendizaje -
Resultqdq de +  APLICAR METODOLOGIAS PARALA o4
aprendizaje” EVALUACION DE PROYECTOS DE ACUERDO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo NN LN] NRIFTIVNR PROPIHFRTNR F #

Listar Aprendices Asociados a Ruta Juicio Evaluativo®  Aprobada v

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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Ficha de 2741945-REGENCIA DE FARMACIA
caracterizacion™

CB"“PEFEH.Cia de IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y
aprendizaje” ACCIONES INTEGRALES DE PROMOCION,
PREVENCION F INTERVENCION NEL SECTOR.
[Aprendices ]
T T
CC 1045710079 BRYAN ALBERTO VILLALOBOS VENEGAS Feormacion
CC 1045723333 DEBIETH PAOLA CANARETE PEREZ Formacion
O CC 1042461271 DIANELIS MARIA TOLEDC REDONDO Formacion
CC 1048213376 VICTOR JOSE HERMNANDEZ RADA Formacion
1« 12 »
Pagina 2 de 2
Resu“a.du. de - LIDERAR LA ELABORACION DE : (=1
aprendizaje” PROPUESTAS DE POLITICAS PARA LA
PROMOCION NFI RIEN | IS0 NE e

Juicio Evaluativo™ Aprobada ~ £ :
Guardar Cancelar |Soy Evall

Los resuitados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

‘ OSIRIS DEL SOCORRO andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de 2769318-SERVICIOS FARMACEUTICOS
caracterizacidn®

Competencia de Entregar productos farmaceuticos segun delegacion
aprendizaje” y nermativa de salud "
[Aprendices ]

CC 32738547 ROSALBA PAEZ DE HOYOS Formacion

CC 22650225 GISELLA MILAGRO GARCIA JULIO Formacion

CC 22657569 KARINA ISABEL UTRIA CRUZ Formacion

CC 1143230568 MARICELA OSPINO RAMIREZ Formacion

CC 1045710171 KATYA PACLA SANDOVAL CAUSIL Formacion

CC 32888947 DIANA LUZ AMADOR SILVA Farmacion

CC 22655732 LAURIETH VIVIANA RUDAS PADILLA Formacion
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& OSIRIS DEL SOCORRO © EBandejadefareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
] UL 42ba 542 SULDERYS CABRERANIEIU Formacion e
CC 1143132433 JOSE DANIEL TORRES VARGAS Formacion
CC 1048276471 LILIBETH DEL PILAR GUERRA ROMERQ Formacion
CC 8772611 LUIS ENRIQUE SANZ PALACIO Formacion
CC 32833370 ADRIANA PATRICIA CAMARGO MENDOZA Formacion
CC 1042425442 JEIMY PAOLA MEJIA POTE Formacion

Pagina 1 de 1
Resultado de 1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS  _ o ¢
aprendizaje PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS
FARMACFEIITICOS SFGIHIN NIVEL DFE &
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSIRIS DEL SOCORRO VILLARREAL ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2769318 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/09/23 9:56
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacién y normativa
de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN NIVEL DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD SEGUN LOS PROTOCOLOS
DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MERCANCIA TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION, ESCENARIO DE COMERCIALIZACION Y
NORMATIVA ESTABLECIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

FICHA 2773759 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o .
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacién y normativa
de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN NIVEL DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD SEGUN LOS PROTOCOLOS
DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MERCANCIA TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION, ESCENARIO DE COMERCIALIZACION Y
NORMATIVA ESTABLECIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2741945 - REGENCIA DE FARMACIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLiTICA’DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.
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IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

APLICAR METODOLOGIAS PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS E
INDICADORES ESTABLECIDOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y PROYECTOS DE PROMOCION Y PREVENCION
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE LA COMUNIDAD, RECURSOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

FORMULAR PROPUESTAS DE AJUSTE A LAS POLITICAS Y PROYECTOS SEGUN RESULTADOS DE LA EVALUACION, NORMAS
VIGENTES Y LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD

LIDERAR LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE POLITICAS PARA LA PROMQCION DEL BUEN USO DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ACTIVAS Y PARTICIPATIVAS Y SEGUN NORMAS
TECNICAS, ETICAS Y LEGALES VIGENTES.

RECONOCER EL ROL DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LA SOCIEDAD EN LA PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS, Y
PREVENCION DE RIESGOS RELACIONADOS CON LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS DE LA POBLACION.

IMPLEMENTAR 'Y DESARROLLAR PROCESOS BASIQOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROMOVER LAS BUENAS PRAQTICAS DE ABASTECIMIENTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSIRIS DEL SOCORRO VILLARREAL ACOSTA

CENTRO DE
FORMACK')N: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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