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OFIC

INA DE CONTRATACION

CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL. CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYQ A LA GEST!GN No.:

OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATISTA:

MODALIDAD DE CONTRATACION:

| PLAZODEE

JECUCION:

VALOR DEL CONTRATO:

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTOQ OBSERVACIONES:
Sl | NO| NA
PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DEL BANCO T
. |DEPROYECTOS Usuerir Alejito so
" | (Aplica para proyectos de ¢ luve %@\W@\ (f
inversion) MoanohQ 32D F%
SOLICITUD Y '
2 CERTIFICACION PLAN
) ANUAL DE ADQUISICIONES
DEL SECOP I
SQLICITUD Y CERTIFICADO
3. DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.
SOLICITUD DE
INEXISTENCIA 0
INSUFICIENCIA DE
4 PERSONAL Y
* |CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA. DEBIDAMENTE
FIRMADA,
SOLICITUD DE
AUTORIZAGION DE
CONTRATACION CON
OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE
5. | AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)
ESTUDIOS Y
6 DOCUMENTOS PREVIOS
) DEBIDAMENTE
SUSCRITOS.
OFICIO REMISORIC A LA
OFICINA DE
7. | CONTRATACION PARA
TRAMITACION  PROCESQ
CONTRACTUAL. _
8 INVITACION A PRESENTAR
) PROPUESTA.
9. PROPUESTA (Requisitos Basicos)
Propuesta técnico- econdmica
(alcance del objeto, valor,
plazo, forma de pago y con
9.1. [indicacidon expresa de no
encontrarse en causal de
inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el Estado)
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OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Firmada

Para  personas  juridicas
certificado de existencia vy
representacion legal, en caso
de no estar obligade a
9.2. |inscribirse en camara de
comercio, adjuntar documento
de creacién acompafiado de
los estatutos o documento
equivalente.

Hoja de vida de Sigep Il
Firmada y actualizada.
Decilaracion de bienes vy
rentas ley 2013 de 2019,
{Solo se requiere para los
siguientes ¢asos: i
Contratistas que vayan a
efercer funcidn pablica, ii.
Contratistas que  presien
9.4, |Servicios publicos. fii.
Contratistas que administren
bienes y recursos piblicos).

9.3.

De no encontrarse en
algunos de los supuestos
enunciados no se debe
realizar dicha declaracidn.

Copia de la Cédula de

9.5. | Ciudadania legible.
Copia del documento que
0.6 acredife la definicion de Ia

situacion  militar  (Excepto
mayores de 50 afios).

Documentos que acrediten
estudios (Diploma o acta de
grado) *De acuerdo al perfil
requerido. Para personas con
9.7. |estudics realizados en &l
extranjero se requerira
ademas la convalidacién por
parte del Ministerio de
Educacion Nacional.

Certificados de Experiencia
9.8. | Legibles *De acuerdo al perfil
requerido.

9.9. | Copia del RUT.

Certificados de Afiliacion a
Salud y Pension vigentes no
mayor a freinta dias como
independiente o formulario
de afiliacion.

Para personas  juridicas
certificado de paz y salvo al
9.10. | Sisterna de seguridad social y
parafiscales suscrito por el
Revisor fiscal — si aplica  y/o
Representante  Legal de
conformidad con la ley 789 de
2002. Adjuntar copia de fa
Tarjeta profesional ¥
certificade de antecedentes
del contador.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARRQLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Copia de la  Tarjeta
Profesional 0 Matricula
profesional 0 registro
9.11. | profesional vigente. Para los
profesionales del area de la
salud adjuntar redistro
RETHUS.

Certificado de Cuenta
9,12, | Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

Certificado de Antecedentes
Fiscales {Contraloria)

9.13.

9.14, | Certificado Antecedentes
Disciplinarios {Procuraduria)
Certificado de Antecedentes
Judiciales (Palicia)

Certificado de Antecedentes
Contravencionales {Policia)

Certificado de Registro de
9.17. |Deudores Alimentarios
(REDAM)

9.15.

9.16.

Formato Auterizacion consulta
inhabilidades  por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

9.18. | (Solo para contratos con
actividades que involucren
relacién directa y habitual
con nifios, nifias y
adolescentes)

Certificado de inhabilidades
por delitos sexuales contra
menocres de edad ley 1918 de
2018. (Solo para contratos
con actividades que
involucren relacion directa
y habitual con nifios, nifias
y adolescentes)

9.19.

Cerificado de Antecedentes
g.20. | profesionales vigentes (segin
la profesion)

Examen pre-ocupacional de
ingreso; Se debe realizar en
cualquier IPS y Certificado por
un meédico especialista en
salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afios. Con la
debida Resolucion de licencia
de seguridad y salud en el
trabajo maximo 10 afios de
expedicion.

92.21.

INFORME DE  ANALISIS
10. |HOJA DE VIDA DEL
CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

1. | DEL CONTRATISTA

CONTRACTUAL

12. | MINUTA DEL CONTRATO
13. |OFICIO DE DESIGNACION
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso; GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

DE SUPERVISION
SOLICITUD DE REGISTRO

14. | PRESUPUESTAL Y
REGISTRO
CERTFICADO DE
AFILIACION A RIESGOS
45. |LABORALES COMO

INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA

DESEE

16 CONSTITUCION DE
* | GARANTIAS (Si aplica)

47. |APROBACION DE

GARANTIA (Si aplica)
18. |AGTA DE INICIO

49, |INFORMES DE
© | CONTRATISTA
20, | INFORMES DE
" { SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGOS
21. |A FAVOR DEL
CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION,
PRORROGA, ACLARACION,
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
99 |PARA  MODIFICATORIOS,
* | CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
AGTUALIZADOS, MINUTA
MODIFICATORIQ Y
SOLICITUD RP) _
o3, | CONSTANCIAS DEL
" | SUPERVISOR
24 ACTA DE TERMINACION
" | DEL CONTRATO.
55 |ACTA DE LIQUIDACION (Si
~ | aplica)
OTROS
6. | COMPROBANTES DE
* |EGRESO
27. |OTROS

OBSERVACIONES:

FECHA DE REVISION
RESPONSABLE
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANGO DE
PROYECTOS
Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNIGIPAL DE GIRON

En cumplimiento de! Decreto Municipal 343 del 19 de diciembre de 2008, Capitulo V

Artlculo 17
CERTIFICA
PLAN DE DESARROLL.O DEL MUNICIPIO DE GIRDN: GIRON CRECE 2020 - 2023
CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE
Nombre del FDRMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREAGION Y EL
Proyecto APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GERGN,
SANTANDER
Niamero BPPIN 2023683070005
Linea
Estratégica TEJIDG SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO.
Programa FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.
PRODUCTO INDICADOR - VALOR
Nifios, nifas,
.. adolescentes v jdvencs
gzg;ﬂﬁf as de Escuefas inscritos en Escuelas $ 1.070.028.360
’ Deportivas.
Producto
Personas atendidas por
los programas de
Servicio de promocién de | recreacion, deporte
la actividad fisica, la | social comunitario, $ 414.300.000
recreacion y el deporte. actividad fisica y
aprovechamiento  del
tiempo libre.
Servicio de promocion de
la actividad flsica, Ia
recreacion vy el deporte
enfoque  diferencial a | Personas que acceden
pablacién vulnerable. a servicios deportivos,
recreativos ¥ de $ 270.096.652
Homologado: Servicic de | aclividad fisica.
promocion de la actividad
fisica, la recreacién y el
deporte.
Cod: 4301037
Valor inicial MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
{$ 1.492.000.000) _
Valor Contratado MiL DOSCIENTOS GCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 1.281.200.000)
Adicionai DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MiL DOCE PESOS M/CTE ($ 262.425.012)
Valor Total del MiL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
Proyecto CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL DOCE PESOS MICTE
{$ 1.754.425.012)
CONCEPTO
{Opcional) NiA ]
FOMENTO A LA RECREACION, LA
FUENTE DE Rubro Presupuestal ACTIVIDAD I;ii!ﬁ% I\l(DﬁE\:: DEFORTE -
FINANCIAGION "Fioiie de Financiacién TASA PRO DEPORTE
Valor $ 727.008.675
FOMENTO A LA RECREACION, LA
Rubro Presupuestal ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE -
MUNICIPAL
Fuente de Financiacion SGP - PROPOSITC GENERAL - DEPORTE
Valor ' $ 405 500.000
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE RFCURSOS FisSICOS

Procesc: SECRETARIA DE RECURSOS
FISICOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girdn, 8 de SEPTIEMBRE de 2023

Doctor(a):

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretario (a) de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girén

Respetado(a) Doctor(a):

De manera atenta, me permito solicitar certificacién de registro en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2023, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a
contratar:

"PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
COORDINADOR ZONAL EN LA
CONSOLIDACION DE
PROGRAMAS Y PROCESOS
DEL DEPORTE FORMATIVQO Y TRES (3) CONTRATACION RECURSOS $ 8.100.000
SOCIAL COMUNITARIO, LA MESES DIRECTA PROPIOS T
RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER 4"

80111600

Cordialmente,

ER ALMANZA CHARRY
Secretario de Deportes y Recreacion
Alcaldia de Girén




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: RF-F.02 Pag. 1 de 1
Versién: 01
Fecha de Aprobacién: 25/08/2023

SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E

INVENTARIOS

Proceso: SECRETARIA DE RECURSOS
FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL (LA) SECRETARIO {(A) DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No
002795 de agosto 16 de 2023.

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas
Gestoras (responsables de la informacion), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
vigencia 2023, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar las
adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra publica:

— . T DURAGIBN | .
CODIGOS - ESERIBION | ESTIMADA: | MODALIDADDE | "UENTE DE. | val oR TOTAL
UNSPSC ; RIECION | TDEL | SELECCIO RECURGOs | - ESTIMADO. -

o ' S " | contrATO| T - RECUF R
“PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION GOMO
COORDINADOR ZONAL EN LA
CONSOLIDACION DE
PROGRAMAS Y PROCESOS .
DEL DEPORTE FORMATIVO Y | TRES(3) | CONTRATACION | RECURSOS
80111600 | “50IAL COMUNITARIO, LA MESES DIRECTA PROPIOS $8.100.000
RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER 4”

Dado en Girén, a los ocho (8) dias del mes de SEPTIEMBRE de 2023
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 8 de Septiembre de 2023

g(l‘:)'t:i(:l‘wll? EﬁlféA Secretaria de Deportes y Recreacion ggmgﬁiﬂ% UVER ALMANZA CHARRY
POR CONCEPTODE “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR ZONAL EN LA CONSOLIDACION DE
(OBJETO): PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 4"

POR VALOR DE: OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 8.100.000)
PRODUCTO: Servicio de promocion de la actividad fisica, la recreacién y ! deporte enfoque diferencial a poblacion vulnerable.
INDICADOR: Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos vy de actividad fisica.

CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.009.02.43.4301.17

Fomento a la recreacion, la ividad fisica y el deporte.

RECURSOS DEL BALANCE 2021 - TASA

PRODEPORTE 80% $ 8.100.000

b
S
P
)

k@m@c,&i{/

UVER ALMANZA CHARRY
Secretario de Deportes y Recreacidn

ol



CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-02088

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Septiembre 11 de 2023

SANTANDER 4

Por concepto de: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR ZONAL EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de fa actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cédigo Descripcion Rubro Fuente Valor
2.3,202.02.009.02.43.4301.17 Fomento a la recreacion, {a actividad fisica |RECURSOS DEL BALANCE - 8,100,000.00
y el deporte TASA PRO DEPORTE 80%
8,100,000.00
Por un vaior de {$8,100,000.00) OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Codigo Meta Descripcién Rubro Fuente Valor
1202292 | Personas que acceden a servicios OTROS RECURSOS : 8,100,000.00
deportivos, recreativos y de actividad fisica |
8,100,000.00

Expedido el dia Septiembre 11 de 2023

Solicitado Por:SECRETARIA DE DEPORTE

Elabord: MANTILLA RINCON AMANDA

DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 13 de septiembre de 2023

Doctora:
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretaria de Gestlon Humana

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia dei Municipio de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR ZONAL EN LA CONSOLIDACION DE
PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER 4.

PERFIL: PROFESIONAL, con experiencia minima de un (01) afio como coordinador
de deportes y/o de escuelas de formacion deportiva.

Cordialmente,

(et

UVER ALMANZA CHARRY
Secretario de Deportes y Recreacién

e,
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENGIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.2.1.21.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecld que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: PROFESIONAL, con experiencia minima de un (01) afio como coordinador de
deportes y/o de escuelas de formacion deportiva., para desarrollar el siguiente objeto
contractual:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR
ZONAL EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y,EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER 4, dentro del PROYECTO DE INVERSION: “CONSOLIDACION DE
PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER"

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Giron a los, 13 dias del mes de septiembre de 2023

XIOMARA PATRICIA GUER O SALAZAR
Secretatgia de Gestion

/!
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girén, 13 de sepflembre de 2023

Doctor(a)
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretario(a) de Gestion Humana

Referencia: Solicitud autorizacién contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacién para contratacién de prestacién de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, a que para lievar a cabo las actividades de
coordinar grupos humanos a los cuales dirija, ordene y supervise todos los puntos de
servicio social que se efecutan por medio de los instructores en las zonas urbanas y rurales
del municipio de Girén, ya que fa meta es alcanzar a 3.800 nifios y nifias, adolescentes y
Jovenes con las escuelas de formacion y a 8500 personas con los eventos y sesiones de la
actividad fisica musicalizada, por ello se ha determinado contratar 4 personas naturaies que
posean fa idoneidad o experiencia necesaria que garanticen la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestion. Como parte de este equipo, se considera necesaria Ia
disponibilidad de personas que presten sus servicios en la Secretaria de Deportes y
Recreacién, para que desarrollen el siguiente objeto igual. PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR ZONAL EN LA CONSOLIDACION DE
PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER 4, dentro del PROYECTO DE INVERSION: “CONSOLIDACION
DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIQ, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN
EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER’

PERFIL: PROFESIONAL, con experiencia minima de un (01) aflo como coordinador de
deportes y/o de escuelas de formacion deportiva..

Cordiaimente,

PN

UVER ALMANZA CHARRY
Secretario de Deportes y Recreacion
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de coordinar grupos humanos a los cuales dirifa,
ordene y supervise fodos los puntos de servicio social que se ejecutan por medio de los
instructores en las zonas urbanas y rurales del municipio de Girén, ya que la meta es
alcanzar a 3.800 nifios y nifias, adolescentes y jévenes con las escuelas de formacioén y a
8500 personas con los eventos y sesiones de la actividad fisica musicalizada, se han
determinado contratar 4 personas naturales que posean la idoneidad o experiencia
necesaria que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal efecto,
se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la
Secretaria de Deportes y Recreacion, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR ZONAL EN
LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 4, dentro de! PROYECTQ DE
INVERSION: "CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL. APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Secretaria de Gestién Humana, a! no
existir al interior en la planta personal suficiente ni disponible, para ejecutar actividades
antes referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios, para el
desarrollo de las mismas, que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

{...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los coniratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar a actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando ef desarroflo de fa actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contrafos cuando exjstan relaciones contractuales vigentes con
objete igual al del contrafo que se prefende suscribir, salvo autonzac:én expresa del jefe del
respectivo 6rgano, enfe o entidad contratante. Esta autonizacion estard precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades fécnicas de fas contrataciones a realizar (...)"

Subrayado fuero de texio

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

Dado en Girdn a los 13 dias del mes de septiembre de 2023

e,

XEOMAR PATRICIA G R RO SALAZAR
retaria de etlén umana
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Girdn, 14 de septiembre de 2023
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR ZONAL
EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 4", para lo cual ha de
tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

En el municipio de Girén habitan 185.479 personas de las cuales 166.314 se encuentran
en el sector urbano y 19.165 en e! sector rural segun poblacion proyectada a junio 30 de
2016, de las cuales solo el 20% asegurd haber practicado algun tipo de ejercicio o deporte
en los Ultimos meses segun la encuesta ‘Mi Voz, Mi Ciudad’ elaborado por el Programa
Bucaramanga Metropolitana Cémo Vamos publicada el dia 6 de abril de! afic 2022 durante
los actos de conmemoracién del Dia de la Actividad Fisica, el mismo sondeo nos indica que
los principales motivos por los cuales la poblacion evidencia una alarmante inactividad fisica
o por los que les saca el quite a los ejercicios son: la falta de tiempo (40,5%), cansancio por
el trabajo, (19,3%), pereza (18,4%), problemas de salud (16,1%) y porgue no tiene en dénde
practicarlos (5,7%).

Segun lo anterior se hace necesario consolidar los programas deportivos y recreativos que
desde la Secretaria de Deportes y Recreacién se vienen desarrollando para seguir
aumentando el nlimero de personas que realizan alguna actividad fisica, de recreacién y/o
aprovechamiento del tiempo libre.

Se entiende que el deporte, la recreacidon y el aprovechamiento del tiempo libre, son
elementos fundamentales de la educacién y factor basico en la formacién integral de la
persocna. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante de! servicio publico
educativo y constituyen gasto publico social, es decir es un derecho social ordenado por las
leyes que rigen nuestra nacion.

Que es un principio de la normatividad de nuestra nacién la universalidad, es decir todos
los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la practica del deporte y |a recreacién
y al aprovechamiento del tiempo libre.

Que es un objetivo general y rector de la ley el ordenar y difundir e! conocimiento y la
enseRanza del deporte y la recreacion y, fomentar las escuelas deportivas para la formacién
y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su
continuidad y eficiencia.

Por todo lo anterior y segun el plan de desarrollo 2020 — 2023 en materia deportiva, la
Secretaria de Deportes y Recreacién tiene como programa principal el “Fomento a la
recreacion, la actividad fisica y el deporte”, con el objetivo que conjuntamente con la
comunidad del Municipio de Girén, se desarrolle procesos de formacién deportiva y se creen
espacios para el buen uso de! tiempo libre en diferentes horarios del dia, en las vacaciones
y en el tiempo que no tengan actividades académicas.

Para Hlevar a cabo este proyecto, es necesario contar con grupo interdisciplinario de
personas, (instructores, coordinadores, administrativos y profesionales) que tengan una
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amplia gama de cualidades, conocedores de los beneficios individuales y sociales que trae
la sana practica del deporte en los nifios, jovenes y adultos, que dirijan las sesiones de
entrenamiento con liderazgo, que creen un enfoque o clima positivo en todas las sesiones
recreativas, ensefien los conocimientos, conceptos e ideas claves para seguir estimulando
la participacién voluntaria en ellos, que sea un lider para los nifios, jovenes y comunidad en
general, consejero y cuidador. De la misma manera, debe cumplir con la programacion
establecida para cada escuela de formacion deportiva y/o recreativa; elaborar un
diagnéstico que le permita identificar el estado fisico y de salud general de cada uno de los
alumnos de los grupos que tiene a su cargo, implementar las estrategias pertinentes para
la mejora de procesos de ensefianza y de aprendizaje, evaluar permanente el aprendizaje
de los alumnoes, disefiando e implementando los instrumentos de evaluacién acordes a las
caracteristicas y necesidades de los mismos, informar a su superior sobre las problematicas
que se presenten en l0s grupos a su cargo colaborando en encontrar la solucion, procurar
dar un uso adecuado y mantener en buen estado los impiementos deportivos que se
encuentran a su cargo, y de la misma manera las instalaciones donde se encuentre y/o
desarrolle su labor, manteniendo las mismas en condiciones higiénicas; preparar y entregar
oportunamente la papeleria y documentos que le sean solicitados por su autoridad superior,

entre otras.

Para la consolidacion y desarrollo de los mas de 50 puntos de las escuelas deportivas y de
los mas de 40 puntos de las sesiones de actividad fisica musicalizada se hace necesario la
contratacién personas con experiencia en coordinar grupos humanos que dirijan, ordenen,
desarrollen y supervisen todos estos puntos de servicio social que se ejecutan por medio
de los instructores en las zonas urbanas y rurales del municipio de Girén, ya que la meta
es alcanzar a 3.800 nifios y nifias, adolescentes y jévenes con {as escuelas de formacion y

a 8500 personas con los eventos y sesiones de la actividad fisica musicalizada.

Por tal motivo se hace necesario realizar la contratacién del recurso humano que permita
cumplir los objetivos y metas plasmadas en el Plan de Desarrollo 2020-2023 en materia
deportiva y recreativa y de esta manera garantizar la consolidacién de los programas a la

comunidad gironesa.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “CONSOLIDACION DE
PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER”, LINEA ESTRATEGICA: TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO
PARA EL DESARROLLO HUMANO, PROGRAMA: FOMENTO A LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE. PRODUCTO: Servicio de promocion de la actividad
fisica, la recreacion y el deporte enfoque diferenciai a poblacion vuinerable., INDICADOR:
Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica., Proyecto
gue cuenta con viabilidad y aprobacion dentro del b§nco de programas y proyectos de/
inversién municipai con BPPIM N° 2023683070005  segun Certificado de fecha 8 de

septiembre de 2023, expedido por ia Secretaria de Hacienda del Municipio de Giron.

El propésito dei proyecto es consolidar los programas y procesos del deporte formativo y
social comunitario, la recreacion y el aprovechamiento dei tiempo libre en el municipio, ya
que se destina poco tiempo para realizar actividad fisica, recreacién y ia practica del deporte

y desconocimiento de la oferta institucional de la administracion.

Conforme a o anterior, la Alcaldia Municipai de Girén, y especiaimente el personal de pianta
vinculado a la misma adscrito a la SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION no es
suficiente, ni el nimero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes
actividades que son competencia de este despacho, en aras de hacer viabie ia gestion

administrativa del municipio.

Ahora bien, la mision de la Secretaria de Deportes y Recreacion del Municipio de Girdn es
promover, fomentar la cultura fisica y el desarrollo deportivo a nivel recreativo y formativo y

s
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Ahora bien, la misién de a Secretaria de Deportes y Recreacidn del Municipic de Girén es
promover, fomentar ta cultura fisica y el desarroflo deportivo a nivel recreativo y formativo
y el sano esparcimiento como elementos esenciales del desarrollo social, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, a través de una gestién articulada
con fa comunidad y demas entes institucionales.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones:
1. Implementar el banco de proyectos.

2. Estimular el deporte social comunitario cuya esencia sea la integracién de la poblacién
Campesina, poblacion de discapacitados y poblacion carcelaria.

3, Controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con el Deporte Asociado, Deporte
Aficionado y Deporte Formativo, segln lo planteado en el Plan de Desarrolio Municipal

4, Disefiar los programas deportivos y recreativos estipulados para el cumplimiento de la
Normatividad vigente.

5. Trahalar en el cumplimiento de la conformacion de ias Escuelas de Formacion Deportiva
para Jovenes,

6. Coordinar la realizacidon anual de los Juegos Intercolegiados e interescolares en todas las
instituciones educativas del Municipio.

7. Fomentar con instituciones pablicas, privadas y comunitarias modelos participativos de
desarrollo de liderazgo juvenil promoviendo el deporte y actividades lUdicas.

8. Promocionar los eventos deportivos segln los lineamientos y programas establecidos por el
jefe de la dependencia.

3. Implementar estrategias y proyectos de fortalecimiento de valores de convivencia juvenil,
consolidando una ética civil necesaria, fundamentando los acuerdos de no agresién entre
grupos en conflicte, y orientando los procesos de reinsercion juvenil.

10. Proponer proyectos enfocados al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
Municipio, en los que se trabaje la juventud y el deporte.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, iddnea PROFESIONAL, con experiencia minima de un
{01) afio como coordinador de deportes y/o de escuelas de formacidn deportiva., (literal h
del numeral 4 del articuio 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion, el Municipic “... Podra confratar directamente con persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se ftrate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias cfertas”. Que no se encuentren
inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y
poder ejecutar el presente objeto.

E!| Supervisor del contrato sera el SECRETARIO DE DEPORTES Y RECREACION y/o el
funcionario que haga sus veces, quien certificard el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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1. Desarrollar y acatar las sugerencias Técnicas emitidas por el supervisor que conlleven
a una continua mejora del aprendizaje del deporte.

2, Coordinar, controlar y dirigir el desarrollo de las actividades relacionadas con el Deporte
Formativo y Social Comunitario, segin lo planteado en el Plan de Desarrollc Municipal.

3. Entregar mensualmente la informacion consolidada de fas escueias de formacidn
deportiva y/o de [os puntos de actividad fisica musicalizada de los instructores que tenga
bajo su coordinacién.

4. Entregar material fotografico y planillas de asistencia con informacién detallada de los
diferentes eventos realizados y apoyados por la Secretaria de Deportes y Recreacion.

5. Coordinar y dirigir [a realizacién de los eventos deportivos segtn los lineamientos y
programas establecidos por ia Secretaria de Deportes y Recreacion del Municipio de Girén.

6. Coordinar y dirigir la realizacién de los juegos Intercolegiados e interescolares del
Municipio de Girdn.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensiéon como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervisidn por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrolio del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actden por fuera de la Ley con

el fin de obligario a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a

la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificadoc en caso de
prérroga del plazo de gjecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion serd por cuenta del contratante. {(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podrd hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrolio y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que !a informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases
de datos y software que opere e! Municipio.

S

1o
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2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: TRES (3) pagos mensuales iguales de DOS 4
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.700.000), que seran cancelados de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacidn contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién, anexando €l contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacidn de! contrato con el recibo a satisfaccion por parte del -
supervisor del contrate, con la suscripcién del acta final y el acta de terminacion del contrato.

2.4. PLAZO EJECUCION: TRES (3) MESES, sin exceder la presente vigencia fiscal. 4

e

2 5, VALOR: El valor asciende a la suma de (OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE
($ 8.100.000).

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Giron Santander.

2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

» Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

» Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
* Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

+ Prestar su colaberacion para e cumplimiento de las obligaciones def Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2 Lasnormas de los procedimigntos contractuales se interpretaran de tal manera
gue no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
coniratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base
en las siguientes reglas:

;I'."CON TRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procederd en los siguientes casos:




Codigo: ocFaz | T ‘591'16 de
] i Versién; 00
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON | Fecha de Aprobacion: 14/08/2023

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC[ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.21.2.1.4.9
ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. de! Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una
necesidad de la Administracién y las necesidades de la SECRETARIA DE DEPORTES Y
RECREACION de acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICOY ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector (G-EES Version 2 del 24 de junio de 2022), se realiza el presente
analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las
condiciones del contrato, como |os plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para
el presente andlisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos,

A) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que
para la vigencia 2023 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar,
tal y como consta en la certificacién adjunta al estudio previo.

B) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo
ios servicios que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de
servicios profesionales. Los cuales se en marcan deniro del concepto que Ia ley, el
reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente
la seccién tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos
(2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién niumero: 11001-03-26-000-
2011-00039-00(41719) se refiere al aicance legal de los objetos de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre vy cuando
dichos objefos estén encomendados a personas cohsideradas legalmente como
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado:
el saber profesional.
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Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas
o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacién.”

C)YEn lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales,
existe una alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de Girdn. La
asignacion de honorarios es diversa segun el nivel de formacion que requiere la
actividad a desarroliar (profesional, especialista, magister), asi como }a experiencia
profesional exigida segtn el tipo de actividad a realizar. A continuacion, se muestra
un resumen de como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las Gltimas
dos (2) vigencias

GRAFICA 1. HONORARICS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2021 — MUNICIPIO DE
GIRON
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GRAFICA 2. HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2022 — MUNICIPIC DE
GIRON
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Como se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el comportamiento
de los honorarios en el municipio de Girdén, el rango oscila entre $ 2.000.000 - $7.000.000,
no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en las vigencias 2021 y 2022 es de $
3.000.000 a $4.000.000.

D) Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacién de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisd informacién de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2022)
en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales”
segun informacién disponible en el portal de datos abiertos del
https:/Awww. datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-1I-Procesos-de-
Contrataci-n/p6dx-8zbt/data encontrandose 136.754 procesos adjudicados en
SECOP IL

GRAFICA 3. FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2022
ENTIDADES A NIVEL TERRITCRIAL
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El andlisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios
profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa

Iguaimente, que los honorarios se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local,
regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general estdn relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 2.000.000y $
6.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere , también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre
$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
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mayores a $11.000.000, como lo indica la gréafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion def cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo
que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como
la formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por ei
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya
que no esta regido por el Cédigo del Trabajo vy, por io tanto, no se basa en el salario minimo
vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segln su
ciasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiaies o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
tgualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente ai 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLYV.

El Municipio de Giron, teniendo en cuenta el andlisis anterior, ha caiculado el valor dei
contrato de prestacion de servicios por un valor de (OCHO MILLONES CIEN MIL. PESOS
MCTE ($ 8.100.000).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El vaior del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal Fomento a la
recreacion, la actividad fisica y el deporte, CODIGO 2.3.2.02.02.009.02.43.4301.17, Fuente
de Financiacion RECURSOS DEL BALANCE - TASA PRO DEPORTE 80%, CODIGO
META: 202292 del presupuesto general de gastos del Municipio de Giron Santander para |,
la vigencia fiscal 2023, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 23-02088 del 7
11 de septiembre de 2023 por valor tota! de OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE
($8.100.000).

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELEGCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionaies, se debe verificar Ia
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requieren contratar los servicios profesionales de un/
PROFESIONAL, con experiencia minima de un (01) afic como coordinador de deportes y/o
de escuelas de formacion deportiva. para que apoye la Secretaria de Deportes y
Recreacion.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
RIESGO
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL ©
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO  DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.
9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacién del Municipio de Girén
Santander, la etapa de planeacién y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cudles
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y esiructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girén.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
Sl NO _X_
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMQ COORDINADOR ZONAL EN LA CONSOLIDACION
DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN
EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 4, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contrataciéon con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objefo a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun
como lo considere conveniente la entidad.

C/W

UVER ALMANZA CHARRY .
SECRETARIO DE DEPORTES Y RECREACION
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRAGTUAL

Girén, 14 de septiembre de 2023

Doctor:
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacidon

Referencia.  REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y  SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los estudios previos y demas soportes
precontractuales para la elaboracién del siguiente contrato de Prestacién de
Servicios de Apoyo a la Gestidn cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR ZONAL EN
LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 4.

Cié“
UVER ALMANZA CHARRY

Secretario de Deportes y Recreacion
Alcaldia de Girdn

Cordialmente,
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Girdn, 14 de septiembre de 2023

Sefor(a):

JOSE ALEJANDRO BERBESI SUAREZ
CALLE 10BN 17 - 05 MESETA 2
GIRON, SANTANDER

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestaciéon de
Servicios Profesionales.

lLa Administracidn Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de
Contratacion del Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta
para:

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR
ZONAL EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER 4”

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Desarrollar y acatar las sugerencias Técnicas emitidas por el supervisor que conlleven
a una continua mejora del aprendizaje del deporte.

2. Coordinar, confrolar y dirigir el desarrollo de las actividades relacionadas con el
Deporte Formativo y Social Comunitario, segun lo planteado en el Plan de Desarrollo
Municipal.

3. Entregar mensualmente la informacion consolidada de las escuelas de formacién
deportiva y/o de los puntos de actividad fisica musicalizada de los instructores que
tenga bajo su coordinacion.

4, Entregar material fotografico y planillas de asistencia con informacion detallada de los
diferentes eventos realizados y apoyados por la Secretaria de Deportes y Recreacion.

5. Coordinar y dirigir la realizacion de los eventos deportivos segun los lineamientos y
programas establecidos por la Secretarfa de Deportes y Recreacion del Municipio de
Girén.

6. Coordinar y dirigir la realizacién de los juegos Intercolegiados e interescolares del
Municipio de Girén.

26
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de fa contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente de
acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y adjuntar
planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro correspondiente.

2. Prestar a entera salisfaccion el servicio.

3. Aceptar la supervision por parte def Municipio.

4. Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarroflo del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que pusdan presentarse.

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con ef fin
de obligarfo a hacer u omitir alguin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articufo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de prérroga del
plazo de ejecucién. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministeric de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
Contratista no podrd hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin auforizacién previa, expresa y escnrla de la Enlidad Estatal. El Conltratista
puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y
cuando con ello no se afecle la confidencialidad de que trata el presente contrato y se
haya obtenido previamente autorizacién del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la ofra
parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases de
datos y software que opere el Municipio.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Profesional. /

3. Experiencia minima de un (01) afio como coordinador de deportes y/o de
escuelas de formacion deportiva.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracién del contrato: Formato tnico de hoja de vida SIGEP |l actualizada,
declaracién de bienes y rentas, conflicto de intereses, fotocopia de la cedula de
ciudadania, fotocopia del RUT actualizado, diploma de bachiller o acta de grado,
certificado de experiencia laboral, certificacién bancaria actualizada, examen médico pre-
ocupacional y afiliacién a seguridad social como independiente. La entidad verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, contravencionales, delitos sexuales y de
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contadurfa del proponente. La propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

En la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

> > &

PERSONA NATURAL.:

. Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que
no halle incurse en inhabilidades ni compatibilidades, relacichando los documentos
soportes).

. Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina de
Contratacion.

" Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

. Fotocopia de |a Tarjeta Profesional. (si aplica).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o
certificado segun profesion que corresponda.

. Certificado definicidn situacién militar ( hitps://www libretamilitar.mil.co ). At. 20
de la Ley 1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora).

. Cerntificado de Antecedentes disciplinarios

. Certificado de Antecedentes Fiscales

. Certificado Antecedentes judiciales

. Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de

infracciones o muitas de ia ley 1801 de 2016. Caédigo de Policia y conveniencia.
(Pantallazo)

. Certificado REDAM

o Acreditar afiliacién al sistema de seguridad social integral (salud y pensién). Se
debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR
Cotizande como dependiente con Debera presentar certificado de
desvinculacién no mayor a 30 dias. | afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacién no mayor a
30 dias.

Cotizando como independiente Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generaciéon no mayor a

30 dias.

Cotizando como Pensionado Debera presentar Resolucion que
le acredite el estado.

Ne Haber cotizado ni como Debera presentar certificacion de

Dependiente, Independiente afiliacion a la EPS — AFP con
fecha de generacion no mayor a
30 dias.

Pertenece al régimen especial Debera presentar Certificado de

(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art gue hace parte del régimen

279 ley 100/1993- Decreto especial y tiene servicio de salud.

057/2015.
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. Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
. Certificacién cuenta bancaria
. Certificados de estudio: diploma o acta de grado de bachiller y diploma y acta

de grado (profesion, especializacion, maestria y/o doctorado).

. Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier IPS y
Certificado por un médico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor a tres
afios. Con la debida Resolucion de licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicion.

. Certificados de experiencia laboral.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de TRES
(3) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL

E! presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para el presente contrato es (OCHO
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($ 8.100.000).

FORMA DE PAGO

El municipio pagara ai CONTRATISTA asi: TRES (3) pagos mensuales iguales
de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.700.000), que seran
cancelados de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual dado por el supervisor designadoe, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gltimo pago serad a la terminacion de! contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato, con la suscripcién del acta final y el acta de
terminacion del contrato.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccion de conforrﬁdad con la norma existente.

Cordialmente,

RUBEN DARIO-BOJAS HERRERA
Jefe Oficina ctg\ContrataciOn




Girén, 27] Spp 2028

Sefiores: .

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte: DR RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Girdn Santander

Yo, JOSE ALEJANDRO BERBESI SUAREZ identificado con C.C N°. 91.180.737 DE GIRON,
de manera atenta me permito presentar propuesta de Apoyo a la Gestion, para ejecutar las
siguientes actividades:

1. Desarrollar y acatar las sugerencias Técnicas emitidas por el supervisor que conlleven a
una continua mejora del aprendizaje del deporte.

2. Coordinar, controlar y dirigir el desarrollo de las actividades relacionadas con el Deporte
Formative y Social Comunitario, segun o planteado en el Plan de Desarrollo Municipal.

3. Eniregar mensualmente la informacion consolidada de las escuelas de formacion
deportiva y/o de los puntos de actividad fisica musicalizada de los instructores que tenga
bajo su coordinacién.

4. Entregar material fotografico y planillas de asistencia con informacion detallada de los
diferentes eventos realizados y apoyados por la Secretaria de Deportes y Recreacion.

5. Coordinar y dirigir la realizacién de los evenios deportivos segin los lineamientos vy
programas establecidos por la Secretaria de Deportes y Recreacion del Municipic de
Girén.

6. Coordinar y dirigir la realizacion de los juegos Intercolegiados e interescolares del
Municipio de Giron.

Declare bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en ¢} art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el estado.

Ne presenté antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

Ningunas entidades distintas de las agui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni en
el contrato que como consecuencia de elia llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacién
del mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y
en pensiones {como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

El valor de mi propuesta para el apoyo a la gestion asciende a la suma de OCHO MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE MCTE ($ 8.100.000), para ser cancelados en TRES (3) pagos
mensuales iguaies de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.700.000)..

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

JOSE ALEJANDRO ERéUAREZ

CALLE 10BN 17 - 05 MESETA 2

GIRON, SANTANDER
3174310399
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FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTDRA
_ ' Persona Natural
Liberad y Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Berbesi

Suarez

Jose Algjandro

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
C.C. ® C.E. O PAS O No. 91180737

SEXQ

FOM®

NACIONALIDAD
coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

PAlS

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE ®

NUMERO

91180737

D.M. 52

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTC

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 108 17 05 MESETA 2

FECHA b [1s]mes [oz]ano [ 1e77]

Pals COLOMBIA PAls
DEFTO SANTANDER MUNICIPIO
MUNICIPIO LEBRIJA TELEFONO

COLOMBIA

DEPTO  SANTANDER

6595773

EMAIL berbesy4@hotmait.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10. A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
- " EDUCACION BASICA _ TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
) PRIMARIA - SEGUNDARIA MEDIA ' FECHA DE GRADO '
1e | 20 I a ] 4 | 5 g | 7 I g ] g° 10° o mMes | 11 | Ao ' 1994

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTC ORDEN CRONOLOG!IGO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA © MAGISTER)

TE (TECNOLQGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADOQ © PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SiDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN {UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRAQUADG | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADDS — OBTENIDO B PROFESIONAL
- , st “NO et MES ARO
' ESPECIALIZACION EN REVISORIA
POSTGRADO 2 X FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA 09 2017
ESPEGALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 4 BARA 11 2011
PREGRADO 11 CONTADURIA PUBLICA 06 2006 | si
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION - MODALIDAD CURSO
VIETUAL ' UNVERSTDAD SANTO EDUCACION TFORMAL DIPLOMADD EN DERECHO AMBENTAL Tz 3020
TOMAS




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

WAl

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLDMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIiRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ ! FECHA DE RETIRO
6076463030 Dia | 26 | Mes | 06 [ R ofa | 01 | wes [ 11 | ado [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 25 30 31 giron centro
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PAlS
CONCEJO DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8112268312 ol | 12 | mes| 12 [ ano [ 2018 pia | 26 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
ASESOR CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON CALLE 3N 24 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SECRETARIA HACIENDA PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6852020 piaf 28 | Mes| 08 | amo| 2018 pla ] 21 [ mes] 12 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA® DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE TESORERIA CALLE 3A 81 07
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COLEGIO AGUADA DE GEFERING X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3018617425 pia | 19 | mos| o1 | amo| 2015 pa | 30 [ Mes| 11 | ano | 2047
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGHA DIRECCION '
CONTRATISTA ADMINISTRACION VEREDA AGUADA DE CEFERING

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

HOSPITAL DE GIRON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DOE INGRESO FECHA DE RETIRO

6531312 Dia 1 15 | Mes ] 06 | Afio [ 2004 Dia ] 30 | Mes r 12 [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALLE 33N 25 36




W
X

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CDNSTATADA FRENTE A erS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQS COMO
SOPDRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE P SONAL &E CONTRATOS
\

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No, 010000947770 PAGINA WEB: www.funclonpublico.gov.co ‘K
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JOSE ALEJANDRO BERBESI SUAREZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 91180737,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JOSE

Segundo Nombre: ALEJANDRO

Primer Apellido: BERBESI

Segundo Apellido: SUAREZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 91180737

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 1 dias del mes de Septiembre de 2023, a las 3:45:30 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejercito Nacional

150 9003 A"'—"'"""'—h

FEEN LA CAUSA

'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LGS COLOMBIANGS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR’ WJK{}
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Wicontes i""NEt COMANDO DE REGLUTAMIENTO DEL EJERCITO \ A ;
g Cra. 11 B No. 104%-64 {601) 7448438 Bogota D.G- Colombia \\”% ,,,_,-’/
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La Mepiblica de Tolombia
g v su nnombre

1zl Qolegio Nuetros Horizontes
®irom -  Santander

Antorizade por ln Gohernacion del Bepartaments segnint Resolucidn No.
4079 del 14 de agosto de 1991

Qonfiere n

wro Qerbest Sudver

Fdentificado(a) con T No. TV0245-04320 Expedida en _&%jﬁ_-__.
i Witulo e
Bachiller Académicn

¥or haber cursado y aprobado los estudioe covrespondientes al Nitel de
Educaridn Medin Bocacional, segitn los planes y programas vigentes.

Rector Secretario
Fremne & Flon Bty wligunie
R o s _— _;““:'

Anotade en ef comtrol isderno del plantel on o

Fiibro No. 0/ Holio No. 2 _ Biploma Ne. 208

Bado en Girvan, 2 22 he /’ixg" o gy O de 199/
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

wr ‘!' i‘,

Acta Individual de Graduacién No. Nym;l.ﬂgﬁg o Ge iron =y
DEPENDENCIA: FRCULTAD LB CIENCIAS anw INISTRATIVAS
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLTCa
APROBACION DEL PROGRAMA: SNIES 1817265708368005122¢0

FECHA: ., o NOVIEMBRE DE 200

o

LUGAR: VNIVERSIDAD COOFERATIVA op COLOMBIA. BUCARAMAHGEA
En atencién a que JOSE ALEJANDRO BERBESTI SUARE:
con cédula de ciudadania No, S1,185, 737 de  arRoN

Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide ¢} titulo de CONTADOR pUBLY co

Lo anterjor, atendiendo 1s autorlzacion del Consejo Académice med:ante acta

No, 329 ensesién del dia ig de OCTUBRE de 2566

Fara constancia se suscrlbe por:

r

- EZ GARCIZ
CESAR, PEREZ GARC

;/’,7 s / -7 '
T AlTTIST { Y, b 4
D cano de¢ la Facyltad eaeral

No.13611

ﬂ q; OC ’Zﬂﬂ
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ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA BOTIN DE ORO
Calle 35 N°, 18-57 Rincon de Girén
Teléfono: 6462852 - 315-3719114
Personeria Juridica N°601
Nit. 804 005 297 1
www.botindeoro.amawebs.com

El suscrito presidente del Club Deportivo Botin De Oro con reconocimiento
deportivo en el municipio de Girén Santander, personeria juridica N° 601 y NIT
804 005 297 1

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOSE ALEJANDRO BERBESI SUAREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 91.180.737 labord en nuestro club deportivo como
coordinador de escuela deportiva, desde 10 de enero de 2022 hasta 20 de
enero 2023, quien demuestra responsabilidad, honestidad, esfuerzo,
comprormiso, dedicacién y cumpliriento en las labores asignadas.

El Club Deportivo Botin De Oro, no tiene inconveniente alguno en recomendar
ampliamente a esta persona.

La siguiente constancia se expide a solicitud del interesado, en la ciudad

Bucaramanga a los doce (12) dias del mes septiembre del afic dos mil
veintitrés (2023)

Cordialmente

..“ ;? ; ’: L
Pedto Julic Uribe Ledn,
Presiderns™
Club Deportivo Botin de Oro

“EL FUTBOL MAS QUE UN DEPORTE, ES UNA FORMA DE APRENDER A
ENFRENTAR LA VIDA”

—
e R —
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2. Concoplo m Achwslizacion

4. Numero te formulano 14942042021
5.Nﬂmdakleﬂﬁﬁ:acidnl’fhhiaﬂl‘f} 6. DV | 12 Déreccion seccional 14, Buzdn edocirbnico
91 1 8 0 7 3 7] 1 |momesisyacurma sucaanngs 4
DENTHICACION
24. Uipo de: contribuyente 25. Tipo de documenis 25. Mimero de ldentibcacion 27 Fecha expedicion
Parsor naturat o sucesion Riquida 2 1Cédula de Ciudadaniz T3 891180737 19950404
Lugar de expedicion 2 Pais 29 Departaments ] 50, it At micipia
COLOMBIA 1 6 9 |santander 6 8 : Girgn 307
21, Primer apelico 32, Segundo apeiido 33. Prirner nombre B 34. Shos nombres
BERBESI SUAREZ JOSE ALEJANDRO
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36. Notore cormercial Y ';7_8.;-%—
UBICACION o
38. Pais 35. Depantamento T 40. CiudadMunicipio
CoLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Gwon 307
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43. Cocigo postad 64, Tetsion= 1 317431039 g4 Teshno2 3156367885
CLASIFICACION
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1" iz 13 14 15 16 b4 18 19 20
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ymmaaﬁﬂndum{kimﬁiﬂahﬁm.debﬂwemywmmmm Ei rada:
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2

162, Nombra del satublecimianto

FRUTTI CREAMS
163, Daparamento 164, Ciuded/Munieiplo \J/’I
Santander 6 81 Girdn Q 3 07
1
165. Diaccin
o N
Ly 25 54 @ =

165, Nimerg de matfadn marcant]

167, Fecha dsematr %
127663 '( 1A e 2.0 1]

188, Telétono
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6467028 |2 6,04.20]

588, Tioo de estatiecimiento

SN N

162, Nombra duj autablecimiania

$63. Depulamento

9

——

465, Diraccldn

168, NOnora cu matricuie mercari

152 Fache thiw matriculo marcontd
AN
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£PSSanitas

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esti(n) o ha(n} estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 91180737
NOMBRES Y APELLIDOS Berbesi Suarez fose Alejandro
TIPO DE AFILIADO Cotizante
TIPO DE TRABAJADOR N/A
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/10/2016
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO Habilitado /
/
REGIMEN Contributivo

v
La presente sc expide a nombre de Berbesi Suarez_Jose Alejandro, 1 los 28 dias del mes de agosto del afio e
2023,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@Aléj 6%4!&:37'0

Banny Yeritza Sarmicnto Vanegas
Coordinador Gestion de 1a Afiliacion



@colpe"‘s- a GOBERND DE COLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a JOSE ALEJIANDRO BERBES) SUAREZ identificado/a con
documento de identidad Cédufa de Ciudadania nimero 891180737, se encuentra afiliado/g desde 01/03/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrade por la Administ

radera Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de agosto de 2023, /

{

RosaMemedaNlnoAmaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econbmicas, ests sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - . - SRR T
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GIRON,
SANTANDER,
COLOMBIA,
ALCALDIA DE GIRON

Por medio de la presente hacemos constar
SUAREZ con Cédula de Ciudadania nim

Posee en el banco Davivienda:

CERTIFICADO

CUENTA DE AHORROS F1JO DIARIO

Nimero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

047370008436
12/08/2008

=
o

12.'09:2023/

que el sefior JOSE ALEJANDRO BERBESI
ero 91180737

Banco Daviviends $.4.
KT 260034 313-7

Banuo Daviviencdin S A




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: y

agosio de 2023, 4 tag 11:58:01, ¢l némero de identificacion, relacionado a continuacion, NO §E ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacin . 1180737 S
Codigo de Verificacion 91180737230829115801 ]

Esta Certificacion es valida en todo el Terrtorio Nacional, siempre ¥y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ef
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ef Decreto 2150 de 1995 ¥ ia Resolucitn 220 def § de octubre de 2004, 1z finna mecanica aqu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaies,

Generd: WER

OGR

Con el Codigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad de) Centificado, .

' Camera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C Pagina [ de |
Colombia Contraloria Genera) NC, BOGOTA, D.C,



11:59:43
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RAOKN , No. 230242285

P

\ P/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA

Bogota DC, 29 de agosto del 2023 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cextifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ inhabiidades
(SiR1), ella) sefior(a) JOSE ALE JANDRO BERBESI SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91180737:

NO REGISTRA SANCIONES Mi INHABILIDADES VIGENTES

SATASSAEARN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSYA DE 01 HOJA{S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERFIQUE QUE E1 NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA E1 MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

D T ———— M

Divisiin de Refacionamiento con e} Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada ia base de datos de deudores atimentarios moroscs REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacicn CC 91180737 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en tode el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/09/:2023 10:48 AM

Direccion de Gobierno Digitai

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

L' {T_;r



29/8/23, 12:01 Puolicia Nacional de Colombia

BOBOGw §f

POLICIA NACICHAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo fas 12:00:52 PM horas del 29/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 81180737
Apellidos y Nombres: BERBESI SUAREZ JOSE ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Creco:on: Avernda THorado # 75
— 75 bario Motelka, Bogats DG,
Alercivn adrmisirativie; Lnes a
Veemes 800 am a 1200 pm ¢ 2 00
pm a 500 pm

Linez de alencitn af ciucadeno:
5159700 ex1. 30552 {Bogota)
Rersro del pas: 012008 910 112
E-maif: dipnarac-

ate@policia gov.co

hups:llanlecedenhes.policiagov.w:?MMebJudidavhimntemdentes.th 112



g‘.’:
o

Y
T r—

29/8/23, 12:.02 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colgmiia

o o .t (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/08/2023 12:02:01 P- m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 91180737,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Codigo Nadiona| de Seguridad y
Convivendia Gudadana”, Registro interno de validacion No. 71449013 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
htms:l/www.policia.gov.co, meni dudadanos/ consulta medidas correctivas, con & documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vdlida siempre y cuando € namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]Lﬁ Imprimﬂ

315 9000

g Policia Nacional de Colombia
c Q Dreriniienea Cra £ =y
wr. L et Carirs L fenirusts
e

e de

hﬁps:llsrvmpc.poﬁda‘gov.oomscmn_mp_mnsuua.aspx i}



Giron, Sepliemore 2017

Doctor

RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
JEEE OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia de Girdn

Ciudad,.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por Delitos sexuales contra menores de edad,

£l {la} suscritoED_é}Sé ﬁ\im}]ﬂ? \?ﬁ"’ zS5i S_‘V'—('{Z—- {a)identificads con CC. /

Y

C.E. No. C{f'/ / o) ? 7 Z“ expedida en () g autoriza libre, expresa
g ineguivoramente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia De Girdn con NIT.890.204.802-6, a
consuttar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad gue administra el Ministerio de Defensa-y Policia Nacional de Colornbia,
de manera previa a mi eventual vinculocion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de tlegarse
a formalizar, cada cuatro (4} meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente,

Asi mismo, declaro que conozco que ia recoleccion y tratemientc de mis datos se realizarg de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccicn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012 vy |2 Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.gironsantander.gowgo, manifestando que he sido informado {a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Firmna:

Nombre: TY()S(" ﬁ[{rﬂﬂ"ﬂkfd % SLJZZ,
cerce: TI180- 737




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

LaPo#icfaNgii:)naldeColombt‘ainfunna:

Que sienip tas 12:04:21 horas del 79 08:2023La ciucadano identificads o édla e ciudscana No. 91180737,
Apelidzs v horbres BERBESI SUAREZ JOSE ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

i3 presente consLia se tendrd en consideraricn vor ks entidad o empresa ALCALDIA GIRON, o1 NIT 890204802-6 s
LLtracon es eazlusivarmente derro del Protess Ge selecctn af wargs, oficds 0 oro'esén, en curpliviienta ce a L gy
L2E5 el 1207018 “por medio de Jz cual se esratsece ef /égimen e infiabllidaces a Quenes hayan sido condenadas
For deltds So6saes comelidos ontis METHDS, SO Creg 01 "ogfs'rm ae insgbulrdzcles v se dicen otras diSLAsir pnes” y su
Cecreto Raglameniario 753 del 30/04:2019 Por madic def cual se reglamenta 3 _ey 018 de 20 &7 con easervacia ce
les Leves 1581 4ol 1749 0/2012, ' 77 del 067034 ¥ derras normatividad “ectora fene ol tratamiznto de 03l05.

L. Teléfonos: 21597 ¢
BWCorreo: & Wy ywar

0 Web: AT e A S T T
Instagram: 3

1"




JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Certificado No:

FE:BBF'EF‘?BIF’dE‘?F‘I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE ALEJANDRO BERBESI SUAREZ identificado con GEDULA DE
CIUDADANIA No 91180737 de GIRON {SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 184746-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde Ia fecha de Inscripcion.

NOREGISTRAANTECEDENTES DISC'PLINARIOStttl'I'I'I'tiikttﬁtl’*t*ttt*titt*t*

*i*t*it*tti**i*l‘**itl'l’I‘I******I’iiiti*******i*tti****i***ttii******
ii****l’tt*ttI't***tti*iit*i!itiiitii*iit*tiit*aa*i*tﬁ*il**iiitii***

Dado en BOGOTA a Jos 7 dias del mes de Jufio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicidn.
/: -

-

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL. ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirnar los datos y veracidad de este cerlificado, lo puede consultar en Ja pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



MD. ERNESTO PEREZ DELGADO
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 68941
Teléfono 3022146016

e * DIRECCION: Carrera 25 # 29-12 Girén Centro
é INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION: Ingreso X Periddico O Retiro O Postincapacidad © Caso Ocupacional 0
o] Reubicadidn © Ingresoal SVE O Trabajo en alturas O
DATOS DEL PACIENTE /
Fecha:  26/AGOSTO DE 2022 / Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
Nombre: JOSE ALEJANDRO BERBESI SUAREZ Doc. ldentidad: 91.980.737
Cargo:  CONTRATISTA

LSE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS j
1. EXAMEN WMEDICO OCUPACIONAL CON 2. OPTOMETRIA NO REALIZADA 3. AUDIOMETRIA: NG REALIZADA
ENFASIS OSTEOMUSCULAR X
4.PERF|LL!P[DICO.COLESTEROL,TRIGLICERIDOS: 5. GLICEMIA: NO REALIZADA 6. FRUEBAS VESTIBULARES PARA
NO REALIZADOS TRABAJO EN AL YURA: NORMALES
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO RESTO DE EXAMEN FISICO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE 0J0O BILATERAL NORMAL, ORL | DENTRO DE LIMITES NORMALES
NORMAL.
NO FALTA EXAMEN PERIODICO S | NO
EXAMEN DE INGRESO Sl | NO ApLca | INFORMA (" Anic nam continuar desempefiando el
CroN cargo s limitaciones
Apto para el cango X Requiere restricciones de actividades
i Requiere reubicacién laboral
Aptazado Requiere reubicacion laboral
Apto con restricciones permanente
Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar 6n espacios
Aplo para trabajar en espacios confinados
confinados EXAMEN DE RETIRQ SI | NO
Apto para trabajar con equipos de Sospecha de Enfermedad Profesional
suministro de aire o auto contenido .
Secuelas de Accidente de Trabajo
Apto para ef requenmrer_m del cargo Examen Fisico Normal
da la empresa ¢ contratisis

PROGRAMA DE VIGIi.ANCIA PERIGDICA
Visual[ ] Auditivo]_] Respiratorid ] Cardiovascular] ] Psicosociall__] Ergonomico [C] owoes[ ]

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, PRACTICAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

| REMISION | si [NO X [ ARL ['si | NO | EPS | si | NO ]
’ PrS—— P . . R B - ,.'7
éz“g{&%\ T %
ERNESTOQ PEREZ DELGADO Trabajador
Meédico Esp. Salud Ccupacional C.C.

Licencia 8941 Declaro que tados Jos datos registrados corresponden a la verdad
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.05 | Pag.1de1

Version: 01

Fecha de Aprobacion; 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGION,

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

Ef Oferente JOSE ALEJANDRO BERBES! SUAREZ identificado con C.C N° 91.180.737
DE GIRON, es profesional, posee idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMB!A
17 DE NOVIEMBRE DE 2006

EXPERIENCIA LABORAL:

ENTIDAD/EMPRESA: ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA BOTIN DE ORO
OBJETO/CARGO: COORDINADOR DE ESCUELA DEPORTIVA

FECHA INICIO: 10 DE ENERO DE 2022
FECHA TERMINACION: 20 DE ENERO DE 2023

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Giron Santander para

prestar el objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR ZONAL EN LA 4
CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO

LIBRE EN EL. MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 4.

Girén,

97 orp 202 ,-

RUBEN DARIO _ QJAS HERRERA
Jefe Oficina d?ontratacién
LY

57




Cédigo: | OC-F.06 | Pag.1de

" Version: 01

Fecha de Aprobamon 10/12/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACI_ON.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por JOSE
ALEJANDRO BERBESI SUAREZ con €l fin de: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION COMO COORDINADOR ZONAL EN LA CONSOLIDACION DE )
PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, /"
LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO

DE GIRON, SANTANDER 4, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacién. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Deportes y Recreacion

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se
determina que el proponente JOSE ALEJANDRO BERBESI SUAREZ, se ajustaa”’
los requerimientos, cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia
para la prestacion del servicio en |las condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
M/CTE ($ 8.100.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y
documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JOSE
ALEJANDRO BERBESI SUAREZ, se ajusta a las exigencias requeridas por los
estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria De Deportes y
Recreacién para PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
COORDINADOR ZONAL EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y
PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 4, por lo cual la propuesta es viable para
celebrar el proceso de contratacién gefinitivo.

¥

RUBEN DARIO 'ROJAS HERRERA
Jefe Oficina d\\e_ Contratacion

\

i
\

Giron,  9°0 SEP 2023
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