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DESPACHO — SUBDIRECCION -
DIRECCION U OFICINA:
SUBDIRECCION DE GESTION DE
RIESGO EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES.

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.4855028
de 2023

PERIODO DEL CONTRATO:

Fecha de Inicio: 30 de junio de
2023

Fecha de Terminacion: 29 de
febrero de 2024

ENTIDAD CONTRATANTE:

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PLAZO DE EJECUCION:
8 meses

PRORROGA:

CONTRATISTA:
RICARDO QUINTERO ROSAS

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

SUSPENSION:

SUPERVISOR (Nombre y cargo):
JOSE OCTAVIO LOPEZ GALLEGO
SUBDIRECTOR DE GESTION
EMERGENCIAS Y DESASTRE

DE RIESGO

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

EN

PERIODO DEL INFORME:
Del 1 al 30 de agosto de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios en la Subdireccién Gestion del Riesgo, para operar
el vehiculo de emergencia asignado, realizando de manera oportuna eficiente y segura los
desplazamientos de los funcionarios o contratistas o elementos que requieran ser trasladados para
apoyar las actividades de preparacion y respuesta a situaciones de emergencias y desastres.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $22.283.512
VALOR ADICION: $0
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA: $2.878.294
VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $2.785.439
SALDO POR EJECUTAR: $16.619.786

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE
ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la
minuta del contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto
del informe - referente a la

obligacion)

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad
desarrollada y donde reposan)

1.Conducir y transportar
con las normas deje
seguridad, prevencion de

accidentes 'y demas
disposiciones

Vigentes adicional
custodiar por el buen

funcionamiento
presentacién del vehiculo
asignado y responder por
Los equipos y accesorios
asignados al vehiculo.

evidencia
disponibilidades
corrido del mes.

Se realizé el diligenciamiento de la
planilla de registros de traslados del
vehiculo asignado, en el cual se
recorridos vy

realizadas en

los

Share point
Obligacion 1_agosto 2023

las
lo
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2. Informar oportunamente
al supervisor del contrato y
a la oficina encargada del

mantenimiento y
reparacion de los
vehiculos, todo tipo de

fallas o dafios presentados
en el mismo.

e Se diligencio6 formato de traslados de
personal y novedades para el mes de
agosto y se remite copia al
Subdirector de Gestidén de Riesgo en
Emergencias y Desastres.

e A la fecha no se han presentado o
manifestado ninguna dafio mecanico
de los vehiculos asignados a la
Subdireccién de Gestién de Riesgo
en Emergencias y Desastres.

Share point
Obligacion 2_ agosto 2023

3. Adoptar en caso de
accidente las medidas
necesarias, dando a
conocer los hechos
inmediatamente al
supervisor del contrato y
autoridades
correspondientes.

e A la fecha no se han presentado o
manifestado ningun accidente con
los vehiculos asignados a la
Subdireccién de Gestién de Riesgo
en Emergencias y Desastres.

Share point
Obligacion 3_ agosto 2023

4. Realizar actividades
operacién de los vehiculos
de emergencias y de
apoyo logistico, en los
programas, proyectos,
servicios y cumplimiento
de las tareas que requiera
la direccién de urgencias y

e Se realizé apoyo en actividades de
organizacion y traslados de equipos,
insumos y elementos de preparacion
y respuesta de la Subdireccién de
Gestion de Riesgo.

e Se apoyo en el traslado de equipos
de respuesta de Gestion de Riesgo

Share point
Obligacion 4 _ agosto 2023

emergencias en salud. para el simulacro distrital de la
Secretaria de Salud.
5. Las demas que se le|e Se particip6 en 4 PMU de|Share point
asignen y que seguimiento a aglomeraciones para | Obligacion 5_ agosto 2023
correspondan a la el mes de agosto, de acuerdo con la
naturaleza de la instruccion  del Subdirector de

Subdireccion de Gestion
de Riesgo en Emergencias
y Desastres.

Gestién de Riesgo en Emergencias y
Desastres.

e Se apoyo la logistica de los cursos
ofertados por la Subdirecciébn de
Gestion del Riesgo en Emergencias
y Desastres para el mes de agosto.

e Se apoyé el proceso desde la
Secretaria de Salud del 5° encuentro
de brigadas.

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Si es el ultimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha
se encuentren pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado:

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas
en el periodo indicado en el mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el
presente documento, gue sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.
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INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSION APORTES RIESGOS
LABORALES
Empresa: Compensar | Empresa. Colpensiones | Empresa: N/A
Suma cancelada: |145.000 Suma cancelada: |No aplica Suma cancelada: | N/A
No Planilla: 69723337 No Planilla: No aplica No Planilla: N/A
Mes(es) : Mes(es) . Mes(es)
cancelado(s): Julio cancelado(s): No aplica cancelado(s): N/A

EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION

Relacion de
usuario y clave de
acceso al equipo
de computo:

Relacion de wusuarios y

clave de acceso a los
sistemas de informacién
(SICAF, CORDIS,

SICAPITAL, SIIAS, SIRC,

Relacion y entrega de
archivos fisicos y back up
de informacion de archivos
digitales, resultado de su
gestion. (por favor indicar

SIDBA, SIPROJ, ETC)), si
aplica a sus actividades:

nombres, cantidades vy
ubicacion):

NOMBRES Y APELLIDOS:
RICARDO QUINTERO ROSAS

—

CONTRATISTA )
FIRMA:
No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
19482317

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

OTRAS OBSERVACIONES:

El valor correspondiente a $ 92.848 del mes

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado | de julio, se certifica en el presente periodo.
para el periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta
del cumplimiento de las actividades especificas, obligaciones
del contratista desarrolladas de acuerdo con el objeto
contractual, las cuales fueron descritas en el informe, y segun
el periodo de ejecucion reportado. Acreditando un cumplimiento

hasta la fecha de reporte del 25% de ejecucion del contrato.

El valor a pagar en el presente periodo del
informe es de $ 2.785.439

Que corresponde a:

Honorario de $ 2.704.639

ARL de $ 80.800

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO = SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecucion),

reportados en la matriz de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:
¢ Se materializo el riesgo? Observaciones
(Marque con una X) (Describa la(s) causa(s) por las cuales se
Sl NO materializo el riesgo)

X N/A

Ne Descripcion del Riesgo

Inadecuado manejo de la informacion a

13 - .
la cual tiene acceso el contratista.
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El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacion con el numeral 8.4.
Anexo: Comprobantes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension.

* Para el calculo del % de ejecucién del contrato se deben tener en cuenta las adiciones.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 19482317 RICARDO QUINTERO ROSAS diag 51 # 54b-37 sur | 3103498472 quiro317@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202307 2023-07 ! 31/07/2023 69723337 $145.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 145.000 0 0 0 0 0 0 145.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G . o ot No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 145.000 145.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales o] [o] 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 145.000 145.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 19482317 RICARDO QUINTERO ROSAS diag 51 # 54b-37 sur | 3103498472 quiro317@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-07 2023-07 ! 31/07/2023 69723337 $145.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 19482317 QUINTERO ROSAS RICARDO 3|4 N 0 0 0 0 0 0 EPS008 1.160.000 145.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

—

Medellin, 22 de agosto de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que RICARDO QUINTERO ROSAS identificado(a) con cédula de ciudadania 19482317 registra en nuestra base de datos como
trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 30/06/2023 Fecha fin cobertura: 10/03/2024

INFORMACION DEL CONTRATANTE
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD N800246953

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1841301 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS
SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A
AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, SERVICIOS
RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES, ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES
COMO MINISTERIOS, SUPERINTENDENCIAS Y COMISION DE REGULACION ENTRE OTROS

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000011 - DCRUE R5

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5842302 - ORDEN PUBLICO Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD, INCLUYE ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS REGULARES Y

AUXILIARES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS EN LA PREVENCION Y LA EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTO DE PERSONAS Y

ANIMALES, ASISTENCIA EN CATASTROFES CIVILES, INUNDACIONES, ACCIDENTES DE TRAFICO, SUMINISTRO DE VIVERES PARA UTILIZAR EN

CASO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS NACIONALES, ENTRE OTROS;

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5842302 - ORDEN PUBLICO Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD, INCLUYE ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS REGULARES Y
AUXILIARES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS EN LA PREVENCION Y LA EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTO DE PERSONAS Y
ANIMALES, ASISTENCIA EN CATASTROFES CIVILES, INUNDACIONES, ACCIDENTES DE TRAFICO, SUMINISTRO DE VIVERES PARA UTILIZAR EN
CASO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS NACIONALES, ENTRE OTROS;

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5842302

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6.96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Gnico de generacion valido por un mes:
C194823172323427716

Atentamente,
7 ////// )
Vi

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el: 22/08/2023 7.41 AM

Direccion IP: 190.24.161.2, 192.230.104.2, 172.16.42.57



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
' RESOLUCION NUMERO L
o s S L0ZA14
RADICADO No. 2023_1978951 20 ABR 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS
EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

VEJEZ REPOSICION

v EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
'ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion SUB 27301 del 02 de febrero de 2023, Colpensiones negé
el reconocimiento de una pension de vejez a favor del sefior (a) QUINTERO ROSAS
RICARDO, "identificado (a) con CC No. 19482317, por no acreditar el requisito de
semanas. . ' R
Que la anterior Resolucidn se notificé el 02 de febrero 2023, y el Sefior (a)
QUINTERO ROSAS RICARDO encontrdndose en el término otorgado, en escrito
presentado el 07 de febréro de 2023 radicado. bajo el nimero 2023 1978951,
interpuso recurso de reposicién y en subsidio  apelacién previas. las formalndades
legales sefialadas en el C.P.A. y de lo C.A,, solicitando que se revoque la misma y en
su lugar 'sé reconozca una pensién de vejez a su favor para lo cuai aporta los
519ulenteq documentos de prueba:

- Planillas de pago correspondiente a los periodos pagados con decreto Covid.

CONSIDERACIONES
Para rnsolver se considera:
Que de conformldad con lo anterior se procede a efectuar un nuevo estud|o asn o

Que el {la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD

TALLERES JUAN JOSE Y CIA LT 19760216 19761130 TIEMPO SERVICIO
2 1 DANARANJO S.A, 19761125 19770131 TIEMPO SERVICIO
2 1 DANARANJO S.A. 19770201 19780228 TIEMPO SERVICIO
2 1 DANARANJO S.A, 19780301 19790228 TIEMPO SERVICIO

2 1 DANARANJO S.A, ' 19790301 19800131 TIEMPO SERVICIO




SUB 102414

.

BGTA DSTQ.CAPITAL

A

SR 20 ABR 2023 o
BGTA DSTO CAPITAL 20100901 20100930 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20101101 20101130 TIEMPO SERVICIO -~
BGTA DSTO CAPITAL 20101201 20101231 TIEMPQO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20110201 20110228 TIEMPQO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTQO CAPITAL 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20111101 20111130 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20120101 20120131 TIEMPQO SERVICIO -
BGTA DSTO CAPITAL 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO

"BGTA DSTO CAPITAL 20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO -
BGTA DSTO CAPITAL 20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO -~
BGTA DSTO CAPITAL 20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20120901 20120930 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20121001 20121130 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTQ CAPITAL 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20130501 120130531 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20130601 20130630 TIEMPQO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20130701 20130731 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTQ CAPITAL 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO |
BGTA DSTO.CAPITAL 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO :
BGTA DSTO CAPITAL 20140401 20140430 TIEMPO SERVICIO =~
BGTA DSTO CAPITAL 20140501 20140531 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20140801 20140930 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO.CAPITAL 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20150901 20150930 TIEMPO SERVICIO
BGTA DSTO CAPITAL 20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO

20151101 20151130 TIEMPO SERVICIO - -
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener la
pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de
edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de enero del afio
2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) anos de edad para la mu;er y
sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1'de enero del afio 2005 el numero de- semanas se incrementara, ast:

€

ANO = SEMANAS EDAD HOMBRE . ‘EDAD MUJER
2005 . | 1050 60 55
2006 . 1075 60 1 55
12007 1100 - - ] 60 o ~ 1 55
2008 1125 60 55
2009 . J 1150 .. |60 . - |55
2010 1175 60 - - 55
2011 1200 .. ] 60 . . | 55
2012 1225 . . 60 .} 55
12013 1250 60 55
2014 11275 62 57
2015 ] 1300 . 62 - 1.57

Que para obtener el mgreso base de liquidacion de la presente prestacuon se dara

af///ado durante los diez (10) arios anter/ores a/ recanoam/ento de /a pensmn
o én todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”,

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerde con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“... A partir del 1 de enero del afio 2004 se aplicardn las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r==6550-050s, donde:
I =porcentaje del ingreso de liquidacion.
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de 2008, fecha de éntrada en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a los trabajadores asociédoé de este tipo de
organizaciones les aplicardn las reglas de disfrute previstas para los trabajadores dependientes

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién de la
prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL' 2,031,323 x 64.48% = $1,309,797

‘SON UN MILLON TRESCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS. NOVENTA Y SIETE PESOS
‘M/' TErooo

Para el analisis de la pension reconocida, se tomé en cuenta que el (la) petluonarlo
(a) cumple fos requisitos para Ios siguientes tipos de pension:

Nombre [Fecha [Fecha 'VALOR VALOR Mejor (% IBL Valor
Status |Efectividad IBL1 IBL 2 IBL Pensidn
: o : ' ' o o Mensual
1050 semanas|2 de 1 de enero de |2,031,323.00 1,811,054.00 |1 64.48 {1,481,642.00

progresivas, - loctubre 2023
55 0 60 afios |de 2022
de edad Ley
797 dei 2003-
Legal

Esta penSIon estara a cargo de:

ENTIDAD " ' T IDIAS . [VALORCUOTA

ADN‘INISTRADORA COLOMBlANA DE PENSIONES COLPENSIONES 19188 -~ -° $1,309,797.00°

El dlsfrute de la presente pensmn serd a partir de 1 de enero de 2023, es decir, al _
dia siguiente de la Gltima cotizacién de conformidad con las reglas de efectividad ya
expuestas.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTfCULO PRIMERO: Revocar en todas y cada una de sus partes la Resolucién SUB
27301 dél 02 de febrero de 2023 a que negd una Pensién de vejez al (ia) sefior (a)
QUINTERO ROSAS RICARDO, ya- ldentlflcado(a) de conformldad con las razones
expuestasen la parte motiva de esta resoluaon

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago a favor del (la) sefior(a)
QUINTERO ROSAS RICARDO, ya identificado(a), de una pensidon mensual vitalicia de
vejez, en los 5|gu|entes termmos y cuantias:
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COL-VE}-08-502,2
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