CENTRAL ADMINISTRATIVAY (,GNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

i

FUERZAS MILlTARES DE COLOMBIA ._
EJERCITO NACIDNAL S

UNIDAD APOYADA: CEDOC

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A

No. 06

Ciudad Bogota D.C.

, agosto 2023

SATISFACCION PARCIAL [z] TOTAL

i
bi

Nombre: YEYMY ESPER

Identificacion: 28.648.897
Nacionalidad: Colombiana

ANZA SAIZ MORALES

CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia; Dlag 1(}7 #6080 Bogota D L. Edtf icio BollvarApto 102
: - Teléfono de contacto: 3138622144 -~ - —
E-mai! de coniacto: yeym salz@hotmaili.ccm
‘Nembre eomplsto: CT. EQUAR ALVAREZ PORT}LLA
SUPERVISOR Cargo: Ayudante CEDOC

Resolucién de Nombramlentn No 077 del 4 de febrero de 2023

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

N° Del contraf{_a, QQ-G?G
Fecha da suscripcién' A7

CENACEDUCAC!ON—2023 )
He febrero de 2023

POLIZA DE GARANTIA
(INICA

No.De poliza: 21-46-101463348

Aseguradora: Seguros de

Estado SA -

- Fecha oficio aprobacién: 20 de febrero de 2023

CRP

Dependencia: 15-01-03-0

Posicion catélogo de g4l

TECNEC-OS

Fuerte: Nacion
Recursh: 10

Valorfotal: $ 41.030.000

| Aprobado por; TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUGACION

Ne: cop 8623 < CRP 19423 .
~-..| Fecha expedicién: CDP 2
1 Unidad/Sub-unidad ejecitora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION

N23-02-07- CRP 2023-02-23

B8 CENACEDU

sto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y

FECHA INICIO EJECUCiON

23 de febrero de 2023
CONTRACTUAL e
PLAZO DE EJECUCION Onse (11) meses \
o PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA DE SISTEMAS CON ESPECIALIDAD EN
OBJETO GONTRACTUAL GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS EN LAAYUDANTIADEL CEDQC.
QObligaciones especificas] Debe realizar las siguientes actividades especificas:
1. Asesorar al Comando len materia de formulacion de proyeclos, esfruciuracién de estrategias v modglos de
OBLIGACIONES gestion eficientes, .
CONTRACTUALES 2. Gestionar, disefiar, planear, estimar, proysclar, supervisar, controlar, ejecutar, direccionar e integrar s! buen

desarrallo de los proyecigs.

CALLE 1064 07-69—~ CANTON!\ORTE BOGOTAD .C. - CUNDINAMART A

3. Presupuestar y programar recursos a lravés de la generacion de dlvarsas estrategias que evidencien el
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excelente desarrolio de |os proyecios, guiando el progreso de los procedimientos de una manera adecuada, que
permita un avance continuo y organizado para llegar al alcanca deseado por medio de |a obtencidn de resuliados.
4, Seguimiento de acuerdo a la nesesidad de los proyectos de caracter estratégico del sistema de educacion del
Ejércifo Nacional, del seguimiento se emite un informa mensual al Comando del CEDQOG con el fin de generar
avances y productos ordenados por el comando superior,
5. Reslizar asesorias mensueles a fos gerentes de los proyectos frente a la planeacion estratégica del sistema
de educacion, formulando asi mismo estrategias acordes a la necesidad de los proyectos.
6. Desarrollar reuniones mensuaies ante ef comandante de la CEDQOC, con el fin de exponer ef seguimiento y los
avances a los proyectos ardenados por el comando superior y del CEDOC. NOTA: fas anteriores funciones sin
perjuicio de que pueda ejercer cualquier asesoria en otra érea directamente relacionada con los procesos de
contratacion como precontractual, past-contractual o convenios,
OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acredltar Ia afiliacion al sistema te pension,
salud, riesgos laborales de que trata ef articulo 282 ds Ia citada fey, anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso gue-el contralista cese los pagos
seguridad social 0 ARL, se pracederé a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver ef contrato.
2. De conformidad con el fiterat b. numeral 3, Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto
723 de 2013, el contratista deberd ingresar. nbllgatcnamente ai sistema general de riesgos laborales; &l monto
de la cotizacion debe ser asumido ensu Totalidad pore| centratssta cuando a] nesgo expuesio sea categorial, II,
1il.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y [a ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por ta gestnon documsntal de las actividades realizadas durante a sjecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales gomo foliar y la elaboracion del formato (nico de
inventario documental (FUID). CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. CD-076-
CENACEDUCAGION-2023 DE YEYMY ESPERANZA SAIZ MORALES IDENTIFIGADO (A) CON CEDULANO.
28548897 .CALLE 102 # 7-80-- CANTON- NORTE BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA
cenacedu@buzone]erclto mil.co - wwwe[erclto mil.co
4. Dar cumplimiento &l sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con elic: la 3egundad dela
informacién y la trazabltldad de los procesos, de asuardo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,
5. Bajo ef amparo de ley 1621 de 2013; deberé guardar y mantener fa debida ressrva y confidencialidad de los
.| docimentos de inteligencia y cantramtelzgencla militar. Asi como la resarva establecida en z ley 1712 de 2014
"} tespecto de documentos o informacion péblica reservados o publica clasificada frente a temas yasuntos tratados
"y conocidos dentro del desarrolio efécucion def presente contrato, reserva ue se haré extensiva a los derechos
= | deaufor que'de los mismos sé deriven, ante fo cual no se podréa aprovechar para beneficio propic o de un tercero
-~ 4 la informasion conocida con ocasitn al desarolio del presente contrato y que contiene su uso | difusion y
distribucitn de mencionada informacion. Esta reserva o confidenclalidad se hace extensible ala mformacmn que
e escliche o gofidzean sin que este medie en documentos escritos.
B. prestar sus seyvicios de acuerdo con el profesionalismo y éfica que le es exigible, aplicable v propia de su |
profesicn, actividad y oficio,
7. presentar et informe de gestion del supervisor del contrato dentra de las fechas indicadas por ests, de acuerdo
.| con el anexo, establecide en el plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que emite el comandante del
| Ejéreito Nac[onai con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de coniratos de prestacion de servicios
| profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto”.
8. no cumplira en ningln caso con el conirol de los horatios de llegado o salida & ravés de los libros de entrada
a la Unidad, sectién o dependencia del Ejercite Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prusba de futura dada su
inohservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz pmbatona El registro de
Ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el conirato no se entendera en ninglin caso como
registro de controt de horarios de llegada o salida, si no es el cumpiimiento de requisitos para la seguridad militar.
9. tener disponibilidad y diéposicion para el desarrolio del conirato por lo que no podré suscribir mas de un
contrata con &f Ejéreite Nacionsi.
10. Ef cumplimiento de las obligaciones confractuales especificas sefialadas en los respactivos contratoes de
prestacion de serviclos deben esfar encarinadas al desarrollo de la mlsmn y capamdades de cada unidad o
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dependencia. '

1. Ei contratista debe custadiar los medios entregados v a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacidn, inventarios ylo materiales que sean
eventualmente y por la necesidad def cumplimiento del objeto contractual, puestas & su disposicion para la
prestacion del servicio objefo de este contralo, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables Ias disposiciones
periinentes contenidas en, !a fey 1476 de 2011.

12. Ef contratista autoriza af MDN-EJERCITO NAGIONAL a realizar los estudios de seguridad y confiabilidad
antes y durante ta ejecucion del contrafo, de asuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica arficule 122 v
laley 1621 de 2013. '

13. gonocer que en casg de incumplimiente de las obligaciones canfractuales en cualquier tlempo se dard
aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de Ia ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para
disolver el contrato. -

14. Entregar al finalizar el contrato at supervisor del misma un Backup de la informacion generada en desarrolio
def contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado. 15. Entre las partes
contratantes se debe incluir en e contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caricter inmediate el mismo anie el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dichalclausula puede hacerse efectiva’en los confratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hublere incluido expresamente- como. clausula excepcional’, como guiera que en ssta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se. encuentre expresa y legalmente autarizada su inclusion.

16.dar cumplimiento al crpnograma de aétividades establecido con €/ supervisor, en el cual hace parle integral
de! contrate de prestacion de servicios y contendra la medicidén en alcance e impacio del producto que
desarrollara el objetivo astrateglco de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacldades
Mencionado cumplimiente se debe dejar come obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir
sausa que fo justifique, sg abstenga de entregar los informes o fos documentos requerides para el cumplimento
de los requisitos legales de sjecucion del contrato, dentro del'piazo establecido para ello se pueda aplicar la

10, PERIODO DEL INFORME

clusula resolutoria y disdiver el contrato
JULIO 2023 o

11. DOCUMENTOS ~. - QUE

W TR0 e [ DE‘F“IAD!CADO REUNTO:

Ohligaclon No.1: Asesorar al Comando en materla de formulacién de proyectos, estructuracion de estrategias y
modelos de gestron eficientes.

_DOCU_MENTO
1 AGTA BE 2523390014901863 COMITE MENSUAL ¥ GIERRE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO PUNTOS
REUNION DECISIVOS DISERO ESTRATEGICO COMANDO DE EDUCAGION Y
DOCTRINA.

Obligacic’m No.2: Gestior ar, disefiar, planear, estimar, proyectar, supervisar, cantrolar, ejecutar, direccionar e

mtegrar ¢l buen desarrollp de los proyectos.
SOPORTAN LA
OBLIGACION ’ 1{ N - TIPO DE ||No DERADICADO | ASUNTO:
: DOCUMENTO
1 OFICIO 2023390014342803 | RESPUESTA SOLICITUDES DE APOYO FUNTO DECISIVO D15 CEMIL-
ESADE. - RESOLUCION No,00004849 DE 2023 DEL 8 DE JULIO DE 2023 DEL
COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL.
Obligacién No.3: Presuguestar y programar recursos a través de la generacion de diversas estrategias que
gvidencien el excelents desarrollo de los proyectos, guiando el progreso de ios procedimientos de una manera
adecuada, que permila [un avance confinuo y crganizado para llegar al alcance deseado por medio de fa
oblencidn de resultados.
EJERCITO NACIONAL @
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N® TiPO DE | No DERADICADO | ASUNTO:
DOCUMENTO

1 ACTA DE | 2023300014502443 | MESA DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PUNTO DECISVO D2
RELINION ' SISTEMA DE GESTON DE DESARROI.LO DE DOCTRINA- CENOE.

Obligacion No.4: Seguimiento de acuerdo a la necesidad de los proyectos de caracter esiratégico del sistema de
educacion del Ejéreito Nacional, del seguimiento se emite un informa mensual al Comando del CEDOC con el fin
de generar avances y productos ordenados por el comando superior.

e TPO™  DE | NoDERADICABO | ASUNTO: -
DOCUMENTO _

T | CIRGULAR 207330001906963 | ACTVIDRDES Y ENTREGABLES WES DE JULIO FASE T, PUNTOS
DEGISIVOS DISERQ ESTRATEGICO.CEDOC.

Qbligacion No.5: Reslizar asesorias meﬁsuale"s"a 'Ios_g'é_rente's delos proyectos frente a la planeacion estratégica
del sistema de educacion, formulando asi mismo estrategias acordes a la necesidad de los proyectos.

N® TIPG DE | No DERAD-!GADO ASUNTO:
DGCUMENTO Lok

T | OFico | 2023300013366583 ESTADC  DE - ENTREGABLES PUNTO DECISVO  DZ DISENO
- ESTRATEGICD CEDOC.

Obligacidn. No.6: Desarrollar reuniones mensuales ante el comandante de la CEDOC, con sl fin de exponer ef
seguimiento y los avances a los proyectos ordenados por el comando superior y del CEDOC.

W[ TIPG . _DE | Na DERADIGADG | ASUNTG:
DOCUMENTO L

~ 1 'RESOLUCION | RESOLUCION COMISION COLEGTIVA TRANSITORIA DEL SERVIGIO AL INTERIOR DEL
No00GO4B49 DE | PAIS A UN PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES — PUNTO
-~ | 2023 DEL 8 DE [ DECISIVOD15
.| JULIODE 2023 DEL
COPER

12. VALOR DEL CONTRATO . _

Valor tota] § 41.030.000

u Valor atitorizado a pagar § 3.730.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES JUNIO
Chligacion Entidad Yir. Pago
PENSION COLPENSIONES $ 238.800
SALUD NUEVAEPS : $ 186.500
ARL POSITIVA $7.800
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE  DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro. |

2_ Factura electronicasolo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion.!

4. Informe de supervision.

5. Formato consohdada PENSION, SALUD, ARL.

8. Copia disctiminada) | de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad soclal en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion det 40% del valor mensual dei
contrato, con aporie def 16% en pensiones v e] 12,5% en salud. Nota: Lo anferior, conforme lo establece
la hormatividad leggl vigente, !a reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL

1. Formalo de personal declarante y no declarante de renta {solo | lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

8

. Formato informando los confrafos que posee con entldades estata[es en la vigencia actual. (Se debe

anexar mensual mente ).

15. CCNSTANCIAS

En el presente informe se|deja constancia que fa contralistacumplié con las obligaciones confractuales y legales
reguladas para este lipo de condrafo y como consecuencia se recibe a satisfaceion de forma

PARCIAL [zl

OTAL D

Asi mismo, se deja constancia que, durante la EJGGUClQﬁ de] contrato no s fian configurado los presupuestos

legales que regulan el co

trato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede sequir con [os framiles de” pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUS
TRES MILLONES SETEG
se puede continuar con |

JLA TERCERA,- FORMAY CONDIC!ONES DE PAGO se va & cancelar la suma de
[ENTOS TREINTAMIL PESOS MTCE (% 3.730.000), correspondiente del mas JULIO,
s trémitss admlmstratwos & gue haya lugar y una vez se cuente con Ia disponibilidad

Mg se firma en;’éogoté D.C., ag_c}
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