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1

G
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o

Ej
ec

uc
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n
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gu

la
to

rio
 Expedición de normas que 

impongan nuevos tributos, 
impuestos o cargas parafiscales 
que pueda  afectar el equilibrio 

económico del contrato 

Genera carga adicional a 
las previstas puede 

afectar a cualquiera de 
las partes del contrato

2 2 4 Ba
jo

C
on

tra
tis

ta Las partes de mutuo acuerdo 
determinarán la forma de 

retornar el equilibrio contractual 
a fin de no generar perjuicio 

para las partes 

1 2 3

Ba
jo Si

C
on

tra
tis

ta

Ej
ec

uc
ió

n

Liq
ui

d
a

ci
ón

Permanente consulta y 
actualización normativa

Pe
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te

rn
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Ej
ec

uc
ió

n

Re
gu

la
to

rio
 Perjuicios que se puedan 

ocasionar al contratista por la 
ocurrencia de hechos de fuerza 

mayor o caso fortuito en los 
términos del contrato y de la 

legislación existente

Retrasos en ejecución 
contractual

4 4 5 A
lto

 

C
on

tra
tis

ta
 - 

IN
SD

EP
O

RT
ES Las partes de mutuo acuerdo 

acordarán la forma de retornar 
el equilibrio contractual a fin de 

no generar perjuicio para las 
partes 

2 2 3

Ba
jo Si
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O
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ES

  y
 

C
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tra
tis

ta

Ej
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uc
ió

n

Liq
ui

d
a

ci
ón

Revisión por parte del 
Contratista y Supervisor 

del contrato 
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rm
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ne

nt
e

3

G
en

er
al

Ex
te

rn
o

Ej
ec

uc
ió

n 

O
pe

ra
ci

on
al Enfermedad General, laboral, 

accidentes  de laborales que 
puedan generar incapacidad 

discapacidad, muerte del 
contratista  entre otros

Acciones judiciales 3 1 4 Ba
jo

C
on

tra
tis

ta Reducción de la probabilidad 
de ocurrencia del evento  con 
actividades  y programas de  

prevención en seguridad 
industrial  y ocupacional

1 1 1

Ba
jo No

 C
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tra
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ta

Ej
ec

uc
ió

n

Liq
ui

d
a

ci
ón

INSDEPORTESSSupervisor 
Contratista

Pe
rm

a
ne

nt
e

Riesgo por mal uso de la 
información.

Reducir las probabilidades de 
ocurrencia  con divulgación  de 
políticas  sobre la administración 
de la información documental y 

magnética.  

Se materializa cuando el 
contratista en cumplimiento de 

sus obligaciones adminsitra 
información y la usa en 

actividades diferentes al 
desarrollo de su objeto 

contractual 

Monitoreo a las fuentes de 
información usadas por el 

contratista

Riesgos por conceptos errados.

se materializa cuando el 
producto del contrato, el 

concepto, no es acorde con lo 
requerido por el instituto por no 
actualización de conocimientos 
o por aplicación incorrecta de 

los mismos

6

Es
pe

ci
fic

o

In
te

rn
o 

Ej
ec

uc
ió

n 

Té
cn

ic
o 

Riesgo por servicios adicionales., 
se materializa cuando se 

requieren servicios 
complementarios o adicionales 
de manera sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 
satisfaciendo con la ejecución 

del contrato

Prestación de servicio sin 
disponibilidad 

presupuestal que generen 
reclamaciones

2 3 5
M

ed
io

 

IN
SD

EP
O

RT
ES No prestar servicios sin las 

debidas legalizaciones de 
adiciones, prorrogas o 

modificaciones contractuales

1 1 2

Ba
jo SI

D
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or

 d
el

 Á
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a
 - 

 S
up

er
vi

so
r d

el
 

co
nt

ra
to

Ej
ec

uc
ió

n

Liq
ui

d
a

ci
ón

A través de los informes 
parciales que genere el 
supervisor del contrato y 

comunicación a las 
demás personas que 

manejan información a fin 
de canalizar

Pe
rm

a
ne

nt
e

No. 

C
la

se

Fu
en

te

Et
ap

a

Tip
o

De
sc

rip
ci

ón
 (Q

ué
 

pu
ed

e 
pa

sa
r y
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có
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C
on

se
cu

en
ci

a 
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN  INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE CAJICÁ

ANEXO 001

Impacto después del tratamiento
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4

Es
pe

ci
fic

o

Ex
te

rn
o

Ej
ec

uc
ió

n 

O
pe

ra
ci

on
al

Acciones Judiciales 3

A través del control y 
seguimiento que realiice 
el supervisor del contrato 

y comunicación a las 
demás colaboradores 

que manejan información 
a fin de canalizar la 

misma.

Pe
rm

a
ne

nt
e

5

Es
pe

ci
fic

o

Ex
te

rn
o

Ej
ec

uc
ió

n 

O
pe

ra
ci

on
al

Incumplimiento de las 
obligaciones del contrato

3

2

Ba
jo4 7 A

lto

C
on

tra
tis

ta

1 1

4 7 A
lto

C
on

tra
tis

ta

Unificación de criterios para el 
manejo de la información

1

Ej
ec

uc
ió

n

No

Su
p

er
vi

so
r d

el
 c

on
tra

to

Ej
ec

uc
ió

n

Liq
ui

d
a

ci
ón

1 2

Ba
jo No

Su
p

er
vi

so
r d

el
 c

on
tra

to

Liq
ui

d
a

ci
ón

A través de los informes 
mensuales que genere el 

supervisor del contrato
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¿C
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nd
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7

Es
pe

ci
fic

o

In
te

rn
o 

Ej
ec

uc
ió

n 

Té
cn

ic
o Riesgo por la prestación del 

servicio por fuera del objeto y/o 
las obligaciones contractuales 

pactadas.

Prestación de servicio sin la 
solemnidad requerida por 

ley

2 3 5

M
ed

io
 

C
on

tra
tis

ta No prestar servicios sin la 
suscripción previa de la adición, 

modificación o contrato 
adicional.

2 3 5

Ba
jo No

Su
p

er
vi

so
r d

el
 c

on
tra

to

Ej
ec

uc
ió

n

Liq
ui

d
a

ci
ón

A través de los informes 
parciales que genere el 
supervisor del contrato y 

comunicación a las 
demás personas que 

manejan información a fin 
de canalizar

Pe
rm

a
ne

nt
e

8

Es
pe

ci
fic

o

In
te

rn
o 

Ej
ec

uc
ió

n 

O
pe

ra
ci

on
al Riesgo por la tardanza de la 

expedición del respectivo 
registro presupuestal como 

requisito de ejecución.

Demora en el inicio de la 
ejecución del contrato 

3 2 5

M
ed

io
 

IN
SD

EP
O

RT
ES

Seguimiento a cada un de los 
expedietnes contractuales que 
requieran registro presupuestal 

1 1 2

Ba
jo No

IN
SD

EP
O

RT
ES

Suscripción del 
contrato

Expedición del 
registro 

presupuestal

A través de las 
comunicaciones que se 

generan entre las 
dependencias que 

participan en la 
elaboración del contrato 

y la dependencia 
encargada del  realizar el 

registro presupuestal

Po
st

er
io

r a
 la

 fi
rm

a
  d

el
 c

on
tra

to
 

9

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
a

Ej
ec

uc
ió

n 

Ri
es

go
 o

pe
ra

ci
on

al
 

Imprevistos, cercos 
epidemiológicos e 

incapacidades producto de la 
emergencia sanitaria Covid19

Retrasos en cumplimiento 
de las   obligaciones 

contractuales y por ende 
en la ejecución del 

contrato. Afectaciones de 
salud para los contratistas

3 4 5 A
lto

 

C
on

tra
tis

ta

Realizar monitoreo permanente 
al uso de elementos de 

bioseguridad y seguimiento  a 
los controles establecidos por las 

entidades competentes en 
cuanto a reportes de estado de 
salud y generación de cercos   

epidemiológicos cuando 
corresponda.

2 2 6

Ri
es

go
 a

lto
 

No

C
on

tra
tis

ta
 - 

C
on

tra
ta

nt
e

Durante el 
término de 

ejecución del 
contrato

Al terminar el 
tiempo de 

ejecución del 
contrato.

Seguimiento al 
cumplimiento del 

protocolo de 
bioseguridad establecido

Pe
rm

a
ne

nt
e

10

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
a

Se
le

cc
ió

n

Ri
es

go
 o

pe
ra

ci
on

al

Contratación de personal con 
recomendaciones y restricciones 

médicas para el desarrollo de 
las obligaciones a desarrollar 

descritas en el examen medico 
ocupacional.

Contratación de personal 
con restricciones o 

condiciones médicas que 
le impiden desarrollar las 
obligaciones asignadas.

3 4 5 A
lto

 

C
on

tra
ta

nt
e Revisión de los exámenes 

médicos ocupacionales y 
revisión y aprobación por parte 

de SST y el supervisor del 
contrato.

2 2 4

Ri
es

go
 B

aj
o

No
Responsable del    
SG-SET y supervisor 

del contrato.

Antes de iniciar 
proceso de 

contratación.

Al terminar el 
proceso de 

selección

Revisión de los exámenes 
médicos ocupacionales 
como criterio del proceso 

de selección

Al iniciar todos los 
procesos de 

selección.
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