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ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR.4568501 DURANTE EL MES agosto 2023

INFORME No 07

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

Paula Milena Isaza Ossa

Objeto del Contrato:

5_9201_120 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA
POR EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA'Y TITULADA EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE
INGLES EN LOS PROGRAMAS QUE ATIENDE EL CENTRO EN SUS DIFERENTES
REDES DE CONOCIMIENTO

Contrato No:

CO1.PCCNTR.4568501

Contratista: JORGE CAMILO BOHORQUEZ QUINTERO
Valor del Contrato: 37281153
Fecha de inicio: 2/13/2023
Fecha de terminacion: 9/12/2023
Numero de la pdliza 355398513 Vigencia: Desde: 2/7/2023 Hasta: 1/6/2024
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
2 | Modificacion X
3 | Adicién X
4 | Prérroga X
5 | Cesion X
6 | Terminacion anticipada X
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SE?\I A CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, REGIONAL Ff;'(;&;‘j:a‘;gfgfi‘gfs”:
ANTIOQUIA
7A< INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE VersionNo oz
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4568501Paula Milena Isaza Ossa DE 2023 Paginaz de 9

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Péliza:
Valor Final Péliza;

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 37281153

Pago mensual: $4.096.830

Valor Total pagado: $27.039.078
Saldo financiero a ejecutar: $10.242.075

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Se revisa planilla del mes de julio 9/12/2023( Nro 9454310444 segun Decreto 1273 de

Ndmero de la planilla de aportes: 2018 y circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA.

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
204.900 262.200 8.600 '
Es pensionado Sl: NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
NO
Judiciales NO
NO NO
Disciplinarios
NO NO
Fiscales
NO NO
Policia y Convivencia
Registro de Inhabilidades por NO NO
Delitos Sexuales
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1. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. Sl: NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente cumple cion si la respuesta es
diferente a cumple
1. 1) Participar en la planeacion de los No se realizan actividades N/A
procesos formativos de acuerdo con referentes a la presente
los lineamientos institucionales, para bli ., iod
el area tematica del objeto obligacion en este periodo.
contractual.
2, 2) Participar cuando el centro de | Asistencia a la socializacion X https://youtu.be/zDWeh0gbNA
formacién lo requiera, en jornadas de del desarrollo curricular de |
disefio y desarrollo curricular de . -
programas de Formacion Profesional los nuevos cursos English https://youtu.be/psOUXSALNJ
Integral, conforme a las necesidades | Does Work. - Parte 1y Parte 2 A
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3. 3) Evaluar los aprendizajes previos | Creacién y publicacion del X https://bit.ly/previoussurvey
correspondientes a las fichas formulario “Sondeo Inicial”
asignadas, de acuerdo con los Enelish D Work
procedimientos, plazos y nglis 0€s VVOrK.
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina
4. 4) EjeTUéar la fo;maci()n ﬁJrgfesionaI Tutoria virtual apoyada con X https://drive.google.com/drive/f
integral de acuerdo con el disefio y ; . . :
desarrollo curricular de los programas la Guia de Orientaciones para olders/1f30ribtbl6nRu9FeYk
del 4rea tematica objeto del contrato. | la Formaciéon en Ambientes Tyn OMokpnL-
Virtuales de Aprendizaje. s?usp=share_link
5 5) Aplicar segin la modalidad, | Tutorfa virtual apoyada con X https://www.youtube.com/@Vir

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los lineamientos

la Guia de Orientaciones para

tualEnglishStudio/streams
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https://youtu.be/zDWeh0gbNAI
https://youtu.be/zDWeh0gbNAI
https://youtu.be/ps0UXSALNJA
https://youtu.be/ps0UXSALNJA
https://bit.ly/previoussurvey
https://drive.google.com/drive/folders/1f3OrjbtbI6nRu9FeYk_Tyn_0MokpnL-s?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f3OrjbtbI6nRu9FeYk_Tyn_0MokpnL-s?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f3OrjbtbI6nRu9FeYk_Tyn_0MokpnL-s?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f3OrjbtbI6nRu9FeYk_Tyn_0MokpnL-s?usp=share_link
https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams
https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams

pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

la Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

6 6) Participar cuando el centro de | No se realizan actividades N/A
formacion lo requiera, en proyectos de referentes a la presente
investigacion técnica y/o pedagdgica . ., .
para fortalecer el proceso  de obligacion en este periodo.
formacién del area tematica objeto del
contrato.
7 Z) Emitirjll{iCi.OVtﬂO:jatiV? sobre elltncijVEI Tutoria virtual apoyada con X https://www.youtube.com/@Vir
e cumplimiento de los resultados ; ; ; : :
aprendizajes de las competencias del la Guia de Q,rlentac10ne§ para tualEnglishStudio/streams
programa,  adquiridos  por  los la Formaciéon en Ambientes
aprendices en el desarrollo de su | Virtuales de Aprendizaje.
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
8 8) Entregar los soportes del | No se realizan actividades N/A
procedimiento de Ingreso  de referentes a la presente
aprendices al programa de formacién . ., .
tales como: Ficha de matricula; obligacién en este periodo.
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
9 9Z’Entfe?arl990ﬂunaf§ent<; al érealde Mensajes de correo a X https://drive.google.com/drive/f
administracion educativa 0s ;
respectivos soportes y documentos ymohna@sen.a.edu.co con el olders/1Fm Ka5VQ_TzZAmDm
definidos por el centro de formacion | F€POrte de clerre de cursos eZoHrKvmpQXn1cljt?usp=sha
para el tramite de la certificacion de | para certificacion. re link
los aprendices de formacién titulada
y/é complementaria.
10 10) Registrar, verificar y hacer Mensajes de correo X https://drive.google.com/drive/f
seguimiento oportuno en el sistema permanentes a olders/18P9veXQTWIirno CVy

de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién

smisaza@sena.edu.co con
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https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams
https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams
https://drive.google.com/drive/folders/1Fm_Ka5VQTzZAmDmeZoHrKvmpQXn1cIjt?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fm_Ka5VQTzZAmDmeZoHrKvmpQXn1cIjt?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fm_Ka5VQTzZAmDmeZoHrKvmpQXn1cIjt?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fm_Ka5VQTzZAmDmeZoHrKvmpQXn1cIjt?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18P9vcXQTWlrno_CVyFW_3nO5M6HKdCmo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18P9vcXQTWlrno_CVyFW_3nO5M6HKdCmo?usp=share_link

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

solicitudes de actualiazcion y
correccion del registro SENA

FW_3nO5M6HKdCmo?usp=s
hare link

1 11) Participar cuando el centro lo No se realizan actividades N/A
requiera en el proceso de seleccion, referentes a la presente
disefio de talleres e instrumentos que bli ., iod
alimenten los bancos de pruebas obligacion en este periodo.
para la seleccién de aprendices.
12 12)|Aplicar )ghlacer CU(;DPHT el | Presentacién y del https://youtube.com/live/51VOk
reglamento del aprendiz, asi como el | Laolamen ] rendiz
manual de convivencia del Centro de deg ame t(l) de . apre (31 bvenSA
Formacion. _ urant.e, as sesiones e
induccion
13 13)fAPOYaf procesos de Registro No se realizan actividades https://drive.google.com/drive/f
calificado para los programas en nivel _ _
tecnélogo del area tematica objeto ref(?ren.t ?S a la p.resente olders/ic X?(
del presente contrato, cuando el obligacion en este periodo. 0AOSFPpMj99pmIZD-
centro lo requiera. sV6mdCebV?usp=share link
14 14) Acatar los lineamientos del N/A

Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el

Acatar las normas SST, usar
elementos de protecciéon
personal, promover el trabajo
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https://drive.google.com/drive/folders/18P9vcXQTWlrno_CVyFW_3nO5M6HKdCmo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18P9vcXQTWlrno_CVyFW_3nO5M6HKdCmo?usp=share_link
https://youtube.com/live/5IVOk6vehSA
https://youtube.com/live/5IVOk6vehSA
https://drive.google.com/drive/folders/1c-Xxq-oA0SFPpMj99pmIZD-sV6mdCe5V?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c-Xxq-oA0SFPpMj99pmIZD-sV6mdCe5V?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c-Xxq-oA0SFPpMj99pmIZD-sV6mdCe5V?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c-Xxq-oA0SFPpMj99pmIZD-sV6mdCe5V?usp=share_link

Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

seguro, participar de las
actividades programadas y
curso SST.

15 15) Apoyar al centro de formacion Envio de mensajes, piezas https://drive.google.com/drive/f
bromocion cel portoyde senos, | ET4Acas y - videos olders/1doiSLF-
P P " | promocionales de la oferta pBdx9hscQPGyLvBhCBHOIAh
CDMC para los cursos English Nd?usp=share link
Does Work
16 16) Realizar seguimientoenlaetapa | No se realizan actividades N/A
productiva a los a los aprendices que referentes a la presente
le sean asignados, cuando el centro bli ., iod
de formacién lo requiera. obligacion en este periodo.
17 17) Propender por la permanencia de | Constante comunicacién con https://bit.ly/edwhelpchat
los aprendices en el desarrollo de la disponibilidad permanente a
formacion profesional integral. ,
través de WhatsApp
18 18) Responder por los bienes y No se realizan actividades N/A
elementos puestos a su disposicion referentes a la presente
para el cumplimiento del objeto del bli ., iod
contrato y una vez finalizado, quedar obligacion en este periodo.
a paz y salvo con el Aimacén.
19 19) Acompafiar a los aprendices alas | No se realizan actividades N/A
actividades que se encuentren referentes a la presente
planeadas por el equipo de Bienestar bli .. iod
al Aprendiz. obligacion en este periodo.
20 20) Apoyar y acompariar los No se realizan actividades N/A
procesos de autoevaluacion de referentes a la presente
programas de formacién en nivel bli ‘7 iod
tecnodlogo del Centro de Formacién. obligacion en este periodo.
21 21) Ejecutar la formacion profesional

integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
que se encuentra vigente en la

Tutoria virtual apoyada con
la Guia de Orientaciones para
la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

https://www.youtube.com/@Vir
tualEnglishStudio/streams
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https://drive.google.com/drive/folders/1dojSLF-pBdx9hscQPGyLv6hCBHOlAhNd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dojSLF-pBdx9hscQPGyLv6hCBHOlAhNd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dojSLF-pBdx9hscQPGyLv6hCBHOlAhNd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dojSLF-pBdx9hscQPGyLv6hCBHOlAhNd?usp=share_link
https://bit.ly/edwhelpchat
https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams
https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams

plataforma Compromiso (GFPI-G-
014).

2 22) Estar certificado o actualizarse en | Certificado de norma de X https://drive.google.com/file/d/
'%'F\iﬁzrm :Fi gggm%’}gz competencia sectorial laboral 16tidhpnl0BrnmBGoMZ-
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | @ctualizado a  octubre  de TORKTmMO0gndJQ/view?usp=
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 2022 share link
NORMATIVO.

23 .23) Participar en las actividades No se realizan actividades N/A
indicadas por el Centro para el referentes a la presente
mejoramiento de los procesos bli ., iod
establecidos en la Red de Procesos | ©P!18acion en este periodo.
del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad.

24 2.4)t Cumé)lir con éljpggo qp?rtunlo al | Recopilacién de las planillas | X https://drive.google.com/drive/f
sistema de seguridad social, en'as | de pago de seguridad social olders/1YgdmoGCFjEa6BDT9
condiciones, plazos y porcentajes pag tacié & 1 t Y ; g |
exigidos por la normatividad vigente y presentacion en .as cuentas xeOjKgoA-
efectuar mensualmente la de cobro de las mismas YmVgAnK?usp=share link
presentacion de los soportes de pago
al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

25 25) Brindar apoyo técnico de su No se realizan actividades N/A
competencia a la supervisién de referentes a la presente
contratos cuando sea requerido. . ., .

obligacion en este periodo.

26 26) Las demas necesarias para el Tutorfa virtual apoyada con | X https:/drive.google.com/drive/f

caoal camplmiento del objeto la Gufa de Orientaciones para olders/1f30rjbtbl6nRuIFe Yk
' la Formacion en Ambientes Tyn_OMokpnL-
Virtuales de Aprendizaje. s?usp=share link
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https://drive.google.com/file/d/16tidhpnI0BrnmBGoMZ-T9RKTmM0gndJQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16tidhpnI0BrnmBGoMZ-T9RKTmM0gndJQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16tidhpnI0BrnmBGoMZ-T9RKTmM0gndJQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16tidhpnI0BrnmBGoMZ-T9RKTmM0gndJQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YgdmoGCFjEa6BDT9xeOjKq5A-YmVgAnK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YgdmoGCFjEa6BDT9xeOjKq5A-YmVgAnK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YgdmoGCFjEa6BDT9xeOjKq5A-YmVgAnK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YgdmoGCFjEa6BDT9xeOjKq5A-YmVgAnK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f3OrjbtbI6nRu9FeYk_Tyn_0MokpnL-s?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f3OrjbtbI6nRu9FeYk_Tyn_0MokpnL-s?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f3OrjbtbI6nRu9FeYk_Tyn_0MokpnL-s?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f3OrjbtbI6nRu9FeYk_Tyn_0MokpnL-s?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16tidhpnI0BrnmBGoMZ-T9RKTmM0gndJQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16tidhpnI0BrnmBGoMZ-T9RKTmM0gndJQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16tidhpnI0BrnmBGoMZ-T9RKTmM0gndJQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16tidhpnI0BrnmBGoMZ-T9RKTmM0gndJQ/view?usp=share_link
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accién requerida:

Verificacion de lo Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagiii, a los 31 dias del mes de agosto de 2023

Paula Milena Isaza Ossa
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4568501 de 2023
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