FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NAGIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y GONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAC‘CION PARCIAL.

TOTAL

No. 06
Ciudad Bogota D.C., agosto 2023

Nombra: YANGIRA MORENO MAHECHA
identificagion: 521
Nacionalidad: col
1.  CONTRATISTA Direccion-ciudad
Teléfono de contg
E-mail de contact

6-87 de BOGOTA

clo; 3102932452
3 ancsra‘eren ahecha A

Nombre cﬁmpletc UANV”MANUEL JAIMES- RGJAS
2. SUPERVISOR Cargo; OFICIAL DE EDUCACION COMPLEMENTARIA
o Resoiuclén ‘de Ng mbramiento "-_(Nc 090 del 4 DE FEBRERQ DE 2023)

b N O AT N Dl confa .,D-esg-CENACEDUcAclowozs

SUSCRIPGION Ftechade suscrippid

: -44» _'Q1 029890

eguradora ‘Beguros del Estatio

cha oficlo-apropacion: FEBRERO 22 DE 2023

robado pors Ti ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
rdanador dal Gasto- CENAC-EDUCACION

NoCOP:8723 (RP: 22323
Fecha expedicior: COP: 07/02/2023 CRP: 24/02/2023

“Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Ceniral Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION
Dependencle: 15/01-03:-088 CENACEDU
Posicion catalogq de gasto: A02-02-02-008-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Nacion
Recurso: 10
o1 Valortotal: $ 49.500.000
. o
5. [ECHA NG FEBRERO 24 D 2023
CONTRACTUAL
7. PLAZODE Once (11) meses
ESECUCION S— ___ S
8 OBJETO PRESTAR 8US |[SERVICOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA, MAGISTER EN
CONTRACTUAL EDUCACION ENAPCYO A LA DIRECCION DE EDUCACION DEL CEDROC.
EJERCITO NACIONAL | g{@'?
PATRIA HONOR LEALTAD ' ' mnmc

CALLE 106 # 07-09 ~ CANTON NORTE BOGOTAD,C, CU'NDENAMARC.‘\
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9. OBLIGACIONES
CONTRAGTUALES

N

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo seflalado en la sy 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sisterna de pensidn,

salud, riesgos lahorales da qua trata el articula 282 de la cifada ley, anexandn a su informe
mensual

fotocapla de los documentos que actediten el cumplimiento de tal exigencla, En caso que el
contratista cese

los pagos seguridad social ¢ ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver

ei contrato,

2. De conformidad con & literal b. numeral 3. Articulo 13 dei Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el :

decreto 723 de 2013, el contrafista debera ingfesar nbhgatoﬁamenta al sistema general de
fiesgos faborales; el monto de la cotizacion debe arasumido en su totalidad por el confratista
cuando el riesgo expuesto sea categora |, I 41l
3. De conformidad con el decrato 2608 de 2012 arficulo 3y laley 594 de 2000, ¢l contratista
sera responsable por la gestion documental de-las acnvida&es,_feahzadas durante la
gjacuicion del contrato, Incluyendo -6l cutdado, “GorisBvacion y: organizacion del archivo,
actividades tales como fohary ‘&lahoracion del Qrmétd urzicb de Inventario documental
(FUID). %

4. Dar cumplimiento al sns _
la seguridad de [a mfom’za i
en laley 1581 de 2012, ~
5, Bajo el amparo de Iey 621 52013, deheré-gijardar ¥ mantener [a deblda reserva y
confidengialidad dé {os__decumentas de Inteligéntla-y contrainteligencia militar. Asf como la
reservaestab!eg daenldtey 171 2014 respecto de documentos o informacién piblica
resérvados.o’ publica cias:ﬁqada frente a femas y asuntos fratados y conocidos dentro del

oc‘_”" ental ORFEO SGD garantizando con elo

y Ia trazablludau delo s protesos, de acuerdo a lo establecido

desarroile ejecuclén det presenfe contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que dalos mismos s& deriven, anta lo cual no se podré aprovachar para beneficio propio

't un fersero fa nformagion Goriocida con ocasion al desarrollo del presents contrato y
Que contiens “sU uso; cilfﬂsioﬂ Y dlstrlbuclén de menclonada informacion, Esta reserva o

6 ‘pg‘estarsus s&rvicios e acuerdo gon el profesionalismo v ética que e es exigible, aplicable
propia de;su profesmn, actividad y oficio,
-presentar elinforme de gestion del suparvisor del contrato dentro de las fechas indicadas

I porasta, de acuardo con el anexo, establacido en el plan No. 00034584 del 31 de diclembre

de"2022 “Gue emite ef comandante del Elercito Naclonal con el fin de impartir lineamientos
parala‘celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

.gestién, mediante Ja modalidad de confratacion directa y Ia distribucion del presupuesto®.
:8. no cumplird en ningln ¢aso con el controf de los horarios de legado o salida a fravés de

fos libtos de enfrada & la Unidad, seceion o dependencla dei Ejercito National. En caso de
(ue se incumpla esta

obligacion, &l contratista se compromete con fa firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado enire las partes y configurarse como
pre constifucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle &l contrato no se entendera en ningiin caso como registro de control de
horatios de llegada o salida, 4i no &8 el cumplimiznto de requistios para Ia seguridad militar.
9. tener disponibilidad y disposicion para of desarrollo del contrato por o que no podra
suseribir méas de unh contrato con &l Ejéreito Nacional,

10. B cumplimiento de las obligaciones confractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacidades de cada unidad o dependencia,

1. El contratista debe custodiar los medios entregatos y a 1a terminacion def presente
confrato _devolver los insumos, suministros herramientas, dotaclén _implementacion,

EJERCITO NACIONAL &
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Inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por ta necesidad del cumplimiento def
obieto confractual, puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este
gontrato, en casp de pérdida o dafio le serén aplicables las disposiciones pertinentes
pontenidas an la by 1476 de 2011,

12, Bl contratista qutoriza &l MON-EJERCITO NACIONAL & realizar los estudios dé seguridad
¥ confiabilidad anfes y dranie la ejecuion del contrato, de acuardo con lo establecido en la
Constitucidn Politica articulo

122y laley 1621 (e 2013.

13. conacer que

i caso de incumplimiento de 128 obligaclones contractuales en cualquier

tiempo se dara aplicacién al procedimiento deserito en ef articulo 86 de [a ley 1474 de 2011
¥ ala clausula regolutoria para disoiver ef contrato.

14. Entragar ol fi

generada en deparrolio del contrato en formal
originaimente haya sido generado.

nalizar ef contrato al supervisor-del-tismo un Backup de fa Informacion
Word,” Power Point, Excel o como

15. Entre 1as parfes confratantes se debe mb e n eI contrato unha clausyla resolutoria def

contrato, donde se

> dé por disuelto en forma; umia{eral y de cardoter inmadiato el mismo ante

gl Incumplimiento| de alguna de lag obhgacionesc ‘Establéciendo-qug:dicha clausula puede
hacerse efectivagn los contrates de prestacionde Sefvitlos, en los: oudles se hibiere incluido

expresammente como “clausuly excépciﬁnal"

resuelta facuitafiv
inclusion.

16.dar cumplimie:
haca parte mtegr

"

1..Efestuar seguim

programas de ed
v situaciones gie

gue se-desprend

p
5. Efectuar revisk
gue los raguisran

Obhgacioi‘{és?échfﬁca

comy, guiera que en gsta dicha estiputacion
xpresay lega ente autonzada su

to &l aronogt:ama de acti ades'establemdo con el stpervisor, en ef cual
del conf?atc} de. prestamén dasermmos y contendré la medicion en alcance
o etwa estratéglco de la dependencia en

_ S Jpara que en caso que ‘este sf acudir causa que lo justifique, se
garios informes o'log” documentos requeridos para el cumplimento de los
de ejecuclbn del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda

resolutaﬁa yitlisolver &l contrato.

. acompafiamiento y asesoria a las eseuglas que ofertan
G2 psupenor en la Fuerza, en lo referente a aplicacion, funcionamiento
correspondan a Jos procesos de los programas.

Realizar: segumlantu alos programas de educacion superior y a los procesos académicos
Giie se dériven en pro del buen funcionamisnto & informar al Comando Superior.

; Parﬁnipar da ranera activa en las diferentes mesas de educacion convocadas por los
&ntes Superiores

v entes externos y acompaiar la elaboracion de las actividades o tareas
n de las tematicas tratadas.

ifusién y aplicacion de la normativa interna v externa que apligue a los
ueacién supefior.

bnt ajustes o recomendaciones de los documentos de edugadion superior

8. Efectuar visitad de acompafianiento a los procesos académicos de fa ediicacion superior
y elaborar informe raspective.
7. Apoyar la congtruccion de documanios que soporten ef funcionamiento de la educacién

superior de la fue
8, Qrientar 1o pre
de educacion del
9, Trabajar las ac
documenios que

del objeto contra

rza.
cesos de autoevaluacion en log programas de educacion superior sistema
ajército,

Hividades de educacion de manera conjunta y coordinada y elaborar los

L6 requieran en ef proceso.

tual, foda vez que esta informacion de la institucion,

10. Entregar bacg up con foda la informacién a la cual tuve acceso y consiruyd con ocasién

11. Las demés actividades gue se derfvan del normal desarrolio del contrato en el marco del
objsto contractual,
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10. PERIODO
INFORME

DEL

JULIC 2023

1. DOCUMENTOS |} *
QUE SOPORTAN'[{
LAOBLIGAC_ION. e

'Orblig'écién No. 1: Efectuar seguimiento, controii acompaﬁarhientb-y'é:?.asoria alas
sscuslas gque oferlan programas

"No

TIPODE ]

ROCUMENTO

RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

01

Archivo Excel

NIA

TLAMBIENTAL: Y

.| Aciualizada a 16/07/2023-

Actualizacion a matriz de seguimien
condrol a los registros calificados.
ESMIC: aprobacion de dos progran
BSART: PREGRADO: TECN
PROFESIONAL EN ]
MANTENIMIENTO Y OPERACION
ARMAS BASICAS DE INFANTE
Reafizacién “+de visitas de pi
académicos; én espéra de cong
_por parte dal:MEN,
CEMIL: visita: de parfes progri
ESPECIALIZACION: EN GEST|
3IEN DESARRO
COMUNITARIOQ

Acompafiamiento en la prasentacio
*} fa planeacion presupuestal por part
| las eseuslas a CEDEV y C4. E

referente a HC de docer
invesfigacién v funcio9nes sustantiy

{Orfeo DIEDU)

Reaiizacién de oficio a COPER. Asu
Convocatoria  programas  técn
profesionalas, ante la  firma
Convenio del Ministerfo de Defe
Nagional (MDN) <on el Sen
Nacional de Aprendizaje (SENA)
Radicado No, 001 de fecha 23 de j
de 2023, se activan los tres progra
técnicos: Técnico  Profesional
Mantenimiento y Operacidn de Ar
Basicas de  Infanteria, Téc
Profesional en Mecanica Diése
Técnico Profesional en Mantenimig
Mecanico Aplicade a la Operacidn
Armas de Adillerfa, vy teniendo
cuenta, el acta de consejo acadérn
del Centro de Edusacion Militar Na.
te fecha 14 de julic de 2023,
programa el inicio de las cohortes
el afio en curso

Obligacién No. 2: Realizar seguimiento a los programas de educacion superiory a
los procesos académicos que

No TIPO: QFICIOS No. DE ABUNTC:
DOCUMENTO: RADICADO:
Acompariamiento en la presentaci
. de Iz planeacién presupuestal pg
01 Acta Orfeo: CEDETY | parte de las escuslas a CEDE7 y ¢
En lo referente a HC de docentey
B B | Imvestigacion y funcie9nes sustanti

BEJERCITO ﬁmmﬂm
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Presentacién estadistica de! | resuliado
del seguimiento por parte del CEDQC -

DIEDU al control de radicado

renovacién de los registros calificados
de los 46 programas de aducation
superior pertehadcientes & 1as Escuglas

Militares, evidencia

Be realiza las reuniones con

diferenies escuslas, de la linea
estratégica competencias directivas por
parte de la DIEDU. Lo anterior bale fa
supervision de la oficina de Planes| MY
-Velasguez,

Alchivo
02 PovjerPolnt NIA
03 Acta {Oficina Planes)
04 Clreutar (Orfeo DIEDU

Solicitud Requerimiento Planta Docente

_024 Se solicita la informacidn
requenmlento de plania docente
cada ung de los programas

academ:t‘.as de los Ceniros y Escuplas
el sisteria de educacion de para el afio
2024, Se debe “sspecificar i siguiente

foiiaden:

(Orfeo DIEDY

a:-SoE{cttud

de los programas académicos de
Centros y Estuelas del distema
sducacion superion

ey Oferta Académica 2024,
solicitar “ia informacion de la oferta
académica de educacion superior para
&l afio 2024 cotrespondiente a cadaluno

roular -

“{Orfeo DIEDU)

Solicitud  informacion  hora  catedra:

solicitar informacion dé cada uno de
programas académicos que ofertan

gscuslas v centre gue & la fechs se
encuentren matriculados en el Sistema
de Informacion de iz Educacién

Superior (SNIES) asi:

Jrcular (Orfes DIEDU)

Solicitud informacion  programas
académicos. Se solicita informagion
puntual de los programas de Educacion
Superior de la Institucién Univers:{aria

Centro de Educacidn Militar, qu
sncuantran matriculades én of Sist

de Informacion de Educacién Superior

{SNIES).

08 Circular {Orfeo DIEDU}

Solicitud informacion personal crédito

ICETEX. Solicitar fa informacion

personal que aciualmente se encugntre
con crédito del ICETEX de l& Escuplas
Militar de Cadetes "General José Maria

Cordova” (ESMIC) v ia Escuela

Militar de Suboficiales “Sargento
inocencio Chinca® (EMSUB), fenigndo
enn cuenta ef oficio de Radicado
Ne. 2023232013422123 de fecha 26 de
ijuniode 2023,

Obligacién NoJ 3: Padicipar de manera activa en
convocadas por los entes
Anexo: archivo:{PowerPoint

las diferentes mesas de educacion

1 [ No [ TiPolOFICIOS | No, DE [

ABUNTO:

EJERCITO NACIONAL
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DOCUMENTO:

RADICADO:

01

Asta CEDET

N/A

Revision en Forlaleza de la
informacion iniciativas
escolavizacién y fitulacion SLP -
IMP, con el sefior Almirante
Amézauita, sstuvimos con mi MY
Jalmes vy la doclora Ximena,;
también CEDE7 vy la Ammada-
Misterio de Defensa.

02

Acta

(Acta Orfeg - |

planes).

1. denpminads;

_Comipetencias

~Programas
Escuelas de

Revision de punto estratégico D13,
asignads por Comahdo Ceneral y
Alineacidn  de
Ditectivas  con
Académicos en
Formacion vy

: _.Anexot

; N?E-S HECan, Se solicita posicien

: Asesora de Educacién Superior: El

Capacitagion?

Se asiste. reunion  al
CENACEDUGAOION Mesa de
fabajo - Informacion  financiera

DEEDU desde Educacion
Superlor ‘referente  al haliazgo
financiero ai CENACEDUCACION.
Recomendacién par patte de la

cargue de informacion a la
plataforma del SNIES, se debe
hacer de mangra individual por
Escuela de Capacitacion. Lo
anterior debido a que cada una
&sia reconseida ante el Ministerio
de Edicacién Naclonal como I1ES
independients;  adicionalmente,
cada Escuela tigne caracteristicas
diferentes.

fie aphqu

& 5los

Ctrcular Capacitacidn

JObhgacnén Na 4 Apoyar en la difusién y aplicacion de la normativa interna v externa

f-?‘TlPO! OFICIOS
_ DOCUMENTO:

No. DE
RADICADQ:

ASUNTO;

o1

Acta

(Orfeo DIEDLY)

el Proyecto Educativo de Programa

Sociglizacion punto: Secializacion d
punto decisiveo: Alingacion de las
competendias directivas con ESCO
LINK: hitps://meet.google.com/fyxw
yeht-wko?authuser=1

Invencién de las asssoras CEDOC,
socializando del punto decisivo:
asignada por Comando General y
denominada: Alineacién de
Competencias Directivas con
Pragramas Académicos en Escuels
de Formacion y Capacitacién: Se
explica que se debe revisar desde |
mision de la escueia v los perfiles d
carrera de los programas ofrecidos
competencias, [a transversalidad cd

EJERCITO NACIONAL
FATRIA HONOR LEALTAD
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con los syllabus; posteriormente, sg
aclara que se debe analizar las
competencias disciplinares desde &
Ser, contenidas en la PEFUP. Se
especifica la importancia de la
edugacion militar, porque se
necesitaba incluir las competenciaside
educacién para el trabajo y &l
desarrolio humano.

Reunién para revisién de las hojas de
vida de los profesores, presentadag
por la Universidad Pilofo de Colombia

Respuesta al 2. DIPLOMADO EN EVALUACION Y
e rreo i MEJORAMIENTO DE PROCESOS
02 | melisajvegatorres N/A, ‘EDUCATIVOS, .
@buzanejersita.m: : ‘ .
l.co Respuesta de Asesora de Educacign:

Se recoim| Jevisar la hoja de vida

Obligacién No,5: Efed

nes de los documentos
de educacién sypario )

No | .TIPO: +ASUNTO:

Participacion de la Institucién
‘Universitarta Escuela de
Comunicaciones ESCOM con sus
representantes (Oficlal Supetior
asignado y Asesor Académico), par
primera, segunda y {ercera mesa di
trabajo; con el propésito de dar
cumplimignto al Plan 00019947 de
2023, y asf desarrollar el gje tematis
“Estudiantes (Plan de Contingencia
para su no afectacién)” y de esta fo
X poder.desairollar ef concepto juridig
Reunidn con la Escusla de
Comunicaciones ESCOM. Por lo
anterior, se enviard un Link por part]
del CEDQC - IU CEDOC, en dia 31
mayo a las 8:30am, en el siguiente
link: hitps:/imeei google.com/ste-gtf]
gpm?authuser=1
Acompafiamiento en ia presentacid
) de la planeacién presupuestal por
Oﬁeo' ngE? v parte de las escuelas a CEDET y C
S ; | Enlo referente a HC de docentes,
= investigacion y funcio9nes sustantiv

{Orfeo DIEDU)

Obligacién No7: Apovyar la construccion de documentos gue soporten el
funcionamiento e ia educacion superior de la fuerza.
Anexo; archivos|Word : o ‘

No TIPOJOFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO: S

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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a1

Oficic {Orfec DIEDU)

Informe contenidos de la oferta OVRI
para SLP, en referencia at procesg de
capacitacién y de los contenides de la
oferia de fa Direccion de Veterangs y
Rehabilitacién inclusiva (DVRI) que se
brinda a fodo e personal |con
discapacidad del Ejército Macional y

especificamente  para el
- irnforme a los Soldades Profesional

presenie

S,

Elaboracién  presentacién de
Certificacion de Competencias de
cursos Militares por parte del SE
resentado al General Soto.

Archivo

02 PowerPoint

la
los
NA,

" 42, VALOR

CONTRATO

" DEL

Valor total $438.500.000
Valor autorizade a pagar $4.500.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamen

icion, mes vencido
de los trabajadores mdepe '

Obligacion
SALUD

14. DOCUMENTO

Eopia“discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales
: bhgatonos al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
resa base de cotizacidn del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
&l 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme fo
establece la normatividad legal vigente, fa reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacién efectuada aja A RL.

Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en &l primer paquete de pago),

Formato informando 1os contratos que posee con entidades estatales en fa
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplic con las obligaciones
confractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccidn de forma PARCIAL TOTAL

Asi rmsmo se deja constanocia que, durante la E{ECUCIOI‘I del contrato, no se han canfigurado

los presupuesios legales que regulan &l ccntrato laboral.

NES

16. RECOMENDAGIO

Se pueds seguir con los tramites de-pa'go

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS ML PESOS. MTCE ($ 4’500.0_00),

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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correspondiente del mes JULIO, se puede continuar con los trémites administrativos a que

haya lugar v una vez se cuente con ta disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., agos{to de 2023

FIRMA SUPERVISCR

7
Y MANUEL JAIMES ROJAS

OFICI CION COMPLEMENTARIA CEDOC

EJERCITO NACIONAL
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