SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de septiembre de 2023

Sefiora

Yaneth Chacén Pedraza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4593174

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4593174 del afio 2023

LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.728.478
de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en |la Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (S 28.322.920). Esta suma serda pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de enero de 2023 b) pagos iguales mensuales por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. (S 2.559.300) PESOS
MCTE. que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucién vy
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las  actividades | Revision de la | Medio magnético
necesarias para la ejecucion del | documentaciéon  remitida
procedimiento de regulacion de | por la empresa para
cuotas, segun los lineamientos | determinar si se fija o no la
de la Direccién General cuota.
2 Brindar acompafiamiento en las | Asesoria y orientacion a las | Medio magnético
actividades de promocién y | empresas para dar a
fomento de estrategias para la | conocer los beneficios de
consecucion de nuevas | tener contratos de
empresas a regular. aprendizajes.
3 Apoyar la atencion de | Realizar el registro de los | Medio magnético
solicitudes de aprendices para | contratos de aprendizaje en
contrato de aprendizaje de las | el aplicativo SGVA
empresas reguladas y
voluntarias.
4 Brindar acompanamiento en el | Brindar asesoria y | Medio magnético
desarrollo y la implementacion | seguimiento a las empresas
de acciones para la consecucion | en los diferentes procesos
de empresas y contratos en | del aplicativo SGVA
modalidad voluntaria,
apoyando el cumplimiento de
las metas institucionales.
5 | Apoyar en la actualizacion de | Realizar la validacién vy | Medio magnético
informacidon en la herramienta | actualizacién de
Sistema de Gestion Virtual de | informacion de las
Aprendices —SGVA o la que haga | empresas.
sus veces
6 Acompanar los procesos de | Elaboracién de cartas de | Medio magnético
sensibilizacion enfocados en la | remisidon de planta para ser
promocién y divulgacion de las | enviadas a las empresas
estrategias propias de la | relacionadas en el reporte
Coordinacion, que se lleven a | de UGPP con el fin de
incentivar a nuevas
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cabo paralos grupos devalordel | empresas a tener un
SENA. contrato de aprendizaje

7 | Apoyar en la gestién de | Apoyar en la radicacién de | Medio magnético
respuesta y el seguimiento | las cartas de citacién, no
oportuno de las diferentes | modificacion y demas que
solicitudes, trdmites | sean necesarias para
administrativos y PQRS, que se | atender las solicitudes de
alleguen a la Coordinacién, en el | las empresas

marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje.

8 Atender con prontitud vy
efectividad las  solicitudes,
condiciones y o
recomendaciones que dentro de
los términos del contrato
formule el supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

3
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realizados y el No. 9455678214 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de AGOSTO del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ
Contratista

C.C. 1.098.728.478

Recibi a satisfaccion:

Firma

YANETH CHACON PEDRAZA

Supervisora del Contrato No CO1.PCCNTR.4593174 del aiio 2023

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Creacidn de estados de cuenta para validar el cumplimiento de las empresas con el apoyo de los
fiscalizadores

ESTADO DE CUENTA 166792 - ESPUMA SANTANDER 800089439

Leidy Johana Rueda Téllez @) | € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | K3 | ==*
Para @ Yaneth Chacon Pedraza viernes 1709/2023 406 p. m.

©
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 29/08/2033

@ Publica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccion)
Buena tarde jefe

Me permito remitir estado de cuenta para asignacidn de fiscalizador

Datos de la empresa

NIT: 800085439 Razén social: ESPUMAS SANTANDER SAS Representante legal: MARIC HUMBERTO GALVIS
RAMIREZ
Departamento: SANTANDER Cudad: BUCARAMANGA Tipo de empresa: REGULADA
Fiscalizador: Sin fiscatizador asignad. [
Exito
4 Crear estacko de cuenta

T o T e [—
Fecha de Fecha n Fecha

Nro. creacion Creado por inicial - " asignadoa asignacion Tipe
130399 22022 | aramirezm 01/12/2021 31/01/2022 9.  Estado  de  Cuenta Omar Andrés Calvete 17/02/2022 | Version 2
Cumplimiento Oncumplimiento)
129307 06/12/2021 | aramirezm Q1/01/2013 30/11/2021 9.  Estado  de  Cuenta ESMERALDA VARGAS ESPINEL 06/12/2021 | Version 2
Cumplimiento Oincumplimiento)

Amerior | 1 | Siguiente

Datos basicos

Atender los requerimientos de las areas respecto a las empresas reguladas por el SENA

Leidy Johana Rueda Tellez @) | € Responder | % Responderatodos | — Reenviar | | K | | ==

Para Natalia Salazar Gentil lunes 4/

/2023 2:46 p. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

E‘,’ Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccién)

Buena tarde estimada Doctora Natalia

En atencion a su solicitud, me permito informar gue la empresa IPS SALUD INTEGRAL Y MEDICINA LABORAL S.A.S “SER Y SALUD Y” no se encuentra registrada ni regulada en el
SGVA. Cabe mencionar que esto NO quiere decir que no estén obligados a tener contrato de aprendizaje, puesto que se tendria que solicitar documentacién para verificar el nimero de empleados
que tiene la empresa.

Atentamente

De: Natalia Salazar Gentil <nsalazarg@sena.edu.co>
Enviado el: domingo, 3 de septiembre de 2023 8:05 p. m.
Para: Leidy Johana Rueda Téllez <ljruedat@sena.edu.co>
Asunto: RE:

Gracias, me puedes colaborar con esta otra otra

1. OFERENTE: IPS SALUD INTEGRAL Y MEDICINA LABORAL 5.A.5 “SERY SALUD Y"
NIT: 900808079-5
REPRESENTANTE LEGAL: ERIKA JULIANA SEPULVEDA MORENO
C.C: 1096952634



Atencién oportuna a las inquietudes de los empresarios respecto a las diferentes comunicaciones y
procesos de regulacidon

RV: REMISION DE PLANTA

Leidy Johana Rueda Téllez (@ | € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | Wi | | ===

Para Sindy Sared Cano viernes 8/09/2023 11:33a. m.
cién 10 Year Delete (10 afios) Expira
[8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
LISTADO_DE_OFICIOS_Y_OCUPACIONES.pdf -
3IME
Cordial saludo estimado empresario
Para la presentacidn de planta debe tener en cuenta lo siguiente
« Carta dirigida a Yaneth Chacon Pedraza “Ci i laci i con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales” de la Regional Santander ubicada en la calle 16 No. 27-
37 Bucaramanga, radicandola en la oficina de Gestion Documental o de manera virtual https://oficinavir ena.edu.co/oficinavir /solicitudindex.aspx o al correo
servicioalciudadano@sena.edu.co
s Certificado de Cdmara de Comercio, (no mayor a 60 dias)
+  Fotocopia del RUT
* Pagos de Salud los tltimos 3 meses
* Matrices 1y 2 de los 3 dltimos meses
Ejemplo:
FORMATO No. 1 FORMATO No. 2
OFICIOS DEL LISTADO DE OFICIOS Y OCUPACIONES CODIFICADO OFICIOS O CARGOS EXENTOS
JORNADA
CODIGO DEL OFICIO SEGUN
LISTADO DE OFICIOS Y NUMERO DE TRABAJADORES |  JORNADALABORAL SEMANALPOR | LABORAL NOMBRE DEL CARGO No. DE TRABAJADORES
‘OCUPACIONES TOTAL
gerente 2 48 96 MENSAJERO
operario 10 48 480 VIGILANTES
Contador 1 48 48 ASEADOR
0 CONDUCTOR
0
0

Brindar la debida orientacidn a los empresarios para realizar la contratacién de los aprendices para
el cumplimiento de cuota SENA o de manera voluntaria

RE: CPE No. 68-9-2023-028918 - NOTIFICACION ELECTRONICA JAIMES BERMUDEZ JOSE MARIA ; NIT 91269186

(@ € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | Wi | | =

Leidy Johana Rueda Téllez

Para Comercibeef viernes 8,

ncién 10 Year Delete (10 afios)

E Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

) Mensaje reenviada el 13/09/2023 8:43 2, m.,

— 1 Como Crear Solicitud de Aprendices.png CARTA SOLICITUD_2023 Aprendices.pdf

Guia Ingresar Contrato de Aprendizaje - SGVA (2)peff _,

504 KB 2MB 1KB
INSTRUCTIVO EMPRESAS. 2023 pdf - Aprendices por estado Disponible 202302081048 xlsxc
22 M 284 KB

Cordial saludo estimado empresario

Con el fin de que la organizacién a la que usted pertenece pueda realizar el proceso de seleccién y contratacién de los aprendices de una manera més 4gil, directa y dando

cumplimiento Acuerdo 011 de 2008 que establece en el Articulo 3 Literal b) Preseleccién de Aprendices Sena: El proceso de busqueda, seleccid de aprendices Sena
se debe realizar por medio del Sistema Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA), al cual tiene acceso a través de Internet (http://caprendizaje.sena.edu.co).
Comparto listado de aprendices disponibles segin su especialidad
Numero Apellidos Nombres Teléfono Municipio Centro
b
1050463193 | LEON ORTEGA JESSICA JOHANNA 3113808304 PIEDECUESTA (SANTANDER] | CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIE
1005327223 | DIAZ REMOLINA JHONAYKER 573212727991 BUCARAMANGA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-E
ALEJANDRO (SANTANDER)
1005331358 | CARDOZO BENTANCURT | DANIEL LEONARDO 3103036117 - 3158895264 - 607 FLORIDABLANCA CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENIO Y LA MANUFACTURA
60981456 (SANTANDER) BLANCA-
1005541164 | FLOREZ FLOREZ LINSAY YORLEN 3204721324 PIEDECUESTA (SANTANDER) | CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA
BLANCA-
1097093535 | PEREZ VARELA JOSE DAVID +57 3025200390 BUCARAMANGA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-E
(SANTANDER)
37548243 DELGADO ROSAS MAINED 3008075124 BUCARAMANGA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-E
(SANTANDER)
63440941 ORDUZ JEREZ MARIA OLGA 573132422050 FLORIDABLANCA CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENIO Y LA MANUFACTURA
(SANTANDER) BLANCA-
1005176830 | RAMIREZ HERNANDEZ DIANA CAROLINA 3137640137 BUCARAMANGA CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
(SANTANDER) BLANCA-
1005247894 | GONZALEZ GAMEOA CLAUDIA FERNANDA 3229805608 BUCARAMANGA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-E
(SANTANDER)
1005330445 | TOLOSA MARTINEZ LAURA CATALINA 3124160263-3238887699 PIEDECUESTA (SANTANDER] | CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIE




Realizar la recopilacién y asignacién de las remisiones de planta del periodo de julio a los diferentes
tecnologos de contrato de aprendizaje.

A ) c D 3 F G H 1 )
TECNOLOGO
FECHA — —| REGULACION—| FECHADE— R
N° DERADICADO | [~] N°DENIS EMPRESA NT [ N & CORREO ELECTRONICO TECNOLOGO DE [~
RECIBIDO RAD| AQUIENSE ASIGNACION- CONTRATD
ASIGNA
1|SGVA-PP-890203596-2023-4 | 01/09/2023 N/A HIAS DE NUESTRA SERIORA DEL DIVINO AMOR 890203596| Andres Serrano m
2[SGvA-PP-900387230-2023-4 | 01/03/2023 N/A |APOCALIPSIS 3:20 SUCESION S.AS. 90038 Rueda 04/05/2023apoc. m [Johana Rueda
3[SGVA-PP-900548752-2023-4 DI/OS/QEE‘ N/A [TV COLOMBIA DIGITAL SAS 900548752 | Andres Serrano jefer 0@ c [Andres Serrano
4|SGVA-PP-901139073-2023-4 01/09/2023| N/A |SIMS INDUSTRIALES SAS 501139079 |Johana Rueda 04/09/20: dustriales.com |Johana Rueda
5[SGVA-PP-900373690-2023-4 | 02/09/2023 N/A UNIDAD DE HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA DE SANTANDER S.A.S. 900373690|Andires Serrano idh o
6|SGVA-PP-804015104-2023-4. 01/09/2023| N/A [CRUDESAN S.A. 804015104/Johana Rueda 04/09/20: m |Johana Rueda
7|sGvA-pP-900527264-2023-4 | 01/08/2023 QAQC SERVICES SAS (CONTROL DE CALIDAD Y SERVICIOS INDUSTRIALES DELSECT 500527364 |Andres Serrano | 04/09/2023cor c i |Andres Serrang
2[5GVAPP-90027142820234 | 04/09/2023] PROCESADORA DE ACEITE OROROJO LIMITADA OROROJO LIMITADA 900271428[ichana Rueda 04/09/2023] jecastill  rojo.com [1ohana Rueda
__9]7-2023-211880 04/09/2023 MULTISERVICIOS INDUSTRIALES LTDA 804004647|Andres Serrano | 04/09/2023yef: rial.com |Andres serrano
10[SGVA-PP-900583125-2023-4 | 04/09/2023 METROSERVICES S.AS. ES.P. 900583125[Iohana Rueda 04/05/2023|metros: m [iohana Rueda
11[SGVA-PP-890270827-2023-4 | _04/09/2023) (COOPERATIVA DE PALMICULTORES DE COLOMBIA LTDA 890270827| Andres Serrano__|04/05/2023|CONTABILIDAD @COPALCOL.COM |andres serrano
12[SGVA-PP-5682650-2023-4 ua/us/mzj BARRERA MORENO PEDRO -COL. NINIO JESUS DE PRAGA Rueda 07/09/2023|CONTAB @COLNUEPRA EDU.CO [iohana Rueda
13[SGUA-PP-804002615-2023-4 | 04/03/2023 LABORATORIO CLINICO ESPECIALIDADES BOLIVAR S.A. 804002615|Andres Serrano | 07/09/2023[recursohumano@laboratori com |Andres serrano
14[7-2023-212114 oa/ug/zuzﬁ 2023-01-250212 |INSTITUTO DEL SISTEMA NERVIOSO DEL ORIENTE S.A. ISNOR 5.4 800012223[I0hana Rueda 07/05/2023[TALENTOHUMANO @CLINICAISNOR.COM [Johana Rueda
15(SGVA-PP-800143512-2023-4 | 05/09/2023] N/A |COMPARIA DE INGENIEROS DE SISTEMAS ASOCIADOS - COINSA S.AS. 800143512[Andres Serrano | 08/03/2023 [deyani m [andres serrano

16|SGVA-PP-850212492-2023-4 05/05/2023| N/A PRODITEXCO 5.A 890212492 |Johana Rueda 08/09/2023 |gesti i |Johana Rueda
17|SGVA-PP-900073081-2023-4 | 05/09/2023 N/A SERVICLINICOS DROMEDICA S.A. 900072081 |Andres Serrano | 08/05/2023]r I@gmail.com |Andres serrano
18|SGYA-PP-900193641-2023-4 05/09/2023| N/A IMAYASOFT INGENIERIA LTDA 900133641 |Johana Rueda 08/09/2023 |yuly.rodr |Johana Rueda
19]SGVA-PP-900209000-2023-4 |  05/09/2023 N/A MAPLE OIL TOOLS SAS 900209000{Andres Serrano anamari om |Andres serrano

A

20|SGVA-PP-500297286-2023-4 | _ 05/09/2023] nN/A [TECNOLOGIAS EN NUTRICION ORGANICA 5.4 NORGTECH 900297286{Iohana Rueda 08/09/2023 m [1ohana Rueda
21|SGVA-PP-901017227-2023-4 | 05/09/2023) N/A SOCIEDAD AGROPECUARIA YUMA §.A.S 901017227|Andres Serrano | 08/09/2023 rrhh@agroyurma.com Carolina Rodriguez
__22[7-2023-213400 05/095/2023| 2023-01-291871 [COOPERATIVA DE DISTRIBUIDORES DE DERIVADOS DEL PETROLEQ- COODERETROL| 800079368 Iohana Rueda 08/09/2023sistemasdege com Liseth Hernandez

23]SGVA-PP-830200468-2023-4. 05/09/202;{ N/A ICOPAN S.A.S. 890200468[Andres Serrano | 08/09/2023[coordinacionic c Laura Pimiento
24[SGVA-PP-890200686-2023-4 | 05/09/2023] n/A PENAGOS HERMANOS Y COMPARIIA S.A.5. 890200686{Iohana Rusda 08/05/20! m |Jose Hernandez
25|SGVA-PP-501087292-2023-4 |  05/09/2023) N/A CECROPIA COLOMBIA SAS 901087392|Andres Serrano | 08/03/: cropia.co |Andres Serrano
26|SGVA-PP-30209827-2023-4 DE/OS/ZUE{ N/A OLIVEROS MURILLO DEICE MARIA -COLEGIO INTEGRADO JEAN PIAGET DE GIRON 30209827]10hana Rueda 11/09/20! om [Johana Rueda
27|sGvA-PP-890201262-2023-4 | 06/09/2023] n/A |ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA 890201262 |Andres Serrano | 11/09/2023cur 01@hotmail |Andres serrano
28|SGVA-PP-901064593-2023-4. DS/OS/ME{ N/A IMOTO PROMET Rueda hernan: 000@hotmail.com |Johana Rueda
23|SGVA-PP-501201043-2023-4. Dﬁ/ﬂs/zug{ N/A LIFE IS THE GAME S.A,5 901201043 |Andres Serrano | 11/05/2023[dirhr@lifeisthegame. |Andres serrano
20|SGVA-PP-804005571-2023-4 |  07/09/2023] N/A [compaRiIA RSO 5.4, 804005571 [Iohana Rueda dirthumano @rso-sa.com [1ohana Rueda

RV: Radicado empresa 37924451

(@) | €3 Responder Responderatedos | — Reenviar

Leidy Johana Rueda Téllez

° Para @ Gerardo Andrés Serrano Osorio wviernes 1/09/

Directiva de r

ién 10 Year Delete (10 afios) Expira 2033

[ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

88118685.87

SoporteDePago.Genera 7873048869.92822936

222 KB

6248501, pdf SoporteDePago.General

218 KB

00.pdf SoporteDePago.General

208 KB

SoporteDePago. General
212K8

81365891.581024048939. pdf o SopaorteDePago.General

230KB

)41.6293441340098. pdf “ SopaorteDePago.General

225 KB

[22) Camara Cio EMP 21.04.2023.pdf [~]

[2) 2023 RUT CAZUELA pdf
Cordial saludo compafiero
De manera atenta me permito remitir documentacion para proceder con el proceso de regulacion.
Agradezco diligenciar el cuadro de regulacién del share point seglin corresponda.
Favor enviar los documentos que se generen al doctor Jose Luis Gomez para su revisidn y visto bueno. (no cargar en las carpetas sin que estén con las firmas correspondientes y radicados)
PARA TENER EN CUENTA:

La creacion de las carpetas debe ser de siguiente manera: #NIT NOMBRE DE LA EMPRESA

La documentacion que este incompleta, favor solicitarla a la empresa

Atentamente,

Atender los requerimiento de Direccidon General respecto al estado y seguimiento de los procesos
de regulacion pendientes.

REPORTE REQUERIMIENTOS REMISION DE PLANTA - REGULACION POR OFICIO

@) | ) Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

Leidy Johana Rueda Téllez
Para @ Yaneth Chacon Pedraza

Directiva de cion 10 Year Delete (10 afios) Expira 4/09/20:

(Sin Restriccion)

[ publica Clasificada\Todos los emplead

ReporteRequerimientosPlanta.xlsx
18 KB

Cordial saludo jefe

En atencidn a los requeri
vez que no dieron respuesta. Esto con el fin de una posible regula

ntos vencidos del SGVA y teniendo en cuenta los lineamientos dados por nuestro coordinador Nacional, me permito remitir listado de empresas requeridas por segunda
n por oficio por parte de los fiscalizadores de nuestra regional.

Atentamente



Generar respuesta a las comunicaciones de los empresarios que ingresen por onbase

RE: CRM No. 7-2023-213815 - NOTIFICACION ELECTRONICA TODORAPIDAS DISTRIBUCIONES S.A ; NIT 900263509

Leidy Johana Rueda Téllez (@ | € Responder | & Responderatodos | — Reenviar

Para @ Mileidi Catherine Ronderos Delgade lunes 11709

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira

@ Publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccién)
Buen dia compafiera

Favor respender lo siguiente

Sefor

Abel Gutierrez Albarracin

Representante Legal

TODORAPIDAS DISTRIBUCIONES S.A

NIT 500263509

Carrera 32 NO. 111 A - 14 Barrio El Dorado
talentohumano@todorapidas.com

Bucaramanga

Cordial saludo estimado empresario

En atencidn a su solicitud, de manera respetuosa me permito informar que la ejecutoria de la resolucion se realizé hasta el dia de hoy 11 de septiembre. Por otro lado, para la validacién de
aprendices disponibles agradecemos enviar al correo ljruedat@sena.edu.co |a especialidad que su empresa requiere para compartir un listade con demas indicaciones para la contratacidn de

aprendices.

Con respecto a los periodes de incumplimiento gue tiene la empresa, se procede a realizar un estade de cuenta para asignacion de fiscalizador quien se comunicara con la empresa para a dar a
conacer el valer del incumplimiento,

Atentamente

FIRMA DE LA JEFE

Informar a los empresarios los valores a cancelar por concepto de monetizaciéon

RE: Monetizacion SENA mes Agosto 2023
0 Leidy Johana Rueda Téllez (B € Responder | &) Responderatodos | —> Reerviar | | Wi | | ="
(]

Para ‘Yamile Trujillo Garcia lunes 4/ 023 10:41 3. m.
cC LEIDY CAPACHO

CCO @ Gerardo Andrés Serrano Osorio
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 1/09/2033
[ Publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccién)

Cordial saludo estimado empresario

En atencion a su solicitud, de manera respetuosa me permito relacionar el valor a cancelar por concepto de monetizacion del mes de agosto.

NUMERO DE TRABAJADORES 1.916
CONSTANTE LEY 789/2002 5%
S 1.160.000

57

30
No. APRENDICES REGULADOS A LA EMPRESA 96
NUMERO DE DIAS MES 30

FORMULA TOTAL

*5%*1160000* *30) / (96*30) 66.521.684

Atentamente



Realizar las cartas de notificacién de las empresas a las que no se les modificara la cuota de
regulacién, las que no estdn obligadas por tener menos de 15 de trabajadores y pertenecer al sector
de la construccion.

MNeombre Estado Fecha de modificacién

1] Carta no Modifica GESTIMEDIC IPS E.U2
) Carta no Modifica 2023

1] Carta no Modifica TODORAPIDAS DISTR...
Sector de la construccion INFRAESTRUCT...
@ Sector de la construccion
EXTEMPORANEA ENTRETENIMIENTO DE ...
103 EXTEMPORANEA 2023

EXTEMPORANEA AGRICOLA DEL NORTE ...
02 Carta no Modifica SMS INDUSTRIALES 545
1] Carta no Modifica PROCESADORA DE AC...
] Carta no Modifica ODIN SAS

]
]
]
|
14/
]
]
]
8

CEOEEEEOREEREREEOO

Realizar las resoluciones de las empresas que se regularon por cambio en la cuota de contrato de
aprendizaje y empresas que se regularon por primera vez

-
Nombre Estado Fecha de modificacion

B@ Resolucion_Modificacion_Cuota GAVASSA & CIA. LTDA
@ Resolucion_Medificacion_Cuocta LAS DELICIAS LIMPIADOR DESIMFECTANTES SAS
B@ Resolucion_Modificacion_Cuota ADRIANA HAYDEE MANTILLA DURAM

5a. m.
B@ Resolucion_Modificacion_Cucta CORPORACION GIMMNASIO SUPERIOR a m.
BEI Resolucion_Modificacion_Cuota FUNDACION AVANZAR FOS

B@ Resolucion_Modificacion_Cuota VITEMP VIDRICQ TEMPLADO S.AS a. m.
BEI Resolucion_Modificacion_Cuota ARDISA S.A p.m
@ Resclucion_Modificacion_Cuota OBLEAS FLORIDABLANCA 5.A.S. [ p.m
@ Resolucion_Modificacion_Cucta TENIDOS SINTETICOS DE COLOMEIA 5.4, TESICOL p.m
@ Resolucion_Modificacion_Cuota INVERSIOMNES PALMAGRO 545 p. m.
@ Resolucion_Modificacion_Cuocta PRODUCTORA AVICOLA DE LOS ANDES PROAMDE... p. m.
BEI Resolucion_Modificacion_Cuota SOCIEDAD LOS PECES SAS p. .
@ Resclucion_Modificacion_Cuota CENTRAL MOTOR LTDA p. m.
@ Resolucion_Modificacion_Cucta OVIEDO LUGO CARLOS ANDRES - COLEGIO PSICO... L p.m

B@ Resolucion_Modificacion_Cuota CRUDESANM 5.4,

@ Resolucion_Modificacion_Cuota INSTITUTO DEL CORAZOMN DE BUCARAMAMNGA 5.A.2
BEI Resolucion_Modificacion_Cuota MONSALVE PERA ESTHER

E@ Resolucion_Modificacion_Cuota TRANSPORTES SAN JUAN 5.A.

B@ Resolucion_por_Primera_Vez COLEGIO BILINGUE YIKANDA

@ Resolucion_Moedificacion_Cucta COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PROFESIONALES ..
B@ Resolucion_Maodificacion_Cucta DISTRIBUIDORA SUESCUN COMPANY S.A.5

BEI Resolucion_Modificacion_Cuota VOLCAN GOLD 5.A.5.,

@ Resolucion_Modificacion_Cuota INSTITUTO DE GASTROENTEROLOGIA Y HEPATOLO...
B@ Reselucion_Medificacion_Cuota COLEGIO BILINGUE CHESTER PALMER LTDA

@ Resolucion_Modificacion_Cuota COOHILADOS DEL FOMCE LTDA2

@ Resolucion_Modificacion_Cucta CENTRO DE DIAGMNOSTICO ¥ CIRUGIA OCULAR 5.A.5
BEI Resolucion_por_Primera_Vez ALUVIDRIOS HIPERCENTRO DEL ALUMINIO 5.A.5

@ Resolucion_Modificacion_Cuota COMPARIA RSO S.A.

BEI Resolucion_Modificacion_Cuota GOMOSEC LTDA

@ Resolucion_Modificacion_Cuota ALEA HERRAJES SAS

@ Resclucion_Modificacion_Cuocta PLAMNETA IP COMUNICACIOMES 5.4.5, ESP

@ Resclucion_Meodificacion_Cucta CACIQUE EL CENTRO COMERCIAL Y DE NEGOCIO...
@ Resolucion_Maodificacion_Cuota CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEIA
BEI Resolucion_Modificacion_Cuota LA MUELA 5.4.52

[ONONONONONONONONONONONONONORONONONONONONONONONONOENONONONONONORO RN



Realizar las citaciones a los empresarios para la notificacion de las resoluciones

Mombre ~ Estado Fecha de modificacidi

@ 03018 - Formato de Citacion ALUVIDRIOS HIPERCENTRO DEL ALUMINIO 5.4.5
[0 03012 - Formato de Citacion PLANETA IP COMUNICACIONES 5.A.5. ESP
@03017’ - Formate de Citacion GOMOSEC LTDA

@ 03016 - Formato de Citacion COMPARILA RSO S.A.
@03015 - Formato de Citacion CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA ...
03] 03014 - Formato de Citacion CACIQUE EL CENTRO COMERCIAL ¥ DE NEGOCIO...
@03013 - Formate de Citacion ALEA HERRAJES SAS

@030?_9 - Formate de Citacien ZIRU'S PIZZA 545,

@ 03028 - Formato de Citacion SOAP SERVICES SAS

3] 03027 - Formato de Citacion TECNOLOGIAS EN NUTRICION ORGANICA S.A NO...
@ 03026 - Formato de Citacion PRODITEXCO 5.4

1] 03025 - Formate de Citacion METROSERVICES S.A.S. ES.P.

@ 03024 - Formato de Citacion LA MUELA 5.A.5

3] 03023 - Formato de Citacion MAYASOFT INGEMIERIA LTDA

2] 03022 - Formato de Citacion BARRERA MORENG PEDRO -COL. NIFO JESUS DE ...
1] 03021 - Formate de Citacion AGROPECUARIA PALMA VERDE S.A

@ 02845 - Formato de Citacion CARGUES INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.5

3] 02851 - Formato de Citacion AGROINVERSIONES ARA SAS ZOMAC

@02349 - Formate de Citacion INDUSTRIAS DISAM S.A.5

@02848 - Formate de Citacien HERMANDEZ PARRA 5.AS

@ 02846 - Formato de Citacion MENDOZA ESTEVEZ RAFAEL MAURICIO

@ 02847 - Formato de Citacion SIAMA 5.4.5.

@02?33 - Formate de Citacion DESCOMT SAS ESP

1] 02738 - Formate de Citacion ALIANZA DIAGNOSTICA S.A.

@ 02810 - Formato de Citacion PAMADERIA LA EUROPEA SAS

1] 02812 - Formato de Citacion MATUREZZA DISTRIBUCIONES S.A.5.

[ 02807 - Formato de Citacion AGROPECUARIA ALIAR SA

0] 02804 - Formate de Citacion DRILLCO DRILLING AND COMPLETION SAS

o C e+ e maam e
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Realizar la notificacién de las resoluciones de manera presencial, virtual o por aviso, segln
requerimiento del empresario

Notificacion por aviso AVINSA SAS — NIT 800008307

Leidy Johana Rueda Téllez (@ | < Responder | € Responderatodos | — Reenviar | | K

Para @ Yaneth Chacon Pedraza viernes 8;

Directiva e retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira

[ Publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccién;
p

Notificacion por aviso AVINSA SAS.pdf

02373 AVINSA SAS.pdf
152 KB Ki

Eordial saludo jefe Yaneth.

Adjunto carta de notificacion para su revision y firma, luego enviar para radicar a Mileidi

Agradezco de su apoyo radicando esta solicitud con copia a José Luis Gémez y a Leidy Johana Rueda.

Sefior (a):

Juan Pablo Sanchez Celi

AVINSA SAS

NIT 800008307

Direccién: km 2 aut floridablanca piedecuesta
Teléfono: 3162712404

Correo: talentohumano@avinsa.com.co

Floridablanca

Asunto: Notificacion por aviso AVINSA SAS — NIT 800008307

La Coordinacidn de Corporativas e Inter de la Direccién Regional Santander, atendiendo lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, procede a NOTIFICAR POR
MEDIO ELECTRONICO al Empleador y /o Representante Legal de la empresa AVINSA SAS — NIT 800008307 Resolucion No. 02373 del 2 de AGOSTO del 2023, por medio de la Cual se modifica y/o
actualiza la Cuota de aprendices, de la cual se anexa copia integra. Se le hace saber que contra la citada Resolucién procede el recurso de reposicion el cual deberd presentarse por escrito ante el
Director Regional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacidn, con Ia advertencia de que la notificacién se considerara surtida a partir de la fecha y hora en que el

i reciba Sni el acto administrativo a enlace htips://oficinavir i ena.edu.co/oficinavir icitudindex.aspx

Atentamente,



Realizar las ejecutorias de los procesos de regulacion con el fin de que los actos administrativos

gueden en firme en el aplicativo

EJECUTORIAS

Leidy Johana Rueda Téllez @) | € Responder | %) Responder atodos

Para @ Vaneth Chacon Pedraza

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

[ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

02385 Auto_de_Ejecutoria FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIAZONA FRANCA SAS pdf
141 KB

02346 Auto_de_Ejecutoria MERTEL IMPORTACIONES SAS pdf
140 KB

02344 Auto_de_Ejecutoria YANETH NING GUITIERREZ- LICEQ HOREB pdf
Buen dia jefe
De manera respetuosa me permito remitir ejecutorias para su revision y firma.

Atentamente

Realizar la asignacion de solicitudes CRM para dar respuesta en el aplicativo

RV: ASIGNACION CAS0:20230905-327780 -CRM

Leidy Johana Rueda Téllez @) | € Responder | %) Responder atodos

Para () Anyels Maria Ferro Zanguiia

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira
@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Cordial saludo estimada Doctora Anyela

De manera respetuosa me permito remitir solicitud CRM para asignacion de fiscalizador.

Agradezco copiarme cuando remita al fiscalizador con el fin de dar respuesta en CRM.

Atentamente

De: Nelsy Jeannethe Luna Moreno <njluna@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 6 de septiembre de 2023 11:01 a. m.
Para: Leidy Johana Rueda Téllez <|jruedat@sena.edu.co>

CC: Yaneth Chacon Pedraza <ychaconp@sena.edu.co>
Asunto: ASIGNACION CASO:20230905-327780 -CRM

Cordial saluda,

LEIDY JOHANA RUEDA
TECNOLOGO REGULACION

En atencién al correo gue antacede me permito remitir I solicitud realizada por Iz empresa FUNDACION MONTARAS AZULES parz
su gestion y respuesta dentro de los tiempos estipulades.

DETALLE DE LA SOLICITUD : 20230905-327780

FUNDACION MONTARIAS AZULES = 900565 727

nurygalvis@fov.org.
T Je——— o | A

MUNICIPIO DE
SERVICIO:

BUCARAMANGA REGIONAL: SANTANDER

La empresa, solicita al SENA un estado de cuenta
(s = 7w | s || [certificado contrato de aprendizaje) a la fecha de N_ BENEFICIARIOS: 1 PERSONA
asignacion de este proceso.

FECHA
PROMESA DE HORA: 929
SERVICIO:-

Nota: Agradezco tener en cuenta que la respuesta generada debe ser de fondo, clara y relacionando niimero de radicado.

—> Reenviar | Kl | | **

— Reenviar | Wl | | ***

lunes 11/09/




Atencion oportuna a los requerimientos realizados por las empresas

RV: CRM No. 7-2023-213175 - REMISION DE PLANTA Y CERTIFICADO DE HABILIDADES LABORALES PLATA ARGUELLO Y CIA SCA
(© | €3 Responder | % Responderatodos | —3 Reenviar | | K8

Leidy Johana Rueda Téllez
o Para suprematalentohumano@gmail.com viernes 8/08/2023 11:19a. m,

CCO @ Gerardo Andrés Serrano Osorio

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 5/09/2033

[ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

‘e 01-MAIL-Recibidos Externos Radicado No. 7-2023-213175 Regional 1 - 5-08-2023.htm -
5KB

| 55 FORMATO INFORME DE PLANTA DE PERSONAL SUPREMA - SENA.XLS 01-MAIL-Anexos Externos - -5-09-2.xls

FORMATO INFORME DE PLANTA DE PERSONAL SUPREMA - SENA.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - -5-09-2pdf
T4KB

Cordial saludo estimado empresario

En atencion a la documentacion presentada, amablemente me permito informar que su periodo de presentacion es el comprendido entre los meses de enero y julio (primeros 110 dias habiles de
cada mes). Teniendo en cuenta que su dltima regulacion fue en el 2018 y que nos encentramos en periodo de presentacion, me permito sugerir de manera respetuosa lo siguiente:

Desde su perfil empresarial puede solicitar el cambio de periodo de presentacidn y elegir la opcion 2 (marzo y septiembre — primeros 10 dias hdbiles de cada mes) para que su reporte de planta
pueda ser recibido y asi poder actualizar su resolucion.

Perfil empresarial

PLATA ARGUELLO Y CIA SCA

NIT: 900116408

=] INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Somemae
/x\

Buscar sprondicos
Reglonal: REGIONAL SANTANDER

Representante legak OSCAR LEONARDO PLATA SERRANO

Consultar sphcacionas

Estado de la empresa: ACTIVA

Ny
2)
Rogistror controtn Teléfono: 3156246894

Direccion: Cra 38 No 42 - 48

Normativided
* Apreciado empresario. recuerde que el Acuerdo 11 de 2008, le otorga 20 dias hablles para el remplazo de cualauler aprendiz. En este 1apso de tiempo

FIRMA: LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

C.C.: 1.098.728.478
CONTRATO N. CO1.PCCNTR.4593174 de 2023



