FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

El sefior Capifan WILMAR LEONEL GUTIERREZ ROSAS, mayor de
edad y domiciliado en Ja cfudad de Villavicencio-Meta, identificado con la
C.C. No 80.171.852 expedida en la ciudad de Bogota, quien actia en
nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITC -~ DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE DMORI,
cargo para el cual fue designado mediante acto administrativo QAP-EJC
No 2521 de fecha noviembre 29 de 2017 , expedida por el Comando de
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL personal a través de la Direccion de personal de Fjercito , como
Subdirector Administrativo y financiero Dispensaric Médico Oriente
debidamente facultado para celebrar contratos mediante Resolucién No.
4519 del 27 de Mayo de 2018, expedidas por el Ministerio de Defensa
Nacional y por la Ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes, reglamentarias y
complementarias, qulen en consecuencia, representa a la NACION
M.D.N- EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,

TC. ELIZABETH VELEZ SALAZAR Oficial Coordinador de
Enfermeria del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR],
2. GERENTE DEL PROYECTO Nombrado mediante Resolucién ‘de Nombramiento No. 094 del
12 de Enero de 2018 del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORL

Nombre: ELIZABETH VELEZ SALAZAR

Cargo: Oficial Coordinador de Enfermeria del DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMOR! , Nombrado mediante Resolucién de
Nombramientc No. 094 del 12 de Enero de 2018 del
DISPENSARIO MEDICC QRIENTE DMORL.

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

AADS. ANA MATILDE PULIDO MONROY

4. COMITE ESTRUCTURADOR Auxiliar administrative Oficina de Contratacién

Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento No. 094 de!
12 de Enero de 2018 del Dispensaric Médico Oriente DMORI.

CDP No. 8818 2018 expedido por La Direccién de Sanidad
Ejercito, area financiera

5. CDP Posicién catalogo de gasto: A-2-0-4-41-2 “SERVICIOS MEDICOS
Y HOSPITALARIOS!

Recurso: 16 S§5F

Valor totai 2018 : $ 13.313.872.00

6. DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO-DISPENSARIO

gﬁgﬁg OEIL?\;ED A DM%FS Direccion de Sanidad Ejercito- dependencia Enfermeria

CONFORMIDAD AL DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMORI

PRESPUESTO ASIGNADO PARA
ESTA CONTRATACION

7. TIPQO DE CONTRATO Contralo de prestacion de servicios de apoyo a Ja gestion.

7. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto No. 1082 de 2015)




1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El DISPENSARIO MEDICC ORIENTE DMORI no cuenta con el
personal militar y/o de planta salud suficiente para cubrir los
servicios de salud, en especial e servicio de AUXILIAR DE
ENFERMERIA gue requieren los usuarios del Subsistema de
Salud las Fuerzas Militares de la jurisdiccion del departamento del
Meta.

El DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI requiere el
concurso de personal capacitado, con experiencia en el manejo de
los diferentas servicios que el drea de la salud obliga y en especial
para enfermeria , en aras de dar oportuna y adecuada atencion a
los usuarios del Subsistema de Salud; se debe garantizar en todo
momento la prestacion de los servicios, con personal calificado,
que cuente con una ineguivoca vocacion  de servicio a los
usuarios, una clara y determinante adaptacion al medio miitar,
actitud comprometida y condicionada por la generosidad con jos
demas v sentido de solidaridad hacia el oire. &l Contratista debe
ser idoneqg, adecuadamente entrenado en su especialidad y
debidamenie certificado de conformidad con lo establecido en ia
constitucién y la ey, no dabe tener antecedentes judiciales ni
disciplinarios de tal manera gue se garantice la seguridad
institucional.

El DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI vy en especial la
seccion de Talento humano, que administra y controla e manejo
del recurso humano, NO cuenta con perscnal de planta vy
uniformade suficiente para cumplir con las funciones inherentes a
su contratacidn, existiendo carencia de este personal para el
cumplimientc de las exigencias y responsabilidades que implican
la atencidn y prestacion de servicios de ENFERMERIA al interior
del DISPENSARIO MEDICO QORIENTE DMORI.

Teniendo en cuenta que para garantizar la prestacidn de los
servicios con calidad durante 24 horas en el area de
Haospitalizacion y consulta pricritaria se requiere un minimo de 10
auxiliares para Hospitalizados (03 x 2 tunos diarics y 02 x 2
turnes nocturno) v 12 auxiliares para consuita pricritaria (03 x 4
turnos), se determina una necesidad reat de 22 auxiliares
asistenciales. Asi como de 02 Aux adicionales para Salas de
Cirugia

2. PERFIL DEL PROFESIONAL

Técnico Auxiliar de Enfermeria, con experiencia de 1 a 5 afios.

3. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR BE ENFERMERIA DEL  DISPENSARIO
MEDICO CRIENTE DMOR

4. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DEL
CONTRATANTE

1. Cumplir las obligacicnes inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad.

2. Recibir a satisfaccion el objeio contratado, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente
estudio y en el respectivo contrato,

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respeclivo
contrato y con sujecién a las disponibilidades presupusstales y
de PAC previsias para &l efecio.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que

se requieran para solventar las prestaciones patrimaniales que

hayen surgido & su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato.

Velar por el cumplimiento de tedas las clausulas contractuales.

Suministrar la informacion y las herramientas nacesarias para

ia ejecucion del contrato,

7. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar
ios mecanismos y procedimientos pertinentes y solugionar
eficazmente las diferencias o situacienes lifigiosas que
llegaren & presentarse.

8. Resolver las pelicicnes presentadas por el coniratista en ios
términos consagrados por [a Ley.

9. Ejercer {a supervision general del contrato.

10, Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que
astime convenientes en el desarralle dsl contrate, sin perjuicio
de la autonomia propia def contratista.

o o

6. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones
realizadas, segun programacion
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Presentar las estadisticas ¢ informes de actividades que se
deriven del servicio prestado como contratista,

Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la
seccion de bioestadistica o costos y presentarias en las fechas
estabiecidas.

Diligenciar, suscribir y llevar ei debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la
Resofucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez
que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente,
como deber ético profesiona.

Cumplir con las pofiticas de seguridad informatica con ef fin de
evitar la fuga de informacion y proteger la infegracion de la red
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
carrespondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas gtapas
coniractuales, evitando ditaciones y entrabamientos que puedan
presentarse.

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que el ESM 4036 posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y cbligatoria el
Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el
Subsisterna, diligenciande los formatos correspondientes, para la
ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red
de atencion destinada para tal fin.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.
Cumplir el horario asignado y las horas establecidas.

Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos
de enfermeria del DMOR.

Recibir y entregar tumo de acuerdo a los procedimientos
establecidos para tal fin.

Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se
encuentren dotados de equipos y papelieria correspondiente a
las diferentes especialidades.

Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se
encuentren las historfas de los pacientes a atender diarlamente.
Recoger diariamente de cada consultorio las planifas y las
historias clinicas de los pacientes atendidos, entregéndolas en
archivo y registrando las planias establecidas para tal fin,
evitando extravio o perdida de las historias clinicas.

Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de
consulta externa.

Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las
novedades que se presenien en el funcionamiento de los
eqQuipos de cada consuliorio.

Apoyar el proceso de transcripcion de érdenes médicas
pracedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamienios de
la Direccion de Sanidad Ejercito.

Elaborar y preparar el material requerido para la reafizacion de
procedimientos del servicio.

Ditigenciar los registros propios del servicio,

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e
informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.
Apoyar las actividades de promocién y prevencion, de acuerdo a
las necesidades del servicio,

Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del

servicio de consulta externa.
Difigenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias

clinicas de los pacientes conforme a fo dispuesto en la
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En Salas de Cirugia;
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. Ingresar la hoja de gastos de !a cirugia por cada paciente en la

Resolucion 1395 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez
que inicie, evolucione y termine ¢! tratamiento de un pacients,
como deber etico profesional. Lo cual debe quedar registrando
en la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y
cuande el proceso lo permita

Para aquelios usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor 0 menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria €l
Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el
Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la
ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de fa red
te atencion destinada para tal fin.

Realizar revision permanente de las guias, protocolos y
procesos gue se encuentre vigentes en el DMOR|, garantizando
la adherencia a los mismos.

Todo ef personal debe realizar educacion a los pacientes yio
familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria
necesarias para et mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara
apoye para acompafamiento o traslado de pacientes en
ambulancia a la red externa tanto local (Viltavicencio) como al
centro de referencia del DMCRI (HOMIC-Bogota),

Presentar las evaluaciones pericdicas de las capacitaciones
realizadas, segin programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de
evitar 1a fuga de informacion y proteger 13 integracién de 1a red
nacional de datos asi mismo cumplir con fas politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, dligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuates, evitando difaciones y entrabamientos que puedan
presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Solicitar af archivo las HCL de los pacientes programados para
girugia

Recibir &l paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion
quirrgica

Realizar la entrevista pre quirlirgica 2 los pacientes de cirugia
ambuiatoria e informar a la enfermera jefe de cualauier
irregularidad detectada

Dar las instrucciones al paciente acerca de ¢como vestir fa ropa
quirlrgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxiiler de quirfano y a su vez este al de
recuperacion cuando finalice el procedimiento quirirgico

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesariag

Solicitar cama en e} servicio de hospitalizacion si es necesario
Cumplir el horario asignado v las horas establecidas

base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento
quirirgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandolas en el libro de patologlas

Hacer firmar los formatos de medicamentos de contro! al meédico
especialista cuando son utifizados en el procedimiento,
anexando los documentos requeridos para su solicitud al
almacén

Contrfbuir en el conteo diario de! carmo de paro para
recuperacion y quiréfanos

Realizar tna adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccitn semanal del servicios




15. Surtir completamente y dejar organizade el servicio para los
procedimientos del dia siguiente

16. En central de esterilizacion

17. Elaborar y prepara €| material requerido para la realizacion de
procedimientos en el servicio

18. Diligenciar los registros propios del servicio

19. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e
informar a ia jefe del servicio las novedades encontradas

20. Recepcionar el material para esterilizacion de los senvicios de
urgencias, hospitatizados, consulta externa y cirugia

21. Empacar y envolver a ropa e instrumental necesario para cada
pracedimientos quirlrgico programado en el servicio de cirugia

22. Esterilizar todo e material médico quirlrgico & instrumental
recepcionado de 0s servicios de urgencias, hospitalizacidn y
consulta externa

23. Enlregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico
quirdrgico e instrumental a los servicios de urgencias,
hospitalizados y consuita externa

24. Lavar, secar, envolver y esterifizar a vapor el instrumental de
cada cirugia durante los procedimientos quiriirgicos efectuados
en el servicio

25. Elahorar y organizar el material médico quirlrgico necesario
para el servicio de clrugia de cada semana

26. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de
esterilizacion cada semana

27. Apoyar para recibir al pacients y verificar el cumplimiento de la
preparacion quir(irgica

28. Apoyar y reglizar ia entrevista pre quirirgica a los pacientes de
cirugia ambulatoria & informar a la enfermera jefe cualquier
ireguiaridad detectada.

29. Ingresar ia hoja de gastos de fa cirugia por cada paciente en la
bhase de datos de ACCES

30, Apoyar vy reslizar una adecuada desinfeccion en los
procedimientos contaminados y la desinfeccién semanal del
Servicios.

31. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para 1os
procedimientos del dia siguiente.

Las demas que se deriven del normal desarrolio de! objeto del presente
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES :

——r

Suscribir el Contrato.

2. Constiluir las polizas y/o garantias  exigidas en el presente
contrato y sus adiciones si las hubiere

3. Acreditar fa profesion con los diptomas requeridas con su
respactiva acta, documenios que seran  verfficados con la
Institucién Educativa por parte de ia oficina de talento humano
del Dispensario en un tiempo no superior @ un mes después de
suscrite el contrato, para o cual se emifira un documentos que
avale la informacion,

4, Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
mantenignda vigente su aflliacion durante €l lapso de ejecucion
y vigencia det presente contrato, entendido que Ia base de
cotizacion serd minimo sobre el 40% del valor det contrato. Asi
misme asumir bajo su cuenta y riesgo cuaiquier responsabilidad
por ¢l no cubrimiento oportuno de su afifacion, ante fas
autoridades legales cofrespondientes,

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiente del servicio copia
legible de los pagos realizados al Sistema Ganeral de Ssguridad
Social integral {Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante
y por cada mes; ast como todos y cada uno de los documentos
que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere
Nnecesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos
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que establezca la Subdireccidn adminisirativa del DMORI, con el
fin de no entorpecer e tren administrativo y facilitar la gestion
financiera del ESM. En caso de entrega exiempaoranes,
presentar un documento escrito explicando las razones del
incumplimiento, sin perjuicio de que fa administracion del DMOR|
inicie lag acciones legales a que haya lugar.

Afiliarse _a ARL, el mismo dia de la firma del presente
contrato.

Anexar copia de la Resolucion de ia Secretaria de Salud que lo
autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerdo con fa normatividad vigente,
Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al
incumptimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con Jos lineamientos estratégicos emitidos por
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI y las politicas que
establezca la Direccion para el buen funcionamiento det DMOR)
¢on base en ta mision asignada.

Contribuir con el desamollo del Establecimiento de Sanidad
Militar donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesas de atencion a fin de ofrecer un servico eficiente y de
calidad a los usuarios

Participar en la elaboracién del plan de accién de la seccion a la
Gue perteriece acorde con el plan de accion anual que emita ef
DMOR! en busca de dar cumplimiento a las metas propuesias
en este plan, realizando |a evaluacion trimestral def mismo.
Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las
revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de contro!
tanto internos como externos, velando por el cumpfimiento
aplicacion de fas acciones correctivas y de mejora que se
proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicagion adecuados con
los usuarios, con los coordinadores de servicio y con &l
supervisor del confrato, subdirector y director det DMORI
informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir en la prestacion del servicio,

Cumplfir con fas normas de bioseguridad universales, Ia
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
las establecidas por 1a institucion entre fas cuales se incluye ef
uso obligatorio de elementos de proteccion personal Uso de
uniforme antifitido y presentacion personat que se exige para el
personal que trabaja en el area de salud.

Realizar fa atencion al usuario brindando informacion directa,
oportuna, pregisa, observando siempre una actitud cordial
proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que
se presenten durante fa prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o
compafieros de trabajo, a los pacientes y demés personas con
que tenga relacion con ocasion de la prestacicn del sarvicio en
el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!, observende la
moral y las buenas costumbres.

Asisfir a las capacitaciones programadas por las diferentes
secciones det DMORI, encaminadas al majoramiento continuo
de la calidad del servicio prestado a los usuarios en ol ESM, asi
como dictar las capacitacionss que segln su idoneidad se
requieran en cumplimiento de la mision de! DMOR!,

Participar activamente en los diferentes comités técnicos
clentificos y de vigiiancia establecidos en el DMOR!, de acuerdo
a su espacialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de (a
seccion a la cual es asignado.

Participar en la actuaiizacion de los manuzies de funcionss,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencidn, asi
cemo cumplirlos y seguiffos a cabalidad, los cuales seran
evaluados con el fin de mantener Ja aplicacion efectiva de las
mismos. En caso de obtener resultados negativos en las
diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los
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correctivos propios para subsanar |a falencia y apoyar el conirol
de la agherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas
que se deriven del servicic prestado como contratista,
reportando la informacion solicitada por las diferentes secciones
del DMORI! (costos, juridica, calidad, salud publica,
bioestadistica efc); asi como presentar ios reportes solicitados
por los enfes superiores en &l tiempo y caracteristicas
gstipufadas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la
informacian.

Cumptir con las acciones de mejora aprobadas en fos planes de
mejoramiento que se derivan de los anélisis estadisticos, con el
fin de realizar un control efective que permita mejorar la calidad
de los servicios prestados.

Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de
seguimiento e inspeccionas de control, que se reguieran de
acuerdo con su especialidad y segin las necesidades det
DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segin lag
necesidades del DMORL

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y
de evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicic
del cumplimiento de sus demas obligaciones coniractuales,
seglin st sspecialidad.

Cumplir con todes los procedimientos y reguisitos establecidos
por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI! para el
acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con
todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el
servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas
¢on la atencion del usvario y de calidad en el servicio
establecidas  por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORL.

Participar activamente en fa implementacion y seguimiento del
Sistema de Gestibn de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en ef Decreto 943 de 2014 o demas normas que o
complernenten, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, scbomos o cualquier tipo de
halago ¢ prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION
DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, o participanies en el proceso, directa o
indirectamente en cualguier momento  u opertunidad, para la
adijudicacion, durante y después de la suscripcion del presente
contrato asi como durante g ejecucion del contrato por parte de
cualquier funcionario o usuario del DMORI.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, v
demas regulaciones que rigen af Sistema de Salud de fas
Fuerzas Militares y dar correcta aplicacién a las mismas, dentro
del ambito de su competencia.

Presiar los servicios con sujecian a los principios éfico -
cientificos v morales que enmarcan e} ejercicio profesional vy
realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue
contratado.

(brar con seriedad, ditigencia y cuidado en {a atencién a los
pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion
contra enfermedades infeclocontagiosas requerdas para e
personal que fabora en el area de fa salud.

VACUNAS INDICACION

HEPATITIS B | Todo el personal asistencial, Tres

| dosis.
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Q en su defecto, presentar copia no superior & un afio de los
resultados de laboratorio para anticuerpos para el antigeno de
superficie para la Hepatitis B, cuyo resuitado no debe ser inferior
a 10 microgramos/ml. De io contrario, debera preseniar en un
tiempo no superior @ un mes la primera dosis de vacunacion
contra hepatitis B y completar el esquema de vacunacion en ef
tempo establecide para tal fin y como reguisito para la
liquidacion del contrato.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
attorizacion del DMORI.

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de Ios recursos
de la enfidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida ia
propiedad intelectual y derechos de aulor, y slementos
entregados para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utifizarlos para fines y en lugares diferentes a
los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion
del presente contrato, en el mismo estado en el cual le fueron
entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios 0 pérdida que sufran los recursos de la
entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos enfregados para la
debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en fos
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Cvil, excluyendose la
responsabilidad  en los eventos de  Caso Forluito y Fuerza
Mayor.

Responder por ef inventario de los elementos a su cargo y a
velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tatados y conocidos dentro del desarrollo y gjecucion del
presente contrato, asi como la informacion que le sea enfregada
¥ que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra
circunstancia deba conocer o manipuiar en desarrollo del
presente contrato, respondiendo  palrimonialmente por tos
perjticios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si ¢
por un tercero se cause a la administracion o a lerceros; dicha
reserva se hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven y abstenerse de divuigar por cualquier medio
el contenido parcial o total de la informacion gue le sea
encomendada o que lliegue a su poder en &l desarrolio del objeto
del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI ia fotalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 598
del 2000 Ar. 194-418-419-420-431-463),

Cumplir con ias politicas de seguridad informatica con e fin de
evitar la fuga de informacion v proteger la infegracién de la red
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informéaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

Presentar al supervisor def contrate los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, como
fequisitos previo para Ia realizacion de log pagos.
Adicionalmente, sl el objeto contraciual fo amerita debers
presentar un informe consolfidado sobre fodas fas actividades
desarrolladas durante su ejecucion, denire de los cinco (5} dias
habiles anteriores a ia fecha de terminacion del contrato como
requisito previc para Ia liquidacion de! misme.

Comunicar inmediatamente al Superviser del contrato y Oficina
de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en &l desarrollo de la prestacion del
servicio objeto de este contrato v acatar el pian de mejoramiento
que se derive de éste para mitigacion de los resgos.

Dar cumpiintiente a los requerimientos exigidos por el Supervisar
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dei contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.
Cumplir con el proceso de archive de acuerdo con la
normatividad vigente que le aplique, asi como responder por ia
entrega del archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece
al archivo central def DMORY, aplicando las tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por ia Subdireccion del
Dispensario {Ley 594 Articulo 15).

Ejercer el autocontrol en fodas las funciones que le sean
asignadas.

Presentar y entregar a mas tardar dos meses después del
perfeccionamiento del contrato copia de los cerfificados
actualizados de los cursos y documentos exigidos en
materia de Garanfia de calidad en salud enunciados en ia
hoja de ruta generada por el DMORI para la vigencia 2018,
Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su profesion o
especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar
informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en
el momento gue se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de
sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrotlo ni generando dificultades para su avance,

Cumplir con lo establecido en politca de privacidad v
confidencialidad del DMOR), aplicando la reserva de 1a intimidad
que se debe a Tos pacientes y la reserva de la seguridad del
Dispensario y del Canton Militar.

. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera

de los satélites del DMORY, en desarrollo de mision asignada al
ESM como unidad cenirafizadora, previa auforizacion de la
DIRECCION vy justificada por necesidades del servicio.

Asisfir & fos comites, citaciones y reuniones que cite la DISAN
y/o DGSM, y demds entes de salud competentes. a los cuales
fueron citados con nombre propic 0 en razén de su especialidad
o def objeto contractual que desarrollen en el DMOR!.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas
asisterciales y/o administrativas, incluyendo  programas
extramurales del DMORI siempre y cuando se dé cumplimiento
al objeto principal del contrato.

Reportar inmediatamente & la subdireccion del DMORI,
supervisor del conirato y al area de seguridad y salud en el
trabajo, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante
el desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado.
Informar oportunamente al DMORY, acerca de los pefigros y
riesgos fatentes en el area de trabsjo asignada para desarrcliar
sus obligaciones como contratista.

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento
alo establecido en el PGIRHS del DMORA.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen
los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o negacion de
setvicios prestados como contratistas.

Abstenerse de ftraer reemplazos, ayudantes, asistentes o©
secretarios para la realizacion de las actividades para fas cuales
fueron contratados.

Cumplir con la agenda pregramada para cada  paciente,
respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o
atencion aprobado por la DISAN, DGSM vy Supersaiud, Excepto
para el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara la
atencién segin la demanda.

Acatar las normas de seguridad militar que implemente el
Comando de la Septima Brigada y la Cuarta Division del Ejército,
dentro del Cantdn Militar.

Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo
an {odos los actos propios de ia prestacion de servicios como
contratisia.

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del
confrato y ordenador def gasto vy cumplir con 1o establecido en la




normatividad vigente para tal fin,

62. Participar y conbibuir al cumplimiento de los objefivos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Safud en of Trabajo SG-
SST dg! DMORY,

63. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el
efecto de hebidas alcohdlicas o de sustancias alucindgenas.

84. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en
las relaciones interpersonales.

65. Absienerse de generar alarmas innecesarias, de difundir
informacién falsa ¢ erdnea que interfiera en su desempefio
como contralista y afecte directa o indirectamente al DMORI,

66. Responder por el cumplimiento oportuno del objete contractual,
reprogramando las agendas, consultas, tumos o actividades
dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes
con las pactadas en ef contrato.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u
ardenador def gasto o Direccion del DMORI , siempre y cuando estén
acordes con la naturaleza del contrato, e area de desempedo vy el objsto
principal del contrato.

6. RIESGOS LABORALES

Clase i,

7. LAMODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA. CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen e! desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion asistencial
yfo administrativa ¢ funcicnamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandotas, apoydndolas o  soporténdolas, con
conocimientos especializados siempre v cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmanie como
profesionales y/o técnicos. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelective cualificado: e saber profesional, Dentro
de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
opeérativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades
de la administracién y &l principio de planeacion.

8. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escagencia
del coniratista se efectuard con arreglo a las modalidades de
sefeccion de ficitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base ern las siguientes reglas:

{...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
confratacion directa, solamente procederdé en los siguientes
£asos:

(-]

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoye a la
gestion, o para la efecucion de trabajos ariisticos gue soio
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETQ 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.49. Contratos de prestacion ds  servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden sncomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con Ja perscna
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la_Entidad Estatal; asi como los reiacionados con actividades




operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para Ia contratacion de trabajos artisticos que
solfamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe jusiificar esta situacion en los estudios vy
documenios previos.

TRECE MILLONES  TRESCIENTOS  TREGE  MIL
9. VALOR DEL CONTRATO OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($13.313.872.00)

10. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor del contrato se tiene en cuenta la Tabla
de Perflles y Pagos para personas naturales en general
establecida en la Resolucién 046 del 06 de enero de 2015 yio
No. 133 del 04 de febrerc de 2015, emitida por la Direccién
General de Sanidad Militar, en la cual se imparten 6rdenes e
instrucciones para la contratacion de prestadores de servicios en
la Direccion de Sanidad Ejercito.

11. FORMA DE PAGO

Ei valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelard en once meses y quince (15) dias de acuerdo al plan de
pagos programados asi;

No. | MESIPORCENTAJEDE | yaLoR PAGO

1 ENERO $ 578.86684.00

2 FEBRER( $1.157.728.00

3 MARZO $1.157.728.00

4 ABRIL $ 1.157.728.00

5 MAYQ $1.157.728.00

6 JUNIO $1.157.728.00

7 JULIO $ 1.157.728.00

3 AGOSTO $1.157.728.00

9 SEPTIEMBRE $1.157.728.00

10 OCTUBRE $1.157.728.00

11 NOVIEMBRE $1.157.728.00

12 DICIEMBRE $1.157.728.00
TOTAL $ 13.313.872.00

NOTA 1: aplica _x no aplica ____

Los honorarios establecides en el presente contrato, o Incluyen
los gastos de pasajes y viajes al interior que en cumplimienio de
las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista,
Consecuente con lo expuesto, en caso de requerirse el
cumplimientc de las obligaciones contractuales en lugares
distintos fuera de ta ciudad de la sede da ejecucidn del contrato,
se evaluara la ciudad de destino con los correspondientes
soportes legailes y se emitra el correspondiente Acto
Administrative gue dé cuenta los pasajes y el valor de los gastos
de viaje UNIDAD APOYADA debe sfectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y page de pasajes
al interior, asi como al page de estos gastos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacién, sean objeto de madificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los
nueves parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista deberad entregar a la Direccién
de Sanidad Ejercito, los siguientes documentos:

o Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccion del supervisor del confrato, de
acuerdo al formato estabiecido.

o Informe del superviser, de acuerdo al formate establecido

o_Copia del original de los soportes de pago de los aportes




mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Socigl en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y ef 12, 5 % en salud, &
certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de
riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuadaala AR L o de
canformidad & los requerimientos que para sl efscto
establezcan las leyes

o Documento indicando el mes del pago con et valor de! page
total de cada uno de los aportes mensuales obligatorios de
salud, pension y ARL.

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del
contrato, pueden ser

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimientc del cortratista ds las
obligaciones estabiecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados gue como consecuencia generen
acciones legales en contra del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos
0 en fas asesoria requeridas por la entidad en la materia
para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, uitra
sacreta que liegase a conocer y que publicara, revelara,
eniregara, informara, distribuyera baje forma alguna, ya
sea directa o indirectamente

{(v) Pago de salarios, prestacianes sociales y honorarios que
el contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir
con las obligaciones gue se derivan de la relacion de
trabajo conforme a las normas vigentes

{vi} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

{iy Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacicnal: se reconocerdn los efeclos dafosos
gque se deriven de este riesgo, deben ser asumidos,
reconocidos y pagados por el Estado, e que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interese e mora al coniratista

(i) Modificacion o Interpretacionss unilaterates del contrato:
se presenta cuando en ejercicio ds estos dos poderes
excepcionales |la entidad altere gravemente e} equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe

{iii} Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad:
consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal
para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal.

13. GARANTIAS EXIGIDAS

Garantia de Cumplimiento:

Cumplimiento de! contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento  total o parcial del contrato, cuande el
incumplimiento es imputable ai contratista; (b} el cumplimiento
tardic o defectuoso del contrato, cuanda el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el page del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un
término iguat al plazo de vigencia contrato v seis (8) meses mas
desde el perfeccianamiento del contrato.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.




Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrate por un
termino igual al plazo de vigencia del contrato y seis (8) meses
més desde el perfeccionamiento del contrato.

Poliza de responsabilidad Civil profesional:

Para efeclos de dar cumplimiento a esta clausula, EL CONTRATISTA
debera allegar una Podliza de Responsabilidad Civii Profesional,
expedida por una Compafiia de Seguros legalmente constituida y
autorizada para expedir pélizes en Colombia, La cual sera aprobada por
el Ordenador del Gasto, tomando como fecha inicial la suseripcion del
presente contrato por la suma equivalente a 100 SM.LMV, con una
vigencia igual a fa del plazo de ejecucion del presente contrato y un afo
mas. PRIMERO: En caso de promoga en el objeto del presente
Contrato, 0 aumento del valor del misme, el CONTRATISTA debera
ampliar los amparos de la Garantia Unica, de conformidad con los
terminos y condiciones establecidos en 1a presente Clausula,

a) Este amparo cubre en caso de perjuicios patrimoniales ccasionados
por los profesionales de la actividad medica en &l ejercicio de su profesién
¥ ocurridos durante la vigencia del contrato .

b} Con este amparo de responsabilidad civil profesicnal es hacer frente
& los dafios personales, maleriaies y consecuenciales que
involuntariamente, por sus errores u omisiones el profesional haya
podido causar a un usuario en ¢! ejercicio de su profesién, asi como los
perjuicios que de elios se pudiere derivar.

El cubrimiento de los riesgos antes sefalado, el contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo
siguientes instrumentos:

-Conirate de segure contenido en una péliza como asegurado a
ia Nacidn-Ministerio de Defensa Nacionai-Direccion General de
Sanidad Militar—Direccién de Sanidad Ejercito.

14. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA PERSONA NATURAL
15. PLAZO DE EJECUCION A partir de la aprobacion de la garantia Unica y la expedicion del

registro presupuestai hasta el 31 de Diciembre de 2018.

16.

LUGAR DE EJECUCION

Para el cumpfimiento de las obligaciones derivadas del presente
Contrato las partes acuerdan como lugar de cumplimientc el
BISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! ubicado en |z ciudad
de Viliavicencio Vereda Apiay..

17,

JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a
varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda
vez que ia misma la normatividad que regula el tema no obliga
este requerimiento y adicional a ello el futura CONTRATISTA
deberd cumplir con el perfil profesional solicitado {estudios
profesionales y experiencia acreditada).
;

]
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AEETH VELEZ SALAZAR

Coordinador de Enfermeria Dispensaric Médico Oriente DMORI

oé%?'@ TEC t'cf (Eé;{i%;b% DOR

AAQD8. ANA MATILDE PULIDO MONRROY

Auxiliar administrativo







