SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de septiembre del 2023

Sefior (a)

David Mejia Varon

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4507758

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia SENA - Fontibon

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4507758 del afio 2023

Héctor Julian Pamplona Ospina, identificado con la cédula de ciudadania N0.80.218.266 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Fontibon, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA'Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
($32.240.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2023, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. b) Un
altimo pago correspondiente al mes de octubre de 2023 por valor de UN MILLON
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.040.000)

Plazo: Sera hasta el 8 de Octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion segun
programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion para el
area de mercadeo, comercio y ventas.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con la programacion Cumplir con el horario Horario de
académica predeterminada por establecido, en donde programacion
la Coordinacion Académica en los | aplica las metodologias y | dado por la
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programas (TECNICO EN
OPERACION DE SERVICIOS EN
CONTACT CENTER Y BPO) y
competencias (Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con

las necesidades de manejo de
informacién) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento
(COMERCIO Y VENTAS) y el
area tematica (CLIENTE),
procesos y metodologias
pedagdgicas,

estrategias didacticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.

estrategias de la
formacion por proyectos
a las fichas de
caracterizacion
asignadas

coordinacion,
donde informa las
fichas de
caracterizacion
asignadas,
informe Sofia
plus.

Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de

Impartir formacién por
proyectos en las fichas
de caracterizacion

Fichas de
caracterizacion
asignadas en

formacion por proyectos durante asignadas Sofia plus.
la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de Juicios | Realizar los juicios Registros
de evaluacion de Aprendices y evaluativos de cada ficha | de juicios

demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro,
el Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento
para Aprendices del Sena, para
tal efecto.

de caracterizacion.

evaluativos en
plataforma Sofia
plus.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos

de aprendizaje por medios fisicos
o0 electrénicos, en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

En la formacion
desarrollar los procesos
de aprendizaje utilizando
las estrategias
institucionales

Ambiente de
Aprendizaje

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluaciéon en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Utilizar herramientas que
permitan la reflexion,
creatividad, investigacion

Guias de
aprendizaje

Evaluar, innovar y mejorar

Generar estrategias de

Instrumentos de
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continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio

ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de medios
didacticos

fisicos y electrénicos.

evaluacion continua por
medio de recursos
didacticos

Evaluacién

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area Pagina 2 de 7 GTH-F-077
V.14

ANEXO DEL CONTRATO
especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de
investigacion, participacién en
semilleros de investigacion o
lineas de investigacion, en
concordancia con el plan que
sobre este aspecto

tenga definido el area académica,
concertado con el supervisor del
contrato.

Participacién en las
convocatorias de
investigacion e
innovacién

Reuniones y
entregables de
investigacion e
innovacién

Entregar documentos de
proyectos de investigacion,
publicaciones, ponencias o
productos asociados en

caso de participar en la gestion de
semilleros de investigacion del
area académica respectiva, en
armonia con el plan de trabajo
definido para el mismo.

Participacién en
investigacion e
innovacién

Documentos de
proyectos de
investigacion e
innovacién

Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del centro de
formacién, acordes con su
especialidad y area de
desempeiio, y segln las
necesidades del entorno.

Participar en el
diagnostico de
actualizacion y creacion
de disefios, planes,
programas y procesos.

Documentos de
diagnostico

10

Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos

Participar en el disefio y
ejecucion de programas
de actualizacién de
instructores del SENA.

Documentos del
programa
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pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion
Profesional Integral.

11 | Participar activamente en el Plan | Participar en el plan de Plane de mejora'y
de Mejoramiento y Actualizacion mejora u actualizacion de | actualizaciones
de Instructores. instructores

12 | Participar en procesos de Participar en la Divulgacién de
promocion de los programas de divulgacioén de programas | programas de
Formacion Profesional Integral, del centro de formacioén formacioén
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnologica,
programados por el Centro de
Formacién.

13 | Coadyuvar en el proceso de Induccion de Aprendices | Calificacion de
ingreso e induccion de evidencias en la
aprendices. plataforma y

reportes de
induccién

14 | Rendir oportunamente los Construir los informes Presentacion de
informes (planillas, reportes, correspondientes informes
formatos y plataformas virtuales) involucrados en la
requeridos sobre las acciones formacion profesional
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion Profesional.

15 | Incorporar las tendencias Utilizar tecnologia de Uso de
tecnoldgicas, pedagodgicas y de tendencia para los herramientas
gestion, al disefio técnico procesos pedagdgicos tecnolégicas
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

16 | Participar en los comités de Llevar el debido proceso | Documentos de
evaluacion, actividades de en cuanto al comité de comité
aseguramiento de la calidad, evaluacion
asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion fisicos o
virtuales, tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

17 | Presentar en forma mensual al Generar los reportes Reporte de
Coordinador Académico el reporte | correspondientes de ejecucion de
de ejecucion de actividades, ejecucion de actividades | actividades
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registrando las novedades
sucedidas en el periodo
académico que afectaron la
ejecucion de la

programacion académica minima
establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador
Académico o responsable del
area.

18

El contratista debe aplicar antes
de la finalizacién del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi como
a los procesos que el SENA
adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

Participar en las
convocatorias para

certificarse en las normas

de competencias

Certificado de
normas de
competencia

19

El contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca larga,
con el logo del SENA en el bolsillo
de la parte superior, en el
desarrollo de todas las actividades
de formacién y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera
de las instalaciones del SENA.

Uso de la bata en las

actividades de formacion

Uso de la bata en
las actividades de
formacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

IIAE (I)\ISDIEE IE)AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 70165004 de la planilla, expedido por Mi Planilla correspondiente al mes
De Agosto del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Héctor Julian Pamplona Ospina
Contratista
C.C. No. 80218266

Recibi a satisfaccion:

David Mejia Varon
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4507758
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR JULIAN PAMPLONA OSPINA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: BPO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2813530 - OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/09/23 18:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/09/23 18:48

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

DE APRENDIZAJE: BPO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758789 - OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/09/23 18:48
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

DE APRENDIZAJE: BPO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2730870 - OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/09/23 18:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

17/09/23 18:48
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 222,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR JULIAN PAMPLONA OSPINA

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PERACION DE SERVICIOS El
CONTACT CENTER ¥ BFO
(2813520 PRY 2707141)
P631124 P2E13530 R11 C3303

PRYZT07141

4
SENA

Impartida por-
Administrador LMS , PEDRO
GUZMAN CASTANEDA SANCHEZ,
FERNANDO AUGUSTO CUESTAS
EARRAGAN, HECTOR JULIAN
FAMPLOMA OSPINA

Herramientas

BRYAN LEONARDO SERRANG FERNANDEZ

CAREN MARCELA CHAFARRO TRIVIND

ESTEBAN CORREA ARCILA

MARIA VALENTINA POVEDA ARI SMENDI

Calificaciones

4 FUNDAMENTOS DE EXCEL

FUNDAMENTOS DE EXCEL

evidencia pars equos en especific: No

Fechas de Disporibiidad
P des Inicie: 2023-08-22 10715

Se aceptardn entregas tardias
Niimero de intentos limitsdos.

4 Haoer disponible |a evidencia

Instrucior: HECTOR JULIAN PAMP!

Fechs fin- 2023-08-31 2330

LONA OSPINA

Enlace para evidencia: hitg.sena.errilorio Jallarea_tLphp Plarea=488163602

archivos
£ INFRSOCIOS xisx

[] TALLERAEXCELNFUNDAMENTOS pef

[ APRENDICES sizx
{1 FORMATOS xisx
(] Practica.sdsx

(] PrectoaGrupolFundarmensasExo sisx

Enlazads a porderacian: Ninguna

Ribrica; No asigrada

O Comentario(s)

= Evidencia ain en tiempo.

DAYANA KATERIN LAGOS LOZANG
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos adjuntos

Id Evidencia-50063 1661

Vimalizar

& Editar

> o= S

Selecrions tados [

PRACTICARKATERINAxiznnnPriscte

.
[ —

Vimulizar

PRACTICARGRUPALTKATERINALOZ

el
—
- romi

Coscargar szt

Vimlizar

FORMATOS nhanterineilazne xisx

KaterinaExcelnfundamerios xisx

Descargar s

Vimulizar

INFRSOCIOS K aterirmLages. sl

Coscargar szt

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:482092052
Visualizar FACTURA xlsx
Ovscargarfuchivo

Vizualizar LOGOSLOGO:alsx
oscsrgar Arcriva

Visualizar
APRENDICESnL EONARDORSERRA
N
oscsrgar Arcriva
90.0

Visualizar
MALLAAHORARIAsLEONARDORSER
RANO xisx

oscsrgar Arcriva

Vimualizar
FORMATOSmLEONARDONSERRAN
Ouxbsx

oscsrgar Arcriva

Intentos: 1

Arshivos adjuntos
Id Evidencia:434409955
Visualizar
PRACTICARCARENNCOMPLETADO.
e

[

80.0

Intentos: 2

Archivos adjuntos

d Evidencia:431308317
Vimuslizar ACTIVIDAD N xix
Coscargar Ao

Visualizar ACTIVIDADr xlsx
Descargar Arcshvo

Vimlizar ACTIVIDADNN ix
Descargar Archivn 80.0

Visualizar ACTIVIDAD S xlsx
Doscargar arrio

Vizmalizar
MallarTumonEstebannCarrea. dsx
Cuscargar Ao

Intentos: 1

Archivos adjuntos

1d Evidencia:481304687
Vizualizar

APRENDICE SnnnE18da4d 23867 d0in
AnnVALENTINA xisx

Descargar drckivo

Vizualizar
INFRSOCIOSnnNn27E4ndd235 1 dBen
nrvalentinan. dsx

Descargar drckivo

Vimualizar fachusnyaientinan. xiex

A D

A0



‘OPERACION DE SERVICIOS EN
COMTACT CENTER ¥ BFO
(2813530 PRY 2707441)
P531124 P2613530 R11 C3203
PRY2707141
3 EVALUACION ESTADISTICA
. EVALUACION ESTADISTICA
SENA evidenza pars equines an especifcn: No
Fechas de Disporibiicad
Fecha de Inicic: 2023-08-17 0981 Fecha fin- 20230818 15330
Se aceptardn enragas tardizs
Ridimero de intentos limitados
B Hacer Sisponible | svidencia
Instructor: HECTOR JULIAN FAMPLONA O $PINA

st CNEHHTEED) Enlace para svidencia: hitp:fisena terriloric e _tLphp? - 457205003

GUZMAN CASTANEDA SANCHEZ,

FERMANDO AUGUSTO CUESTAS archivos

EARRAGAN, HECTOR JULIAN (] CasandenEstudicrE stadisticann 1 n.pad
PAMPLONA OSPINA ] Encuestannin sz

Enlazads a porderacian: Ninguna

Herramientas

Rbricas; No asigrusca

O Comentario(s)
& Editar

Calificaciones

= Evidencia ain en tiempo. Sekeccions todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:487939278

Visulizar Juliananeakizcion xls
JULIANA GALVIS SANCHEZ ——— 200 a O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:487937523

Visudizar cailorgurme i siss
JUAN GAMILO GOMEZ OTALORA [E—— 00| a0

Intentos: 1

JUANNELANCONEVALUACIONNMAT
EMATICASn sz 00l A D
[—

JUAN ANDRES BLANCO MARQUEZ

Intentos: 1

LAURA CAMILA FAJARDO FIRAVITORA e 00| p O
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