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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartad6, SEPTIEMBRE 30 de 2023

Sefiora

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNT.5047479
PROFESIONAL DE BILINGUISMO

Dependencia: Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNT.5047479 del afio 2023

MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067957565
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldégico Agroindustrial Pecuario y
Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA
SUMA DE VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS SIETE
COP($25.536.907). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS COP ($3.004.342), CORRESPONDIENTE AL MES DE
JUNIO DE 2023. B) CINCO (5) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JULIO A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO
PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES CUARENTA 'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
COP ($2.048.415), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Hasta el 15 de Diciembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA
RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
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Obligaciones Especificas:

No

o
SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacioén

Ejecucion de la formacion
profesional integral en los
programas:

FALTA POR CREAR
INGLES BASICO - NIVEL 1
para Currualo

2837621- INGLES
BASICO- NIVEL 1

2659920 - SISTEMAS.
2711801 - SISTEMAS.

2754537- GESTION
AGROEMPRESARIAL

2805502- INGLES
BASICO- NIVEL 1

2701894 -
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

2711809 - SISTEMAS.

Evidencias en Sofia
Plus. Listas de
asistencia, fotografias,
Evidencias cargadas
en la plataforma
Territorium, horario,
plan concertado.

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de

Participacion de los comités
y reuniones que sean
convocados por los equipos
ejecutores y coordinacion
académica

Actas de reuniones.
Registros de
asistencia. Enlace de
Reuniones a (cuando
se realice virtual)
registros de asistencia.
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pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje.

Se realiza induccién en la
competencia de Inglés a los
grupos que inician en cada
trimestre.

Presentacién
disponible en el sites
de bilingtismo
Documentos de
descarga. Participacion
y presentacién del
instructor en la ficha
donde imparte
formacion y en cada
inicio de oferta.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién
pedagodgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija

Actualizacion de portafolio
del instructor y uso de la
guia de Aprendizaje

Evidencias del
portafolio del instructor
compartida con el
supervisor.

Informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

este mes s eefectud
evaluacion de las fichas:

2657240 - ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA

2503620 - GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

2805502 - INGLES BASICO -
NIVEL 1

Los juicios evaluativos
se encuentran en el
siguiente enlace:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Yxi8Z
Owah1KfE8ygvKBmvJs
--SjaEbCJ?usp=sharin
g

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion
profesional, calendario de
formacion y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Ejecucion de la formacion
profesional integral en los
programas:

2837621- INGLES
BASICO- NIVEL 1

Guias de aprendizaje.
Plan de trabajo
concertado.
Cronograma de horario
en SOFIA Plus
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2659920 - SISTEMAS.
2711801 - SISTEMAS.

2754537- GESTION
AGROEMPRESARIAL

2805502- INGLES
BASICO- NIVEL 1

2701894 -
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

2711809 - SISTEMAS.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

El ambiente de aprendizaje
usado este mes fue:
TURBO-COLEGIO IDEM
NECOCLI- PARQUE
EDUCATIVO MAR DE
RISAS.

TURBO - COLEGIO LA
NORMAL

EL TRES- COLEGIO EL
TRES

Listado de asistencia

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humano y la
convivencia social, que le
permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales,
la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

Se orient6 formacién en la
competencia de inglés en
los programas:

2837621- INGLES
BASICO- NIVEL 1

2659920 - SISTEMAS.
2711801 - SISTEMAS.

2754537- GESTION
AGROEMPRESARIAL

2805502- INGLES
BASICO- NIVEL 1

2701894 -
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

Guias de aprendizaje
compartidas.Evidencia
S

de actividades en
fotos. Listados de
asistencia,
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COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

2711809 - SISTEMAS.

con calidad y pertinencia
permitiendo a los
aprendices crecer y
formarse integralmente.

9 Presentar el reporte de eventos Se presenta el informe de Informe académico de
en SOFIA PLUS (Programacion | tiempos académicos los SOFIA PLUS .
con visto bueno del supervisor del | primeros dias de cada mes | Las horas se cargaran
contrato) en los primeros dias de labores. a posterioridad en
habiles de cada mes y demas Diciembre.
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.
10 | Participar en los comités de No aplica para este
evaluacion y seguimiento No se ha participado en mes
ordinario y extraordinarios, que se | comité de evaluacion y
programen para los aprendices, |seguimiento este mes.
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices
11 | Ejercer las actividades con Se ejecuta la formacion Relacion cordial y
estricta observancia del siguiendo los lineamientos | puesta en practica del
Reglamento de aprendices del de la institucion. reglamento del
SENA. aprendiz
12 | Desarrollar las actividades de Se ejecuto la formacién de
formacion, aplicando las normas | manera presencial y se
técnicas y legales que garanticen | sensibiliza a los aprendices
el cumplimiento de las buenas del ahorro de agua, energia,
practicas ambientales, con el fin haciendo uso adecuado de
de garantizar la proteccién de los | sistema de reciclaje
recursos agua, aire y suelo, lo reduciendo el impacto
anterior, en cumplimiento del ambiental y uso
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de |de papel, combustible entre
2013, Resolucion 1471 de 2013 | otros.
del SENA y demas normas
concordantes.
13 | Reportar en el sistema Sofia Plus | No se realizaron actividades | No aplica para este

en un plazo maximo de ocho (8)
dias habiles todas las actividades

de creacion de rutas, dado

mes.

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacioén y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

que es funcion del tutor lider
de la ficha.

14 | Desarrollar acciones de Se cumple con el numero Registro en Sofia Plus/
formacion Titulada y de horas por semana y mes, | Las horas se cargaran
Complementaria (presencial y/o | de acuerdo a solicitudes de |a posterioridad en
virtual), de acuerdo con la las diferentes redes de Diciembre
demanda de la oferta educativa y | conocimiento
la programacion establecida por
el supervisor de contrato.

15 | Usar y gestionar las diferentes Se hizo uso de las No aplica para este
plataformas tecnoldgicas diferentes herramientas y mes.
institucionales de apoyo plataformas
académico y administrativo www.senasofiaplus.edu.co y
relacionado con su rol, Territorium habilitadas para
actualizando y registrando de los fines establecidos.
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo

16 | Brindar apoyo en el proceso de No se ha brindado apoyo No aplica para este
Evaluacién y Certificacion de como evaluador mes.
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacion.

17 | Participar en la generacion y No se realizaron actividades | No aplica para este

desarrollo de diseno curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagadgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

de disefio curricular o
investigacion este mes.

mes.
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18 | Brindar apoyo técnico a los No se realizaron actividades | No aplica para este
procesos de compras de bienes y | de compra o apoyo en el mes.
servicios, acorde a su tema.
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacién.

19 | Elaborar solicitudes de materiales | No se realizaron solicitudes | No aplica para este
de formacion necesarias para la | de materiales, codificacion o | mes.
ejecucion de la formacién, asi apoyo técnico.
como codificacion y apoyo
técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacion de
proveedores.

20 | Participar en las actividades No aplica para este mes. No aplica para este
indicadas por el Centro para el mes.
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

21 |Realizar el apoyo técnico en la Se hace divulgacion por Publicaciones en
divulgacion de la oferta educativa | medios de comunicacién Facebook, WhatsApp,
del Complejo Tecnolégico personales. Twitter, voz a voz,
Agroindustrial, Pecuario y correo electronico
Turistico, acorde a la especialidad
técnica.

22 | Apoyar el proceso de No se realizaron actividades | No aplica para este
investigacion segun las de investigacion este mes. | mes.
necesidades del Centro y la
normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias parala | Se realiza motivacion a Guias de aprendizaje,
retencion de los aprendices y aprendices desde la disefio de actividades
justificar plenamente de acuerdo | competencia impartida, a didacticas, desafiantes
con el reglamento del aprendiz través de sensibilizacion, y comunicativas
cuando se presente la desercion. | orientacion vocacional.

24 | Apoyar otras actividades de Se muestra disponibilidad y | Apoyo de recurso
acuerdo con la especialidad del apoyo de acuerdo a la humano e intervencion
programa de formacion y el necesidad de los aprendices | de bienestar al
objeto contractual y el centro. aprendiz

25 | Apoyar los procesos de Se presenta disposicion No aplica para este

autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo

para este fin cuando el
centro asi lo requiera

mes.
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establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA,
asi como la consolidacién de la
Documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior
— SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccion de la
Coordinacién Académica.

26 | Estar certificado o actualizarse en | N/A N/A
la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

27 | Efectuar todas las actividades Tener disponibilidad de Excelente actitud para
concernientes de apoyo a la ejecutar la formacién con impartir la Formacion
supervision, en los contratos alto grado de Profesional Integral
designados expresamente por el | responsabilidad, con lealtad
ordenador del gasto del CTAPT | compromiso e integridad.
del SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE
M No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. TURBO- NECOCLI-TURBO
/TURBO-EL 3 -TURBO/
TURBO-
116923 CURRULAO-TURBO 4/09/23 27/09/23

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA PAUALA LIZARRALDE ANGEL
Contratista

C.C. No. 1067957565

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nellis Maria Bejarano Chantac

Supervisora Contrato CO1.PCCNT.5047479 de 2023
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2805502 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

16/09/23 16:13 Page 1 of 15



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711801 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/09/23 16:13
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2659920 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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Page 5 of 15




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

16/09/23 16:13
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2711809 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

16/09/23 16:13
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2754537 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

16/09/23 16:13
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2701894 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/09/23 16:13

Page 12 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

16/09/23 16:13
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

16/09/23 16:13 Page 15 of 15



Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

Mombre del Instructor
Tipo Documento
Momero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

—_—
Consultar Horario

Horario

34190131

MARIA PAULA LIZARRAI DE ANGEL
cG

1067957565

INSTRUCTOR

01/09/2023

30/09/2023

Vista del Horarie  Mensual

l:‘ Tiempoe Disponibis
EI] Evento Asignado
Evento Seleccionado



[ Evente Selecconada
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES
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I—I —
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13:00 -23:59: Dispanible 19:00 - 23:5%: Disponible

w - 15:00 - 23:39: Disponible gl
15/05/23 20/0523 e
» D0:0C - 23:539: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible

22/05(23
. 00:00 - 13:00: Dizponible

00 - 07:00: Disponible

12:00 - 13:01: Disponible 12:00 - 23:59: Dispanibls 19:00 - 23:59: Disponible

18:00 - 23:39: Dlsponlhle

- D‘D}ﬂﬂ 13:00: Disponible
19:00 - 23:5%: Dvspnmb\le
| _jcicnio 4 Siguiesis b |

00 - 07:00: Disponible - 00:00 - 23:59: Disporible | 00:00 - 07:00: Disponib

13:00 - 13:01: Disponible

13:00 -23:59; Disponible 19:00 - 23:55: Disponible

SABADD
DOMINGD

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:5%: Disponible

08/08/23
00:00 - 23:35: Disponible

10/08/23
00:00 - 23:35: Disponible

16/09/23

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible




Proced
PLAN DE TRABAJO CONCERT

Programa de Formacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. Numero de Ficha: 27018¢
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: COMPETENCIA:
FORMA DE ENTF
APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE 1: B—
601381 - 5. COMUNICARSE
DE MANERA SENCILLA EN
No. ID NOMBRES INGLES EN FORMA ORAL Y FISICA
ESCRITA CON UN VISITANTE
O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
1 242294591 YAMILA ANGULO SANCHEZ X
2 255302681 LAURA ARCIA VASQUEZ X
3 255303130 KELLY YURANY CUESTA MARTINEZ X
4 255329420 YAIRETH ALEJANDRA DE LAS AGUAS MENA X
5 255277630 DORIS DELGADO AGUIRRE X
I3 15009931 ANA CRISTINA DIAZ MONTANO X




Z 255329631 VERONICA ESCOBAR RENTERIA X
R 255270621 LUIS EDUARDO GAVIRIA YANEZ X
9 15009261 YULIS PAOLA HIDALGO GUERRERO X
10 255229021 KAROL DAYANA MARULANDA PADILLA X
11 2065202321 MISHELL ALEJANDRA MEDRANO TERAN X
12 1608141 1JAVIER DAVID MOGOLLON CORREA X
13 255294631 GIRLY JULIETH MORENO SILGADO GIVING PERSONAL X
14 200232902 IRANGEL MOSQUERA CABALLERO INFORMATION X
15 2055292231 YARLEIDYS PALENCIA MARTINEZ X
16 041732 L KELIS YOHARIS QUEJADA MORENO X
1Z 20022202 ) MARIA ALEJANDRA QUINTERO MOSQUERA X
18 205529702 MELISSA RENTERIA LEMOS X
10 2055297421 ESNAYDER RENTERIA PALACIOS X
20 232234691 KAREN KATIUSKA RIVERA PEREZ X
21 188543771 YIRLEY ESTEFANI SANCHEZ MARTINEZ X
22 1727942371 YULISSA SERNA MORALES X
23 24029441 KAREN ANDREA VARGAS CORDOBA X
24 14854461 LUZ MARINA VILLARREAL VARGAS X
25 15004201 JOHN ALEJANDRO YERENA ORTEGA X
26 25530242] DEIMIS DEIBETH ZABALETA MORENO X

1. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y E)
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TAN"
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSC
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO F



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

imiento Ejecucion de la Formacidon Profesional Integral
‘ADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

)4 Proyecto:

CREACION DE UN ENTE ECONOMICO DIDACTICO SUJETA A LOS PRINCIPIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS Y SUS EFECTOS

EN EL CTDPE SENA GIRARDOT.

FASE:

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

INSTRUCTOR:

PAULA LIZARRALL

f:gA DE ENTREGO RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2: FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD ENTR
FECHA DE 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, FECHA DE
ENTREGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ENTREGA
DIGITAL Sl NO FISICA DIGITAL Sl
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
8-sept X X
8-sept X X
8-sept X X
8-sept X X
8-sept X X
8-sept X X




8-sept
8-sept
8-sept
8-sept
8-sept
8-sept
8-sept
8-sept X
8-sept
8-sept
8-sept
8-sept
8-sept X
8-sept
8-sept
8-sept
8-sept
8-sept X
8-sept X
8-sept X

XXX [X [X X

x

XX |X[X

XX |X[X

XXX XXX XXX I IX X

(PERIENCIAS DE VIDA.
'O EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
INAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

’OR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




)E

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3:

FORMA DE ENTREGA DE LA

ACTIVIDAD

NO

601385 - 6. PONER EN
PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA

FISICA

DIGITAL

FECHA DE
ENTREGA

ENTREGO

Sl

NO

X X [X X X [X




X[ X] X| X| X] X| X| X]| X| X| X| X| X]| X| X| X] X| X[ X] X



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Turbo, 31 de Agosto de 2023

PRESENTADO A: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

100923 14 de Agosto de 2023 28 de Agosto de 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO C.T.A.P.T. APARTADO
TURBO - EL TRES- TURBO
TURBO - NECOCLI -
TURBO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO )
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION DE LAS FICHAS ID
2754537- 2711801

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2754537 Y 2711801

RESULTADOS:

1. Evaluacion de resultados de aprendizaje
2. Aplicacidn de actividades segun guias de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia y fotos
https://drive.google.com/drive/folders/1Dtylno7WQbg0KFuXhfoZmlJFljZ1Xova?usp=drive link

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dia del joven BIENESTAR DEL 14 de Agosto de 2023
APRENDIZ
GIVING DIRECTIONS APRENDICES 28 de Agosto de 2023
VERB TO BE APRENDICES
28 de Agosto de 2023

CONCLUSIONES:
1. La formacién se basé bajo los criterios de formacion requeridos por el programa de
formacion de acuerdo con los resultados de aprendizaje correspondientes a la competencia.

GTH-F-087 V.01



https://drive.google.com/drive/folders/1Dtylno7WQbg0KFuXhfoZmlJFljZ1Xova?usp=drive_link

1. De acuerdo a la agenda de viajes debia viajar el dia 14/08/2023 para la ejecucién de
la formacion de la ficha 2754537 , sin embargo no viajé esa fecha ya que la ficha
estaba acogida al paro.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL, INSTRUCTOR RED DE ! |
BILINGUISMO M -
LS ISR PR [ A SR .Y SEp—
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

PROFESIONAL DE BILINGUISMO | NELLIS MARIA BEJARANO
CHANTAC

Nty (o=
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

; Eq Q %}{f COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
__________ EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
Codigo Regional : 5
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Turbo, 31 de agosto de 2023 Codigo Centro: 950410
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Paula Lizarralde Angel Fecha de elaboracién: 31/8/2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067957565 D Proceso: 2754537 Y 2711801
En desarrollo de la comision No. 100923 durante los dias del14al28 delmesde Agosto de 2023 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
14/8/2023 TURBO - NECOCLI- TURBO VAN 28.000,00
28/8/2023 TURBO - NECOCLI- TURBO VAN 28.000,00
28/8/2023 TURBO - EL TRES- TURBO BUSETA 12.000,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 68.000,00

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.
Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL | Nombre completo: NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC Nombre completo: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

Cargo: PROFESIONAL BILINGUISMO Cargo: SUBDIRECTOR CTAPT

&
N e adS
Firma: ( Firma: T A AE D

Firma:

GRF-F-076 V.01




Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
Compmbante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Ejecutora Solicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2023-09-01-6:22 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 5623 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Ntmero: 188523 Fecha Registro: |2023-09-01 Unidad / Subunidad Ejecutora: iﬁglzé‘%?é%’iﬁ?}‘ég’uﬁ\OMpLEJo TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 152.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 152.000,00 | Saldo x Obligar: 152.000,00
TERCERO ORIGINAL
:;';’;22‘;:“,’;"“: Cédula de 1067957565 Razén Social: IMARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL Medio de Pago: |Abono en cuenta
. CUENTA BANCARIA -
Namero: [ 91228750609 | Banco: [BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: |[Anorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
L . . . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: ’ 15349978 | Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA Cargo: ’AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR ~ viATicos . . DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: ‘ ;2;?:!::: ( Genera Viaticos: ’ No gml ssig"‘i:"““" de | 116023 |Numero: }com 116923 ‘Tipo: ‘ OTROS Fecha: ‘2023-09-01
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-14-0-3603025-02
950445 COMPLEJO ADQUISICION DE BIENES Y
TECNOLOGICO SERVICIOg - SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL, FORMACION PROFESIONAL - VALOR \
PECUARIO Y TURISTICO- | INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CcsF FECHA OPERACION | VALORINICIAL | ooy VALORACTUAL | SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - SERVICIOS  |SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS ALA FORM  |PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
152.000,00 0,00

Total: 152.000,00 0,00 152.000,00 152.000,00

Objeto: ]SOL[CITUD DE COMISION N° 116923-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2711801-2754537, TURBO-EL TRES-NECOCLI-TURBO, 4-11-18-25 DE SEPT DE 2023
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,  [3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  [2023-09-01 152.000,00 152.000,00 [ NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporle: MHehenao EIDI JHOANA HENAO ZULETA
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporie: 2023-08-31-6:17 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

ki _— 116923 % 2023-08-31 ) Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-08-31 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
< 5623 . . 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
- C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Nombre Tipo y Nimerode | Estado | Fechalnicial | Fechafinal | Dpto./Municipio | Dpto. /Municipio | N°. a"emmm Pma"mlz' Tolal mes Base de Valor Viatico ValorTotal | Valor Gastos | Valortotala | o400 4 ta Comision por Tercero
Documento o Comisién Comisién Origen Destino Dias Comision Liquidacién Dilario Viticos de Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL ID 2711801-2754537,
21 4.096.830,00 0,00 0,00 152.000,00 152.000.00 | 1\)RBO-EL TRES-NECOCLI-TURBO,
4-11-18-25 DE SEPT DE 2023
2023-09-04 20230925 | ANTIOQUIA/TURBO ANTIOQUIAT 21 No 0
MARIA PAULA CONTRATIS _
lemrééLLDE CC: 1067957565 | \\srrucTo | Autorizada
R
2023-09-25 2023.09-25 ANTIOQUIAY ANTIOQUIA/TURBO | © No 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 152.000,00 152.000,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2711801-2754537, TURBO-EL TRES-NECOCLI-TURBO, 4-11-18-25 DE SEPT DE 2023

ORDENADOR DEL GASTO
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais

Reporte:

Usuario gue Genera Reporte:

Unidad ¢ Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHehenao

36-02-00-005-
950410

EIDI JHOANA HENAO ZULETA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2023-08-31-6:17 p. m.

Identificacion:

15349978

Nombre:

GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

Cargo:

SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA

Firma Responsable

Verificado Por:

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

lFecha Verificacion:

31/08/2023 18:00:50
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARIA PAULA LIZARRALDE Tipo: C.C. No. 1067957565
COL1.PCCNT FECHA
CONTRATO No. R.5047479 ANO 2023 VENCIMIENTO 15 12 2023
DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria

OBJETO CONTRACTUAL: en la red de conocimiento de bilingiiismo, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico
DIRECCION GENERAL/ Antiogui DEPENDENCIA/ |Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario
u o
|REGIONAL niequla CENTRO y Turistico
NOMBRE DELORDENADOR DEL GUSTAVO ADOLFO CASTARO ESTRADA CARGO SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DELSUFERVISOR(AY NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC CARGO PROFESIONAL DE BILINGUISMO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA TURBO- EL TRES- TURBO/TURBO-NECOCLI-TURBO
DIRECCION GENERAL/ e DEPENDENCIA/ |Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario
uia i)

REGIONAL nHaUl CENTRO y Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O APARTADO X SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS EMERESA: 576000 EXT: 44228
FECHAINICIO DEL 4 9 2023 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 25 9 2023
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir formacién profesional integral en la ejecucidn de las fichas: 2711801 - SISTEMAS, 2754537 - GESTION

AGROEMPRESARIAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién
establecida en los procesos
formativos del centro de formacién.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-
préctico, de cardcter integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humanow la
convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la interiorizacidn de valores éticos, la

Informe de ejecucidn SOFIA PLUS, registro de
asistencias.

utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

AGENDA

ACTIVIDADES

FECHA

Impartir formacion profesional presencial integral, en la ejecucion de la competencia "INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA A PARTIR DE FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
COMUNICACION COTIDIANA" en la ficha:2754537 . Desplazamiento ida y regreso TURBO- EL TRES- TURBO

4,11,18,25 9

2023

Impartir formacion profesional presencial integral, en la ejecucion de la competencia "INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA A PARTIR DE FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
COMUNICACION COTIDIANA" en la ficha:2711801 . Desplazamiento ida y regreso TURBO- NECOCLI- TURBO

4,11, 18,25 9

2023

FIRMAS

FIRMA DEL CONTRATISTA:

FECHA DE ELABORACION DEL

FORMATO: e s

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

f &
B R
b e B PR

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

oty e [

2023
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