SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 03 de SEPTIEMBRE del 2023

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4527881

Coordinador Académico de formacion virtual

Dependencia Formacion virtual

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2023

Referencia: No 4527881 del afio 2023

Daniel Felipe Daza Robayo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1072708630 de
Chia, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($29.074.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales correspondientes a
los meses de febrero a agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ( $ 4.095.000) cada uno y b) un pago final correspondiente al mes de septiembre de
2023 por valor de CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 409.500) incluido Iva.

Plazo: Serd hasta el 03 de septiembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacién de competencias técnicas en los programas de modalidad virtual de la red

de conocimiento de Logistica y Gestidon de la Produccidn, en el drea tematica de Gestidn Logistica,
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garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios

Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacion profesional integral

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la | Se realizd la respectiva | Informe apoyo a la
planeacién y alistamiento | formacion
planeacién de los procesos del programa | de las fichas Enlace sharepoint:
2627152 (8 hrs) https://sena4.sharepo
de formacién asignado, segun la | del programa
contabilizacién de | int.com/:f:/s/Coordina
modalidad en la que se oriente el | operaciones comerciales y
financieras. cinFormacinVirtual/Eh
programa, de acuerdo con las necesidades
jL5XyobURDsb68C8dk
del servicio, las cuales contemplan las
LB4By7PnwHGPpBrcDIS
jornadas académicas y sedes adscritas que
4fxjQu7Q?e=e28exN
maneje el centro de servicios financieros,
en la red de conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.
2 Ejecutar los lineamientos establecidos en | Se acompaid las fichas de | Informe apoyo a la
la Guia Orientacidon Formacion ambientes | la formacion titulada virtual | formacién
virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 vs.4 | fichas Enlace sharepoint:
o el procedimiento que se encuentre | 2627152 (8 hrs) https://sena4.sharepo
vigente para la modalidad de formacién | del programa
virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la int.com/:f:/s/Coordina
Formacion que se asigne para el | contabilizacién de
acompanamiento de aprendices en cinFormacinVirtual/Eh
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el instructivo para orientar jL5XyobURDsb68C8dk
el desempefno... del instructor en
2



https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
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Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacién
Profesional”.

operaciones comerciales y

financieras.

LB4By7PnwHGPBrcDIS

4fxjQu7Qre=e28exN

Apoyar las actividades relacionadas con el
disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con la
linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la

necesidad y las tendencias del sector.

En este periodo no se

ejecutd esta obligacion.

En este periodo no se
ejecuto esta

obligacion.

Apoyar el proceso de induccidon de los
aprendices asignados.

En este periodo no se

ejecutd esta obligacion.

En este periodo no se
ejecutd esta

obligacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad.

Se hizo el seguimiento y
evaluacion a los aprendices
del programa
contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras de las fichas:
2627152 (8 hrs)

Informe apoyo a la
formacion

Enlace sharepoint:
https://sena4.sharepo
int.com/:f:/s/Coordina
cinFormacinVirtual/Eh
jL5XyobURDsb68C8dk

LB4By7PnwHGPBrcDIS

4fxjQu7Qre=e28exN
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
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Implementar estrategias metodoldgicas y
pedagdgicas que garanticen la retencion
los durante su

aprendices proceso

formativo.

Se brindo orientacidn sobre
la etapa productiva a los
aprendices de las fichas:
2627152 (8 hrs)

del programa

contabilizacion de

operaciones comerciales y

Informe apoyo a la
formacion

Enlace sharepoint:
https://sena4d.sharepo

int.com/:f:/s/Coordina

cinFormacinVirtual/Eh

jL5XyobURDsb68C8dk
financieras.
LB4By7PnwHGpPBrcDIS
4fxjQu7Q?e=e28exN
Registrar oportunamente los juicios de | Se calificaron y | Reporte a
sincronizaron de manera | coordinacidn.
evaluacién de cada uno de los aprendices | oportuna los juicios de | Enlace sharepoint:
evaluacion de los | https://senad.sharepo

de 7 los grupos asignados por la

coordinacion académica en los aplicativos

dispuestos por la entidad.

aprendices de las fichas:
2627152 (8 hrs)

del programa
contabilizacién de

operaciones comerciales y

financieras.

int.com/:f:/s/Coordina
cinFormacinVirtual/Eh
jL5XyobURDsb68C8dk
LB4By7PnwHGpBrcDIS

4fxjQu7Q?e=e28exN

Apoyar la gestion de la divulgacion,

promocién, ingreso, inscripcion vy
matricula de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos vigentes de

la entidad.

En este periodo no se

ejecutd esta obligacion.

En este periodo no se
ejecutd esta

obligacion.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
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9 Realizar seguimiento y control mensual de | Se realizé acompanamiento | Reporte coordinacién
a los aprendices, conforme | académica.
los aprendices en el aplicativo dispuesto | al reglamento del aprendiz | Enlace sharepoint:
y atendiendo el debido | https://sena4.sharepo
por la entidad, verificando el registro de | proceso de las fichas:
2627152 (8 hrs) int.com/:f:/s/Coordina
las rutas de aprendizaje, juicios | del programa
cinFormacinVirtual/Eh
evaluativos, novedades académicas | contabilizacion de
jL5XyobURDsb68C8dk
(retiros voluntarios, traslados, | operaciones comerciales y
LB4By7PnwHGpPBrcDIS
aplazamientos, etc...), incumplimientos de | financieras.
4fxjQu7Q?e=e28exN
la formacion (inasistencias), gestionando
ante la coordinacidn académica los
tramites respectivos.
10 | Aplicarlo establecido en el reglamento del | Se aplicd y se hizo cumplir | Actas de  reunidn
instructores
aprendiz, garantizando el debido proceso. | el reglamento del aprendiz | Enlace sharepoint:
https://sena4d.sharepo
y manual de convivencia.
int.com/:f:/s/Coordina
cinFormacinVirtual/Eh
jL5XyobURDsb68C8dk
LB4By7PnwHGpBrcDIS
4fxjQu7Q?e=e28exN
11 Proponer y/o participar en los proyectos | En este periodo no se En este periodo no se

del Sistema de investigacidn, Desarrollo

tecnoldgico e innovacién - SENNOVA.

ejecutd esta obligacion.

ejecuto esta

obligacion.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
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12 Atender lo dispuesto en el cddigo de | Se realiza el curso de SST y | Certificados
integridad, el modelo integrado de | manual de discapacidad
planeacién y gestion (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto control (SIGA),

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética.

13 Salvaguardar los bienes e inventarios que | En este periodo no se En este periodo no se
son utilizados por la Coordinacién
académica para su funcionamiento. ejecutd esta obligacién. ejecutd esta

obligacion.

14 Participar en las actividades derivadas de | En este periodo no se En este periodo no se
los procesos de autoevaluacion y registro | ejecuté esta obligacién. ejecutd esta
calificado de los programas de formacién obligacion.
gque lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccion General y el
Ministerio de Educacion Nacional.

15 Acompafiiar activamente a los aprendices | En este periodo no se En este periodo no se

en las actividades programadas en el plan

de bienestar al aprendiz

ejecutd esta obligacion.

ejecuto esta

obligacion.
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pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiony
ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion a ARL se
encuentre vigente y activa, en proporcién
al valor mensual del contrato, y entregar
copia de la planilla correspondiente al

supervisor del contrato para cada pago.

gestidon correspondiente al
mes de septiembre de
2023, asi como el soporte

del pago del sistema de

seguridad social integral.

16 Ejecutar las actividades contractuales de | Se cumplié con las 16 horas | Reporte de horas.
formacidn, atendiendo las necesidades | asignadas para el mes de
del servicio, el plan de accién y en | septiembre.
concordancia con el concepto 31557 de
2019.
17 Realizar y presentar para el tramite de | Se presenta el informe de | Reporte coordinacidn

académica.

Enlace sharepoint:
https://sena4.sharepo
int.com/:f:/s/Coordina
cinFormacinVirtual/Eh
jL5XyobURDsb68C8dk

LB4By7PnwHGPpBrcDIS

4fxjQu7Q?e=e28exN

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.70203728 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma
Daniel Felipe Daza Robayo
Contratista

C.C. No. 1.072.708.630
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Camilo Pulgarin Vanegas
Supervisor(a) Contrato 4527881 de 2023

Coordinador Académico de formacion virtual
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 08 DEL DiA 03 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

febrero del 2023.

Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 01 de septiembre al 03 de septiembre de 2023 a las fichas asignadas por la
coordinacién de formacién virtual de Etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4527881 del 01 de

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Daniel Felipe Daza Robayo

1072708630

Sena Centro
Servicios
Financieros
Etapa Productiva

dfdaza@sena.edu.co

3016644244

Sl

PARTICIPACION VIRTUAL

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

1013646232

Sena Centro
Servicios
Financieros
Etapa Productiva

jpulgarin@sena.edu.co

5461600 Ext: 14593

Sl

PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizado para el mes de septiembre del afio 2023 correspondiente al proceso
de Etapa productiva de la coordinacion académica de formacion virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 03 de septiembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2023 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacion Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestién Coordinacion Académica de formacioén virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 01 de septiembre
al 03 de septiembre de 2023 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de
Formacién Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales
en desarrollo del contrato No 4527881 del 01 de febrero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacién evaluacion de etapa productiva, de las fichas a continuacion relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:

En las nueve (09) fichas asignadas por la coordinacién se hizo el envio de anuncios con
informacion referente a la etapa productiva. Adicionalmente en las 8 fichas del tecnélogo
en gestion logistica (2202979, 2282652, 2282672, 2282674, 2282676, 2348823, 2374943
y 2374948) y en la ficha 2282617 del técnico en servicios y operaciones financieras se
habilitaron todos los espacios para el cargue de los documentos de etapa productiva que
debe realizar cada aprendiz.

Adicionalmente en la plataforma Territorium se crearon los espacios para el cargue de las
bitacoras y formatos F023 que deben realizar los aprendices (Concertacion, seguimiento y
evaluacion final), de igual manera se crearon las ponderaciones de estas evidencias en el
centro de calificaciones de cada ficha asignada.

TERRITORIUM

1. Envio de anuncios por cada ficha asignada por la coordinacion.
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Anuncio informacion etapa productiva - Ficha 2202979

Facha da Iricic: 03 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiemben del 2023

k DANIEL FELIPE DAZA ROBAYD

Asunto: Infarmacidn etapa preductiva

Apreciados aprendices,

Para los aprendices que ya estdn priximes a finzlizar su etapa
productiva, deban tener pressate los sigmientss zspectos, para asi
poder iniciar el proceso de certificacién sin sobreszltos.

. Deben tener todzs laz in biticoras d2 manera orgamirada ¥
firmadas tanto por el jefe inmediate como por el instructor de
seguimisnta.

. Deben tanar los tres formatos Fozg v las actas que soportan a
estos mismas, las cuales son ramitidas por correo electrdnico por
el ipnstructer de seguimiente gque hizo el respectivo
acompafiamisnte.

. Deben haber presentado las prusbas 19t ¥2 que estas prusbas
son indispenzables para podar certificarse.

. Deben revisar que tengan todas lzs evidenciaz calificadas v
aprobadas en Iz plataforma Tarritorinm.

. Cuande cumplan con los 4 puntes antaricres deben comunicarse
con ¢l imstructor de seguimisnte ¥ solicitar el listade de
documentss gune se necesita para imiciar &l proceso de
certificacion.

Nota 1: Los aprandices que zin MO han iniciado su etapa
productiva por faver hacer cazo omiso 2 este mensaje ¥ comunicarse
con el instractor de seguimisnto para dar inicio 2 1a misma.

Mota 2: Los zprendices que no tisnsn seguimisntos de la etapa
productiva, deben comunicarsa con &l instructar para poder hacer el
agendamiento de dichas visitas de manera prioritaria.

Cordizlmente,

Daniel Falips Daza Robayo
INSTRUCTOR ETAFAFRODUCTIVA
Celular: E-mail: ntolave@sena.edu.co

Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2282652

Facha da Iricic: 03 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiemben del 2023

Asunto: Informacidn etapa productiva

Apreciados aprendices,

Para los aprendices que ¥a estin préximes a finalizar su etapa
productiva, deban tener presante los signientss aspectos, para asl
poder iniciar &l proceso de certificacién sin sobreszltos.

1. Deben tener todas las 12 biticorss de manera orgamizada y
firmadas tznto por el jefe inmediate come por el instructor de
seznimiznte.

. Deben tenar los tres formatos Foz3 v las actas que soportan a
estos mismos, las euales son remitidas por corrao elactrénico por
el ipnstructer de seguimiente gque hizo el respectivo
acompafiamisnta.

. Deben haber presentade las prucbas 1yt va que estas prusbas
son indispenzables para podar certificarse.

. Deben revizar que tengan todas las avidencias calificadas v
aprobadas en Iz plataforma Tarriterinm.

. Cuzndo cumplan con los 4 puntes antarieres deben comunicarse
con 2l instructor de seguimisnto ¥ solicitar el listads de
documentas gue se Decesita para iniciar el proceso de
certificacion.

Nota 1: Los aprendices que adn MO han iniciade su etapa
productiva por faver hacer cazo omiso 2 este mensaje ¥ comunicarse
con &l instruetor da seguimisnto para dar inicio 2 12 misma.

Mota 2: Los zprendicss gue no tiznen seguimizntos de 13 etapa
productiva, deben comunicarsa con el instructor para poder hacer el
zgendamisnto de dichas vizsitas de manera prioritaria.

Cordizlmente,
Dznisl Falips Daza Robavo
INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: E-mail: ntolave@sena.edu.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2282672

Facha da Iricic: 03 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiemben del 2023

k DANIEL FELIPE DAZA ROBAYD

Asunto: Infarmacidn etapa preductiva

Apreciados aprendices,

Para los aprendices que ya estdn priximes a finzlizar su etapa
productiva, deban tener pressate los sigmientss zspectos, para asi
poder iniciar el proceso de certificacién sin sobreszltos.

. Deben tener todzs laz in biticoras d2 manera orgamirada ¥
firmadas tanto por el jefe inmediate como por el instructor de
seguimisnta.

. Deben tanar los tres formatos Fozg v las actas que soportan a
estos mismas, las cuales son ramitidas por correo electrdnico por
el ipnstructer de seguimiente gque hizo el respectivo
acompafiamisnte.

. Deben haber presentado las prusbas 19t ¥2 que estas prusbas
son indispenzables para podar certificarse.

. Deben revisar que tengan todas lzs evidenciaz calificadas v
aprobadas en Iz plataforma Tarritorinm.

. Cuande cumplan con los 4 puntes antaricres deben comunicarse
con ¢l imstructor de seguimisnte ¥ solicitar el listade de
documentss gune se necesita para imiciar &l proceso de
certificacion.

Nota 1: Los aprandices que zin MO han iniciado su etapa
productiva por faver hacer cazo omiso 2 este mensaje ¥ comunicarse
con el instractor de seguimisnto para dar inicio 2 1a misma.

Mota 2: Los zprendices que no tisnsn seguimisntos de la etapa
productiva, deben comunicarsa con &l instructar para poder hacer el
agendamiento de dichas visitas de manera prioritaria.

Cordizlmente,

Daniel Falips Daza Robayo
INSTRUCTOR ETAFAFRODUCTIVA
Celular: E-mail: ntolave@sena.edu.co

Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2282674

k DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Facha de Inicio: 03 de Septiembra del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septembre dal 2023

Asunto: Infermacidn etapa preductiva

Apreciados aprendices,

Para los zprendices que ya estin proximes 2 finalizar su etapa
productiva, deban tener pressate los sigmientss zspectos, para asi
poder iniciar &l proceso de certificacién sin sobreszltos.

1. Deben temer todas las 12 biticoras d= manera orgamizada ¥
firmadas tanto por el jefs inmediate como por el instructor de
seguimisnte.

. Deben taner los tres formatos Fozg v las actas que soportan a
estos mismos, las cnales son ramitidas por correo elactrénico por
el instrmctor de  segmimiente que hizo el respectiva
acompafiamiento.

. Deben haber presentade las prucbas 1yt va que estas prusbas
son indispensables para podar cartificarse.

. Deben revisar que tengan todas las evidencias calificadas y
zprobadas en lz plataforma Territerinm.

. Coando cumplan con los 4 puntes antaricres deben comunicarse
con &l instructor de seguimiente ¥ solicitar el listade de
documentss gune se necesita para imiciar &l proceso de
cartificacidn.

Nota 1: Los aprendices que adn MO han iniciade su etapa
productiva por faver hacer cazo omiso 2 este mensaja ¥ comunicarse
con el instructor de seguimisnto para dar inicio 2 la misma.

Nota 2: Los aprendices gue no tienen segnimisntos de la etapa
productiva, deben comunicarse con el instructer para poder hacer el
zgendamiento de dichas visitas de manera prioritaria.

Cordizlmente,
Daniel Felips Daza Robayo
INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: E-mail: ntolave@sena.edu.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2282676

Facha da Iricic: 03 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiemben del 2023

k DANIEL FELIPE DAZA ROBAYD

Asunto: Infarmacidn etapa preductiva

Apreciados aprendices,

Para los aprendices que ya estdn priximes a finzlizar su etapa
productiva, deban tener pressate los sigmientss zspectos, para asi
poder iniciar el proceso de certificacién sin sobreszltos.

. Deben tener todzs laz in biticoras d2 manera orgamirada ¥
firmadas tanto por el jefe inmediate como por el instructor de
seguimisnta.

. Deben tanar los tres formatos Fozg v las actas que soportan a
estos mismas, las cuales son ramitidas por correo electrdnico por
el ipnstructer de seguimiente gque hizo el respectivo
acompafiamisnte.

. Deben haber presentado las prusbas 19t ¥2 que estas prusbas
son indispenzables para podar certificarse.

. Deben revisar que tengan todas lzs evidenciaz calificadas v
aprobadas en Iz plataforma Tarritorinm.

. Cuande cumplan con los 4 puntes antaricres deben comunicarse
con ¢l imstructor de seguimisnte ¥ solicitar el listade de
documentss gune se necesita para imiciar &l proceso de
certificacion.

Nota 1: Los aprandices que zin MO han iniciado su etapa
productiva por faver hacer cazo omiso 2 este mensaje ¥ comunicarse
con el instractor de seguimisnto para dar inicio 2 1a misma.

Mota 2: Los zprendices que no tisnsn seguimisntos de la etapa
productiva, deben comunicarsa con &l instructar para poder hacer el
agendamiento de dichas visitas de manera prioritaria.

Cordizlmente,

Daniel Falips Daza Robayo
INSTRUCTOR ETAFAFRODUCTIVA
Celular: E-mail: ntolave@sena.edu.co

Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2348823

Facha da Iricic: 03 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiemben del 2023

k DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Asunto: Informacidn etapa preductiva

Apreciados aprendices,

Para los aprendices que ya estdn priximes a finzlizar su etapa
productiva, deban tener pressate los sigmientss zspectos, para asi
poder iniciar ol proceso da cartificacién sin sobreszltos.

. Deben tener todas las 12 biticoras de manera orgamizada ¥
firmadas tanto por el jefe inmediate come por el instructor de
seguimisnta.

. Deben taner los tres formatos Fozg v las actas que soportan a
estos mismas, 125 cuales son remitidas por correo electrdnico por
el ipnstructer de seguimiente gque hizo el respectivo
acompafiamiento.

. Deben haber presentado laz prosbas tyt w2 qua estas prosbas
son indispensables para poder certificarse.

. Deben revisar que tengan todas lzs evidenciaz calificadas v
aprobadas en Iz plataforma Tarritorium.

. Cnando cumplan con los 4 puntes antaricres deben comunicarse
con ¢l imstructor de seguimisnte ¥ solicitar el listade de
documentss gune se necesita para imiciar &l proceso de
certificacion.

Nota 1: Los aprandices que 2in NO han iniciado su etapa
preductiva por faver hacer caso omiso 2 este mensaja ¥ comunicarse
con el instractor de seguimisnto para dar inicio 2 1a misma.

Mota 2: Los zprendices que no tisnsn seguimisntos de la etapa
productiva, deben comunicarsa con el instructor para poder hacer el
agendamiento de dichas visitas de manera prioritaria.

Cordizlmente,

Daniel Falipe Daza Robayo
INSTRUCTOR ETAFAFPRODUCTIVA
Celular: E-mail: ntolave@sena.edu.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2374943

Facha da Iricic: 03 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiemben del 2023

k DANIEL FELIPE DAZA ROBAYD

Asunto: Infarmacidn etapa preductiva

Apreciados aprendices,

Para los aprendices que ya estdn priximes a finzlizar su etapa
productiva, deban tener pressate los sigmientss zspectos, para asi
poder iniciar el proceso de certificacién sin sobreszltos.

. Deben tener todzs laz in biticoras d2 manera orgamirada ¥
firmadas tanto por el jefe inmediate como por el instructor de
seguimisnta.

. Deben tanar los tres formatos Fozg v las actas que soportan a
estos mismas, las cuales son ramitidas por correo electrdnico por
el ipnstructer de seguimiente gque hizo el respectivo
acompafiamisnte.

. Deben haber presentado las prusbas 19t ¥2 que estas prusbas
son indispenzables para podar certificarse.

. Deben revisar que tengan todas lzs evidenciaz calificadas v
aprobadas en Iz plataforma Tarritorinm.

. Cuande cumplan con los 4 puntes antaricres deben comunicarse
con ¢l imstructor de seguimisnte ¥ solicitar el listade de
documentss gune se necesita para imiciar &l proceso de
certificacion.

Nota 1: Los aprandices que zin MO han iniciado su etapa
productiva por faver hacer cazo omiso 2 este mensaje ¥ comunicarse
con el instractor de seguimisnto para dar inicio 2 1a misma.

Mota 2: Los zprendices que no tisnsn seguimisntos de la etapa
productiva, deben comunicarsa con &l instructar para poder hacer el
agendamiento de dichas visitas de manera prioritaria.

Cordizlmente,

Daniel Falips Daza Robayo
INSTRUCTOR ETAFAFRODUCTIVA
Celular: E-mail: ntolave@sena.edu.co

Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2374948

Facha da Iricic: 03 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiemben del 2023

k DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Asunto: Informacidn etapa preductiva

Apreciados aprendices,

Para los aprendices que ya estdn priximes a finzlizar su etapa
productiva, deban tener pressate los sigmientss zspectos, para asi
poder iniciar ol proceso da cartificacién sin sobreszltos.

. Deben tener todas las 12 biticoras de manera orgamizada ¥
firmadas tanto por el jefe inmediate come por el instructor de
seguimisnta.

. Deben taner los tres formatos Fozg v las actas que soportan a
estos mismas, 125 cuales son remitidas por correo electrdnico por
el ipnstructer de seguimiente gque hizo el respectivo
acompafiamiento.

. Deben haber presentado laz prosbas tyt w2 qua estas prosbas
son indispensables para poder certificarse.

. Deben revisar que tengan todas lzs evidenciaz calificadas v
aprobadas en Iz plataforma Tarritorium.

. Cnando cumplan con los 4 puntes antaricres deben comunicarse
con ¢l imstructor de seguimisnte ¥ solicitar el listade de
documentss gune se necesita para imiciar &l proceso de
certificacion.

Nota 1: Los aprandices que 2in NO han iniciado su etapa
preductiva por faver hacer caso omiso 2 este mensaja ¥ comunicarse
con el instractor de seguimisnto para dar inicio 2 1a misma.

Mota 2: Los zprendices que no tisnsn seguimisntos de la etapa
productiva, deben comunicarsa con el instructor para poder hacer el
agendamiento de dichas visitas de manera prioritaria.

Cordizlmente,

Daniel Falipe Daza Robayo
INSTRUCTOR ETAFAFPRODUCTIVA
Celular: E-mail: ntolave@sena.edu.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2282617

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYD

Facha da Iricic: 03 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiemben del 2023

Asunto: Infarmacidn etapa preductiva

Apreciados aprendices,

Para los aprendices que ya estdn priximes a finzlizar su etapa
productiva, deban tener pressate los sigmientss zspectos, para asi
poder iniciar el proceso de certificacién sin sobreszltos.

1. Deben tener todzs las iz biticorzs d= manerz orgamirada ¥
firmadas tanto por el jefe inmediate como por el instructor de
seguimisnta.

. Deben tanar los tres formatos Fozg v las actas que soportan a
estos mismas, las cuales son ramitidas por correo electrdnico por
el ipnstructer de seguimiente gque hizo el respectivo
acompafiamisnte.

. Deben haber presentado las prusbas 19t ¥2 que estas prusbas
son indispenzables para podar certificarse.

. Deben revisar que tengan todas lzs evidenciaz calificadas v
aprobadas en Iz plataforma Tarritorinm.

. Cuande cumplan con los 4 puntes antaricres deben comunicarse
con ¢l imstructor de seguimisnte ¥ solicitar el listade de
documentss gune se necesita para imiciar &l proceso de
certificacion.

Nota 1: Los aprandices que zin MO han iniciado su etapa
productiva por faver hacer cazo omiso 2 este mensaje ¥ comunicarse
con el instractor de seguimisnto para dar inicio 2 1a misma.

Mota 2: Los zprendices que no tisnsn seguimisntos de la etapa
productiva, deben comunicarsa con &l instructar para poder hacer el
agendamiento de dichas visitas de manera prioritaria.

Cordizlmente,

Daniel Falips Daza Robayo

INSTRUCTOR ETAFAFRODUCTIVA
Celular: E-mail: ntolave@sena.edu.co

2. Creacion del centro de calificaciones por cada ficha asignada por la coordinacion

Centro de calificaciones — Ficha 2202979

GESTION LOGISTICA (220287%)
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Centro de calificaciones — Ficha 2282652

GD-F-007 V04




L4
SENA

GESTION LOGISTICA [2282652)
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Centro de calificaciones — Ficha 2282672

ZESTION LOGISTICA [1282672)
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Centro de calificaciones — Ficha 2282674

‘GESTIAN LDGISTICA (2262674)
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GESTION LOGISTICA (2262676)
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Centro de calificaciones — Ficha 2348823

GESTION LOGISTICA (2348623)
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Centro de calificaciones — Ficha 2282617

‘SERVICIOS ¥ OPERACIINES MICROSINANCIERAS (2282677)
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3. Creacién de carpetas y evidencias fichas asignadas
Carpetas y evidencias — Ficha 2202979

NOMERE TIFD
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NOMBRE

Bitacora Mo 12

Enwio 1: Planeacion Eiapa Produciva

Enwvic T Seguamienbs Elaps Produciiva

Emwic 3. Evaluaciin Elapa Producliva

Feleccion Elapa Froductea
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Carpetas y evidencias — Ficha 2282652
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Carpetas y evidencias — Ficha 2282674
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NOMERE

Bracora Mo 12

Enwio 1: Planeacion Eiapa Produciva

Enwic 2 Seguamients Elapa Produciiva.

Envig 3. Evaluaciin Elspa Producliva

Seleccion Eapa Productva
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Carpetas y evidencias — Ficha 2348823
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Carpetas y evidencias — Ficha 2374943
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Carpetas y evidencias — Ficha 2374948
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Bracora Mo 12

Enwio 1: Planeacion Eiapa Produciva

Emwic 2 Seguamients Elapa Prodeciiva

Envie 3. Evaluaciin Elapa Prodediva

Seleccitn Elapa Productiva

4. Agendamiento visitas individuales

Visitas
Programa Ficha Programada Realizada Reprogramada Legalizada Por
s 3 s s Legalizar
Gestion Logistica 2202979 6 6 0 6 0
Gestion Logistica 2282652 1 1 0 1 0
Gestion Logistica 2282672 1 1 0 1 0
Gestion Logistica 2282674 0 0 0 0 0
Gestion Logistica 2282676 0 0 0 0 0
Gestion Logistica 2348823 9 9 0 9 0
Gestion Logistica 2374943 3 3 0 3 0
Gestion Logistica 2374948 0 0 0 0 0
Servicios y 2282617 0 0 0 0 0
operaciones
financieras

La legalizacion de las visitas realizadas se hizo mediante envio de correo electronico al
coordinador Juan Camilo Pulgarin y al apoyo de la coordinacién Sandra Prado ya que al
final del contrato no se conté con acceso al SharePoint.

5. Revisidn cuenta de cobro.
En la revision de cuenta de cobro se verifico la creacion de los anuncios en cada ficha, asi
como la creacion de las ponderaciones y espacios para el cargue de los documentos que

los aprendices deben enviar durante el desarrollo de la etapa productiva.

Adicionalmente se hizo la revisién de las visitas que se realizaron en el periodo a verificar
en la reunién, tal y como se presenta en la siguiente tabla.
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NOMERE_PROGRAMA FORMACION

inesmipcanoR_Ficka) ¥

FECHA
INICIO CENTRO DE

TALLERES TaL

ETAPA VISITAS VIRTUAL VIRTUAL
PRODUCTIV|
DANIEL FELIFE DAZA ROBAYO|ZESTION LOGISTICA 2202079 0504/2022 [oK 3 oK
IDAMIEL FELIPE DAZA ROBAYO| 5N LOGISTICA 2374048 0302/2023 [oK Ok oK
DANIEL FELIFE DAZA ROBAYO|GESTION LOGISTICA 2282672 151002022 |oK oK oK
DAMIEL FELIFE DAZA ROBAYO|ZESTION LOGISTICA 2232676 15/09/2022 |oK 3 oK
DAMIEL FELIPE DAZA ROBAYO|ZEETION LOGIETICA 2374043 0302/2023 [oK Ok oK
IDAMIEL FELIPE DAZA ROBAYO|SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS) 2282817 151212021 |OK Ok oK
DAMIEL FELIFE DAZA ROBAYO|3ESTION LOGISTICA 2282674 15/00/2022 [OK Ok oK
DAMIEL FELIPE DAZA ROBAYO|ZESTION LOGISTICA 2348823 28M2i2022 |OK Ok OK
[DANIEL FELIFE DAZA ROBAYO|GESTION LOGISTICA 2282852 15/09/2022 [OK oK oK

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 5 aplica para etapa
productiva

Programa

Gestion Logistica

Gestion Logistica

Gestion Logistica

Gestion Logistica

Gestion Logistica

Gestion Logistica

Gestion Logistica

Gestion Logistica

Servicios y operaciones

financieras

COMPROMISOS

Yo Daniel Felipe Daza Robayo, instructor de seguimiento de etapa productiva, me
comprometo a:

1.

2.

vez cada 15 dias.

parte de la coordinacion.

guia ava 04.

CERTIFICACION

Ficha

2202979

2282652

2282672

2282674

2282676

2348823

2374943

2374948

2282617

estipulado por la coordinacién.

Cargado al SharePoint

Enviar anuncios a los aprendices por medio de la plataforma territorium minimo una
Realizar seguimiento de manera individual y grupal a los aprendices asignados por
Calificar las evidencias que carguen los aprendices en el tiempo estipulado por la

Responder a las solicitudes remitidas por los aprendices dentro del tiempo
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5. Remitir al coordinador académico el reporte de los aprendices que salen a etapa
productiva con Resultados de Aprendizaje pendiente de etapa lectiva de las 08
fichas asignadas del programa Tecnologo en Gestion Logistica y de la ficha del
técnico servicios y operaciones financieras.

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de septiembre de 2023.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO‘:I SEMIPRIVADOD SENSIBLE X

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 03/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627152 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3/09/23 19:08
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3/09/23 19:08
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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