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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 20/09/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Grupo de Gestién del Talento Humano
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Jacqueline Rojas Solano - Directora
Regional
OBJETO: Contratar la compra de implementos para

el desarrollo de las actividades de
preparacion fisica, deportivas, recreativas,
artisticas y culturales de los servidores
publicos y/o su grupo familiar de Ila
Regional Atlantico del SENA, en
cumplimiento del Plan de Bienestar Social.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2° establece que “son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.”

Adicionalmente, el articulo 42 constitucional, dispuso que la familia es el nacleo
fundamental de la sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro
de los programas de bienestar social de la entidad.

En virtud de los preceptos constitucionales, se expidié la Ley 1857 de 2017,
modificatoria de la Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccion
Integral a la Familia”, la cual establecié en su articulo 1, “La presente ley tiene por
objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo
fundamental de la sociedad.

Justificacion:
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En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las
familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos,
econdmicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democratica, de
manera que los programas de atencién a la familia y a sus miembros prioricen su
unidad y la activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector
excelencia de sus integrantes.

El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, en los
capitulos 1l y Ill, implementd la creacion de los programas de bienestar social para
los servidores publicos, asi como la necesidad de su organizacion y desarrollo
anual en las entidades del Estado. A través del Articulo 20, se implementa la
creacion de programas de bienestar para los servidores publicos de la siguiente
manera: “Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labor”.

A su vez, el articulo 21 del mismo Decreto establece que los programas de
bienestar social deben dirigirse al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados
de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcion social,

c. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal
forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la
prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional
y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales
gue prestan los organismos especializados de proteccién y prevision social a los
empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por
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el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social
y a la salud ocupacional.

A su vez, el Decreto 1227 de 2005 en el Capitulo Il articulo 69 compilado en el
Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades deberan organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Y en su Articulo 70, en coordinacion con los organismos de seguridad
y prevencion social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales de tipo:

a. Deportivos.
b. Recreativos.
c. Vacacionales.
d. Artisticos.

e. Culturales.

Considerando las disposiciones normativas contempladas en el ordenamiento
juridico colombiano, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, establecid que
para cada vigencia destinaria recursos para las diferentes actividades que
fomentaran el desarrollo de la familia, con base en lo establecido en el articulo 45
del Decreto 1014 de 1978 “El SENA, tanto en la Direccion General como en cada
una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que permita
adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de
contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se
presupuestara con base en una programacion previa de este tipo de actividades y
en la medida en que los recursos financieros lo permitan”.

Adicionalmente, se hace necesario cumplir con lo pactado en los diferentes
acuerdos colectivos y actas de concertacién laboral, como se expone a
continuacion:

-Acuerdo Colectivo Suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA vy las
organizaciones sindicales SINDISENA, SETRASENA, SINSINDESENA,
UNALTRASENA, COSSENA acogido mediante Resolucion No. 191 de 2019;
Capitulo 3. Garantias y Bienestar de los servidores publicos del SENA.

-Acta de Concertacién Laboral de 22 de septiembre 2015 suscrita entre el SENA
y los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, Capitulo 2.
Bienestar y Capacitacion.
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-Convencién Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-2004; Capitulo III.
Bienestar y Seguridad Social.

-Acta de la Concertacion Laboral suscrita el 31 de enero de 2012 entre el SENA 'y
el Sindicato de Empleados Publicos del SENA — SINDESENA.

En este sentido, se procura el desarrollo de valores organizacionales en funcion
de una cultura del servicio publico, donde se acreciente la ética administrativa y la
responsabilidad social, mediante acciones patrticipativas para generar sentido de
pertenencia e identidad con la Entidad, y asi los servidores sean conscientes de
la importancia del auto cuidado de la salud, la construccién de un mejor nivel
recreativo, artistico, cultural, del empleado y de su grupo familiar, fortaleciendo el
buen clima laboral y el mejoramiento continuo en el desempefio de la labor de los
servidores.

Es asi que para hacer participe al servidor publico en la implementacién de los
planes y programas de la organizacion y para que asuma los retos del cambio
organizacional, laboral, politico y cultural, que influyen en un buen ambiente de
trabajo y motivacion para los nuevos retos, las entidades deberan implementar la
politica de bienestar social, para dar respuesta a las necesidades del servidor
publico dentro del contexto laboral, familiar y social, lo cual estad encaminado al
cumplimiento de la mision y vision de la entidad.

Asi mismo, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; permitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio que presta en
la entidad en la cual labora.

Con el proposito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos en el marco de la gestion estratégica del talento humano, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través del Programa
Nacional de Bienestar: Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022,
dio las directrices para aportar con acciones concretas al bienestar y la motivacion
de las personas que le sirven al Estado, con el fin de reconocer y ubicar a los
Servidores Publicos en el centro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG), por ser el activo mas importante que posee una organizacion. Con la
definicion del disefio de los programas de bienestar social y de incentivos en el
SENA, se busca gue cada regional lo ajuste de acuerdo con las necesidades de
la region.

El objetivo general del Plan de bienestar es Generar condiciones y estrategias de
bienestar laboral para los servidores publicos que contribuyan al mejoramiento de
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su calidad de vida y, a su vez, se refleje en el aumento de su productividad gracias
a la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, las entidades del Estado deben desarrollar de
manera efectiva las responsabilidades que les corresponden dentro del sistema
de estimulos, cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de su
programa de bienestar e incentivos, con el fin de motivar al servidor publico
mediante la integracion de acciones, proyectos, programas y estrategias que
contribuyan simultdneamente a la satisfaccion de sus necesidades materiales y
emocionales, como se establece en el Plan General de Bienestar Social 2023.

Dentro del Plan de Bienestar Social del SENA para la vigencia 2023, y de acuerdo
con el autodiagndstico de la gestion estratégica de Talento Humano en la vigencia
2023, se tienen las siguientes rutas a cubrir:

RUTAS DE CREACION DE VALOR

- Ruta para megorar el entorno fisico del trabajo para que todos se slentan
4 QUSTO eN SU puesto

! RUTA DE LA FELICIDAD “Pasta para faciitar que I35 personas tengan el tiempo suficiente para tener
una vida equilibrada; trabajo, ocio, familia, estudio
La felicidad nos hace i . 3 )

- Futta para implement ar incentivos basados en salano emocional

productivos !
« Futa para gener at innovacidn oon pasién
:"'Fhun pé;a imolem;;\la m;'c'u'lrua de”I. ideuz;;o.mél vrab;io 'en eqnjpg yel
reconocimiento
RUTA DEL CRECIMIENTO

- Ruta para mmplementar una cultwra de Bderazgo preocupado por el
bienestar del talento a pesar de que estd orientado al logro

Liderando talento
« Fasta para implemnentar un liderazgo basado en valores

- Ruta de formacion para capacitar servidores que saben lo que hacen

RUTA DEL SERVICIO

- Futa para implementar una cultra basada en el servicio

Al servicio de los
ciudadanos

- Fasta para implementar una cultura basada en el logro yla generacidn de
bienestar

- Futa para generar rutinas de trabajo basadas en “hacer slempre las 00sas
bien®

RUTA DE LA CALIDAD

La cultura de hacer las

cosas bien - Futa para genetar una cultura de La calidad y la integridad

RUTA DEL

ANALISIS DE DATOS - Futa para entender alas personas a través del uso de los datos

Conociendo el talento

Fuente: Autodiagndstico Gestion del Talento Humano, octubre 2022

Los programas de bienestar social e incentivos deben incluir cinco ejes que
representan los aspectos que van a contribuir con el mejoramiento de la calidad
de vida de los servidores publicos, ademas, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica lo formulé de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
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las necesidades detectadas durante el diagnéstico de la situacién actual del
bienestar y las tendencias del mercado laboral, de modo que se defini6 la siguiente
estructura conceptual y ejes del programa, siendo la transformacion digital es el
eje transversal del programa:

ALINEACION i
NUEVAS DEMANDAS ESTRATEGICA ':':‘"v“',—‘:'fu;
¥ NECESIDADES DESARROLLO TECNOLOGICOS
SOSTENIBLE

PROGRAMA
NACIONAL DE
BIENESTAR
PARA
SERVIDORES
PUBLICOS
2828-2822

OBJETIVD GENERAL

Equilibrio Psicosocial —_—

Qué se espera
Acciones

Convivencia Social ]—> Agtoros
Indicadores

Alianzas Interinstitucionales —
e—[ Transformacidn Digital ]

Fuente: Direccidn de Empleo Piblico del Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica 2020*

Salud Mamntal | S
objetivo
estratégico

9960

Eje 1: Equilibrio psicosocial: busca la adaptacion a las nuevas situaciones de
trabajo que afectan el equilibrio entre la vida personal, laboral familiar. Este eje
tiene tres componentes: factores psicosociales, equilibrio entre la vida laboral y
familiar, calidad de vida laboral.

Eje 2: Salud Mental: Comprende la higiene mental, como la prevencién de nuevos
riesgos a la salud y efectos pospandemia.

Eje 3: Convivencia social: hace referencia a las acciones que se deben realizar
para el fomento de la inclusién, diversidad y representatividad, como la prevencién
de situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso de poder.

Eje 4: Alianzas interinstitucionales: abordaran los siguientes componentes:
coordinacioén interinstitucional y fomento de buenas practicas en materia de
bienestar.
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Eje transversal: transformacion digital. Las entidades publicas se deben trasformar
a organizaciones inteligentes, que apliquen la tecnologia, los datos y las nuevas
necesidades que trascienden barreras fisicas y conectan al mundo. Comprende la
creacion de cultura digital para el bienestar, analitica de datos para el bienestar y
la creacion de ecosistemas digitales.

De acuerdo con lo anterior y basados en el Eje 1: Equilibrio psicosocial que abarca
el programa de deporte, recreacion, cultural y artisticos, capacitacion en artes y/o
artesanias, bienestar espiritual. En el numeral 11.3. del Plan de Bienestar 2023 se
mencionan actividades de deporte, recreacion, cultural y artisticos, capacitacion
en artes y/o artesanias, bienestar espiritual.

En el subnumeral 11.3.1 Deportes

a) Obijetivo

» Crear camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y
productiva y que mantengan un buen estado de salud y animo.

* Fomentar la integracion de los empleados publicos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en actividades deportivas.

* Representar al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en eventos deportivos
institucionales.

* Promover acciones que incentiven y optimicen el uso de los escenarios
deportivos con que cuente la Entidad por parte de los funcionarios y su grupo
familiar.

b) Etapas

* Programacion

* Inscripcién

» Conformacion de equipos deportivos

* Reglamentacion

* Ejecucion del evento deportivo

* Premiacion deportiva

» Evaluacién del evento deportivo

c) Actividades

I. Escuelas y Entrenamiento Deportivo.

Es de tener presente que, la Direccion General, las Regionales y Centros de
Formacion deberan garantizar a todos los empleados publicos y a sus
beneficiarios (conyuge o compafiero permanente, padres del servidor publico,
hijos y/o hijastros menores de 25 afios o discapacitados mayores que dependan
econdémicamente de él), la formacion y entrenamiento en disciplinas deportivas.
Los entrenamientos que se oferten deben ser los que se identificaron en el
diagnéstico de necesidades de bienestar de la Regional.

En ese sentido, las disciplinas programadas para la vigencia por parte de la
Regional, son tales: tejo y minitejo, natacion, tenis, atletismo, softball, fatbol, bolos,
baloncesto y volleyball. De igual forma, se incluira la disciplina técnica vocal.
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Il. Realizacion de Campeonatos Internos

Las Direcciones Regionales y los Centros de Formacién deberan garantizar la
organizacién y participacion de los servidores publicos del SENA, en campeonatos
internos alrededor de disciplinas deportivas tales como: Natacion, ajedrez,
baloncesto, futbol, gimnasia, voleibol, billar, tenis de campo, tenis de mesa,
ajedrez, tejo, bolos, atletismo, ciclismo, softbol entre otras disciplinas que se
encuentren en la encuesta de diagnéstico del Plan de Bienestar Social e Incentivos
2023.

En ese sentido, la Regional Atlantico estima la realizacion de campeonatos
internos en las disciplinas de mayor interés: futbol, voleibol, baloncesto y tenis de
campo. De igual forma se abriran inscripciones para evaluar la posibilidad de
realizar campeonatos de atletismo, natacion y bolos de acuerdo con la acogida
entre los beneficiarios.

lll. Torneos representativos interinstitucionales y/o interempresas

Estas actividades buscan fomentar la participacién de los equipos deportivos de
cada Regional o Centro de Formacién Profesional en las competencias
organizadas a nivel regional o nacional. Para cumplir dicho cometido se atenderan
los siguientes parametros:

Se programaran juegos interdependencias en las disciplinas embleméticas de la
Regional Atlantico, que impliquen el fomento de la salud, la sana convivencia y el
desarrollo personal de las respectivas habilidades. Se proyecta que estos torneos
serén realizados en las disciplinas futbol, softbol, baloncesto y natacion.

V. Entrenamiento fisico

Podran programarse actividades continuas de entrenamiento fisico tales como:
aerobicos, spinning, Pilates, que se encuentren en los resultados de la encuesta
de diagnoéstico del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023 de la Regional,
propendan por la salud fisica y mental de los servidores publicos y su grupo
familiar.

Deportes: Futbol, baloncesto, voleibol, tejo masculino, mini tejo femenino, tenis de
mesa, bolos masculino y femenino, tenis de campo, atletismo, natacion, softbol.

Actualmente se llevan a cabo las actividades de entrenamiento fisico y deportivo
para la preparacion de los funcionarios en la participacion de campeonatos
internos y torneos representativos interinstitucionales y/o interempresas, como
también en los juegos deportivos nacionales y/o zonales SENA

Fue asi como el SENA establecio que para cada vigencia destinaria recursos para
las diferentes actividades que fomentaran el desarrollo de la familia, con base en
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lo establecido en el articulo 45 del Decreto 1014 de 1978 “El SENA, tanto en la
Direccion General como en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada
vigencia una partida que permita adelantar actividades deportivas, culturales,
recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral del empleado y
su familia. Dicha partida se presupuestard con base en una programacion previa
de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos financieros lo
permitan”.

Que en la vigencia 2022, se adquirieron implementos deportivos para el uso de
los entrenamientos realizados en esa vigencia y lo que va corrido de la presente,
sin embargo, los mismos, debido al constante uso, ya requieren de reemplazo y
para otros por tratarse de elementos de un solo uso, no se cuenta con el inventario
para poder realizar los entrenamientos.

Que la Direccién Regional verifico con el area de Almacén sobre la inexistencia de
bienes adquiridos previamente por la Entidad y relacionados con el proceso
contractual, en el cual informan que no se cuenta con la existencia en bodega de
los elementos relacionados con el proceso contractual.

En un ejercicio realizado por la Coordinacién del Grupo de Gestién del Talento
Humano y los entrenadores de las diferentes disciplinas deportivas, culturales y
artisticas, se definieron aquellos elementos e implementos requeridos como
soporte para la realizacion de las actividades de entrenamiento y formacién,
teniendo en cuenta el desgaste de los mismos y la inexistencia en el almacén de
la regional.

Por lo que, para la realizaciéon de las actividades deportivas y la preparacion de
los funcionarios para participar en los juegos zonales, asi como en competencias
interinstitucionales, se requiere contratar la compra de implementos para el
desarrollo de las actividades de preparacion fisica, deportivas, recreativas,
artisticas y culturales de los servidores publicos y/o su grupo familiar de la
Regional Atlantico del SENA, que le permitan entrenar y formarse de manera
adecuada, oportuna, eficiente y eficaz para que los funcionarios cuenten con los
implementos basicos para el entrenamiento y preparacion en las diferentes
disciplinas, motivo por el cual se hace necesario adquirir dichos elementos e
implementos descritos en la presente solicitud, en cumplimiento del Plan de
Bienestar Social
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Andlisis de conveniencia

El bienestar de los funcionarios es el conjunto de condiciones y posibilidades que
les permiten potenciar y maximizar los conocimientos, las competencias que se
desarrollan en el proceso laboral y en su participacién, como miembro de la
comunidad del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Asi mismo en el marco
referencial y la construccion de saberes y quehaceres en las dimensiones
psiquica, fisica y social ademas, de actitudes y aptitudes, que apunten al
desarrollo humano, a la formacion integral y al mejoramiento de su calidad de vida
como individuos y como grupo institucional.

Desde esta perspectiva, para el bienestar de los funcionarios es de vital
importancia promover esta integracion, con el fin de favorecer la costumbre de
dialogo, generar climas de confianza, fomentar el intercambio de experiencias y
sentimientos, asi como el acercamiento de los deportistas y desarrollar
habilidades de expresion entre otros. Para ello se hace necesario contratar la
compra de implementos para el desarrollo de las actividades de preparacion fisica,
deportivas, recreativas, artisticas y culturales de los servidores publicos y/o su
grupo familiar de la Regional Atlantico del SENA, en cumplimiento del Plan de
Bienestar Social.

49161500

3.

Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

8 171 BIENESTAR Contratar la
compra de implementos para el
desarrollo de las actividades de

preparacion fisica, deportivas,

recreativas, artisticas y culturales
de los servidores publicos y/o su
grupo familiar de la Regional
Atlantico del SENA, en
cumplimiento del Plan de
Bienestar Social

Jacqueline Rojas | Carrera43 #

392.000.000 Solano 42-40
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Adquisiciones planeadas (8)

Codigo
UNSPSC

Descripcion

49161500 8_171 BIENESTAR Contratar la compra de implementos
para el desarrollo de las actividades de preparacion fizica,
deportivas, recreativas, artisticas y culturales de los
servidores pliblicos y/o su grupo familiar de la Regional

Atlantico del SEMA, en cumplimiente del Plan de Bienestar

Social

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Julio Julio

Duracion del Modalidad de
contrato seleccién

2 Mes () Minima cuantia

Fuente de los

e Valor total estin

Presupuesto 92.000.000
de entidad
nacional

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EI objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA |CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

1 E 49 4916 | 491615 | 49161500 | EQUIPOS para deportes

de campo

2 E 49 4916 | 491616 | 49161600 | COUIPOS para deportes

de raqueta y pista
E 49 4916 | 491617 | 49161700 | EQUIPOS para deportes
de pista

4 49 4917 491715 49171500 | Equipos de gimnasia

Equipo de

5 E 49 4920 492016 49201600 | entrenamiento de

pesas y resistencia

6 E 49 4922 | 492215 | 49221500 | Aceesorios para

deporte

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.
6. OBJETO

Contratar la compra de implementos para el desarrollo de las actividades de
preparacion fisica, deportivas, recreativas, artisticas y culturales de los servidores
publicos y/o su grupo familiar de la Regional Atlantico del SENA, en cumplimiento del

Plan de Bienestar Social.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

La tipologia del contrato a adjudicar corresponde a compraventa, el proponente
adjudicatario debera mantener durante la vigencia del contrato y hasta su liquidacion, los

precios ofertados
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7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones y cantidades de los bienes a contratar se encuentran descritas en el
documento Ver Anexo especificaciones técnicas y valores del estudio de mercado.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR BIENES

En la ejecucion del presente objeto contractual se obliga al contratista a prestar todo tipo
de actuacion necesaria a fin de que los servicios y/o bienes entregados a la Direccién
Regional Atlantico del SENA sean de primera calidad, so pena de ser rechazados por no
cumplir con los estandares minimos enmarcados en las ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESCENCIALES descritas en el presente documento.

El contratista por demas se obliga a cumplir de manera inequivoca a cumplir con el plazo
de ejecucién establecido para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con las
caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y descripcion relacionado por la entidad
y descrito en el presente documento.

Los bienes deberan estar en la calidad de nuevos, entregarlos en el lugar establecido por
la entidad, en las condiciones establecidas en la ficha técnica.

No seran recibidos los bienes que se encuentren defectuosos, en mal estado, por fuera de
las especificaciones técnicas contratadas, y dado a que el presente proceso es compra
venta, se entregara el recibido a satisfaccion una vez se recibida la totalidad de los
elementos, por lo que no ser& entregado recibidos parciales. Para el caso, hasta tanto no
se reciba la totalidad de los bienes, estara bajo la custodia del contratista.

Los bienes deberan tener una garantia por defectos de fabrica.

El valor de la propuesta debera incluir toda clase de impuestos, transporte, instalacion,
fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones necesarias para la entrega de lo
contratado en el lugar de ejecucién del contrato. EI SENA no reconocera variaciones ni
aumentos en los precios de los bienes que proponga, con ocasién del aumento de la materia
prima necesaria para su preparacion ni se reconoceran valores en los que el proponente
deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la respectiva propuesta.

8. ANALISIS DEL SECTOR

8.1.1. Ubicacion Geografica

El oferente debera entregar estos bienes en la ciudad de Barranquilla, ya que es el lugar en
el que se encuentran los beneficiarios que requieren de los implementos deportivos en el
SENA Regional Atlantico.
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8.1.2. Posibles costos asociados al valor de contrataciéon

Todos los gastos asociados a este proceso en mencién, tales como impuestos,
prestaciones y demas cargas laborales, elementos de proteccion, transporte, equipos,
bienes, seguros, mantenimientos, licencias, permisos, etc., de acuerdo con las normas
legales vigentes, estaran a cargo exclusivo de quien resulte adjudicatario, sin que, durante
la ejecucion del contrato, estos aspectos puedan ser esgrimidos como imprevistos y/o
motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o
reconocimiento del mismo, por lo que estos costos deben ser tenidos en cuenta por el
oferente al momento de crear y presentar su oferta.

8.1.3. Aspecto econdmico

El SENA Regional Atlantico cuenta con los recursos suficientes para satisfacer la
necesidad, a través de Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 16723 del 06 de
septiembre de 2023.

8.1.4. Aspectos legales

El proceso por adelantarse se encuentra enmarcado, entre otras, dentro de las siguientes
normas:

- Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”.

- Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos’.

- Decreto 1082 de 2015, "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL”,

- Decreto 907 de 1975

El articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, modificado por la Ley 2069 de 2020 y
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, establece que, en los Procesos de
Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que
los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%)
ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del
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contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado y la Entidad
Estatal incorporara esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o
documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizard el seguimiento y verificard que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente.

Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicolédgica
0 social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y
efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros:

* Las victimas del conflicto armado interno.

* Las mujeres cabeza de familia.

* Los adultos mayores.

* Las personas en condicion de discapacidad.

* La poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Con la expedicion de la Ley 2069 de 2020, conocida como Ley de emprendimiento - de la
cual deriva el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 -, se reconoce que el
emprendimiento es un impulsor esencial de la sociedad y un motor formidable de
crecimiento econdémico. Promueve la innovacion no solo para explorar nuevas
oportunidades dentro de los negocios, promover la productividad y crear empleo, sino
también para ayudar a abordar algunos de los desafios a los que se enfrenta la sociedad.
Muchos gobiernos, grupos de expertos, organizaciones no gubernamentales e
internacionales miran al emprendimiento como un elemento clave de la solucion para
mitigar la pobreza y la inequidad, promover el empoderamiento de las mujeres e
implementar soluciones comerciales para los desafios ambientales y sociales del mundo,
incluido el cambio climético (PND, 2018- 2020).

La agencia de emprendimiento e innovacién del Gobierno Nacional, iNNpulsa Colombia, en
su Boletin Analitica 2021 en el cual analiza la Ley 2069 de 2020, titulado “Ley de
emprendimiento en Colombia: Construccion de una politica publica en materia de
emprendimiento”, sefala que de acuerdo con el Conpes 4011 de 2020, es una prioridad
para el pais generar condiciones adecuadas para el emprendimiento y la supervivencia
empresarial, buscando que los emprendedores y las nuevas empresas tengan la posibilidad
de sostenerse en el tiempo y competir en el mercado. En este sentido, trabajar por
implementar acciones que desaten los cuellos de botella que enfrenta el emprendimiento
permitira evidenciar avances en productividad, y esto tendra efectos importantes en la
mitigacion de la pobreza y la inequidad social, en la inclusion, asi como en la creacion de
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soluciones frente a probleméticas ambientales y sociales como lo son los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Nacionales Unidas del Global Entrepreneurship Monitor en
Colombia (GEM).

Es de tener presente que, el objeto de la Ley 2069 de 2020 es establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad
de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, y con su
reglamentacion en el Decreto 1860 de 2021, queda claro que esos objetivos no solamente
se extienden a las Mipymes, sino también a la poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracidbn o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion, por lo que se fijan las reglas para el Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de estas poblaciones en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto
1082 de 2015.

Aunado a lo anterior, es de tener presente que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
no es solamente una entidad que requiere satisfacer necesidades de bienes y servicios a
través de procesos de contratacion, sino que es reconocida como la Entidad mas querida
por los colombianos, ya que funciona desde su creacién en permanente alianza entre el
Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme propésito de aumentar la
capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la productividad en las
empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, alineados con la politica nacional:
Mas empleo y menos pobreza. Ademas, es una entidad que constantemente proporciona
aportes en temas de empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, y que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais. En observancia de
ello, resulta procedente que, participe tanto como le sea posible en la concrecién de normas
como la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1086 de
2021, normas que persiguen objetivos similares a los propios de la entidad.

Por lo anterior, resulta oportuno para el SENA Regional Atlantico, tomar las medidas
necesarias para que dentro del presente proceso de contratacion se dé cumplimiento al
articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta lo anterior, dentro
del presente proceso se establecerd como obligacion, que el adjudicatario del proceso y
consiguiente contratista, debera destinar al cumplimiento del objeto contractual en la
provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegraciébn o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio
de los Acuerdos Comerciales vigentes. Esta provisién sera minimo del cinco por ciento (5%)
de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato que se derive del
presente proceso de seleccion. Al tratarse de la provision minima que establece la norma
no creara inconvenientes para el desarrollo del objeto contractual.

» Soportes para acreditar Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por laviolencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciéon y sujetos de especial proteccién constitucional

- Provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema:
15
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Para la acreditacién de ser parte de poblacién en extrema pobreza se debera presentar
alguno de los siguientes documentos:

1. Certificado del estado de vinculacion a la Estrategia Unidos emitido por la
Subdireccién General para la Superacion de la Pobreza, del Departamento
Administrativo  Para La  Prosperidad  Social. Link de consulta:
https://www.gov.co/tramites-y-servicios/dps/consulta-estado-vinculacion/T45250

2. Certificado SISBEN IV, en cual se pueda identificar pertenencia a cualquiera de los
grupos desde Al hasta A5. Link de consulta:
https://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.aspx

3. Evidencia de estar incluido en alguno de los Listados censales de los pueblos
indigenas o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley.

- Provisién de bienes o servicios por parte de desplazados por la violencia:

1. Certificado del Registro Unico de Victimas (RUV), en el cual se pueda evidenciar el hecho
victimizante de Desplazamiento Forzado. Link de consulta:
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/44486 o cualquier otro
certificado que para este efecto determine la ley

- Provision de bienes o servicios por parte de personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion:

1. Evidencia de inclusion en la Agencia Nacional para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN). Link de consulta:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/CertificadoOACP o cualquier otro
certificado que para este efecto determine la ley (debe ser entregado a través de un medio
distinto al secop Il por tener reserva legal)

- Provision de bienes o servicios por parte de sujetos de especial proteccion
constitucional:

e Las victimas del conflicto armado interno:

1. Certificado del Registro Unico de Victimas (RUV). Link de consulta:
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/44486 o cualquier otro
certificado que para este efecto determine la ley

* Las mujeres cabeza de familia.
1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza
de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer.

* Los adultos mayores (que no gozan de pension).
1. Copia del documento de identificacion en la cual se pueda evidenciar que la persona
tiene 60 afios o mas.
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* Las personas en condiciéon de discapacidad.

1.

Certificado de vinculacién de trabajadores con discapacidad emitido por el Ministerio
del Trabajo, en el cual se pueda identificar nUmero total de trabajadores a cargo y
namero de trabajadores con discapacidad o cualquier otro certificado que para este
efecto determine la ley.

* La poblaciéon de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

1.

Poblacién de comunidades indigenas: Evidencia de estar incluido en alguno de
los Listados censales de los pueblos indigenas, de acuerdo con los registros de
consulta del Ministerio de Interior, o cualquier otro certificado que para este efecto
determine la ley.

Poblacion de las comunidades negra, afrocolombiana, raizal, palanquera:
Certificacion de autorreconocimiento como miembro de la comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del Ministerio de interior o cualquier otro
certificado que para este efecto determine la ley. la ley.
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/autoreconocimiento/certific
ado

Poblacién de las comunidades Rrom o gitanas: Certificacion de Pertenencia de
Kumpariy del Ministerio del Interior o cualquier otro certificado que para este efecto
determine la ley. Cuando se trate de acreditar la provisidbn de bienes para la
ejecucion del objeto contractual, se requerira por parte del contratista presentacion
de la relacion comercial con personas que acrediten ser productores o propietarios
de empresas con las condiciones antes dicha; adicional a los soportes que acrediten
la relacion comercial, debera allegar la documentacion que permita acreditar su
pertenencia a cualquiera de los grupos citados.

8.2. Anédlisis de la demanda:

Esta necesidad ha sido satisfecha en vigencias anteriores tal y como aqui se relaciona:

Afo 2022

Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
REGIONALATLANTICO

No. Proceso MC-ATL-0036-2022

Contrato CO1.PCCNTR.3779800 de 2022

Objeto Contratar la compra de implementos para el desarrollo de las
actividades de preparacion fisica, deportivas, recreativas,
artisticas y culturales de los servidores publicos y/o su grupo
familiar de la Regional Atlantico del SENA, en cumplimiento
del Plan de Bienestar Social 2022.
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Modalidad de Minima cuantia.

Contratacion

Cuantia $ 15.207.248

Garantias De cumplimiento; 20% del Valor Contrato; Duracion Plazo de
Ejecucion y 4 meses més. Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes: 20% del Valor Contrato; Duracion Plazo de
Ejecucion y 6 meses mas

Contratista CBM GROUP S.A.S.

Afo 2021

Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
REGIONALATLANTICO

No. Proceso MC-ATL-0029-2021

Contrato CO1.PCCNTR.2872660 de 2022

Objeto Contratar la compra de implementos para el desarrollo de las
actividades de preparacion fisica, deportivas, recreativas,
artisticas y culturales de los servidores publicos y/o su grupo
familiar de la Regional Atlantico del SENA, en cumplimiento
del Plan de Bienestar Social 2021..

Modalidad de Minima cuantia.

Contratacién

Cuantia $ 58.386.160

Adicion $ 3.489.675

Garantias De cumplimiento; 20% del VValor Contrato; Duracion Plazo de
Ejecuciéon y 4 meses mas. Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes: 20% del Valor Contrato; Duracion Plazo de
Ejecucion y 6 meses mas

Contratista ELCIDA RAMIREZ DE PAREDES

Adicional se tiene el siguiente andlisis acerca de la demanda de bienes de que se encuentra

incluida en la clase 491615 Equipos para deportes de campo, el cual se encuentra conforme
a la herramienta dispuesta por Colombia Compra Eficiente con el siguiente link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYYOOYTBILTgzYmYtZGE?2

NGRkZDA1YTJlliwidCI61jdiMDKkwNDFEILTIONTEtNDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIs|

mMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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COMPRA EFICIENTE
| de Contratacion PUDICG 4 Reiniciar
Valor Total FILTROS:
L — = 1
Gasto Mensual = 77.083.082 Gasto Anual _
5100 tar i, {En bla... {En blan... 5 &2 mil. § 15 mil. Seleccione el afio:
I 207 =1z 2o 20
Seleccione la Fecha

= 010112021 2T0T/2023
=

< O O
=

$20m

. 2022 B 3ERVICIO NACIONAL DE APRE - SENA
julio
Ao ®2021 @2022 Fuente @SECOP_|
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
- B B N Plataforma:
sECoR_N
E Nombre de Entidad (plataforma)
= =in tikla
E as
- - = B SEMA REGIONAL ATLANTICO

b
£
S

I Seleccione una catenorias 1

Afio Seleccione una categoria:

Afic ®2021

Valor Total Estimado por Familia

®Vzlor @Contratos

Valor contratado:

515207248  5©5.000.000

O O

Modalidad de seleccion

Valor
Ceontratos

Cam

Directa

Clasificador de Bienes y Servidos - Familia

1 §$61.876.826 20,27% 1 §15.207.242 19,73% 2 §77.082.082 100,00%
1 $61.875.835 80,27% 1 §$15.207.248 19,73% 2 §77.083.083 100,00%

4816 - Equipos deportivos para campos y carches|
Total |
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SENA

Valor Total Estimado para el
Proveedor

Proveedor seleccionado .
$ 77 mill.

MNimero de Contratos del Origen del Proveedor

Proveedor

2

Colombia - Atlantico

Valor Total Estimado por Entidad

Nomero de Contratos por Entidad

& &
B SEMAREGIONAL ATLANTICO § 77 mill. B SENAREGIONAL ATLANTICO 2
fri fri
50 mill. § 20mill §40m 5 60 mil. £ B mi a 1 2
Valor Total Estimads Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
® Atlantico ® Atléntico
577 mill. (100%) 2 {100%)
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total E por de
®\zlor @Contratos § 80 mil.
5 B0 eril. 3
_ 5 $ 60 mill.
5 60 il z
5 ) | E sewom Modalidad de Seleccién
= e ® Minima cuantiz
ol s
5 20 mil £ s20mil
50 mi 1 50 mill.
Nacional Competita
Origen Modalidad general
De acuerdo con &l articule 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre &l principio de calidad de 3 i las s0n de |la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacitn que publican
La Agencia Macional de Gontratacion Pidblica - G Compra no es por la i en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarios a la Entidad Estatal que o el de C &

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Colombia

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) COMPRA EFICIENTE

informacion.emae@colombiacompra.gov.co

hitps:ffwww.colombiacompra.gov.col

8.3 Anélisis de la oferta

Se tiene el siguiente andlisis de la oferta de bienes con respecto al SENA REGIONAL
ATLANTICO que se encuentra incluida en la clase 491615 Equipos para deportes de
campo, el cual se encuentra conforme a la herramienta dispuesta por Colombia Compra

Eficiente con el siguiente link:
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= Valor contratado:
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3 50 3§ 14.635.000.000
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2
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z
Modalidad de seleccion

Campetitiva Enajenacidn

Directa Especial
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17avd17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17avd17361e56dd6a009c

SENA

Valor Total Estimade por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
CBM GROUP SAS
CONSORCK) DEPOATIVOS 2021 PASSOS
ES COLOMELA DISTRIBUCIONES SAS I CONSORCKD DEPORTIVOS 2022 PASSOS
TES COLOMBIA DISTRIBUCIONES SAS
DA RAMI PAREDES
H H
@ FUNDACION SUEROS COLECTIVDS FusucoL (R @ FUNDACION SUEROS COLECTIVES FUSUCOL
H H
£ £ HAWI DE JESUS LEMUS ALANDETE
HAIWI DE JESLIS LEMUS ALANDETE - ]
r
SOLUCIONES INTEGRAL STICAS SAS I
$50m 5100 mill o 1 2
alor Total Estimado Mimera de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11 $ 200 mill i i
< 186 mill.
o $150mil
=
=
£
ﬂ ¢ P
= 108 mill. Modalidad de Contratacidn
2 ® Minima cuantia
E
z $ 38 mill
91(69,23%) § 224 mill. (100%)
§ 0mill.
Tipo: @ Mo es plural @Proponznte plural Tipo: @No as plural Fuente
Valor Total Estimado por Entidad Nembre de Entidad (agregado)
Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tide
®\izlor Total Estimado @ Nimero de Contratos P Busca
o Ssomil . Seleccionar tode
E 2 VADA NACICMAL DE LA REPUBLICA DE COLOME..
£ e mil 5 - INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CO..
£ 5
= 540 mil 2
E o NA - EL PINCN - ALCALDIA
S 520 mill Z O NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
z E

50 mill. 1

Entidad

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
2021 2022 Total
Participacién Contratos

Clasificador de Bienes y Servici Contratos Vi

5 5104.275.001 48.57% 8 5118.761.623 53.42% 13 §224.136.724 100,00%

= 4916 - Equipos deportivos para campos y canchas ‘
Total

5 $104.375.091 48,57% & §119.761.633 53,43% 13 §224.136.724 100,00%

De acuerdo con el articule 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es resp ble por |a inf io blicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso

debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanta el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Esiratégico (EMAE)

https://www.colombiacompra.gov.col

informacion.emae@colombiacompra.gov.co
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS MI/CTE
($30.883.118,00), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial de la presente contratacion es de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE
($30.883.118,00), incluidos impuestos.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, se adelantd un
estudio de mercado a través de SECOP Il mediante el proceso EM-ATL-0025-2023 con el
link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.
PP1.26660224&isFromPublicArea=True&isModal=False

Del estudio de mercado se obtuvo dos cotizaciones:

(3 Correo: Maria José Bohérquez 5= X Proceso X # Convertirnimercs s letras - Nir X | # Todalalnfo x| + v = X
<« C @ secop.gov.co/COTBusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?docUniqueldentifier=C01.BDOS 4824358&iprevCtxUri=https%3a%2f%2fwwwisecop.gov.co%2fCO.. @ & & [ @ H
Proceso : SOLICITUD DE COTIZACIONES: IMPLEMENTOS D... (id CO1BDOS 4824358) [Enaniusis]

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
EM-ATL-0025-2023 [EXREID] | Piegos

Unidad de contratacién DESPACHO REGIONAL Interesados

Ver Enlace. —

preparacion fisica, deport

implementos para el

ntico del SENA, en cumplimient o

ftratar la compra de implementos para e desarrollo d las actividades de preparacion fisica
as, artisticas y culturales de los servidores publicas y/o su grupo familiar de Iz Regional Atléntico del SENA
1 Plan de Bienestar Social.

Zona horaria

5:00) Bogota, Lima, Quito
6n de ofertas 31/08/2023 7-00 PM - Fecha de publicacion 11/08/2023 12115 PM

Fecha de prese:

LiNEA DE TIEMPO

Fecha de publicacién de cancursa Plazo para solicitar aclaracianes Presentscian de ofertas

(2) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
LISTA DE OFERTAS Opciones v ~ CONDICIONES

Contestar

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
Cotizacidn COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA 3110812023 1128 AM 10.680.250

PC-SENA-ATL-RTMC-0801 TUTTOS SPORT 2410812023 12:04 PM 0857 182 MENSAJES o
EVALUACION ECONOMICA @ Nuevo

©VORTALZ018 Térmnosde s Nomatva SoporsRemots Ayuds | Espafol (Colombia) ¥ 018000-52-0808 s aisopore. Lunes 3 Viemes 700 2.m. 2 700 pm

B Pas 2023 atlantic..dsx A B 1.1 Anexo Especifi..xisx A @ CDP 16223 SERVIC..pdf A B Precotizacion final...xlsx A B Cofizacion Implem..xlsx A Mostrartodo X

i 949 2.m.
B cexadelrécord ~ & 8= 7 dx EsP mbie[ !

6/09/2023
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Lo anterior, para que las empresas que puedan ofrecer los servicios proporcionaran
informacion para consolidar el estudio de mercado del proceso.

Con base en las cotizaciones recibidas y aclaraciones efectuadas, se establecieron valores
promedio limites de contratacion detallados en el documento Anexo 1.1. Especificaciones
técnicas y Valores promedio estudio de mercado, teniendo en cuenta también las
cantidades reportadas por la Coordinacién requirente de la contratacion para satisfacer la
necesidad.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversiéon X $30.883.118,00
Funcionamiento

2023-12-31 | 101043 C-3603-1300-14-0- TREINTA $30.883.118
06 DESPACHO 3603025-02 ADQUISICION MILLONES
BIENESTAR DE BIENES Y SERVICIOS - OCHOCIENTO
FUNCIONARIOS | seRrvICIO DE FORMACION S OCHENTAY
PROFESIONAL INTEGRAL - TRES MIL
MEJORAMIENTO DEL CIENTO
SERVICIO DE FORMACION DIECIOCHO
PROFESIONAL DEL SENA PESOS M/CTE
NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial del presente proceso y de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2, se entiende que la modalidad
de seleccion aplicable a este proceso es la minima cuantia, toda vez que las reglas que con
respecto a éstas se establecen, son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del
10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

12. MODALIDAD DE SELECCION:
24
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SENA

N

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro: Bienes

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1.

Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones
técnicas, financieras, econdmicas y juridicas estipuladas en el estudio previo y de
acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad.
Responder por la adecuada planificacion que le permita desarrollar el objeto del
contrato con la oportunidad, eficacia, eficiencia y calidad requerida.
Acoger e incluir durante las diferentes etapas del contrato las observaciones e
instrucciones efectuadas por parte del supervisor designado por el SENA, en
relacién con el desarrollo del objeto del contrato.
Reportar de manera inmediata por medio escrito al supervisor designado por el
SENA cualquier novedad o anomalia que se presente durante cualquier de las
etapas del contrato y acatar solicitudes y ajustes impartidos por este en nombre de
la Entidad.
Guardar total reserva y confidencialidad de la informacion que conozca por razén
del servicio que presta, ya que es propiedad del SENA; salvo requerimiento de
autoridades competentes.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse, en conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera
informar de tal evento al SENA y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias.
Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Responder por la vinculacion de su personal y la celebracion de subcontratos todo
lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el
SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato, a los documentos que hacen
parte del proceso de contratacion y a la oferta presentada por el contratista y que
propenden por la correcta ejecucion del contrato.

Desarrollar el objeto acorde con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
Informar por escrito al responsable de pagos de la Entidad, el nUmero de una cuenta
bancaria en la cual el SENA debera consignar los respectivos pagos a que haya
lugar dentro de la ejecucion. La Entidad no estara obligada a tramitar pago alguno
mientras no se dé cumplimiento a este requisito.

Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que determina el proceso
contractual, en los términos establecidos en la misma.

Responder ante los organismos de control y ante terceros civil vy
extracontractualmente por la ejecucion del mismo y mantener indemne al SENA.
Acreditar mediante certificacion el pago mensual a los aportes parafiscales
expedidos por el revisor fiscal o del representante legal donde se certifique el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Cumplir con lo establecido en la Resolucion 1677 de 2008 “por la cual se sefalan
las actividades consideradas como peores formas de trabajo infantil y se establece
la clasificacion de actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la
salud e integridad fisica o psicoldgica de las personas menores de 18 afios de edad”
proferida por el Ministerio de Proteccién Social.

Con la presentacién de su propuesta el contratista declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales, consagradas en las
disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado
por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, Estatuto
Anticorrupcion articulo 1°y 2°, ni en conflicto de intereses frente al SENA, ni en las
demas disposiciones constitucionales y legales vigente sobre la materia.

Adoptar las medidas necesarias para evitar la propagaciéon del COVID 19 durante la
ejecucion del contrato, conforme a la normatividad vigente que rija la materia y/o los
lineamientos que sobre el particular expida el SENA.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones, asi como el SG-SST normas aplicables, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten.

En caso de que el proveedor se encuentre obligado a facturar electrGnicamente
debera aportar factura electronica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual
sera un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas
electronicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su
expedicion, por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un
proveedor autorizado por esta. La factura electronica solo se entendera expedida
cuando sea validada por el proveedor autorizado. PARAGRAFO: factura electronica
sin validacion previa, en estos casos, la factura se entenderd expedida con la

26

GCCON-F-046 V.02



21.

22.
23.

24,

25.

14.1.2.

W

entrega al adquiriente y deber& ser enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacion dentro de las 48 horas
siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas
tecnoldgicos

Validar ante la DIAN las Facturas Electrénicas De Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito en el aplicativo Olimpia, previa realizacién de las acciones por parte del
proveedor contratista y supervisor del trabajo segun Anexo No. 3 Circular 3-2021-
000055 del 7 de abril de 2021 del SENA.

Las demas que se requieran para cumplir con el objeto pactado.

Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los productos objeto de
este contrato.

Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el SENA,
eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Entregar la totalidad de los productos adquiridos en el plazo y en los lugares
establecidos.

2. Entregar los bienes de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y
cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las
normas de calidad del producto, en caso de que resulten defectuosos, de mala
calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la
entidad y ofertados por el proponente, debera reemplazarlos sin costo adicional
para la Entidad en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

3. Parael caso de los bienes en los que la oferta contempla marca, en caso de no
disponibilidad de las mismas en las cantidades y fechas solicitadas por la
entidad, se podra realizar el reemplazo de las mismas, previa aprobacion del
supervisor del contrato con bienes iguales, similares o superiores a la marca
ofertada.

4. Designar a un funcionario responsable en representacion del contratista, con el
fin de tener una comunicacion directa con el SENA, garantizando la rapida
atencion de los requerimientos y observaciones que se registren.

5. El contratista se obliga a cumplir las garantias de fabrica sobre cada uno de los
elementos propuestos en su oferta.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del supervisor designado.

7. EIl contratista en ningdn momento podra facturar precios superiores 0 no
incluidos en su propuesta.

8. Presentar hojas de vida del personal que sea vinculado con el objeto de
Destinar para el cumplimiento del objeto contractual la provisién de
bienes y servicios por parte de la poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
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reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, en un
porcentaje minimo de cinco por ciento (5%). De igual forma deberéa anexar
los soportes que acrediten dentro de cual grupo se encuentra(n) la(s)
persona(s) vinculada(s), de acuerdo con los medios probatorios indicados
en el literal 7.1.5. Aspectos legales del estudio previo. se requerira por
parte del contratista presentacion de la relacién comercial con personas
que acrediten ser productores o propietarios de empresas con las
condiciones antes dicha; adicional a los soportes que 23 GCCON-F-046
V.02 acrediten larelacion comercial, deberd allegar la documentacion que
permita acreditar su pertenencia a cualquiera de los grupos citados

a. OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA
las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y
liquidacién de este contrato.

e. Brindar al CONTRATISTA, el apoyo que se requiera para cumplir
cabalmente con el objeto contractual.

f. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista deberd hacer entrega de los bienes en almacén de la Entidad segun las
especificaciones técnicas minimas exigidas, lo establecido en el Anexo 1.1.
Especificaciones técnicas y Valores promedio estudio de mercado y de conformidad con
las cantidades contratadas.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El término de ejecucién del contrato sera de 30 dias calendario. Sin embargo, este no podra
superar el 31 de diciembre de 2023 y su inicio se contard a partir de la legalizacion del
contrato que se suscriba una vez finalizado el proceso de seleccion, es decir, expedicion
del registro

16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato sera la ciudad de Barranquilla.
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Para los efectos legales, téngase por lugar de ejecucion del contrato a la ciudad de
Barranquilla en el almacén ubicado en la carrera 43 No 42-40

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El SENA cancelara al Contratista en un pago Unico, conforme el proveedor facture con
base a la ejecucion realizada, teniendo en cuenta los precios ofertados y conforme el
proveedor facturacion de conformidad a la oferta presentada y a las especificaciones
técnicas exigidas, a través de transferencia a la cuenta que indique el oferente mediante
certificacion de cuenta bancaria que debe anexar a su propuesta, con cargo al Registro
Presupuestal una vez sean comprometidos los recursos.

El pago de cada factura se realizar4 dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
presentacion de los siguientes documentos:

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el nimero
del contrato, objeto de facturacién, nombre y NIT de la entidad contratante y firmada
por el funcionario que ejerza la funcion de supervision del contrato. Si el contratista
esta obligado a facturar IVA debe anexar copia de la factura.

2. Informe y recibido a satisfaccion de entrega y cumplimiento de las obligaciones
estipuladas para contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer las
funciones de supervisor del contrato.

3. Validacién ante la DIAN de Facturas Electrénicas De Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito en el aplicativo Olimpia, previa realizacion de las acciones por parte del
proveedor contratista y supervisor del trabajo segin Anexo No. 6 Circular 3-2021-
000055 del 7 de abril de 2021 del SENA y Anexo No 7. Catalogo Institucional
Unidades y Sub Unidades Ejecutoras SIIF Nacion. De no realizarse este
procedimiento, el area de Contabilidad del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de
la Regional Atlantico del SENA no podra generar la obligacién presupuestal que da
origen a la orden de pago en el aplicativo SIIF NACION.

4. Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, acompafado de las planillas de pago del periodo correspondiente a la
ejecucion del contrato Acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales, acompafado de las planillas de pago donde el SENA
pueda verificar la liquidacién y pago de aportes a pensién y otros aportes del periodo
(mes) correspondiente a la entrega de los bienes y/o servicios contratados y por
ende facturados.

5. Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por
el Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas juridicas. Certificado de
cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedicion no mayor a 30
dias.

6. Resoluciéon de Facturacion (autorizacion de facturacion) expedida por la DIAN con
vigencia no mayor a dos afios respecto a la fecha de entrega de la factura.
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7. RUT con fecha de impresién o generacion no mayor a 180 dias (Para pago unico o
primer pago).

Procedimiento para el pago: Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio
del tramite de pago, el contratista debera atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-
000054, o la que la sustituya donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera
GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ARNO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se
entiende la titularidad y la aprobacion del Contratista una ve suba el documento a la
plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacion
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en

Zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacion
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera
reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicién de bienes, obras y
servicios, el Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la Certificacién del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias,
firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de
pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes
anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o0 proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara factura de
venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617
del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo
la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf
Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos
cargados en SECOP II; en ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error,

BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan
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completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la
cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
autométicamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del
Contrato, lo que acarreara demora en el trAmite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que
han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP Il, este aprobara o rechazara
la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendrd en cuenta el cumplimiento
de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos los
demas conceptos correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al Nominador
una vez se cumpla el trdmite correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de
PAC, de acuerdo a las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico por intermediaciéon de la Direccion General y en concordancia a las normas
vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberd informar en la factura esta
condicién con la finalidad de no efectuar la retencién por parte del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden
de presentacién de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no
han sido correctamente elaboradas 0 no son acompafadas de los documentos requeridos
para el pago, el término para el pago comenzara a contarse a partir de la fecha en la que
se haya aportado el Gltimo de los documentos y estén todos diligenciados correctamente.
Las demoras que se presenten en estos conceptos seran responsabilidad del contratista y
no tendran por ello derecho a pago de intereses o compensacién alguna por parte del
SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de pélizas y
demas gastos administrativos relacionados con la ejecucién del contrato.

Cargas Tributarias: En razon a la ejecucién del presente contrato, el contratista debera
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del
contrato tales como retencion en la fuente, reteica, reteiva y deméas a que hay lugar y este
obligado segun las disposiciones legales vigente para tal efecto.

Tramite a realizar por parte de los proveedores que estan obligados a facturar
electronicamente, de acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2021-000055 del
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7 de abril de 2021 del SENA y Anexo No 6. Catalogo Institucional Unidades y Sub
Unidades Ejecutoras SIIF Nacion:

Por regla general, cuando se emita la factura el proveedor o contratista debera registrar en
las notas u observaciones la identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, el nGmero
del contrato y el correo del aprobador de la siguiente manera:

1. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su

direccion electronica como proveedor, en donde le ser& notificado en caso de existir
fallas en la validacion del correo.

Diligenciar en la seccién de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego
el coédigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacion con la cual se
suscribio el contrato, nimero del contrato (sin escribir la palabra nimero de contrato,
solo escribir el numero de contrato), y correo del supervisor, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma

#$ldentificacion de la entidad; Contrato nimero; Nombre del
supervisor@dominio de la entidad #$
#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX;
PedroPerez@sena.edu.co #$

Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el
buzdén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la
factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente

La identificacién de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-000000.

En caso de no realizar esto en la factura usted debera realizar posteriormente lo siguiente:
Debera enviar el contenedor electronico - Documento zip (PDF, XML) al correo:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

El asunto del correo remisorio debe tener el cédigo de identificacion de la Regional o Centro
de Formacion con el cual suscribi6 el contrato, nUmero del contrato y correo del supervisor,
el cual seria de la siguiente manera: 36-02-00-008-000000; XXXXX; XXXX@sena.edu.co

16.3. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl . NO: X No aplica.
anticipos:
17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
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contable y administrativa),

guién realizaria la supervision:

no sea integral (juridica, técnica, financiera,
indique
condiciones de idoneidad que debe cumplir

las

El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X
De no requerir interventoria, o que lamisma | EIl presente seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable y
juridico no requiere conocimientos
especializados, ni un perfil
predeterminado. No obstante, se hace
necesario que el funcionario tenga
asignadas funciones relacionadas con
el objeto contractual y con
conocimiento sobre las
especificaciones técnicas de los bienes
y/o servicios que se pretenden adquirir
en el presente proceso de seleccion.

entidad.

En razéon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designaciéon a la
Coordinaciéon del Grupo de Gestion de Talento Humano como supervisor del contrato.
quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso se realizara por el valor total de la oferta presentada.

19.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Para identificar la oferta mas favorable, se tendran en cuenta los siguientes criterios o

factores de seleccion:

1. La escogencia recaera sobre aquella oferta mas baja, siempre que los precios
unitarios de los bienes, se encuentre dentro de los limites establecidos en el
promedio del estudio de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad, es decir,
aguella que no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las especificaciones
técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la invitacion publica.

2. Los requisitos minimos HABILITANTES, es decir, la capacidad juridica y la
experiencia, asi como la capacidad técnica, seran verificados Unicamente en el
oferente que tenga el precio méas bajo.

3. En caso de que el primer proponente con el precio mas bajo no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se podra seleccionar el oferente que haya
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presentado el segundo menor precio previa verificacion de los requisitos
habilitantes.
4. En caso de que el segundo (2°) proponente con el precio mas bajo tampoco cumpla
con los requisitos habilitantes, se verificardn las de quien presentd el tercer (3°)
menor precio y asi sucesivamente hasta obtener los oferentes habilitados. En todo
caso, la oferta finalmente seleccionada debera encontrarse habilitada, en
condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.
De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.
En caso de empate a menor precio, la entidad seleccionara a quien haya presentado
primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de estas.

o a

> Sobre la oferta:

Solamente se recibe la presentacién de una (1) oferta por proponente.

La oferta econémica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que va
anexo.

Se verificaran los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los valores
limites establecidos a través del estudio de mercado.

La propuesta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido.

El SENA revisara y corregira aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la propuesta
econdmica de la oferta a evaluar y, para todos los efectos se tomard como valor ofertado,
la cifra que resultare después de la correccion.

Con la presentacion de su propuesta, el oferente acepta que la misma tendra una validez
igual al plazo del contrato.

El contratista no podra modificar los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco
de los items solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades
requeridas o sus unidades de medida.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de
acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
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devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Experiencia
¢) Capacidad Financiera (No aplica al presente proceso)

19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA
1. Carta de presentaciéon de la oferta Formato No 1:

Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica,
0 por la persona designada para representar al consorcio o union temporal, cuando
de ello se trate, podra suscribirla igualmente a través de apoderados evento en el
cual debera anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se
le confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias vy
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del proceso y la suscripcién del contrato.

2. Autorizacion para contratar (si aplica).
3. Certificado de Existenciay Representacion Legal vigente.

a. Si se trata de una persona natural, 0 una persona juridica nacional, o una
persona juridica extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia,
mediante el certificado de existencia y representacion legal expedidos por la
Camara de Comercio a la fecha de cierre del proceso y expedido con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este
proceso.

b. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unién temporal, cada una de
las personas que los integren debera presentar su certificado de existencia
y representacion legal.
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c. Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia,
mediante documento expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre
del proceso de seleccién del contratista, en los que se acredite su existencia
y representacion legal y que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho
apoderado como minimo, por el término de vigencia del contrato que se
genere del presente proceso de seleccién y un afio mas.

No tendrén la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos
de la ejecucion del Contrato, caso en el cual deberdn dar cumplimiento al literal a)
del presente pliego.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de
la “Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra
validez en Colombia con la sola Apostilla.

b. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el
interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la
existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento
éste que se debera apostillar.

c. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad
ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar
sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la
misma, el interesado podra solicitar dichas Certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas
Certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado
donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las Certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes
del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien
podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea
gue el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.
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El SENA no aceptard ofertas de personas juridicas que no hayan cumplido con la
renovacion de la matricula mercantil.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se
circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual
verificara el SENA a través del Certificado que acredite la Existencia y
Representacion Legal.

Se verificaran los siguientes criterios:

e Objeto social: El objeto social del proponente o de cada uno de sus
miembros si se trata de un consorcio o de una unién temporal, segun el caso,
debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

e Constitucién y vigencia: De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley
80 de 1993, las personas juridicas o de cada uno de sus miembros si se trata
de consorcio o union temporal para suscribir el respectivo contrato, deberan
acreditar que su duracion no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio
mas.

e Autorizacién del representante legal para contratar: Si el representante
legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere autorizaciéon de sus 6rganos de direccion, para presentar
oferta y/o para suscribir el contrato, debe el proponente anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el representante legal de la persona juridica, conforme a sus
estatutos, tenga limitacion para presentar ofertas por el valor del objeto de la
presente Convocatoria, debera presentar copia del acta en la que conste la
respectiva autorizacion, otorgada por el érgano social competente.

Igual facultad deberan acreditar los representantes legales de las personas
juridicas que conformen consorcios o uniones temporales.

Autorizacion para notificacion electrénica de actos administrativos Formato No 2.
Acta de constitucion de colaboracién. Solo si aplica, use el formato que le
corresponda: Formato No 3A. Consorcio o Formato No 3B. Unidn temporal.
Formato No 4. Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades: Los
proponentes una persona juridica nacional o una persona juridica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios 0 uniones
temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades
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para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1296 de 2009, Ley 1474 de 2011 y demé&s normas concordantes.
Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. Use el
formato que le corresponda: Formato 5A. Persona Juridica o Formato 5B.
Persona Natural.

Planilla de pago de seguridad social periodo vigente.

Registro Unico Tributario RUT: El proponente singular, o los integrantes del
Consorcio 0 Union Temporal, deberan presentar cada uno copia del Registro Unico
Tributario — RUT y Registro Unico de Proponentes- RUP, expedidos por la DIAN. En
el evento de que el proponente seleccionado fuese una union temporal o consorcio
deberéa hacer entrega de su Registro Unico Tributario como requisito previo para la
celebracion del contrato.

Documento de identificacion del representante legal: Copia legible del
documento de identificacion del representante Legal.

Certificado de antecedentes fiscales (contraloria): Ni el proponente, ni ninguno
de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar
reportados en el boletin de responsables fiscales. El proponente podra aportar el
respectivo certificado con su oferta, con fecha de expediciébn no mayor a 30 dias
calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificar4 lo pertinente en la
pagina web respectiva.

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria): Ni el proponente, ni
ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran
estar reportados en el boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y/o
personeria. El proponente podré aportar el respectivo certificado con su oferta, con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante de no aportarlo, el
SENA verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

Certificado de antecedentes judiciales (Policia): Ni el proponente, ni ninguno de
sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar
reportados en antecedentes de Policia Nacional. El proponente podra aportar el
respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario, no obstante de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina
web respectiva.

Certificado de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia):
Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el
representante legal, podran estar reportados en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su
oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, no obstante de no
aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.
Certificacion aplicacion normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo Formato No 6.

Declaracion de multas y demas sanciones por incumplimiento y efectividad de
amparos de garantia Unica Formato No 9.
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17. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblaciéon (Articulo 3°

Decreto 1860 de 2021): El proponente debera suscribir formato No 10 donde se
comprometen a una vez suscrito el contrato a dar cumplimiento con la siguiente
obligacion derivada de la implementacion del Articulo 3° del Decreto 1860 de 2021,
de acuerdo con el formato anexo

19.1.2. EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia, los proponentes deberdn anexar cualquiera de las dos
opciones:

OPCION 1: Copia de contrato junto con el soporte de ejecucion y cumplimiento,
para el cual podran anexar cualquiera de las siguientes opciones: acta de
liguidacion, o acta de recibido a satisfaccién; donde conste la celebracion y la
ejecucion de objetos relacionados al del proceso de contratacion. Sin perjuicio de
lo anterior, la entidad podra verificar la experiencia directamente con el contratante.
OPCION 2: Certificacién de contrato suscrito por el ordenador del gasto o
representante legal o quien haga sus veces

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucién a satisfaccion del
mismo, por lo cual el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento
con el requisito de experiencia. Si dicho documento soporte no es aportado, la entidad
requerira al oferente en un tiempo maximo de un dia habil para ser subsanado, si vencido
el plazo no es aportado el documento se evaluara este factor como NO CUMPLE.

Tal acreditacion serd avalada con la presentacién de maximo dos contratos
celebrados y ejecutados, cuya sumatoria de cuantias seaigual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial de este proceso, con empresas publicas o
privadas.

La experiencia que se acredita a través de certificaciones deberan contener la siguiente
informacion:

a) Expedida en papel membretado.

b) Nombre y/o razén social del Contratante (Direccion y Teléfono)

c) Nombre y/o razén social del Contratista

d) Direccion y nimero de teléfono del contratante.

e) Numero del contrato (si tiene)

f) Objeto del contrato

g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado)

h) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo)
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i) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

j) Nombre y firma de quien expide la certificacion.

k) Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

[) Sila certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos
sus plazos, valor. La calificacion puede ser individual o general.

Funcionario_competente para expedir_certificaciones: El representante legal o persona
natural con quien se firmd el contrato. No se aceptaran certificaciones suscritas por
supervisores o interventores externos a la Entidad contratante.

Se admiten actas de liquidacion, siempre y cuando se pueda corroborar toda la
informacion anterior. No se admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u
6rdenes de pago ni copias de contratos etc.

Cuando se certifiquen contratos que se encuentren en ejecucién al momento de presentar
la oferta, en la certificacion se debe incluir el porcentaje de ejecucion a la fecha de
expedicion de la certificacion, la cual sera tomada para verificar la experiencia solicitada.

Si se recibe mas de tres certificaciones, El SENA Regional Atlantico solo tendra en cuenta
las tres de mayor valor, que cumpla con los requisitos exigidos.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién la informacion aportada
por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de
evaluacién soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de
contrato, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

19.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD
FINANCIERA
No aplica.

19.1.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
No aplica.
19.2. REQUISITOS PONDERABLES
No aplica.

19.3. REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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DESCRIPCION DEL CRITERIO

Entregar diligenciado Formato No. 7. Certificado de
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y Precontractual
salud en el trabajo

Certificacidon suscrita por el representante legal mediante la
cual se compromete a entregar toda la documentacién
técnica, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo
establecida como requisitos en la etapa contractual.
Certificado de implementacién del SG-SST acorde a la
evaluacion de estandares minimos, certificacion firmada el
Representante Legal, y con los siguientes soportes: 1.
Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que. Evalla los estandares minimos.
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de
accién de acuerdo a la aplicacion de estdndares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion
al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada.

Precontractual

Contractual

Contractual

19.4. REQUISITOS TECNICOS
1. Oferta econdmica Formato No. 8

20. ANALISIS DE RIESGOS

EL PROPONENTE es el Gnico responsable por la vinculacién de personal y la celebracién
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y su propia cuenta y riesgo
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Con
relaciéon a los impuestos, el PROPONENTE debera discriminar en la cotizacion este
impuesto, si pertenece al régimen comun. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no
podra ser reconocido por el SENA vy el contratista debera asumir el costo del impuesto.

El contratista debera avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que pueda poner en peligro los intereses legitimos del SENA. De
hacer caso omiso a esta obligacion debera responder por los dafios y perjuicios que se
causen al SENA como consecuencia.
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El contratista deberd restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de entrega,
los servicios o especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos. Si el PROVEEDOR
no restituye los servicios dentro del término sefalado por el SENA, este podra declarar el
siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

Todos los analisis de riesgos se encuentran consolidados en el Anexo No. 2 Matriz de
Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: MATRIZ
DE RIESGO IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

21. GARANTIAS

Seindican a continuacién con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas,a

X - . o
la cual podré imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las multas
o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Equivalente al veinte por ciento
X (20%) del valor del contrato, por el término de duracion del mismo y cuatro (4) meses

mas, a partir dela fecha de aprobacion de la garantia Unica. Los porcentajes y
vigencias deberan mantenerse durante la ejecucioén y liquidacion del contrato.

22.  LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Con la expedicion del Decreto 1860 de 2021, se regula lo concerniente a la limitacion a mipymes
en los procesos de minima cuantia por lo que durante el mismo termino para presentar
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Y posteriormente publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme vy si se realiza la limitacion territorial o si se realiza nacional, o
si podra participar cualquier otro interesado, dicho aviso sera publicado y se otorgara el término
de un dia habil luego de publicado el aviso para que posteriormente se presente oferta.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se tiene que:

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme.Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
gue tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacidon de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado a que el presente proceso es de modalidad de Minima
Cuantia, el presente proceso fue convocado para ser limitado a la participacién de Mipymes
colombianas, por lo que el dia 19 de septiembre de 2023, dentro del término establecido para tal
efecto se recibieron las siguientes solicitudes validas con los soportes correspondientes:

NOMBRE NIT OBJETO SOCIAL TAMANO DE
EMPRESA
VTM LOGISTICA & | 900338201- | “Realizar cualquier actividad | PEQUENA
SUMINISTROS 0 comercial o civil, licita (...)” EMPRESA
S.AS.
SUMINCOL 901289117- | “La empresa tendra por objeto, | MICRO EMPRESA
INTEGRALES S.A.S. | 2 el desarrollo de las siguientes

actividades: -La sociedad
tendra como objetivo social:
Realizar cualquier actividad
comercial o civil, licita (...)”

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil s | x| Nno
délares de los Estados Unidos de América (US$125.000)
Limitacién del proceso a la participacion de Mipymes Sl NO X

23. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Proceso de Contratacion”, emitido por Colombia Compra Eficiente, Literal
D, para los procesos de contratacion directa y minima cuantia, no se debe realizar este
andlisis.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sk NO: | X
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MUESTRA Sl NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: | X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

En relacion con la documentacién soporte que deben presentar los proponentes
interesados en participar en el proceso, para la elaboracion del presente Estudio Previo se
han tenido en cuenta cuestiones en materia de licencias, permisos y autorizaciones, asi
como requisitos ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.
27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.

28. ANEXOS

Anexo 1.1. Especificaciones técnicas y Valores promedio estudio de mercado
Cotizacion TUTTOS SPORT

Cotizacion COUNTRY INTERNACIONAL HOTEL

Matriz de riesgo

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Formato No 1. Carta de presentacion de la propuesta.

Formato No 2. Autorizacién para notificacion electronica de actos administrativos.
Formato No 3A. Constitucion de consorcio.

Formato No 3B. Constitucion de unién temporal.

Formato No 4. Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades

Formato 5A. Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal de
persona juridica.

Formato 5B. Certificacién aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal de
persona natural.

Formato 6. Certificacion aplicacion normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

Formato 7. Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo

Formato No 8. Anexo de la oferta economica.

Formato No. 9. Declaracion de multas e incumplimientos.

Formato No 10. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién
(Articulo 3° Decreto 1860 de 2021)
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15. COMUNICACIONES

El SENA informard a los interesados todos los asuntos relacionados con el presente
proceso de seleccién de manera exclusiva, a través de la plataforma SECOP I, siendo éste
el Unico canal de comunicacion, entre las
partes. https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Unicamente en caso de que se presente indisponibilidad de la plataformay en cumplimiento
de la guia establecida para ello por Colombia Compra Eficiente, se podra a disposicion de
los interesados el correo: mjbohorquez@sena.edu.co

Firmado digitalmente

por JACQUELINE
5@;}/ ROJAS SOLANO

Fecha: 2023.09.20

14:25:29 -05'00'

JACQUELINE ROJAS SOLANO
Directora SENA Regional Atlantico

Proyect6 aspectos técnicos:
Stephany Valle Cérdoba- Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento Humano SENA Regional Atlénticﬁ@{“j L@Z‘l

Proyect6 aspectos juridicos:
Maria José Bohdrquez Salgado- Apoyo Juridico Gestion Contractual Direccién Regional Atlantico. D@f
Reviso aspectos juridicos:

Jennifer Ibarra Correa- Abogada de Contratacion Direccion Regional Atléntico.?':-

Reviso aspectos ambientales y de SST: %ﬂﬂ 0

Karol Urrea Polo- Dinamizador Regional Ambiental y Energético
Cindy Duran Gomez- Profesional de Higiene y Seguridad Industria]&

(L
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