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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre de 2023

Senor

DAVID MEJIA VARON

SUPERVISOR CONTRATO No. 4508214
Coordinador Académico de Mercadeo
Coordinaciéon de Mercadeo

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No 4508214 del afio 2023

Carolina Neiva Obregoso, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.756.972 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, la coordinacién académica de mercadeo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre 2023

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($32.240.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (08) pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre
de 2023 por valor de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.040.000).

Plazo: Sera hasta el 8 de octubre de 2023.
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OBIJETO:

area de mercadeo, comercio y ventas.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién segun

programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacidén para el

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a. Cumplir con la programacién académica | Impartir formacion profesional | Sofia plus
predeterminada por la Coordinacion | integral en el area de Mercadeo.

Académica en los programas (TECNOLOGO

GESTION DE MERCADOS) y competencias | Tecndlogo en  Gestion de
(Para adelantar el resultado de aprendizaje | Mercados Ficha 2671708

de Analizar los resultados contables y

financieros segun los criterios de | Técnico en Asesoria Comercial
evaluacion establecidos por la | Ficha 2694984

organizacion, en las formaciones de la

Coordinacién de Mercadeo e Industrias | Tecnélogo en  Gestion de
Creativas) de acuerdo con las normas, la | Mercados Ficha 2503472

red de conocimiento (COMERCIO Y

VENTAS) y el area tematica (MERCADEO), | Técnico en Operaciones
procesos y metodologias pedagodgicas, | Comerciales Retail Ficha 2803014
estrategias didacticas activas, formacion

por proyectos y los productos | Tecnélogo en  Comunicacién
institucionales. Comercial Ficha 2671722

b. Acompafiar y Asesorar en forma | Seguimiento y evaluacidon de los | Sofia plus y
permanente e integral a los aprendices en | proyectos de formacion. portafolio instructor
el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato.

c. Presentar los reportes de Juicios de | Los informes académicos se | Sofia plus
evaluacion de Aprendices y demas | realizaran a mas tardar ocho dias
informes dentro de los plazos estipulados | después de la terminacién de un
por el Centro, el Sistema Integrado de | resultado de aprendizaje.

Gestion y  Autocontrol  (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para
Aprendices del Sena, para tal efecto.

d. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Alistamiento y preparaciéon de | Portafolio del
evaluar procesos de aprendizaje en | material de clases, elaboracidn de | instructor
cualquiera de las estrategias de respuesta | guias e  instrumentos de
institucional para los diferentes grupos | evaluacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

poblacionales objeto de Formacion

Profesional Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten la | Realizar talleres de reflexién, | Evidencias
reflexion, la innovaciédn, el espiritu | innovacidn e investigacion en el | Territorium
investigativo, la  creatividad y la | ambiente de aprendizaje

autoevaluaciéon en los alumnos para su

mejoramiento continuo.

Evaluar, innovar y mejorar continuamente | Preparacion y desarrollo de | Sofia plus y

el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagodgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de medios
didacticos fisicos y electrénicos.

técnicas didacticas activas, apoyo
de la plataforma como
herramienta de aprendizaje,

portafolio instructor

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, participacion en semilleros
de investigacion o lineas de investigacion,
en concordancia con el plan que sobre este
aspecto tenga definido el darea académica,
concertado con el supervisor del contrato.

Disefio planeacién pedagodgica y
guias de aprendizaje

Entregar documentos de proyectos de
investigacién, publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de participar
en la gestidn de semilleros de investigacion

La entrega de documentos se
realizara de acuerdo con el plan
de trabajo definido por Ia
coordinacién en caso de

Portafolio del
Instructor
Ponencias,
publicaciones,
documentos y

productos asociados

del drea académica respectiva, en armonia | participacion en la gestion de | en la gestion de
con el plan de trabajo definido para el | semilleros. semilleros

mismo. de investigacion
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos | Evaluacion de conocimientos | Formato de

que conlleven a la actualizacién y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun
las necesidades del entono

previos formacién a través de
ambientes especializados

planeacién y Sofia
plus

Colaborar en el disefio y ejecuciéon de
programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral.

Disefio de estructuras curriculares

Estructura Curricular

Participar activamente en el Plan de | Participacion activa en | Certificaciones- Sofia
Mejoramiento y  Actualizacién de | capacitacion 'y norma de | plus

Instructores competencia laboral

Participar en procesos de promocién de los | Transferencia de  programas | Programa de
programas de Formacidon Profesional | formacién formacion
Integral, servicios y actividades de complementaria

Divulgacion Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Aplicacion de entrevistas vy | Sofia plus

induccién de alumnos. procesos de seleccién

Rendir oportunamente los informes | Informe de actividades | Sofia plus

(planillas, reportes, formatos) requeridos | académicasy de evaluacion

sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de

aprendizaje realizados por aprendices a

quienes imparte formacién Profesional

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicaciéon y disefio guias de | Portafolio del
pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico | aprendizaje Instructor
pedagdgico de las diferentes acciones de

formacion profesional en su especialidad.

Participar en los comités de evaluacidn, Citacion a comité académico, | Actas de comité,

actividades de aseguramiento de la calidad,
asistir  puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con
las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion fisicos o virtuales,

control de inasistencia y
consecucion de la formacion de
acuerdo a programacion.

formato registro de
inasistencias,
planeacién
pedagdgica

tener sentido de pertenencia con la
Institucion
Presentar en forma mensual al | Informe mensual de actividades | Sofia plus_ informe

Coordinador Académico el reporte de | académicas actividades
ejecucién de actividades, registrando las académicas
novedades sucedidas en el periodo

académico que afectaron la ejecucion de la

programacion académica minima

establecida, el cual entregara al respectivo

Coordinador Académico o responsable del

drea

El contratista debe aplicar antes de la | Certificacion en norma de | Sofia plus-
finalizacién del contrato al proceso de | competencia laboral de | certificaciones
certificacion de competencias segun | orientacidn de procesos | académicas

normas de competencias que aplican a la
obligacién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

pedagadgicos.

El contratista se compromete a hacer uso
de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en el bolsillo de la parte superior, en el
desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de |las
instalaciones del SENA.

Compra de la bata con el logo del
SENA

Uso de la bata dentro
del centro de
formacién
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 70914632 expedido por Compensar miplanilla.com correspondiente al

mes de agosto del aifio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma
Carolina Neiva Obregoso
Contratista

C.C. No. 52.756.972
Recibi a satisfaccion:

Firma
David Mejia Varon
Supervisor Contrato 4508214 de 2023

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA NEIVA OBREGOSO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671708 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

18/09/23 9:33
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694884 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/09/23 9:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/09/23 9:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671722 - COMUNICACION COMERCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGUN MODELO
METODOLOGICO DE INVESTIGACION, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/09/23 9:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON BASE EN
LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EL
MERCADO

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LA CAMPANA SEGUN
OBJETIVOS DE LA COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEDO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LOS MENSAJES PUBLICITARIOS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
MEDICION.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LOS ELEMENTOS DE APOYO PARA EL DISENO
DEL MENSAJE Y LA REALIZACION DE LA CAMPANA
PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE

18/09/23 9:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2803014 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/09/23 9:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/09/23 9:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503472 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

18/09/23 9:33
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/09/23 9:33 Page 10 of 11



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 187,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAROLINA NEIVA OBREGOSO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

18/09/23 9:33 Page 11 of 11
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© Pigioa princpal | Microsont 365 % | () Comeo: Caroina Neha Obregos: X | 5- senssofapluseducolsofaisatc X @ Tertorium | COERACIONES CC X o Blnvenido miplanila - mighn % |

€ 5 C @ sevatenitorioalperilphplid=33147081 cawr %02

[ ]
& OPERACIONES CCMERCIALES
EN RETAIL (2803014 PRY
! 2378324)
P632223 P2803014 R11 C9303 Aprendiz
PRY2378324
[=Y Evidencia Surtido y Familia
. Buenas Tardes Estimados Aprendices
@ s E N n A continucacion encontraran las actividades que se realizaran el dia de hoy de forma individual,
- Sopa de Letras
- Taller Surtido y Familia (para la elaboracion de este taller leer detenidamente el documento)
Regresar
Estas evidenclas se deben de presentar en forma Individual.
= Puntos Posibles: 100
Impartido por: Fecha de entrega: 28-Agosto-2023
Administrador LMS , CARLOS
ENRIQUE GOMEZ MURILLO,
CAROLINA NEIVA OBREGOSO, evidencia para equipos en especifico: No
DIANA PATRICIA CANAS JIMENEZ, Fechas de Disponibllidad
MARTHA ESPERANZA LEON PENA, Fecha de Inicio: 2023-08-2520:39  Fecha fin: 2023:08-28 23:30
DIANA CAROLINA NIETO TRIVINO Se aceplardn entregas tardias
Nimero de intentos limitados.
- Hacer disponible la evidencia
Herram Ientas Instructor: CAROLINA NEIVA OBREGOSO
_ Enlace para evidencia: http:/isena.territorio latarea_tt.php7tarea=491431402 Offline
© Pigina privcipal | Microsot 365 X | @R Correo: i x| x m [ OPERACIONES CO' X o Bienvenido a miplanila - mplan X | 4+ v - o x
€« C & senaterrtoriola/perfitphpid=33147081 G % » 4O

Selecciona todos [

 Evidencia ain en tempo

ez
EDITH LILIANA GORDILLO MARTINEZ 00| a0
Evidencia Entrogada Fuara da Tiempo. o

5 Regresar

Visusazar

igncolanynpostobanen? 16408096
MICHELLE ALEXADRA LEON HERNANDEZ S o 00 A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar decrven o
Visustzat

SOPANDERLETRASRSURTIDOmA

54645225007 dannmnn 1764429081

‘c8530nn goce

Dessargar seoven

Intentos: 1

CARAS JIMENEZ Intantos: 1
oswucton

MANUEL STEVEN TORRES CORTES ‘Visuskzar Doct paf 200 -
Thompo. pas— AD) @

> Archivos adjuntos
@trrun Adinerador LS 1d Evidencia:493092185 °

wiL
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.




© Pigiea procpul | Moo 385 % | @

€ c

@ senaterritorioa/perfilphp?id=

OPERACIONES COMERCIALES
EN RETAIL (2803014 PRY

P632223 P2803014 R11 C9303
PRY2378324

@
SENA

Impartido por:
Administrador LMS | CARLOS
ENRIQUE GOMEZ MURLLO,

DIANA CAROLINA NIETO TRIVINO

Herramientas

G Pagina principa | Microsoft 365 x| (@ Comeo: Caroling Neia Obreges: X | S sarasofnglusaccofsofinistat

€5 c

@ senaterritorio.la/perfilphp?id=33147081

DIANAPATRICIA
CAFIAS JIMENEZ

Insctor

Qs e L

MARTHAESPERANZA
LEON PEFA

Insctor

8| CARLOS ENRIOUE

DIANA CAROLINA
NETO TRMIRO

Insctor

CAROLINA NEIVA
OBREGOSO

Insctoe

*

EDITH LILIANA GORDILL
Evidancia Entregada Fusra da Tiempo,

DANIEL ALEJANDRO PAEZ OLMOS
Evidencia Entrogada Fuara do Tiamps,

NATALIA KATERIN SANCHEZ HERNANDEZ

AYROM STEVEN SANTANA RANGEL

LUIS ALBERTO GARZON ALVAREZ

M OPERACIONES CO X o Blenvenico a miphanila - mplan X |

Evidencias Actividades de apropiacion del conocimiento Guia 01
Buenas Tartes Essmados Aprandces
Por e5ta medio SUDITaN 135 Siguentes svidencias

e

a gestién
9 mvantanos, aimacén, wransporte y carga
Incividual 3 siguiente invessgacdn y presente un informe: & Cu es la ogistica? b. L Qub es logistica inverea? ¢
2Qué es 8l Inventano? ¢ % . Cuiles s0n fas
()
1 (Cudles 1 ¢Qué son
canales des son los tipos (Cudles son

& Encien con un Girculo 3 respuesta comecta.
3 No es apto para productos himsdos.  Metal  Fidstico » Papsl

b Su gren desventaja &5 & costo Oe 13 materia prima  Meta « Piéetco « Canton

 Reciplente frégil  los goipes y $u materisl e2 muy pesado x Metal = Hierro » Vidrio

9 5u gran desventaja o5 Que &5 peTMabie al agua y 3 (35 grasas x Piistico = Carton » Madera
@ Recilatle, rutiizable y e féci radajo. » Cartén « Madera « Metal

£ Su gran desventajs es Ia ousacien « Vicno « Metaf » Pidstico

t
marca de cada uno.

9. LCusies s0n s funcionss cel embsise?
n
amacwo, v
€ __Eidseho 1
Sar esistantss, potegar y
500 ko 1o nteresa 1o que feve poc denro

Puntos Posibies: 100
Fechs de entrega: 30-08-2023

videnci pars squipos en espaciice: No
Fochas de Disponibiidad

® Terceiom || COBACIONES CO' X o Blenverica a miglanila -miglan. % |+

Selecciona todas [)

Archivos adjuntos
I Eviduncia; 504581239
Visusiizar

APROPIACIONTDELNCONOCIMIENT
ont.doex.
estaraar e

Intantas: 1

0 MARTINEZ w0 a0

Archivos sdjuntos
Id Evidencia:501112301
isuaizar avidencia pat A

%0 a0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1 Evidencia:434115560
Visusazar
GuanDimiiatatians anchez paf
maargar sz

00 A

Intentos:

Archivos adjuntos
1d Evidencia:494114585
Visuslizar talemdenembaiaje pd!
-,

:

Dessaraar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 434096060

suaiizar

swgsnciangumnaninmerged oot 00 a
sy

omne

Regresar

Aprendiz

Regresar
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L]
sEMA

N

GAROLINA NEIVA

P524113 P2671722 R11 C9303
PRY1221080

4
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , ELSA
QUISOBONI GACHARNA, CAROLINA
NEIVA OBREGOSO, FELIPE
ALFONSO ISAZA, MARTHA
ESPERANZA LEON PENA, RAFAEL

3.2A d e on de
necesarios para el aprendizaje.
Buenas tardes esimados aprendices
Por este madio subiran las siguientes evidencias
3.2.1. Acordar términos de negociacion: Observe los siguentes videos y responda los siguientes.
‘cuestionamientos:
https://www.youtube com/waich?v=c-ZS0pHhn2s  (Video 1)
hittps:/fvewww.youtube. com/walch?v=BaDVGSGSE (Video 2)
1. Mencione los aspectos positivos y negativos de los vendedores de os dos vidaos
2. Con base en el video 1: zla postura del vendedor fue la més adecuada?
3. ¢ Qué aspectos mejoraria en la negociacion del video 17
4 Mencions los factores claves de la negaciacion exitosa que observo en el video 2
5. Segin e video 2. cusles fusron los errores del vendedor 1 para no continuar con a negociacion?
B Mencione las cualidades que usledes creen debe poseer un vendedor para una NegocACcion

Vista

Aprendiz

AUGUSTO MESTIZO CASTILLO, exitosa
GUSTAVO ADOLFO CAMACHO Suba la evidenci en un archivo de Word en la plataforma Territorium
BOLAROS, CLAUDIA PATRICIA

RAMIREZ AVILA, RICARDO 3.2:2. Realizar el proceso de venta:
GARAVITO MORALES, JORGE Algunos vendedores ven en las objeciones un abstéeulo que les impide cerrar la venta. La realidad es
EDGAR CORTES MEJIA, YEISSON que,
ALEJANDRO SALINAS AREVALD i se manejan de la manera adecuada, le aportardn al cliente més argumentos para comprar el
producto o
senvicio. Para fines de una negociacién comerdial, una objecion es todo argumento que plantea el
. cliente
Herramientas como impedimento para ejecutar la compra. Ejemplos: “En la competencia me sale mas barato”, “No.
me
convence del todo”
3221 Con base en su experiencia realice una lista de objeciones més comunes que pusden impedir
‘cerTar Ia venta para su producto o servicio.
3222 Elabore un guidn para la presentacion y venta de un progucto previamente seleccionado, en el

que considere los tipos de preguntas y el manejo de objeciones, con el fin de realizar clinica de ventas
aplicada en cla

se
Puntos Posibles: 100
Fecha de entrega: 25-08-2023

© Pigioa princpal | Microsoft 385 % | () Comeo: Caroia Neha Obreges: X | S- senmofapluseduco/sofivststi. X @ Temtorum | COMUNCACION . X o v - a8 x

€ 5 C @ sevatenitoriolalperilphpid=27365465 N N

Archivos adjuntos

1d EVidencia:488ETeTTY
Visualizar
MONICA JASBLEIDY BAUTISTA PAEZ ACORDARNTERMINOSADERNEGOC 700 | & O vis:
Evidencis Entregada Fuera de Tiempo. TACIOnA paf )
Descarga Arctiva
Aprenaiz

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:431428107
Visualizar GUIGNnVIRAL docx:

Descargar s
- =2l40
Visuslizar GUIATNEGOCIACION doex Regresar

Descangar Arctva

LAURA VANESSA ROMERO ORTIZ

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:491287807

FELIPE ALFONSO Visualizar 1692899151643 jpg

3 ISAZA Cescargar Archwo
it - _
| NICOLAS HERNANDEZ ROJAS 00 A ()
CLAUDIA PATRICIA E:m:lﬁimmm'”
RAMIREZ AVILA -
ratnetet Intentos: 1
Gturiign AT LS
MmO | ror Archivos adjuntos
1d Evidencia:491286412
Visualizar
MARTHA ESPERANZA Guiannanprocesondenventa doex
LEON PENA Descangar Arswe
e PAULA NATALY ORDOREZ LOPEZ 00| A O
Visuallzar
§ RICARDO GARAVITO PREGUNTASAVIDEOS, docx
MORALES Descargar Archwo
S Instuctor o
Intentos: 1

"} ELSAQUISOBONI
GACHARNA
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CAROLINA NEVA

COMUNICACION COMERCIAL @
(2671722 PRY 1221080) vis
P824113 P2671722 R11 C8303
PRY 1221080
Aprenaiz

. 33 de del ¥

SENA Teorizacién) - Parte 1

Buanas tardss estimados aprendices
Por sste medio subirdn ls: siguientss svidendlas:

332 El aprendiz lee Ia lectura “Técnicas de Ventas® y a partir de ella genera un mapa sindptica con los
conceptos encontrados y desamolla los casos propuestos al final de |a lectura

Crucigrama Negociacién Regresar
Presentacionss Aributos, Ventajas y Bansficios

Impartido per: Puntos. Pasibes: 100

Administrador LMS . ELSA Fecha de enirega. 25-08-2023

QUISOBONI GACHARNA, CARCLINA

NEIVA OBREGOSO, FELIPE

ALFONSO ISAZA, MARTHA evidencia para equipos en espacifico: No

ESPERANZA LEON PERA. RAFAEL Fechas de Disponibilidad

AUGUSTO MESTIZO CASTILLO, Facha de Inicio. 2023-08-2513:17  Facha fin: 2023-08-25 23:30

GUSTAVO ADOLFO CAMACHO Se aceptardn entregas fardias

BOLAROS, CLAUDIA PATRICIA
RAMIREZ AVILA, RICARDO
GARAVITO MORALES, JORGE
EDGAR CORTES MEJIA, YEISSON Insirucior: CAROLINA NEIA OBREGOSO
ALEJANDRO SALINAS AREVALO Enlace

Namero o intentos limfados
Hacer cisponidle (3 evidencia

"t php
Archivos

Herramientas

Eniazada & ponderacion: Ninguna

Rurica: No asignada

Puntaje por cargar la actividad: 100

@ Editar

O Pigina principal | Microseft 365 x| (@) Comec: Carolina Neiva Obreges: X | S- snasofaplussduco/sofafste X @ Tertonum [|COMUNICACION % o v - a8 X

€« C @ senaterritorio.a/perfilphp?id=27866468 G a 2 & » & 02

® Descargar ZIP

Calificaciones g
\cia aiin en iempo Seiecciona todos [ Visi

Aprendiz
Archivos agjuntos
Id Evidencia:488876351
Visualizar
CRUCIGRAMANBAUTISTARMONICA.
pdf

Descargar arctwn

Visualizar
TECNICASDERVENTASmnin pal Regresar

[ro—
MONICA JASBLEIDY BAUTISTA PAEZ 700 | A
Evigencis Entregada Fuera ge Tiempo. Visualizar

ATRIBUTOSIVENTAJASAYnBENEF|
CIOSINEGOCIACIONN20230818n13
021400000 pf

Arcnivos agjuntos
Id Evidencia:481634887

Visualizar
CRUCIGRAMARNEGOCIACIONNAPR
ENDIZnnn1364dfbaedckbSnanninsT
642957391135 InAn xlsx.

Descargur Archwa

Visualizar

Preguntasnnn3064e9679c04atennn d

oox
LAURA VANESSA ROMERC ORTIZ - Duscagarieckins 00| A O o

Visualizar =
Tas_¢ productoneonsumanmasivo pof - i
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O Pagina princps | Micrascft 365 %

<« c

(@ Comec: Caralne Netva Obrages: X

& senaterstorio/a/pertilphp s

ASESORIA COMERCIAL
(2694884 PRY 2378102)
P631101 P2694884 R11 C8303
PRY2378102

4
SENA

Impartido por:
Acminisirador LMS . ELSA
QUISOBONI GACHARNA, GUSTAVO
HILARIO MORALES TORRES,
CAROLINA NEIVA DBREGOSO.
MESTCR MARTIN MENDEZ,
MARTHA ESPERANZA LEON PERA,
RICARDO GARAVITO MORALES,
YEISSON ALEJANDRO SALINAS
AREVALO, DIANA CAROLINA NIETO
TRIVIIG

Herramientas

© Pigiea princpal | Microson 365 % | f Comeo: Carlina Neka Obreges: X

« c

8 sanaterritorio a/perfilphp?id=2785795

S somclalusaducalicfaismtc X @ Terto

S senasctupluseduca/soaistat X

um [| ASESORIA COMER. X o

Evidencias - Actividades 3.3 (Parte 1)
uanas Tardes sstimados aprandices

Por ssts medio subirdn las siguisntes svidencias:

- Fiiso Seicio al Cllents (Cuento)

- Mapas Concaptuales (Servicio ol Cliente)

evidencia para squipos en especifica: No

Fechas de Disponibisdad

Facha de Inicio: 2023.08-16 15:42
Se aceptaran entregas tardias.
Niimero o intentos limiados

2 Hacer dispanidie 12 evidencia

Instructor: CAROLINA NEIVA OBREGOSO

Eniace i

Fecha fin: 20230817 23:30

it php
Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentariofs)
4 Ganificacion

Puntaje por cargar 1a actividad 100
Puntajs par sxcelencia

Archivos adjuntos
1d Evidencia:490702967
Visualizar Frisonsarviciolandia pdf
Descarga arctva

Visualizar CusntanServiciolandia

MARIA PAULA DIAZ SANCHEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Visualizar
Mapancanceptualnfundamentosndens.
srvionalnchants pef

Descargm At

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:490342657
Visuslizsr
GamScannem17n0Bn2023n23n22n1

P
- Ovca e 700

Visualizar fisan pdf
Descargar arcrwn

JIREH CAMACHO PERDOMO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Inteatos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 480369672
Visualizar MapasnEvidsncia pdf
Descarg Ao

ANDRES SANTIAGO RAMIREZ GONZALEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

- °

Intentos: 2

Arehivos agjuntos.
Id Evidencia: 487668378
Visuslizar Mapahentalagosto paf
[———

ANDRES DANILO ACEVEDO OSPINA

@ Eaitar

Aprendiz

Regresar

(CAROLINA NEIVA

Aprenaiz
L n]

Regresar
AQ
a0
A O Offine OFF
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€ 5 C  # semateriorio/a/perilphpTid=

Aprendiz

GESTION DE MERCADOS 33 de ion del i ‘GUIA CANALES
(2671708 PRY 788318)
PB21113 2671708 R11 8303 e e
PRY798319 Por asts medio subirin a3 svidancias del punto 33 Gula Canales

Puntas Posibles: 100
. Fecha de entregar 31-Agasto-2023
SENA Regresar

Evidencia para equipos en especifico No
Fechas de Disponibiidiad
Fecha de Inicio 2023.08.31 18:28 Fecha fin 2023.09.1223:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
IMparido por: Hacer isponiie 12 evidencia
Adminisirador LMS , CAROLINA Instructor: CAROLINA NEIVA OBREGOSO
NEIVA OBREGOSO. MARIA Enlace para evidencia hitp //sena tenitoria laflarea_tte php?iarea=498813916

CLEMENCIA RAMIREZ MELENDRO,
FREDDY URREA URREA, RIGARDO Archivos

GARAVITO MORALES, DIANA

CAROLINA NIETO TRIVINO Enlazada a ponderaciin: Ninguna

Riibrica No asignada
Herramientas

# Gamifcacién
Purisie por reskzar la sctidad 100

Puntajs por sxcalencia

O Comentario(s)
& Edtar

Calificaciones

© Pigina principal | Microsoft 365 X | (@ Comeox Carolina Neha Obregos: X | S semasofaplussducalsofaistatic X @ Tersonwum | GESTION DE MERC X o v - a8 x

€ 5 C @ sevatenitoriolalperilphpid=2805367 N N

. Herramientas 4 Gamificacion
Puniaje par reakzar a actividad: 100 Vit
Puntsje por excetencia
@ Aprenaiz
O Comentaria(s)
@ Edtar
: @ cocav o )
Calificaciones
e idencia ain en tiemp Selecciona todos (]
Regresar

Grupo FERRETERIA LI

@

Archivos adjunto;
Id Evidencia:501572511
Visualiza
Sn3anActiidadesndenapropiacinannd
elncanocimientoniNVENTARI pef
[——

Visuslizar
‘IndnnActividadesndenapropiacinannd
elncanocimientonTRANSPORTE pf
L——

Visuallzar
IndnbnnPolnnticasndsndistribucinnn.p
df

Descargar drctvn

KEVIN ESTIVEN MONROY CHAPARRO Visualizar €00 a4 O
Contronevaluatinnnamodilcacinan n

ynrentabildadndeincanal pdf
Bescargar Archorn

Visualizar Reflandanconcaptos pdf
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PRY788319

Evidencia 3.3 da Apropiacién del g
Vist

Busnas noches sstimados aprandicss

SENA o te meciosubkd 2 sgulotes vkisncios

Aprenaiz
- Ejercicia LAVABLANCA LOS CHIRITOS
-EJERCICIOS CUENTAS T
Puntas Posibles: 100
Fecha de enlrega. 17-08-2023
Impartido pr.
Administrador LIS , CAROLINA
NEIVA OBREGOSO, YENY i
MARCELA CIFUENTES SANCHEZ, IS, I T T Regresar

WILSON ORLANDO AREVALO Fachas de Dispanibiidad
MONTARIA, JORGE EDGAR CORTES Facha de Inica: 2023.08.16 19:57  Fecha fin: 20230817 23:30

MEJIA FREDDY GIDVANNY Lo
MARTINEZ ESPINOSA. CIANA Namero de intentos limiados
CAROLINA NIETO TRIVIRO Haer dspomible k evidencla

Instctor: CAROLINA NEIVA OBREGOSO
Enlace np: y_tt php
Herramientas
Archivos

Enlazada a panderacidn: Ninguna
Rabrica: No asignada

O Comentariofs)
4 Ganificacion

Puntaje por cargar la actividad: 100
Puntsje por excelencia

Editar

Calificaciones

Selecciona lodos (]

» Evidencia aiin en tempa.

© Pigina principal | Microsoft 365 X | (@ Comeox Carolina Neha Obregos: X | S semasofaplussducalsofaistatic X @ Tersonwum | GESTION DE MERC X o v - a8 x

€ 5 C @ sevatenitorioalperilphplid=22114430 N N

Archivos agjuntos
1d Evidencia:504008561
Visuslizar
ANGIE LIZBETH VANEGAS CASTANEDA - ACTIVIDADNCUENTASATan paf 0.0 N vis
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Aprendiz
Intentos: 1

Archivos adjuntos
d Evidencia:503680171
Visualizar

CRISTIAN DAVID PINILLA ARIAS CamScannem14n09n2023n20n09.pdf 300 4 ()
Evidencia Entregada Fusra de Tiempo. Descargar Arctiva

Intentos: 2 Regresar

Archivas adjuntos
Id Evidencia:563040608
Visualizar
SARA DANIELA BAEZ HERNANDEZ ‘WhatsAppnimagen2023ni9nidnaidn
800
Evidencia Entregada Fusra de Tiempo. 48120 M pf 0
Descargar drcha

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:500023788

JEFFREY CARDONA VELASQUEZ Visualizar EjerciciosnennClase pdf
800
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. === -

Intentos: 1

Arcnivas agjuntos
I Evidencia: 48T

Visualizar
MAYRA ROCIO REVES CASTILLO - PDF Galleyn20230817226004 paf 80| 4 O

Descargar Arctivn
CARGLINA NEIVA

OBREGOSO Intentos: 1
Instructor

3

by
g
i

Offine. OFF
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Impartido por:

Agministrador LMS . CAROLINA
MEIVA OBREGOSO, YENY
MARCELA CIFUENTES SANCHEZ,
WILSON ORLANDO AREVALO
MONTARIA, JORGE EDGAR CORTES
MEJIA, FREDDY GIOVANNY
MARTINEZ ESPINOSA. DIANA
CAROLINANIETO TRIVIFIO
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Evidencia de Conocimiento - Guia Analizar los resultados contables y Financieros
Busnss Tardss sxtimados aprendices

Por este medio subirdn la evidencia de conacimiento realizada en la sesian da class

Puntos Pasibles: 100

Fecha da snirega: 25-00-2023

evidencia para aquipos en espacifica’ No

Fechas de Dispanibiidad

Facha de Incia: 2023.08.2513:58  Fecha fin: 20230925 23:30
Se aceptarén entregas fardias
Nimero e intenlos limitados

@ Hacer disponible la evidencia

Imstructor CAROLINA NEIVA OBREGO SO

Enlace ia hiip \_tt php

Archives
Enlazada s ponderacién: Ninguna
Rilbrica: No asignada

O Comentariofs)
4 Gamificcion

Puntaje por cargar la actividad: 100
Puntaje por excelencia
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Calificaciones
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Aprendiz

Regresar

Calificaciones

» Evidencia ain en flempe.

a—t a
Vist

Seiecciona todos (]

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 504018141
Visualizar

ANGIE LIZBETH VANEGAS CASTANEDA PRUEBANDEnCONOCIMIENTO paf 700 | 5
Evidencia Entregada Fusra de Tiempo. Descargar Arctive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
d Evidencia:481842712

Visualizar
EvidenciandencenacimientonMaryorin

MARYORY JIMENA CASTRO CASTANEDA - P 700 A
Descargi Arctvo

Intentos; 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:491538827 .
Esta evisencia no eonbens anchivos )
ntenios: 2

Archivos adjuntos
1d Evidencia:491452972

SARA DANIELA BAEZ HERNANDEZ

SEBASTIAN PEREZ GARAY

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:491450007
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