FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
., DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
- NIT 901541154 .

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.09
£ PARCIAL XL ToTAL (]

-4

Villavicencio, OCTUBRE 02 de 2023

Nombre completo: MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
‘ldentificacion: 1.006.772.957
'Fecha de Expedicion de la cédula: 06/06/2019
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién CRA 19 D N° 41-29 JORDAN PARAISO
Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3117804681
E-mail de contacto: michellloaiza02@gmail.com
Cuenta de Ahorros 05703692968
Nombre completo: TENIENTE GISETH STEFANIA CERQUERA NINO

Cargo: Coordinador Consulta Externa
Resolucién de nombramiento NO. 212 del 14 de abril 2023 fou o s 3o g & i

No. Del contrato: 035 : |
Fecha de suscripcién: 13/01/2023

No De la Péliza: 620- 47- 994000048012

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Entidad que expide la pdliza: CONFIANZA
. Fecha del acta de aprobacion de la Péliza: 24/01/2023 —

No. CRP: 14523
Fecha expedicién: 11/01/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

| ' . | Dependencia DMORI i
5. CRP Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD

HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16 - Bl
Valor 3 $ 10.970.777.00 p R AdDrems

6. FECHA INICIO  EJECUCION [ 45/042003

CONTRACTUAL i .
—_ | 15/01/2023 AL 15/09/2023 ADICION DE CONTRATO 15/09/2023 HASTA 15/12/2023

7. PLAZO DE EJECUCION -
- - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE

8. OBJETO CONTRACTUAL  + | ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
>  OBLIGACIONES GENERALES

100)  Suscribir el Contrato en medio fisico y realizar la aprobacion a contrato electrnico en la plataforma SECOPIL

101)  Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presents contrato, en un plazo maximo de TRES (03) dias siguientes
calendario a partir de la firma del clausulado, paralafmnalizad(mywtpbacénporparbdelaenbdad. ’ P

102) _ Remitir las polizas ylo garantias a través de la plataforma transaccional SECOP Il dentro de los TRES (03)
siguientes calendario a la suscripcidn del contralo. - '

103) De conformidad al Decret 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimiento o ampliacién de las potizgs ylo
garantias, el contratista debers modificar las garantias cuando hubiera lugar deniro del Mrmino méimo de TRES (03)

| dias siguientescalendario. |

104)  Elcontratista deberé publicar en el SECOP el informe de gestidn y demés documentos soporte delaawam "

105) Acreditarlaproiesiénconiosdiplomasmqueﬁdosomsur&specWapcm.dognmmtos.Msamven. <o
Institucién Educativa por parte de ta oficina de talento humano del Dispensario en un tempo O Supenor

después de suscrito el contrato, para lo cual se emitira unos documentos que avale [a informacion.
106) Afiiarse como trabajador independiente 8 los Sistemas de Seguridad Social en Salud, t;l"ee'nsaomas t:conwm
Profesionales, manteniendo vigente su afiliacidn durante el lapso de ejecucion y vigencia del presen '

, . entendido que la base de cotizacion serd minima sobre el 40% de! valor dei contrato. Asi mismo asumir bajo su

9.. QBLiG ACIONES , y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales

- B L s pore R, | | realizados a Sistema General de

CONTRACTUALES . 107)  Anexar a las certicaciones del cumplimiento del servicio copia legile de los pagos realizadas & 5#72 ycadauno |

| — " Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; &S

' - " de los docunientos que EL DISFENSARIQ MEDICO GRIENTE DMORI consideié ey SO

2 108)  Entragar ol pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca 4 B, En cao e eriegs

% pshadl DMOR, con el fin de no enforpecer el lren administrativo y faciltar a gestion fnancieta 8 =52 Lt o B0y B

. + epeesy "~ extemporanea, presentar un documento escrito explicand: lasI ca;ones del incumplimiento, sin pe

fee administracién del DMORY inicie las acciones legales a que haya lugar.

‘ 2 | | : 109)  Realizar l2s gestiones ante la entidad para afiliarse ala ARL, el mismo dla de la firma del pt:eﬂb mmaphca R
' | " 110) Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer fa profesion,

profesiones qua as!lo requieran de acuerdo con t2 nomaiividad Vigel:\:nb de sus obligaciones contractuales.

111) tar 1a tasacidn y descuento de penas parciales frente al Incump

1}2 mn con los ﬁna;mientos estralg:icos %lﬁdos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO Q@Eh& E s;':;s ﬁfm q't:
establezca la Direccion, enmﬂMﬁnwnlos)efesdeéreasydOﬁcddeWdem i |

| procesos asislenciales, de referencia y contranreferencia y demas dentro dé Su proceso, para lonam

del DMORI con base en {a misidn asignada. Rogionsl IV Nivel 24, estblecdn po 2 DISAN, eiJ

1 Contribuir con el desamollo de! Establecimiento de Sanidad Militar . .
i yos a sus salélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de

L:g\cion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuariog. _ S ——

CONTRATISTA

e e —

‘2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO — FECHA DE
SUSCRIPCION

-
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ot en la elaboracion del plan de accion propio del &rea a la que pertenece acorgg
Ef;"ﬁm"% el DMOR! en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este pl;n' l:at‘@:
)

: trimestral del mismo. . S e .
11'5) " Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizad_as a 'a%m
de control tanto intemos como extemos, velando por el cumplimiento y apicacitn de las aogign,’ "€t
mejora que se proyecten. g o : ,
116) _ Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores 8 Sy,
“supervisor del contrato, subdirector y director del DMOR! informando oportunamente cualquier novedag m\ ty
pueda influir en la prestacién del servicio. - ' . m\
447) . Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salug e T
" I estableciias por la insBtucién entre las cuaes 5o incluye el uso obigatorio de elementos de prtacion pereh) \
para el personal asistencial el uso de uniforme antifluido y presgqtacnon pergond que se exige para el Porsong g,
trabaja en el &rea de salud, informando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier noveday, g,
impida su desarrolio para sus acciones perfinentes dentro del proceso asstepcsal. '
118)  Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una achtud corgiy,
AL i proactivaymsscmdosiemprelasolucibndebsoonﬂictosquesepresenbndwantelapreghcbndelos.sewicio&
119) - Tratar con respeto, imparcialidad y mcﬁhnabsmmbnqbsocmnqaﬂemsdeuabao.absmnm,m
personas con que lenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, observando la moral y las buenas costumbres. 2 . on e |
120)  Asistir a Ias capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas a mejoramiento confinuo de
' la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asl como dictar las capacitaciones que segln su idoneidad se
requieran en cumplimiento de fa misién del OMORJ » % - : b
121)  Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por nomatvidad e
~ implementada en el DMORI, de acuerdo con su especialidad.
122) Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organzacion y ﬁnmionaﬁmb de la
seccion a la cual es asignado. |
'123)  Participar en la actualizacién de los manuales, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
- cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacion efectiva de las

mismoas.

124) En el caso que apfique segin su objeto conbractual, y derivado de sus obligaciones especificas debera elaborar de
manera organizada, real y completa las estadisficas que se deriven del servicio prestado como confratista, reportando la
informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes dreas del DMORY, por inlermedio del coordinador de
servicio 0 supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud piblica, bioestadistica elc.); asi como presentar los
reportes solicitados por los entes superiores en el iempo y caracterisficas estipuladas para cada proceso, sin omifir,
alterar o adulterar I3 informacion. Y . SILN R LIPS IRL :

125)  Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis

-~ . estadisticos, con el fin de realizar un controf efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados. )

. 126) . Participar en las revistas, auditorias intemas de calidad o de seguimiento @ inspecciones de control, que se requieran de

acuerdo con su especiafidad y segan Ias necesidades del DMORI. ' '

127)  Participar acivamente en la implementacion y seguimiento def Sistema de Gestién de la Calidad y MEC! de acuerdo
conloestab!ecidoenelDecreto943de2014odetnasn0fnlasquelocoxm|en1emen,modiﬁquenommplacen.

128)  No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cuaquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.-

.+ DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, o parficipantes en el proceso,
directa 0 indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de [a suscripcion
del presente contrato, asi como durante 13 ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del

129) Tenerencuentaparaeld&samllodesusacﬁvidad&slasnomas.Leyes.Decmbs.Awedos,Dimcﬁvas.ydemés
reguiaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a fas mismas, dentro del

0 gmbigd'esucor_npetenda | -m oy I
restar los servicios con sujecion a los principios é6co -cientificos y morales enmarcan el ejercicio profesional

e %ifaracmeggadlasacﬁvidadespropiasparalasquemewn y. que e;ercaao 4

r con seriedad, diligencia y cuidado en la atencidn a los pacientes que sean atendidos instalacio

i gsmuigzddmmeMOREmm : v enl;sns )

confrafista se d a conservar vigenta ef esquema complefo de vacunacidn contra enfenmedades

] infecbcontagiosasrequefidaspaadpersondque!dmaendaeadelasduddeacuerdocmlacﬁr?cﬁvaemiﬁda

. mdimteoﬁcioNo23302defechusdedidunbndoma.lacualseeslableciosegoneléreaded&sempeﬁode
Sus aclividades. Este requisito debe acreditarse en la etapa precontractual Ia cual debe ser verificado por la oficina de
talento humano DMORI.

133)  Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
supervisor del contrato. _

134) Colaborarypmpenderpofeimenusoycuidadodebsmcursosdelaenﬁda!(Fisicos,TémicosyEomaﬁoos)

~ Incluida la propiedad infelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las

actividades convenidas y a no ulilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la

~Insfitucion a la terminacion del presente contrato, en el mismo estado en el cua le fueron entregados, salvo e deterioro
natural del mismo.

" 135)  Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de [a entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la

propiedad intelectual y derechos de autor y elemenios enfregados por el coordinador de setvicio o jefe del Area

asignado DMOR, para la debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso,
da acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los

' eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. . . _

136)  Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos

' asignados para el funcionamiento del servicio. | .

137) Guarder la reserva y confidencialidad fmnm_aanasyasunbsnbdosywmdosdmtm del desarrollo y ejecucion
del presante contrato, asi como la informacion que le Sea entregada y que se encuentre bajo su cuslodia o que por
cualquier otra circunsiancia deba conocer 0 manipular en desarplo del presente ‘ contralo, respondiendo
patrimnlalrnenteporlospeciuiciosdesudvu!gadmwoqﬁnzacnbnlndebdaquapasiopormbpemsecws_eala
administracion o 3 lercervs; dicha reserva se haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstamedediyubmpacuan\ﬁermedioelcomanidomhobﬂdelanfoqnacfbnque!eseaenoomendadaoque
negueasupodareneldesmdbdalobietodelpr&senbcmmsdmgxpcw&mbdeumchDE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!; asi mismo, devolver a LA puzsccpn DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la botaiidad de los documentos o informacion que

iar medio sean oblenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431463).
auga dad informAica con el fin de evitarta fuga de informacién y proteger la integracion de

138)  Cumpiir con las polficas de sequn s do table de los activos informaticos, diigenciand
a red nacional de dalos asf mismo cumpir 008 a8 OISR €8 18 SR o™ Cr o e SALUD SIS G
los formatos comespondientes para su adecuado uso emifido por fa D Scpb i il

139 Presentar al supervisor del contrato los informes de las actvidades reaizadas con la penodicidad que se requiers,

) nador de senicio 0 jofe de 4rea como requisios previos para la reaizacion de ks pagos.

114)

ici i el objeto contrac : s
,:dnctona:la‘g:ns‘zbztfb sf,e ejecucion, dentro de los cinco (5) dias hébiles anteriores a la fecha de terminacién del contrato

- este.
coma requisho previo paralaliquidaciin de 858, e o arantia de caiidad, la ocumencia de cusiquer

| i iatamente al Supervisor : rantia |

s S\?er?:tlg l;dfreim(ﬁe se presente en el desarrofio de la pmstmén del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de
iento uesederivedeéstepmami.ti.gaciondelosmsgos. : .

141) - Dar cum;‘mie‘:tto a los requerimientos e0gidos por el supervisor del contrato, en desamoflo del objeto contractual
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—

eslipulado. |
142) - Cumpiir con el proceso de archivo de acuerdo con Ia nomnatividad vigente que le aolique. 2 n
GHUOOBGdBfChNOdOmﬁOndolauocibnalacudmdghm;mm.%mmdg
fetancion documental y en el empo establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).
143) m;;:nooonmedmlastarasquebmasignadaporelcoordnadorddsemcb.)efeddamywpewm
144)  Cumplir cabalmente con el Codigo de Efica qus su profesion o especialidad e exigen.
145)  Procurar el cuidado integral de su salud, asl como suministrar informacion magg.daaymlpletasobrasuedadodo
salud en el momento que se requiera.
140) - Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Miatar SALUD 815 en bo referente a la
%bmvmydmdehmmamow , sin entorpecer su desarrolio ni generando dificultades
147)  Cumplir con lo estabiecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORY, aplicando la reserva de Ia intimidad
. que se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar,
148) . Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cuaiquiera de los satélites del DMORY, en desamrollo de mision
asignada al ESM como unidad centraiizadora, previa auforizacion de Ia DIRECCION y justificada por necesidades del
149)  Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demés entes de salud competentes a los
- cuales fueron citados con nombre propio o debido a su especialidad o del objeto contractual que desarrolien en of
L , 'y DMORI. . - = = '
150) Cumplir con las obiigaciones en cuakquiera de las 4reas asislenciales ylo administraivas, incluyendo programas
- extramurales de (as impuestas por ef supervisor de contrafo y/o ef Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de
{a DISAN- DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al objelo principal del contrato.
151)  Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al &rea de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Geslidn
Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMOR), los incidentes 0 accidentes de trabajo ocurmidos duranie el

desarrollo de las actividades para las cudes fue \
152) Informar oporfunaments al coordinador del servicio y Superv sontrato, acerca de los peligros y riesgos latentes
. “en el &rea de trabajo asignada para desarrollar ' '

. sus obligaciones como contratista.

153)  Cumpiir con las nomas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.

154)  Responder oportunamente 1as quejas y peficiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o
negacion de servicios prestados como conlratistas., 2

155) Abstenerse de traer reemplazos, syudantes, asistentes o secretarios para la redlizacion de las acfividades para kas

. Cuales fueron contratados. .
156) - Acatar las nommas de seguridad mifitar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del

Ejército, dentro del Cantdn Militar, . . .
1S7)  Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestaciin de servicios
como contrafista. b o :
158) Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con ko

’ establecido en Ia normatividad vigente para tal fin. ; .
159) . Participar y contribuir al cumplimiento de los objeivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabsjo

- +SG-SST establecidos en el DMOR. |
180) . Abstenarss de prestsr sus servicios como contrafists bajo ol efscto de bebidas alcohllicas o de sustnciss

161)  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.
162)  Absienerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacién falsa o eronea que interfiera en su desempeiio
] o - . ‘ e . ‘: - _?‘l l:‘ 1:1

163) . Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando los fumos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y iempo acordes con las pactadas en el contrato.

164)  Deberé portar el uniforme totaiments bianco, antifiuido y el personal femenino debe usar [a toca permanentemente.

Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregaria digitada en medio magnético,

basandose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva donde establece e

diligenciamiento de la informacién antes mencionada.

- 166)  Presentar las estadisticas e informes de actividades que Se denven del servicio prestado como contratista.

167)  Cumpiir mensualments con ia estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo con la piantila
- ipulada por la Seccion de Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada

168)  Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

169)  Conocer y aplicar los manuaes y procedimientos de enfermerfa del DMORI, asi misma realizacion de revision
permanents de las guias, profocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMOR, garantizando la adherencia a
los mismos. -

170)  Recibir y entregar tumo de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin, con la adecuada responsabiidad
ante dicho acto de enfermerfa. ‘

171)  Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o famifiares de las recomendaciones medicas y de
enfermerfa necesarias para el mejoramiento de su salud.

172) - Encaso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompaiiamiento o traslado de pacientes en
ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMOR! (HOMIC-Bogota) o en

§3. A cualquier parte del tenitorio Nacional si es requerido. .
‘ _ | , 173) - Presentar las evaluaciones periddicas en su totaiidad de las capacitaciones realizadas, segin programacion.
. 174) - Revision continua del camo de paro en compaiiia de |a jefe de servicio. :
175) . Revision continda de los Kits que se encuentra en el servicio en compaiia de la jefe. '
176) = Asistir en_su tolalidad a las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermerla encaminadas al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuanios en el dispensario. :
Realizar apoyo al Proceso Autorizador. '

1
1?78? Generar registros clinicos en los sistemas informéticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creazién de
historias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, carpar las agendas

i - médicas, odontoldgicas y de istas en @ programa SALUD SIS del Dispensario Médico Oriente una vez
mﬁcada’mlalnlerfazbmddsoﬂwmy mﬂmasenaknplamntaendSubsisbn\adeSduddolashnmaqnfm.

179) _ Realizar mantenimiento preventivo, preparar, eslerilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo y

elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el

tiempo de vida (6l de dichos elementos. . ; ;
Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocitn de la salud y prevencion de la enfermedad a todos los

180) ..
usuarios que asistan al dispensario. . .

181) E cumpﬁqmiemo de m%m contractuales debe realizarse dentro de las instalaciones establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una etencién que cubra las necesidades del Establecimiento, a oferia del

: sewicioreaﬁzadapaelmﬂzdebetégaanﬁzariacobeMmmmudddsemm
182)  Hacer uso racional de los recursos del estado. : =
183; Cunplrlasnamasdebbsegmidaduﬁvevsdesylaestableadaporlamsmmenh'elascudesseinchyeduso
it de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes

estricto de elementos de proteccion, el ports .
colgantes mayores del lbulo de la oreja, e cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalle y uso

de uniforme en forma organizada completo y limpio. :
184) Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, chaquetas biancas, zapatos blancos
sin orificios en IapartewpeﬁonencasodelpersmalfeMMWEarvesbdolawmubqodaIarodilacon medias

‘ veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquiliaje
___discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color
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P . onte, Soporte Vital Basico, Humanzags \
enies cursos: Seguridad del Paciente, Sopo . Zacion en o3
185) Ma““?an:f ﬂm m";m, de Medicamentos, Bioseguridad, Triage, Primeros Almlio;m
Vacunacion COVID entre OLoS ; ios, con los coordinadores de servi
canales nicacion adecuados con los USUANOS, SeNvicio y con g)
o mf: 't at:'ob;!n&o Infonn?udc:m:pommmta cualquier mwa:m %r:'seﬂtada que pueda influir negafyg g
j Isewicio.reportarat:senciasywbnmie proceso.
gmﬁzbg&“:ﬁomm y las diferentes asignaciones de los servicios de acqerdo con las rotaciongs
/s uﬂ?&m por la Coordinacion de enfermerfa segn 13 necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato
188)  Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con [a normatividad de
archivo vigente TRD, FUID y ser entregado 8 final de afo foliado y complefo. PR
169) Rammmgbmdelasxividadwdacumwanbmaenmmpuaymnaen istoria clinica
ando las normas de calidad de eslos. e ' :
190) mmacﬂvldadesquamﬁomlapresmddsewmmdaeaasqwapulammmde Enfermerta
ol desarrollo del objeto del contrato 7 g : :
191) graalizar gpoyo en el traslado en el temitorio Naciond en Mambm”wcdzadapelos usuarios a nivel
axtramural coordinados por el serviclo de consulta prioritaria observando los protocolos de atencion prehospitalaria
192)  Trato Digno Humanizado y Seguro a nuestros pacientes con el fin de brindar la mayor atencién a los usuancs.
193)  Puntualidad en la asignacion de las actividades estaplecdas.
194)  Brindar Orientacion y Educacion a los padres yfo Cuidadores.
195) Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion y cumpie con el cdigo de éfica de enfermeria y de
la institucion. .
196) Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por fa Coordinacién Depariamento de Enfermeria.
197) Realizar dos capacitaciones sobre lemas inherentes a enfermerfa durante su contrato.

‘Lasdem&fgadonesésignadamrdsupuﬁwdd oontmbuogdenaq«_del gasto o Direccidn del DMORI, siempre y cuando esién
acordes con la naturalaza del contrato, el 4rea de desempefio y el objeto principal del contrato.

>

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

 EN CONSULTA EXTERNA

15)
16)

17)

Verificar que los consultorios del &rea de Consulta Extema se encuentren dotados de equipos y papeleria
comespondiente a las diferentes especialidades.

En el caso que se requiere historias clinicas de los pacientes atendidos, debera solicitar a la oficina de archivo del
DMORI, y posteriormente su devolucion Integra del expediente evitando extravié o perdida de las historias clinicas.
Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulla extemna, registrardos en la estadistica de

. procedimientos.

18)

o

8828

g 5 883

288 888 88V

42)

59) -

Notificar a jefe de Consulta externa o a quien comesponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los
equipos de cada consultorio,
Apoyar el proceso de transcripciin de érdenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los fineamientos

~ de la Direccion de Sanidad Ejercito.

Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

Diligenciar los registros propios del servicio.

Verificar anles y después de cada tumo los inventarios e informar 2 la jefe del servicio Jas novedades presentadas.
.Todo.elpetsmaladmlmsb-aﬁvo.sisbncidenmotrmqmpmhnsussaﬁciosdDMORldebeté:eaizzladmmda
inducida, el enrutamiento, apoyar las actividades de MATIS de acuerdo con las necesidades del servicio y demas que
se considere necesarias sobre el aplicativo MATIS.

Brindar orientacion clara, red y oportuna a los usuarios del servicio de consulta extema.

Orientacion al personal para fichas medicas a los consuliorios.
EnmmmMMaménMMMwammmmmquawﬁm
SedebeemiaralaoﬁdnadeMedicinaLabordManboﬁdobscmcepbsenﬁﬁdosporlosespeciaisiassi
mismo, se debe realizar un conrol y custodia de los formatos de seguridad de los conceptos de medicina laboral de
conformidad a fos ineamientos de la DISAN y el DMORY.

Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la legada de los usuarios, disposicidn
de insumos y de documentacidn necesaria para la consufta.

EN SALAS DE CIRUGIA

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paclente y verificar el cumplimiento de la preparacion quinirgica

Realizar |a entrevista prequinirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier
imegularidad detectada

Dar las instrucciones al paciente acerca de como veslir [a ropa quinirgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados
Eunit:'oequpacientedamexardequibfa\oyasuvezesbaldemcuperaci&wcumdomdicedpm{m
qurirgico -

Dar al pacients y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

Ingresar la hoja de gastos de la cirugta por cada paciente en la base de datos de ACCES

Almacenar las patologlas recolectadas en cada procedimiento quirirgico y anexar la documentacidn requerda para su
envio, registrandolas en el libro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son ufiizados en el procedimiento,
anexando los documentos requerigos para su solicitud al almacen

Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quiréfanos -

Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccidn semanal de los servicios
Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguienta En central de esteriizacion
Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

. Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada tumo los inventarios € informar a la jefe del §e~ldo las novedades encontradas
Decepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitaiizados, consulta externa y cirugia
Empacar y envolver ia ropa e instrumental necesario para cada procedimiento quinirgico programado en 6l servicio de

cirugia e . .
Estgrﬂiza todo el material médico quinirgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacién

lta extema - %
En?o;:r astarilizado, marcado y rofulado el material médico quirlrgico @ Instumental a los servicios de urgencias,

talizados y consulta extema . e
m. secar, eynvolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cinugla durante los procedimientos quirirgicos

SeIVicio
efecmadgmc;somme{ ol materia médico quirirgico necesario para el servicio de cirugla de cada semand
Realizar limpleza y desinfeccion de equipos y area dp central de esterilizacion c§da semana
Apoyar para reciblr al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica 5 ¥
ar y realizar la entrevisia prequirirgica a los pacientss de cirugla ambulatoria e informar 3 la enfermera je

cualquier imegutaridad detectada : Kiem
Inaresar la hoia de gastos de la cirugla por cada paciente en lat.aaisededabsde. Sy
:gpoya' y redlzaza guna adacuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y (a desinfeccion semanal del
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Surtir complehmantmejm organizado el servicio ; quiente.
para los procedimientos del dla s .

Prestar apoyo en el &rea adminlstrativa cuando [a neoesidad%el servicio lo requiera. cam

Mﬁtener los consultorios en dptimas condiciones de asepsia y organizacion. :

e cirn lt‘rnatownw estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicion para el cumplmiento del objeto

EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramurdl si se requiers

Informar a las familias esignadas ko referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados & los usuarios para que participen en las acfividades establecidas en &l MATIS.

' Realizar ol mapeo y georsferenciacion de viviendas y famiias asignadas, punios de referencia, lideres comunilarics y

entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

Actualizar periodicaments las fichas de las famiias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacién de agendamientos de especiaidades y profesionales al 100%

Realizacién de demanda inducida en las Rutas de Atencitn y de Riesgo

Apoyo al personal del Equipo Basico de Alencion para clasificacion del riesgo individual y famiiar

Apoyo y diligenciamienta en las cuentas de atlo costo

Apoyo y difigenciamiento de las bases matriz de las rutas por ciclo de vida

Debe participar en I3 arficulacién del Modelo de Atencion Integral en Salud de acuerdo con el perfil epidemiologico para

seguimiento de metas e indicadores a fravés de formatos y metas establecidas.

” 41) . Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

42) + ODiligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

43)  Educar alas famifias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

44)  Realizar las charias, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

45)  Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

46)  Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores
determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

H 47)  Diiigenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de actividades asignadas.

48)  Realizacion de demanda inducida de consultas -

49) Rwizahlervenclominwgrdeshtaoexuamrdabsindwiduosymmgwmwoombmla
vivieMaoenbsdemasespaciosoomunitaﬁosyenmmmmwmmmmmddMy
el tratamiento iniciales.

50)  Seguimiento en los planes de infervencidn.

51) I;gtﬁcbaacﬂvmnbenlasmwasoCamaﬂas de Saiud Intra 0 Extramural programadas por las RIA YO
ispensario.

52) mmammmawdmamnwmmmmnmmuma

- Atencion Integral de Salud. , |
53) - Teneractitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amexite. -
54)  La auxiliar que se designe para Ia ruta de mantenimiento transversal de vacunacitn debe cumplir con as directrices

de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

56)  Laauxliar de vacunacion debe estar cerfificada en competencias del SENA.

56)  Las demds actividades ssignadas por el supsrvisor y/o coordinador dat &rea de atuerds oon @ nivel, la natusieza y o
>

19)

ggadoaesonmoa
PE: S
WOameMmbmm&thmmmmoM&mmu

abastecimientos de sanidad, sostenibilidad del proceso.
- 20) - Verificar la cadena tictica de evacuacion, cuantos enfermeros, botiquines y de qué nivel.
21) . Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal militar activo con estrategias de educacion @ informacion.
22)  Establecery mantener las bases de datos del personal militar que presento enfermedades tropicales.
U . : - 23) - Realizar seguimiento al personal mitar activo diagnosticado ylo en tratamiento con el fin de monilorizar y asegurar la
' administracion de los medicamentos.
' 24)  Realizar control de los inventarios y stock de medicamentos, seg(n la aplicacion realizada y las existencias.
2) . Realizar ef proceso de desecho de los frascos de las ampollas de glucantime, de acuerdo con la normatvidad vigenie
defaDISAN.. . © > .
26)  Adelantar las actividades de promocidn y prevencibn encaminadas a prevenir &a aparicion de enfermedades en e
militar activo de la [V division.
27)  Cumplir con las actividades e informes respectivos, segun los formatos de la DISAN EJC.
Mantener Ias coberluras, seglin los esquemas de vacunacidn establecidos por [a DISAN.
29) 1 Garantizar la conservacion de la cadena de frio de los biologicos a cargo, desde el amacenamiento en el DMORI hasta
ﬂ f : dpmcwodevmmaciényconoceryapﬁcarelplandeconﬁr\gmciamhﬂaoinbnwcimddﬂuidom
5 30) . Reaiizar demandainducida para mantener las coberturas establecidas con el personal militar actvo.
31)  Realizar la captacion del programa de vacunacion
32) - Realizar estrategias de informacion y educacion sobre los derechos v Ia inteqridad para a prevencitn de TS, captacion
4 ‘ opartuna en 12 deteccion de cancer del tracto reproductor estimulando la planificacion famiiar.
‘ 33)  Captary realizar seguimientos en el control y disminucion de factores de riesgo biopsicosociales.
34)  Realizar actividades para la poblacion mayor de 40 aflos activa para generar cambios en los estilos de vida que afteran

= ~ lasalud.
, e 35  Tener semaforizada las vacunas operacionaies. 3480 ~ 1 - -
| -~ ~{~" 38 ~ Reaizar sequimiento y cumplimient a lodas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por a DISAN-DIGSA
J >  ASISTENCIALES . ; .+ =1 - 1) 2O0TAIMUIDGA .18
— - 47) Efectua.lapmstaciénddsuvkbmAUXlLMRDEENFERMERlAENELDHORIendbmmnm

i ~ realizando alencion asistencial y/o servicio administrafivo propio de la profesion y segin la necesidad del servicio;
dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario det Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el

iompo establecido por ol Ministerio de proteccion social para fa atencion de pacientes. . ., ., . -
Re&zaab:dbndusuabbﬁﬁaﬁohbm\aﬁndmmmomnamammmmmm
pfoacﬁvaywscmdosiemprelasolud(mdebsmﬁcbsqm'semmdmblam@debsm
W 49) leearlasmﬁvﬁﬁw&cuﬁa&«wm‘mp&:ﬁ:&mf:mpaaemasquoccnsultmd
- ' dispensario ylo se encuentran en el mismo ya sea pnonitana, y salas de cx . .
Llevar un confrol esticlo.invmtaiadoddmaterid. equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto

- 7T el contrato. . N TR 13 g dat 2
"% "51)  Realizar proceso estadlstico que permita medir el impacto delasacuwdadesreoaﬁzadasoalostsumiosdeluspensm.
Dirigir y controlar la realizacion de mantenimiento preventivo, preparar, estedlzar desinfectar y observar un adecuado
e e ! usodelmatetialomﬂpovelemnbsasudispos'cionmdgﬂﬂﬂwbddmmdmmdmdﬂwm_ 3
| T s s s atfinclonamiento por el tiempo de vida Gt de dichos elemen _ M ,
1 - / ' |- 53) Asistir a capacilaciones programglasporbgoouﬂhqdallde_lsqfefmlaencarmadm‘rf!e;qametlloconmwdecaﬁdad
P e - _ del servicio prestacion a ks usuarios en el dispensario. - - : A | .

&

e R T ~ * Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato. e .
Dot a2 1 ee— g - Cumplir las demés obligaciones que estipule el supervisor del contrato y que tengan como fin el cumplimiento del objeto
| s s S e ummme B SRR e esil: - memm———— i . _
I — .- - w1 _ 56  Cumplir mensualment con la estadistica de prod ctividad en fisico y medio magnético de acuerdo con I3 plantilla
TS - : 238 ¢ ( b £ e asﬁpuladapalaSeccibndeBioestadisﬁcadelaDirecdéndeSanidad,denhodeloshaspnmosdlasdecadam
| 57) - Generar registro en el sistema SALUD.SIS teniendo claro el servicio en el cual va a realizar la atencion, .
68) _ Contar con el usuario para la realizacién de Ia historia clinica sistematizada.

|" - 59) " Cumpli orden verbal ylo escrita a desplazamignto dentro de la jurisdiccién para dar cumplimiento 3 la prestacién de su -
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sarvicio cuando la necesidad del servicio lo amerite.
60)  Los agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03) solamente, se podran realizar con el visto bueno del
« Supervisor del contrato y la autorizacion final del director del dispensario.
61)  Informar al supervisor del contrato de cualquier sifuacion que impida o enforpezca la normal ejecucion del contrab,
mlro d:eﬂ'? fres (03) dias siguientes a su ocurrencia, si pena de asumir personalmente 1as responsabiidades que de
. 56 e. %
62) - Enterarse de los protacolos tanto ingfitucionales como los instaurados por s Direccion de Sanidad, aplicarios e informar

Oportunamente cuando se esté incumpliendo alguno de ellos.

63)  Levar registro y control do los Insumos de su 4rea de trabajo, verificando fechas de vencimiento y avisando
Oportunaments para su rotacion evitando vencimientos innecesarios.

64)  Uevar registro y control de los inventarios asignados a su &rea de trabajo, informando oportunaments de dafios o

Situaciones especiales presentadas con cada uno de elios.
65) * Realizar revision mensual del camo de paro de su 4rea de trabsjo, segin los lineamienios del protocalo, en compafiia

de en Enfermera jefe.

Realizar seg(n prolocolo institucional administracion de medicamentos, pasos de sondas, moniorecs felaes,

glucdmetros y toma de electrocardiogramas ETC.

67)  EL CONTRATISTA se obliga 8 manifestar por escrito con un lrmino no inferior a quince dias (15) habiles su infencin
de dar por terminado el confrato; tiempo en ef que [a enfidad procedera a analizar los motivos por lo que se solicita fa
erminacidn anticipada del contrato y de terminard si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede 3
hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion anticipada por mufuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15), con e fin de adelantar las gestiones
necesanas para reafizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en ef drea de [ necesidad y asi no causar
traumatismos en la atencidn oportuna de los usuarics. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas
Ias respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Ciéusula Penal del
saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la fiquidacion.

68) Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional deberd reafizar [ respeciva entrega de su
archivo, si maneja el mismo.

69)  Realiza entrega y recibo de tumo segan el procedimiento establecido.

70) - Eldia sabado reafizacion de jomada de ameglo y desinfeccion de cada uno de los servicios con las adecuadas nomias
establecidas. y

71} Mantiene buenas relaciones inferpersonales y muestra una actitud proactiva ante las observaciones.

12)  Participar en la revista Médica y de Enfermeria.

73)  Darbuen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de la insfitucién y control de estos.

74)  Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del contralo, realiza los controles diarios de los
mismos dejando registro de la actividad e informar de inmediato a los servicios y jefe del servicio por escrito cualquier
novedad de los mismos. .

75)  Diligenciar por usuario ta hoja de gastos y de consumo de oxigeno a ks usuarios que lo requieren.

76)  Apiica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de muesta de laboratorics, electrocardiogramas,

. curacion de catéter central, curacion de heridas complicadas, paso de sondas, lavado de manos entre otros.

77)  Verifica el cumplimiento a la preparacion prequirGrgico y examenes diagndsticos de acuerdo con el procedimiento.

78)  Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporie de situaciones no resueltas a la coordinadora.

79)  Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemiolégica: uso racional de antibidsicos, resistencia bacteriana,

manejo de aislamientos, reporie de patologias obligalorias entre otras.

Realizar triage con el fin de priorizar Ia atencidn en los servicios que se requiera

81)  Coondinar con los servicios de Ayuda Diagnostica los examenes paraclinicos.

Coordinar la remisidn de usuarios a otras Instituciones.

Cumple y hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacion adecuada de los residuos hospitalarios.

Da informacién al paciente y la familia de las normas de la Insfitucion y los deberes y derechos del usuario al ingreso.

Redliza rondas periddicas en el tumo.
Realiza los procedimientos de atencin a los pacientes dando cumplimiento a plan de atencién mediante I3 aplicacion

de protocolos existentes y los que se implementen en el trascurso de su contrato.

Prestard sus acvidades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos blancos
sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino vilizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias
veladas blancas, cabello recogido con malla, uflas sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manilas, maquilgje
discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

88)  Redlizar seguimiento a poblaciones priorizadas.

89)  Realizar el seguimiento del proceso de implementacion las RIAS.

90) Ejecutar de actividades de educacion en estilos de vida saludables, promocion y prevencion.

91)  Realizar acciones de proteccion especifica.

92)  Dar cumplimiento a las indicaciones, instrucciones y planes que defina la enfermera jefa del servicio para garantizar la
calidad en la atencion a los usuarios de las areas hospitalanias.

NOTA: Teniendo en cuenta las obligaciones especfficas anteriomnente mencionadas el contratista debera cumplias @ cabaidad so
pena de configurarse un incumplimiento contractual debidaments soportado por el supervisor del contrato, teniendo como
consecuencia la declaratoria de incumplimiento confractual, terminacion del contrato, mpqscm«mnasy smebmseqmacados
en los postulados del estatuto general de contratacidn piblica, sus decretos reglamentarios y demas leyes que lo modifiquen ylo

compiementen. il e

8

8

S 3888

10.

PERIODO DEL INFORME

11.

DOCUMENTOS QUE

~SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

12

13.

VALOR DEL CONTRATO

————

CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

DEL 01/09/2023 AL 30/09/2023

14.

CONSTANCIAS

CONSULTA EXTERNA (ORDENAR CONSULTORIOS, TOMAR EKG, DESCAGAR ORDENES,
INFORMACION A LOS PACIENTES)

Valor total del Contrato 15.084.818.00
Valor autorizado a pagar mes $ 1.371.347.00
$ 185.600

OBLIGACION
PENSION | |
PORVENIR e 006

5]
|SALUD " - S arowes |
N X
ta cumplié con las obligaciones

En el presente informe se deja constancia que el/la contratis ;
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

satisfaccién de forma PARCIAL xL_] TOTAL CJ

=% - ARMMITBY s ensv =~
: «0
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TN R L T _ = o
Asl mismo, se deja constancla que durante Ia ejecucion del contrato no se han configurado los
15. RECOMENDACIONES

— | Presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

SE INVITA AL CONTRATISTAA CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

* 16._ CONCLUSIONES

-

para constancia se firma en, Villavicencio, OCTUBRE 02 de 2023

TENIENTE GISETH STE IA CERQUERA NINO

/ COORDINADORA DE«CONSULTA EXTERNA
/ Supervisora de atp No 035
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CERTIFICADO DE APORTES

Villavicencio, OCTUBRE 02 de 2023

Sefores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Villavicencio

YO MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO, lIdentificado con ceédula de ciudadania No.
1.006.772.957 de Villavicencio, bajo la gravedad de juramento certifico que los $358.900,
soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema General de aportes de Parafiscales
corresponden al mes de AGOSTO del afio 2023 y son ingresos provenientes de CONTRATO 035

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente,

VA 220/

[ 7 Sy

SHELT DA YAKINA LOAIZA CASTRO

L~
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