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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 20 de Septiembre de 2023

Sefora:

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656303

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Septiembre del afio
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4656303 de 2023

JHAN MARCO CASTILLO REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.765.255 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia de Empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(538.361.633). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS MCTE ($2.731.633) o lo ejecutado en el mes de febrero de 2023. b) diez (10) pagos
iguales por los meses de Marzo a diciembre de 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MIL PESOS PESOS M/CTE. ($3.563.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

a través de la Agencia Publica de Empleo.

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones
de orientacién y estrategias de atencidn para oferentes o buscadores de empleo y
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacidn que se brindan

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Adelantar procesos de orientacion
ocupacional a través de los diferentes
canales entre ellos el chatbot, a los
usuarios de la Agencia Publica de
Empleo para identificar las
necesidades individuales, mejorar la
calidad de la informacién registrada en
el aplicativo, definir o redefinir su perfil

ocupacional.

Respuesta a peticiones de la

plataforma chatbot.

Se Adjunta Captura
de Pantalla de la

Plataforma.

Realizar  talleres  grupales de
orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el

procedimiento de Orientacion

N.A

N.A
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Ocupacional y el documento Guia de

Orientacion Ocupacional.

Desarrollar acciones de atencién que
contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestion,
entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando
la calidad y veracidad de la informacion
registrada en el aplicativo web de la

Agencia Publica de Empleo.

Se realiz6 envio de correo
electronicos y
retroalimentacion a vacantes
en seguimiento para dar

cierre con colocaciones

Se Adjunta Captura
de Pantalla de los

correos electrénicos.

Realizar el seguimiento a la ejecucion
de los indicadores de manera periddica
y aportar estrategias de mejora para su

cumplimiento.

Informe Semanal de
Indicadores del 01 al 20 de

Septiembre de 2023.

Se Adjunta Captura
de Pantalla del

Informe.

Brindar apoyo al sector empresarial en
el manejo del aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo para el adecuado
proceso de publicacion de vacantes y

la consecucion de perfiles.

Se realiza atencién vy
publicacion de vacantes para

diferentes empresas.

Se Adjunta Captura
de Pantalla de la
Plataforma, Correos
Electrénicos y se

inserta tablas.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas por
el sector empresarial a través del

aplicativo de la Agencia Publica de

Se realiza seguimiento a
vacantes y se da cierre a las

mismas con colocados.
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Empleo, retroalimentar los avances de

acuerdo con la trazabilidad del proceso

Se Adjunta Captura

de Pantalla del

y propender por el cierre de la Informe.
colocacion en la plataforma.

Apoyar las acciones de intermediacion | Se registra mediante el

laboral a través de las diferentes | aplicativo todas las

estrategias, tales como ferias vy | orientaciones realizadas en

microferias de empleo, ejecucion de | el periodo tanto a

convenios, eventos de promocion y | empresarios como a Se relaciona

divulgacion, estrategia CampeSENA
que contempla: DETE a la plaza,
con el

encuentros empresariales

sector rural, entre otros; realizando el

buscadores de empleo, se
apoya en publicacién vy
activacion de vacantes para

la 2da Feria de Empleo en

pantallazo desde la
plataforma ape y

correo electrénico

registro  correspondiente  en el | Neomundo
aplicativo web.
Realizar procesos de orientacion | Se registra mediante el

ocupacional e intermediacion laboral

aplicativo todas las

Se Adjunta captura

grupales e individuales a los | orientaciones realizadas en

de pantalla de la
aprendices, egresados SENA vy | el periodo tanto a

Plataforma.
poblacién de la estrategia | empresarios como a
CampeSENA. buscadores de empleo.
Promover en el sector empresarial los | N/A N/A

perfiles de los egresados SENA, con el

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

fin incidir en su vinculacién laboral y
contribuir al cumplimiento del indicador

de colocaciones de egresados SENA.

10

Apoyar la implementacion de acciones
de orientacibn  ocupacional e
intermediacion  laboral para la
poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de
sensibilizacién al sector empresarial
para promover oportunidades de

empleabilidad para esta poblacion.

Se realiza gestién en el

aplicativo y orientacion

Se adjunta
pantallazo del
aplicativo APE como

evidencia.

11

Elaborar informes de gestion y atender
los demas requerimientos solicitados
por la Coordinacién de la Agencia

Publica de Empleo, por el supervisor o

Se realiza envio de informes
de actividades realizadas y
de avance de indicadores

semanalmente..

Se Adjunta Captura

de Pantalla de la

Plataforma.
cualquier organismo de control en
virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.
5
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. De igual forma,
adjunto la planilla de aportes al sistema de seguridad social colombiano correspondiente al
mes de Agosto de 2023 No. 9456352652. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *Decreto Ley Anti
tramites)

Se adjuntan evidencias en diecisiete (17) folios.

Cordialmente,

Firma:

JHAN MARCO CASTILLO REYES

Contratista

C.C. No. 1.098.765.255

Recibi a satisfaccion:

Firma:

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4656303 de 2023

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos
el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su

perfil ocupacional.

Atencién Chatbot a personas

Tickets respondidos
Cola:

Fecha: pesde:

57- iddept->santander_ v

dd/mm/aaaa B | Hasta: | dd/mm/aaaa

o e ]

Por responder (0) Respondidos (18) Archivados (0) En borrador (0) Respondidos por confirmar (0)

Mostrar registros Buscar:
1D Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
M Creacion Respuesta Respuesta Respuesta
94635 | Solicitud por 2023-09-15 13:15 | 2023-09-18 08:59 0 dias 19:44 Gustavo Villamizar Ver
Agenti Rodriguez
94247 | Solicitud por 2023-09-11 14:21 | 2023-09-13 12:51 1 dia 22:29 Karen Santisteban Ver
Agenti
Mostrar| 10 v |registros Buscar:
ID Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
v Creacion Respuesta Respuesta Respuesta
94635 | Solicitud por 2023-09-15 13:15 | 2023-09-18 08:59 0 dias 19:44 Gustavo Villamizar Ver
Agenti Rodriguez
94247 | Solicitud por 2023-09-11 14:21 | 2023-09-13 12:51 1 dia 22:29 Karen Santisteban Ver
Agenti
Respuesta: Cordial saludo Estimada Usuaria,

Acorde a su requerimiento en el cual solicita el cambio de correo electronico en la plataforma Agencia Plblica de Empleo, le informamos gue se realizo con éxito el restablecimisnto

v 52 envid al correo ksantisteban32@gmail.com para que pueda realizar la actualizacion de su hoja de vida y buscar vacantes de empleo.

La invito a mantener su hoja de vida actualizada y revisar las vacantes que aparecen publicadas en |a plataforma:

https://agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/Paginas/inicio.aspx.

Para cualquier inquietud al respecto o para servicios adicionales que reguiera de la Agencia Publica de Empleo SENA, puede escribir al correo apesantander@sena.edu.co, indicando

su nombre completo y nimero de cédula, y gustosamente atenderemos cualguier requerimiento que tenga.

Esperamos haber cumplido con sus reguerimientos en forma positiva v a la vez agradecemos su atencion y el interés de usar los servicios del SENA, la entidad mas querida por los

colombianos; al tiempe que le manifestamos nuestra voluntad de servicio.
JIn-r-vo< v.iv




®
SENA

N

2. Realizar talleres grupales de orientacién ocupacional de manera presencial o virtual,
segun el procedimiento de Orientacién Ocupacional y el documento Guia de Orientacion

Ocupacional.

No se ejecutd durante el mes Septiembre 2023.

3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestidn, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la

Agencia Publica de Empleo.

Se realiza envio de correos y llamadas telefGnicas a empresas nuevas registradas

para ofrecer los servicios APE y poder lograr su fidelizacién

Informacion y Bienvenida Agencia Publica de Empleo SENA / Portafolio de Servicios APE @
_J Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion) X

D & & >

Jhan Marco Castillo Reyes

Para: contabilidadyusewimontenegro@gmail.com Lun 04/09/2023 1152
Cordial soludo Empresario Wiiliom Javier Montenegro,

£5 un gusto darles |z bienvenida 3 1a Agencia Publica de Empleo - SENA. Mi nombre es Jhan Marco Castillo Reyes y seré el asesor que les
estara brindado apoyo con los diferentes requerimientos de su empresa (siempre y cuando se encuentren interesados en participar} en la
Regional Santander, asi como, realizando la conexion directa con &l fin de colaborar en conjunto para aportar a la empleabilidad de
Santander:

Me permito compartiries los servicios que se ofrecen desde la Agencia Pdblica de Empleo SENA:

Intermediacion Laboral
Orientacion Ocupacional
Formacion Ccupacional
Convocatorias Especiales

De igual manera apoyar en &l tema de publicacion de vacantes cuando ia empresa requiera del talento humano en nuestro aplicativo
el cual esta disponible 1as 24 horas del dia, manejamos un formato en el cual se diligencia Ia informacion para |a respectiva
publicacion, ya se encuentra activa la oferta que realizaron en el sistema, tal y como se evidencia a continuacion, la recepcion de las
hojas de vida se haran al correo relacionado en el sistema

Auxiliar contable y financiero
Solicitud 3558049
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3.1 Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de

producto y de gestidén, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA,

garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la

Agencia Publica de Empleo.

J

Se realiza envio de correos a empresas nuevas registradas para ofrecer los

servicios APE y poder lograr su fidelizacion

Informacion y Bienvenida Agencia Publica de Empleo SENA / Portafolio de Servicios APE Q
{J PUblica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccion) -
JNAn vidiLo Lasunu neyes =
Para: unaluzeneicamino0523@gmail.com; miangeiith@hotmail.com Lun 04/09/2023 14:14

Cordial saludo Empresa FUNDACION MAS QUE UNA SONRISA,

Es un gusto darles Iz bienvenida a Ia Agencia Publica de Empleo - SENA. Mi nombre es Jhan Marco Castillo Reyes y ssré el asesor que les
estara brindado apoyo con los diferentes requerimientos de su empresa (siempre y cuando s2 encuentren interesados en participar) en la
Regional Santander, asi como, realizando la consxion directz con el fin de colsborar en conjunto para aportar a l2 empleahilidad de
Santander.

Me permito compartiries los servicios que se ofrecen desde la Agencia Pdblica de Empleo SENA:

Intermediacion Laboral
Orientacion Ocupacional
Formacion Ccupacional
Convocatorias Especiales

L L B

De igual manera apoyar en &l tema de publicacion de vacantes cuando la empresa reguiera del talento humano en nuestro aplicativo
el cual st disponible Ias 24 horas del dia, manejamos un formato en el cual se diligencia la informacion para |3 respectiva
publicacion, ya se encuentra activa Ia oferta que realizaron en 2l sistems, tal y como se evidencia a continuacion, I3 recepcion de Ias
hojas de vida se haran al correo relacionado en &l sistema:

Conductor de automovil particular
Solicitud 3558323 [ onnay
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4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y aportar

estrategias de mejora para su cumplimiento.

Informe Semanal de Indicadores del 01 de septiembre al 07 de septiembre de 2023.
GESTION INFORME AVAMNCE SEMAMNAL (0 Fiblica Clasificads\ Todos los empleados (Sin Restriccian)

(i) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/09/2033 836

Jhan Marco Castillo Reyes
Para: Juan Carlos Hernandez Vega: Juan Antonio Tautiva Duefas

CC: Steffany Yorley Camacho Quintero; Alba Yaneth Martinez Cordero

@] 2. Formato para reportar ava.. ..
22 KB

Cordial saludo,

£1. @ .

Vie 08/09,/2023 B:36

De conformidad con el asunto del correa, remito informe de gestion de la semana del 01 de Septiembre al 07 de Septembre de

2023

Quedara atento a cualguier pregunta,
Gracias equipo,

5in otro particular,

Than Marco Castillo Reyes
Abogado / Orientador SENA

Excel 2. FOrmato pars reportar avance semana... _ 4 Descargar
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Informe Semanal de Indicadores del 08 de septiembre al 14 de septiembre 2023.

Gestion Informe ) Piblica ClasificadahTodos los empleados (Sin Restriccion) 21 . & .

{i} Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12,/09/2033 11:51

Jhan Marco Castillo Reyes @ & &
Para: Juan Carlos Hernandez Vega; Juan Antonio Tautiva Duernias Wie 15/08/2023 1151
CC: Alba Yaneth Martinez Cordero; Steffany Yorley Camacho Quintero

@ 2. Formato para reporiar ava.. ..
22 KB

Cordial saludao,

De conformidad con el asunto del correo, remito informe de gestion de la semana del 08 de Septiembre al 14 de Septiembre de
2023

Quedaré atento a cualquier pregunta,
Gracias equipo,
Sin otro particular,

Jhan Marco Castillo Reyes
Abogado / Orientador SENA

- Responder %+, Responder a todos ~* Reenwviar

Excel 2. Formato pata reportar avance sémana. — & Descargar & Guordar en OneDrive O Ocultar corren electrnico X
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5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de

Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucién de perfiles.

5.1. Se realiza atencion y publicacion de vacantes para la empresa VELOENVIOS S.A.S/

NIT 900943704

SOLICITUDES
Fecha/Hora Solicitud | Cargo Nro. Nro. Colocados Estado
de Registro Vacantes | Postulados
(aaaa-mm-dd
hh:mm)
2023-09-08 3562489 | Auxiliar Recursos 1 5 0 Seguimiento
08:40 Humanos
2023-09-08 3562420 | Auxiliar 1 10 0 Seguimiento
09:08 Administrativo
2023-09-08 3541535 | Digitador 1 7 0 Disponible
09:12
Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo
12
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5.2. Se realiza atencién y publicacion de vacante para la empresa PROMOTOR SENIOR

S.A.S/ NIT 900230212

PUBLICAR VACANTE PIEDECUESTA 0 Publica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ |

j  Jhan Marco Castillo Reyes ®@ a & ~ -
Para: ynieto@seniorsciub.co
CC: Agencia Plblica de Empleo Santander
Cordial saludo Empress PROMOTORA SENIORS.AS

£5 un gusto darles Iz bisnvenidz = |z Agenciz Plblics de Empleo - SENA. Mi nombre es Jhan Marco Castillo Reyes y seré =l 3sesor que les estarz
prindado zpoyo con los difsrentss requerimientos de su empresa, 3si como, realizando Iz conexidn directa con =l fin de colaborar en conjunto para
aportar 2 |2 empleaoilidad de Santander.

De acuerdo con su solicitud de publicacion de vacantes, remita 1z informacion referente 2 las mimas para su conocimiento y ssguimisnto:
“No. de vacantes

solicitadas
3566736 1 Recepcionista

No. De vacante. *Nombre de ia Ocupacion

apartahoteles

Recepcionista
Solicitud 3566736

Candidatos {{J) Seleccionados )
Fecha de publicacion: 14- septiembre -2023

Es de recordar gue, una vez |23 vacantes publicadas se encuentren 2n Stapa de revision y contratacion por parte de su empresa, en &l sistema 2 deben
rezlizar |2 publicacion y ssignacion de |25 personas escogidas.

£n c2350 de necesitar g2stion y 3poyo con lo anteriorments referenciado, pusde allegar Iz informacian de |as personas escogidas y contratadas al corrzo
=lectrénico: jmeastillor@senz. =du.co o 3l celular No. 3148342370 - 21826581817

Fuente: Correo electrénico / Reporte Orientador Jhan Castillo

13
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5.3. Se publicé vacantes para la empresa COMPANIA PESQUERA DEL MAR S.A.S/NIT

890212868

PUBLICACION VACANTES 1. . &

(1) Retencién: 10 Year Delete {10 afics) Expira: Jue 15/09/2033 17:05

Nalieth Portela Fuertes <gestionhumana@pesqueradelmar.com> ® « & ~
Para: Jfhan Marco Castillo Reyes Lun 18/09/2023 1705

8- FORMATO APERTURA VACA...

30K

Buenas tardes
Solicito su valiosa colaboracion en fa pubiicacién de las vacantes anexas al archivo.

Cordizimente

Nalieth Portela
Fuertes

Directora de Gestidon
Humana

gestionhumana@pesqueradelm

PESQUERA
DEL MAR

www.pesqueradelmar.com
318 54829890 PBX(7) 6351757

\ B y ) vod
3 MARISCOS ’ PESCADOS W PAPAS &eeﬂu&s ]
2 B

Para evitar fraudes y delitos informaticos, cambios de cuenta bancaria. Verifique la
informacion en nuestra linea autorizada 607 635 1757 Ext. 105.

‘Awso legal - Protecaon de datos personales. COMPANIA PESQUERA DEL MAR S.AS. -en adelante La Empfesa xdentnﬁcada con Nit.

PUBLICACION VACANTES 21~ & . =3
3 Jhan Marco Castillo Reyes & S & 2 e
Para: Nalieth Poriela Fueries <gestionhumana@pesqueradeimar.com> Mar 19/08/2023 11:51

Cordio! sgludo Empresc COMPANIA PESQUERA DEL MAR S.A S

Es un gusto darles I=2 bienvenida 2 Iz Agenciz Publica de Empleo - SENA. Mi nombre == Jhan Marco Castillo Reyes y seré =l asesor que les sstars
brindado apoyo con los diferentas requerimisntos de su empresa =n 1a Regional Santander, asi como, rezlizando a2 conexion directa con el fin de
colaborsr =n conjunto pars =portar 2 |2 emplezbilidad de Santandsrn

Me permito compartiri=s los servicios qus se ofrecen desde I3 Agenciz Piblica de Empleo SENA:

Intermediacion Leboral
Orientacion Ocupacional
Formacion Ocupacional
Cormvocatoriss Especisies

De igusl manera =poyar =n =l tem= de publicacion de vacantes cusndo 1= empresa requisra d=l talento nuMmano =n nusstro aplicativo =l cusl esta
disponible izs 24 horzas d=l dia, mansjamos un formato en =l cual s dilizgencia I2 informacion pars Ia respectiva publicacidn, en 2stos momentos
cuentan con |2 siguientes vacantss ias cusles 2st3n disponibie en nusstro sistema:

Solicitudes de la Empresa [ ==
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Nota: Es de recordar que, una vez las vacantes publicadas se ren en etapa de revision y contratacion por parte de su
empresa. en el sistema se deben realizar la publicacion y asignacion de las personas escogidas.

En caso de necesitar gestion y apoyo con lo anteriormente r iad llegar Ia infor ion de las per idas y contr d 1]
correo electranico: jmcastillor@sena.edu.co o al celular No. 3148942370 - 3182691817

Deseando éxitos en sus labores dianas v quedando atento a las solicitudes que puedan requenr.
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Fuente: Correo electrénico / Reporte Orientador Jhan Castillo

5.4. Se realiza activacion y publicacion de vacantes para la empresa ASEO POLOCHE /

NIT 63508974

SOLICITUDES

Fecha de

Registro

Solicitud

Cargo Nro.

Vacantes

Nro. Colocado
Postulado S

S

Estado

2023-09-18

3568621

Asesor 1

Ventas

Disponibl

e

Asesor ventas

Soficint 158621 [T

‘ansganrs @ Sereconnades @)

ACAEN Mierreoe S W Sakaied

Fuoacar ia Sokchun

Germtar Dissurtes @
Caro0ais Paatdanos
Sriiesis de Ip SokoM0

Cancuiy © Somcnud

Datos de la empresa y la demanda

A continuack

Datos de la empresa

Idemificacidn

Actividad economica

watorkco de imeres. de oic

Focha Inscripoon 180922

Departammnto Sertund

Datos de la demands
Demmanda nimoero
Lontacsn

Fecha Inscription

on & pestafa gue o dafne

Razdn social ASEQ POLOCHE
Eopiesa tomporal No

Pas sbmuia
Municipio Sucarmmenge
Cargo

Tednfonos

N du vacanses 1

Resultado dol seguimisntn

L duesandi ha 5ids sctvads por ol gooces

La demanda ha 500 actvads por of process O vk

Eechy de regintro

Funcionario que regstro
Man Miwco Canila Reyes

Man Marco Castile Rayes

n 30 presantan os principaies detos do ln empresa n la que pertenece (a dermands sotre la que e fe consttan sue Notoricon, Tambian se posentan log
poncicoles datos de dicna demanda. Para ver of b

Regianal del hencinnaro

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo
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5.5. Se realiza cierre de vacantes para la empresa BAGUER S.A.S/ NIT 800078608

SOLICITUDES
Fecha de | Solicitud Cargo Nro. Nro. Colocado | Estado
Cierre Vacante | Postulado S

Vacante S S

2023-09- | 3566410 Asesor Ventas 40 38 38 Cerrado
13

2023-09- | 3566333 | Telemercaderista 10 07 07 Cerrado
13

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

GTH-F-062 V10
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6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial
a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la

plataforma.

Se realiza retroalimentacion de vacantes en seguimiento con la empresa

CONFIPETROL S.A, a través del correo electronico.

Informacién Vacantes Publicadas - Agencia Pudblica de Empleo SENA 0 =ublics Clasificads\Todos los empisados (Sin Reswiccidn) -
3 Jhan Marco Castillo Reyes B S & S -
Para: auxiiiar.th6@confipetrol.com; reciutamientoS@&confipetrol.com Mis 20,/09/2023 o139

Cordicl Soludo Empresa:

CONFIPETROL S.A

Teniendo en cuenta gus Ustedes publicaron las siguis licitudes de

Solicitud ¢ Cargo ® nro. Vacantes $

3560951 Obrero Industria Petrolera 1

3557934 Auxiliar HSEQ 1

35657888 Ayudante campo pelrolero 1

3545999 Almacanisia 1

3545992 Socorrista 1

3545518 Auxiiar materiales 1

3534746 Técnico Senior Instrumaentista Industria Patrolera 2

3534745 Coordinador HSEQ 1

3534744 Conducior de automdvil 1

3534681 Obrero Industsia Petrolera 2

L e R R B e B

A534880 Ayudania toenico mecanico da iIndusiria patralars 5
ANI4TAD Ayudante Inatrumoentinta 3
3634739 Ayudanto tacnico alectricista an Industria potrolars 3
353470 Taenico Macanico Autamaotiis Pleno de Mataores Industria Patraolers 2
anlansva Instrumentints industrial 2
AGIAET2 Tédcnico Plano Elscuicista Industria Petrolera 1
AL R R L r ] Técnico Mecanico Senior Industria Patroiors 1
IBIATIH Téankco Senlor Electricinta Induatiia Patralera 2
AS32754 Otiraen de patio (O&G) (Raen 2616/2016) 1
20404 Toeonico Senlor Dlectriciata industria Petrolors 1

wr lo plotaformmo de 1o Agencio Putilica oe Empies SENA, vy & Ia fecha no Hemos reciids informacion sobre 1o per3onas quw fueron controtodas
o jo mizma, de manera arenta soliCITamoE NeF envien ia INformacion de o2 CONIratador G Presente cormred, ya que debemos proceder o cerrar
10 S0CItud Sorgue Heva Mucho Hempeo en segumiento (enwviar el N* de documento de 10 Personc contrataoda y refacionor ef corgo ocupodo
para poder dor clerre a la soficitud en i sistema).

EN COE0 OO0 MO recibir 10 informacion Procederemos @ Cerrar Ia vocente con Cero Colocodes. ES importente Tomar €n cuenta lo contemplode en «!
Reglomente de Operocion ¥ funciones de 1a APE SENA, € donde se Indica 10 5iguwiente respecto o ot solCItuces de vacanter Que 500 Cerradas
con cera cofocodos

7. 6.1 Obligeciones del Empleador

Loz empleadore: deben regizrrarie una tnica vex y debe ssorse por o tonto tn z0!o vulmero de NIT gue correzponde axtriczamernre al azignado por la LI4N
omitiends «l digito de control La APE e rezarva el derecho de retirar del aplicatnve oz regizros de empleadores repetidoz Lax solicitudes reygizorada: deben
COPPEIPONARY SLIPiCIAMOINIE & Vasanted raalel que ¢f empleador netesiza cudry a corto plaso. Con la: hojas de vids obdrenidas medicoue algunc de es10: medios
‘or  wmpieadores podrdn walltar Iy Pproce;o de J0lecsidn ¥ COMO  COoRIrgprestacion @l servicie mecibide el ewmpleador dede  INorwiar a
ia APE de! SENA mediaonte «] accesc al Splicamnve, por corres elecmrdnice o wigfnicamernie ol reculracds de exte procezo. Ezto phrmacceon 3o refiere a
regizrar por cada candidaio. 3 ha 2o zeleccionado o no, y en cazo negaroo cual €2 Ia canzal de rechazo. Kl vo zuminisirar dicha informacion smposidiiiia la
apertura de Musvol 20J2 (tudds rQueridal Cucmdlo ssrd: 2umant 3 2oliciticclesr 2in 2eguimiento. Cudndo en 3 ocasionel coMmiecuriver 2o cliomane 10li¢ irucles 2in
hader 2eleccionado ol menol unm candidarey por 200icirud 2e produce un "DIoQued” SLIOMENICo de o empreia dentyo del 1tema E] objerive W] dogueo e
incanvar gue Ia owpre:a se comoigue con la QRcna de fa dgencia Publica de Emples wids cercana para recibir asesoria zobre la foswma de vegiztrav
adecuadamenze lo: perfile: ccupacionale: faciiitando de exta manera la hliguesa de condidaro: con perfiles wmas coincidentes con 1oz reguerimiensos
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7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y
divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro correspondiente en el

aplicativo web.

Se realiza apoyo en la publicacién y activacion de vacantes para la 2da Maratén de

Empleo Neomundo

Juan Carlos Hemandez Vega ha compartido "CONSOLIDADO VACANTES 2DA MARATON 202137 contigo @
. Juan Carlos Hermandez Vega QR N « o
Para: Alba Yareth Martinez Cotdars; Aura Muaris Martinez Durart Caros Boberts Lara Lozans y 11 més Ius 31/D0/2033 1315

=g

Juan Carlos Hernandez Vega
compartié un archivo contigo

Compaferos orientadores, por favor diligenciar URGENTE las vacantes que se
lHavacan a ln 2<in Maratan, por favear diligencial el nivel sacademice mequeride y & cual
wvento quedaran arociadas (expoemplec o 2ds maratdn), no deban quedar sn rojo
Ias columnas M & |

B CONSOLIDADO VACANTES 2DA MARATON 2023

@) 2ate vinculn 5010 funcions Dars 103 Sertmatencs ditectos de wity mentee

st 5 m

Archuvo Iwcits  iramrta Do Diuno de pégma Formdas  Dutos  feviser  Viehs  Automatics Ayurs (3 Commartunion | A Faowisn ol s | 22 Edicion m
v Ov N .S sl - My B> o
a2 fi LA GUINTEND
- - " ‘ i
‘ s EMPAESA cARGO bepiadic
i 01]RAGUER SAS TELEMERCADERISTA 3541535 BACHILLER JHAN MARCG CASTRLOLX
100206501 [BAGUER S.AS VENDEDOR EXTERND 3541536 BACHILLER IHAN MARCO CASTHLOLX
§002 12368 | AGROINCE LTOA ¥ CIA SCA OPERARIO AGRICOLA 7 3545389| BACHILLER IHAN MARCO CASTHLO X
63282427 |MONREV $.A.5 CONTADCH PURLICO 1 355)045| SROFESONAL JHAN MARCO CASTLO X
LUCILA CAICEDO ORTESGA OPERADOR OF MAQUINA CONFEC 2 3531671|NO REQUIERE JHAN MARCO CASTHLO X
A90204167 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBUANA SEV Ssperyisar de separsdad v vigilanzia l 3S52108{TECNCLOGO JHAN MARCO CASTRLOD X
51161564 | ACELA MURALLAS ARLEY JESUS Cocinero 1 3552917|ND REQUIERE JHAN MARCO CASTILO %
PO0|EFICACIA S A TECNK O DE SERVICID AUTOROTR 1 3553302{TECNIKCD JHAN MARCO CASTMLO X
PISINCO LTDA ALLIAR CONTASLE 1 ISS4672| TECNKKD JHAN MARCC CASTLD X
MR VENDEDOR ALMACER 3 3553438/ BACHILLER IHAN MARCO CASTILO X
ELECTROMANDOS DEL ORIENTES A S ALDL AR CONTASLE ¥ ADMINSTRA 20 3553532|TECNKO IHAN MARCO CASTRLD X
5009376203 TRANSVERCARIBE ASCENSORES 8AS | MECAN: ONTADCR 2 3553215/ BACHILLER IHAN MARCO CASTIAD X
S00872730] CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPO VIVE |ausdior e giaafio grithico | 1 3937660 rECMICO AN MARCO CASTILLO
900872730] CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPO WE | fesgante s #urrmacis | 1 1537649 TECNOLOGO AN PABRCO CASTILLE| X
900872730| CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPD VWE _ |Supsevisar de Contact Center 10 3537640| TECNOLOGO AN MARCO CASTILLOLX
S500872730| CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPD WVE Agente Contact Conter 40 3537620|SACHILLER AN MARCO CASTILLO X
BOODS3523|SINCO LTDA Auwllar Contable, de Tesorena y Fit 1 355100 |TECKICO UHAN MARCO CASTILLO X
BOSX05601| BAGUER S.AS Asasor Comertial 20 3521227 |BACHILLER AN MARCO CASTILA X
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Se realizo la siguiente atencion:

Informe Gestion de Personas Orientadas
A certinoaccn padrd var ol detalle del informie de fus personas cdentadas dal afio en cwrso gesbenadas durante of mes do voptiemixe

Saarch

Fochs = Fochs Tipo =

Hegistrn Funcionario Oviamtacion Oriestacion Descripeian Usaurio Alectado
12092023 1098765255 - JHAN MARCO 12092023 Intermediacian Se realita postulacicn a vacania 13743118 - RAUL EDUARDO SERRANO
14T CASTILLO REYES 200000 laboral PARDO
1002023 1098765255 - JMAN MARCO 10092023 dlackh pora doc hoja da vida 1058726188 - EDWARD VASQUEZ
10:00-35 CASTILLO REYES 00:00 00 laboral AGREDO
13062023 1098765255 - JHAN MARCO 13062023 Intermediackn S reakza attuakzackin de come i 0 y restabl de 1121296628 - ZULEYMA ALEXANORA
12371357 CASTILLO REYES 000000 laboral nirased diendo solictud RUEDA SANTOS
130%2023 1098765285 - JHAN MARCO 130%2023 intermediackn Cambio de comreo slectrdoico y bi de clave, segun sofckud 1058730305 - KAREN ANDREA
125128 CASTILLO REYES 00:00-00 laboral Chatbot SANTISTEBAN JIMENEZ
13092023 1058765255 - JHAN MARCO 13092023 Intarmediacin Se crea an st aplicatve poblacié 56 orfanta y ofr G432657 - ANGEL JESUS VASQUEZ
1504 48 CASTILLO REYES 00:00 00 laboral saividos APE PEREZ

Showing 110 5 of 5 ermries Praviows ‘ 1 . Vot

Informe Gestion de Empresas Orientadas

Amtwm'-pmﬂﬂmlztbwoeaemm&wﬁaw&m&sm&&e-s&summ

[ e )

3o 1003785255 - HAN NARCD
1BERE CASTLLO REVES
HTD200] SA1g . 1083755255 - HANNARCS
CASTLLOREYES
HTzp20n 1083735255 - HANMARCD
EET CASTLILOREYES
e 1085758255 - HAN MARCD
134053 CASTLIOREYES
2 vk ) 1085785255 - HAN MARTD
wasz CASTEIQREVES
po raivx] 1095705255 - HAN MARTD
prcabac] CASTRIQREYES
5Teza 1083765255 - AN MARTO
TS CASTRLOREYES
oFteze? 1083765255 - AN MARTO
ZZ30 CASTRIQREVES

I7S02023 1532 - 1083755255 - HAN MARCD
CASTAIQOREYES

TTER202 21500 1003758255 - HAN MARCO
CASTRLIOREVES

0302022000000

04020023 000000

04030023 000000

0402023000000

0402022 020

05022022 020000

05092223 000000

03092023 200000

OT082023 000300

0708202303000

rieTredzcon zneE Sz putios v3sanis amoesz muevs =0 otz
o3 B £ ¥ 3CIV3TON VECITE SYPRUEsE MiEvE a0 pEEbme
rreredsoon ZioE 32 rE31T3 DUTICITON § 3TIAE00N 08 VECETE EVpUSSE TuEVE 20 piEEeoTE
rizvedzcon =003 Sz 23T MEI0CON eTRESE a2 sEoorEis vE ¥ 52 oFecen senrcos ATS
Treredzoot 3003 Do re3iTs 20 E00T STOIESS TUSIE 2T SIS § DuTitI0N \S0ETE
Treredzoot 3003 e reaizs 30vEcon I8 AECEMES S OESS ruSEE =T &n toerplsis 3 caves =
ELL =) ¥ vEcaTE soicRsd
rreradacion E003 Sz reziEs mErioo0n eToUEsE TuevE &0 OEEINE. coriEcis =eftrco v ofeE sevioos AFE
riaovedacidn lstors Amaccny outboanon vacaTiEs evores: & SRS AP
reeragdacdn 2003 Sz pestons PSCTI00N O 3 SMONESE TUSNS &) PEETIoNE. S5QUT S07IEm0 12 K0 § 38 COMeNS Seinas AFE

1222802522 - DROCUER'A MEDXCASER

1022337422 - WALLIAM JAVER MONTEREGRD

LANDAZAERL

201718325 - FLADACION MAS QUELINA
SONRIsA

0IZE443L - NARGOZS A2

801719755 - CONSCRCO CIVING

E01277208 - ARIAS INGENERIA S GE0TECNR

SAS

1022284553 - CEORAGNA SANTAVARA

1035003506 - SUELAS PAD

B01280440 - HOTCLEAN ECOLUNPEZRY

SERVICICS AMSENTALES

10351827282 - ENCLUSIVE T-SHIRT

Showng 1 3o %3 o35 enties

Prvices | 1| 2 3 % Nent
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8. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e

individuales a los aprendices, egresados SENA y poblacion de la estrategia CampeSENA.

Se realiza orientacion a egresado SENA en plataforma.

Hoja de vida

Sevaticacdn  Wewdne masnipcitn  (Mseo Contasts  Mitwes Ast Ofising de Rowgizaat Gotace  Bimadiin osapacicns!  Migiads SOFA
OT VIITEAAITT . ANDREA YOHANA FHA FENA L 2 NALAGA CRNTED AQRCEMPSESARIAL Y TUS'STICO 0F LOG ANDES Segors lamardw  Acwe  Cemsem [
. ™ 2w L r e i Pasata - £ - » e "
BF Nasss Provars Bl Bacss lesirzmw VA Vels siadertza MT Vads Tomma TT Tiencs Potedsra DTF Lwecstisssn T"amug Prateessl "o e wags |CTL Cassdaisanuy Tacmiges FIT Prsseers U ettare O Copmcmassy NC VessTis CC
Edocacion Primaria
Educeckin Madia y Secundaria
+ Ao
L e atunin Fochia de Ananisashn Nepesate LY P Tww
Educecion Supsrior

Wivel  Tidoisastacien Qradasas Fecta de fatinacine Seportads %-9 Paie Prztecion Tipa

WETHAT NS 8 15012022 s ® o wgare JEWIGT AN JUAITS pIOTRIIYS “rey “ =
Y IUsIENOC OF LOS ANDES

TEONOLO0W BN Gt

SENA CENTAD AOMTM

Hoja de vida

e asian PR Wacrmmen O Comarte (e O e Segrenal Estarts  Tinweos seupsomasl  Migramo SOFA
e eaest ANGAEA isnna SERA FRia e Fuondsy Fes NALAGA, CHNTSS AGUSH WIS A Rin, ¥ TS 10D OF 2% ARCES Begene bavaie  Arbe  Cassrie “e
atas B Eacaclls D - s & Casnct - . - ' -

Docamentos Varlos & Capacliacion

Tase Magrarrn T teatbanten Taehg o Terrmare Orevien  Moread { Aweww T Gursase

Curee B e 25532022 9 . ® s 5 Moraie “ =
ICkA
SENA

Curve SERTIOICATION TN MOLES BA2GO NVEL 3 175501 . » & —— 5 rrmie n =
ICNA

v RRTECA L 3 > ® werw - o = =
N
e

. CUNBE RRPRCIAL Biv SENTARLTAL BAkIGa TRPF . . ® New ) m m
aAENA

SRR EALION Wy B RRAER OO SN DRAARROLLS S8 ALTIBASES TURSTILAR B KEISASTN AT UNARS 213 30 . . ® - 18 Bemin n =
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Coraw DISEND DE O2NTIDAD CORMPTAATRE W.08-30020 ] v Y A & torwin “ =
o

Curae MANED DR HEMRIATEETAT DE VIDLANGIA SITRATEGCA T ATELECE ONBAMIATIINA 313 303 : » ° Py © e =
ETINN
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Hoja de vida

lemntAc acon Moamie

muerpaitn  Ume Cantasts  Uttema Actusizacica Rogiona Getade  Stuscién oespaciensl  Migrazo 10FIA

ITSAETT  ANDAEA YOMANA FENA PEILA TICO DR L0S ANDSS Fogors Sartaron Azt Zanarie tee

Expeciancia laborsl

Nzrtee Ocupechn Focha e izl

TuSSTHoe Aunde’ fu aareend Sevmtscerny  0ISGJI0Z (LAPE 18 AUAILAS DE S TECS oovme  Sarievew Sscararvege O @ n =
16043722 ] AUNILSR ADWNISTRATIVD . Colowins | Taviarder - Dicsrarvargs 3 ® “ =

Foths de Snsizacizn Viesss  Rowibes del Cerge FarDw e L Arthwe

S Y TURTTITOS-I0NE Amsrte stvwroayated 4153031
Consulta de Historicos
et chie C MITHGT Nomsie e e
wrma Marimmam TAMI Garars Fere~r
ferhe Marrtpeeee Eatncts Artont
ol Lr
fwita reguws Fecrane Comvanis SERA
....... Giaeta Mo e wibestauiln  Vilneoabdalad § s i repan [TSPEPPUI— bvwet Mliefenes
v - - NARCO CARTILO RETER G0 el s0p0ms 3 SES0CMATIES MWy aF BAEtuTns 55 ST SEEIE & 453 36/ SEICEIM § 98 VELETSS - P ]

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir

en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de

egresados SENA.

No se ejecuté la obligacién en el mes de Septiembre

21
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10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacibn migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de atencién; asi como realizar talleres de
sensibilizacién al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para

esta poblacion.

Se realiza inscripcion y orientacién poblacién migrante

ldentilicaciin PPT 5432657 Nombi e ANGEL JESUS VASQUEZ PEREZ
Fecha Nacimiento 12/0372001 Género Mazculno
Fecha Inscripcion 13042023 Estado Actual Activo
1a
rientacian
Fecha registio Fecha de Tipo de Convenlo SENA
sistema prientacion orlentacian Vulnerabilidad Funcionario que registid Observaciones Evento MinDefensa
13023 160448 12092023 clan JHAN MARCO CASTHLOD Se crea usuario en of aplicatvo poblacién migranta. so onenta y Na apbca
REYES ofracen sarvicios APE

22
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11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de

control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Informe de gestion por funcionario registro aplicativo APE SENA

Tablero de Informes de Gestlon por Funcionario

A continuackda podnd vee mes & mes, ol mimers 32 reglskos gostionados an & afio vigsate

Nombre del | Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo  Junio | Jullo Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

informe de ) [} 571 788 2125 1838 678 508 267 0 0 0
Gestion a
Parsonas

informe de 0 0 1% L 3 B 29 4 16 0 0 0
Gestién a
Empresas

informe de 0 0 268 45 I 293 290 a0 191 0 0 0
Gestion a
Salicitudes

Informe de 0 o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talieres
Epeculados

Informe de 0 0 12 0 L3 1~ 27 8 5 0 0 0
Gestion

Qrientacidn a

Personas

informe de 0 [/ 63 4 17 15 7 58 26 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Emprasas

Informe de 0 0 b=l 236 446 515 423 74 173 o 0 ]
Gastion
Envios
Directos

informe de o o 858 €85 1408 1343 €00 458 241 0 0 0
Gestién
Saguimiento

a
Postulstones

Firma:

JHAN MARCO CASTILLO REYES

Contratista

C.C. No. 1.098.765.255
23
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