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INFORME DE SUPERVISION

DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CPS-144-2023

Informe Parcial ___X__ / No. Del Informe 6

Informe Final

Periodo del Informe: Def 10.08.2023 hasta ef 02.09.2023

Fecha en la que se rinde en informe

: 12.09.2023

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

I
JUAN DANIEL. RAMIREZ SILVA

Contratista:

NIT/C.C.: 10731730704

Supervisor: Ricaurte Osorio Ortiz

Cargo: subdirector
"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIFERENTES PROCESOS DE LIQUIDACION DE NOMINA DEL

Ot s Convto  Corveri
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA",

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |09.03.2023

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 10.03.2023

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100036807

Registro Presupuestal 4600016505

Valor Inicial del Contrato o Convenio $32,000,000

|Adicion %0

|Vigencia Futura ‘$0

Valor Total del Contrato $32,000,000

Plazo de Ejecucion Inicial 8 MESES

Prorroga No. [0

Plazo de Ejecucion Final 8 MESES

Fecha De Terminacitn del Contrato o Convenio |09,11.2023

Suspensidn ( segun aplique) NO

Fecha De suspensién {si se llevé a cabo)

.Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesidn / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora Seguros del estado

Garantia de Cumplimiento Poliza: 14-44-101177404

Pdliza de Responsabilidad Civil
|Exfracontractual

INJA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LA

Porcentaje de avance: 75%

1. Apoyar los procesos administrativos para fa liquidacion de las diferentes novedades que afectan la némina de Directivos
Docentes, Docentes y Administrativos de las IED de los municipios no certificados de Cundinamarca de vigencias
anteriores y cargar la informacién en el sistema de recursos humano HUMANQ.Durante el periodo del 10 de agosto al 09
de septiembre de 2023 realice la verificacion de los descuentos por concepio de tercera parte APFNT de los docentes

retirados de la vigencia 2023, solicitado por la

S ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

coordinadora de Nomina dra Eileen Murcia
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Durante el periodo del 10 de agosto al 09 de septiembre de 2023 realice la verificacién de los funcionarios que debian
realizar el reajuste por concepto SUBTR de los administrativos de las sedes Educativas de la vigencia 2023, solicitado por
la coordinadora de Nomina dra Eileen Murcia

2. Apoyar los procesos de liquidacién de factores salariales de vigencias anteriores y cargar la informacion en el sistema
de recursos humano HUMANG. Durante el periodo del 10 de agosto al 09 de septiembre de 2023 realice la verificacitn de
los descuentos por concepto de tercera parte APFNT de los docentes retirados de la vigencia 2023, solicitado por |a
coordinadora de Nomina dra Eileen Murcia

Durante el periodo del 10 de agosto al 09 de septiembre de 2023 realice la verificacion de los funcionarios que debian
realizar el reajuste por concepte SUBTR de los administrativos de las sedes Educativas de la vigencia 2023, solicitado por
ia coordinadora de Nomina dra Eileen Murcia

3, Apoyar los procesos contables y generar la radicacién ante las entidades prestadoras de salud solicitando el cobro de
las incapacidades de acuerdo con la normatividad vigente.Durante el periodo del 10 de agosto al 09 de septiembre de
2023, se realiz6 el recobro de incapacidades ante la EPS NUEVA EPS, mediante la paginade [a EPS el dia 15 de agosto
Excel con su relacion.

Durante el periodo del 10 de agosto al 09 de septiembre de 2023, se realizé el recobro de incapacidades ante la EPS
FAMISANAR, mediante correo electrénico y con copia a los correos del doctor Ricaurte y de la doctora Eileen el dia 23 de
agosto y con numetro de radicado 5010-2023-E-335896 N

Durante ef periodo del 10 de agosto al 9 de septiembre de 2023 realice la Radicacion de liquidaciones por reembolso de
incapacidades, docentes y directivos docentes a Fiduprevisora s.a. a través del aplicativo Hosvital.

Durante el periodo del 10 de agosto al 9 de septiembre de 2023 Por solicitud de mi supervisor estoy apoyando el proceso
de recobro de incapacidades de docentes, donde realice el ingreso a base de datos de resoluciones para su
correspondiente tramite.

Durante el periodo del 10 de agosto al 9 de septiembre, se realizé los informes solicitados por la Contraloria de
Cundinamarca y la contralora General donde se dio atencién a la solicitud de mostrar la gestion durante la vigencia 2022.

4. Apoyar los procesos de gestidén documental gue se generen en el area de némina de la direccion de personal de
instituciones educativas.Durante el periodo del 10 de agosto al 09 de septiembre de 2023 se realizd la custodia de las
incapacidades enviadas por la secretaria de la Funcién Pablica desde la direccion de Talento Humano y por el funcionario
Helbert Camargo que es la persona encargada de subir las incapacidades de los administrativos de las sedes educativas
al sistema Humano. Para realizar su posterior recobro para optimizar el trabajo, es una actividad la cual ain estoy
ejecutando,

5. Brindar una respuesta acertada y dentro de los términos establecidos a las solicitudes que los usuarios o entes de
control radican a través de los canales de comunicacion que actualmente posee la secretaria de educacion (SAC
MERCURIO CORREQ ELECTRONICO) y asi mismo apoyar la generacién de informes gue el supervisor solicite
relacionados con el objeto del contrato.Durante el periodo del 10 de agosto al 09 de septiembre de 2023, brinde respuesta
dentro de los términos establecidos a los mercurios () y SAC (2) radicados a mi bandeja y de mi competencia,

6. Apovar las diferentes actividades que se relacionen con el objeto de contrato.Durante el periodo del 10 de agosto ai 9
de septiembre de 2023, se recibi6é por concepto de recobro de incapacidades el valor de Un Milidn Cuatrocientos Dos Mil
Cuatrocientos Treinta y Tres pesos MCTE $ 1.402.433 pagos realizados por las EPS: FAMISANAR, COMPENSAR,
SANITAS, POSITIVA, SALUD TOTAL Y ALIANSALUD

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO G CONVENIO

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA

|
DOCUMENTO DE PAGO | FECHA VALOR
3300080071 14.04.2023 $4,000,000

3300093841 17.05.2023 $4,000,000

3300098318 22.06.2023 $4,000,000

3300100804 12.07.2023 54,000,000

3300105805 16.08.2023 $4.000,000

EL INFORME FINAL DE SUPERVISION})

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE

SUPERVISION)
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NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

- Lpeet,

Ricaurie Osorio Qrtiz
subdirectar




