SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre 20 de 2023

Sefior (a)
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655649

Coordinador académico
Centro de Logistica y promocién ecoturistica del magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual periodo septiembre de
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4655649 del afio 2023

EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
85462110 de santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
promociéon Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.4655649, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes agosto de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de veinticinco millones seiscientos
setenta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho (25.673.468). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por un
valor de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS (1.092.488).
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b) (4) pagos iguales sucesivos correspondientes a los meses de marzo a junio de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS (4.096.830) cada uno. C)
Tres (3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre de 2023
discriminados de la siguiente manera: Un pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS (1.911,854) correspondiente al mes de Julio, un pago
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS (4.096.830),
correspondiente al mes de agosto y un pago por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (2.184.976) correspondiente al mes de

septiembre.

SENA

N

Plazo: Ser& hasta el 17 de septiembre de 2023.

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad
MATEMATICAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
ylas actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
lostiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion

Técnico en recursos
humanos ficha No 270823
presencial. Competencia:
Matematicas.

Técnico en elaboracion de
audiovisuales ficha No
2671573 presencial.
Competencia: Fisica.
Técnico en contabilizacidn
de operaciones comerciales
y financieras Ficha No

Registro fotograficos
clases presenciales y
virtuales.
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2669662. Competencia:
Matematicas.

Técnico en asesoria
comercial ficha No 2673021
presencial. Competencia:
matematicas.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
Evaluacion)

Desarrollo de guias
mediante disefios
curriculares de las fichas:
Técnico en recursos
humanos ficha No
2708023 presencial.
competencia
matematicas.

Técnico en elaboracion
de audiovisuales ficha No
2671573 presencial.
competencia
matematicas.

Técnico en
contabilizacion de
operaciones comerciales
y financieras ficha No
2669662 presencial.
Competencia:
matematicas.

Técnico en asesoria
comercial ficha No
2673021 presencial.
Competencia
matematicas.

Pantallazo de los
disefios curriculares
En plataforma LMS.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

ESTA OBLIGACION
NOSE EJECUTO EN

ESTA OBLIGACION
NO SE EJECUTO EN

aprendizaje del aprendiz que | ELPERIODO OBJETO EL PERIODO
ingresa al proceso formativo, | DE COBRO. OBJETO DE
de acuerdo con los Cobro.
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de ESTA OBLIGACION ESTA

induccién de los aprendices.

NOSE EJECUTO EN
EL

OBLIGACION NO
SE EJECUTO EN
EL PERIODO
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PERIODO OBJETO DE OBJETO DE
COBRO. COBRO.
Realizar seguimiento a los ESTA OBLIGACION NO | ESTA OBLIGACION
aprendices en etapa SE EJECUTO EN EL NO SE JECUTO EN
productiva en su sitio de PERIODO OBJETO DE | EL PERIODO

trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

COBRO

OBJETO DE COBRO.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a lacoordinacién
académica lasnovedades
para aplicacion del

Se realiza en la
plataforma LMS el listado
de aprendices.

Pantallazo lista de
aprendices en LMS.

Reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

Se realiza

socializacion
De la lista de integrantes
del curso de formacion.

Pantallazo o registro
fotografico.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las
evidencias ceaprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Realizado en centro de
calificaciones de
territorium y sincronizado
en senasofia.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera

Utilizacion de las
herramientas: LMS, E-
Learning.
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veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso

formativo.

10 | Participar enla ESTA OBLIGACION NO | ESTA OBLIGACION
formulacion ceproyectos SE EJECUTO EN EL NO SE EJECUTO EN
de investigacién aplicada, PERIODO OBJETO DE EL PERIODO
innovacion pedagdgica y COBRO. OBJETO DE COBRO.
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, No he sido requerido para ESTA OBLIGACION NO
grupos, comites, participar en los diferentes | SEEJECUTO EN EL
proyectos y demas grupos, comités, proyectos. | PERIODO OBJETO DE
instancias institucionales COBRO.
gue lo Requieran.

12 | Desplazarse a otras He sido desplazado a la Registro fotogréafico
ciudades o municipios ciudad de ciénaga a del lugar donde se
diferentes al domicilio impartir formacion a las imparte formacion.
contractual para el fichas: técnico en
cumplimiento del recursos humanos ficha
contrato, en caso de que No 2708023
se requiera. Competencias:

matematicas. Técnico en
elaboracion de
audiovisuales ficha No
2671573 competencia:
fisica. Técnico en
contabilizacién de
operaciones comerciales
y financieras ficha No
2669662 competencia
matematicas, técnico en
asesoria comercial ficha
No 2673021 competencia
matematicas.

13 | Presentar el reporte de No he sido requerido ESTA OBLIGACION NO

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes

para el reporte de
eventos.

SEEJECUTO EN EL MES
OBJETO DE COBRO.
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requeridospara la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Se esta llevando el
portafolio mes a mes.

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite 13
GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

ESTA OBLIGACION NO
SE EJECUTO EN EL
PERIODO

OBJETO DE COBRO.

ESTA OBLIGACION NO
SE EJECUTO EN EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

ESTA OBLIGACION
NO SE EJECUTO EN
EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

ESTA
OBLIGACION NO
SE EJECUTO EN
EL PERIODO
OBJETO DE
COBRO.

17

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area 'y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

ESTA OBLIGACION NO
SE EJECUTO EN EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO.

ESTA OBLIGACION
NO SE EJECUTO EN
EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.
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18 | Adoptar en la formacion ESTA OBLIGACION NO | ESTA OBLIGACION
las diferentes estrategias SEEJECUTO EN EL NO SE EJECUTO EN
pedagdgicas que la PERIODO OBJETO DE EL PERIODO
entidad dispone como COBRO. OBJETO DE COBRO.
son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos de | ESTA OBLIGACION NO | ESTA OBLIGACION
promocion y divulgacion SE EJECUTO EN EL NO SE EJECUTO EN
de la oferta educativa, PERIODO OBJETO DE EL PERIODO
servicios y actividades de COBRO. OBJETO DE COBRO.
divulgacion tecnolégica
programada por el centro.

20 | Participar en las labores ESTA OBLIGACION NO | ESTA BLIGACION
demontaje y puesta en SE EJECUTO EN EL NO SE EJECUTO EN
marcha de equipos y PERIODO OBJETO DE EL PERIODO
maquinaria utilizados en COBRO. OBJETO DE COBRO.
la formacién profesional
integral, cuando esta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente e Realizar el

losinformes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

informe de
actividades
realizadas
delmes

e Realizar la
induccion
en
Seguridad
y Salud en
el Trabajo
dela
entidad

e Realizar la
capacitacion y
evaluacioén de
apropiacion
de
conocimientos
del Manual de
Discapacidad
y su Politica
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en el SENA.

22

Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su

Labor técnico-
pedagogica.

Se realiza mes a mes.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion
a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de

las diferentes acciones de
formacion profesional.

Capacitacion virtual:
SAVA-SESION
TRANSFERENCIA
PROTOCOLO DE ATENCION
DE CASOS DE SOPORTE LMS
Y USO DE SAVA.

Captura de pantalla
en territorium.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuadautilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente

laboral.

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
Ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO EN EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

ESTA OBLIGACION NO
SE EJECUTO EN EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO.

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Realizar el informe de
ejecucion contractual y el
pago de seguridad social No
de la planilla SOI
4517544888
correspondiente mes de
agosto de 2023.

Anexo 3:
INFORME
MENSUAL
EJECUCION
CONTRACTUAL
y
CERTIFICADOS
DE AFILIACION y
PAGO AL
SISTEMA DE
SEGURIDAD
SOCIAL.
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27 Aplicar al procesoy ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO
aportarla certificacion de EJECUTO EN EL PERIODO SE EJECUTO EN EL
la Norma de OBJETO DE COBRO. PERIODO OBJETO DE
Competencia Laboral COBRO.

para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2021, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 4517544888 de la planilla, operador SOl y periodo agosto de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Firma
EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA
Contratista

C.C. No. 85.462.110

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4655649 de 2023

Cargo Supervisor de contrato

10
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TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA No 2708023 (CIENAGA) AMBIENTE DE
FORMACION 101

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA No 2708023 (CIENAGA) AMBIENTE DE
FORMACION 101

11
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TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA No 2708023 (CIENAGA) AMBIENTE DE
FORMACION 101

12
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LISTADO DE APRENDICES TECNICO’EN RECURSOS HUMANOS FICHA No 2708023
(CIENAGA) AMBIENTE DE FORMACION 101

@ | ® Temitorium || RECURSOS HUM) X 4@ Terrtorium || RECURSOS HUM. X + v - 8 x
C @ Q B =2 hiipsy/senatenitoriola/asistencia.php?clase=2763592Bs0cial =31 154707 o @ 0 & =
@ Comenzar ausar Firefox @ Amazon [ Bookingcom (N Meet yiz-cusp-gbj [ Other Bockmarks

- 7 ASISTENCIA
N
a © Asistencia del Dia TOMAR TENCIA DEL DIA: 22-Agosto-2023
@ Editar Asistencia
bl Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Tolal de Faltas TJ: Total da Faltas Justificadas TA: Tolal do asistencias -
?  Calficar Asist T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
a (] Habilita la asistencia del segundo blogue
1 30040080cc  Aprendiz  KELLY JOHANA ARAGON 0O o o 2 2 1o «
GOMEZ Regresar
= 2 1083566258cc Aprendiz  MARIA ANGELICA ARDILA O 1+ 0o 1 2 50
CONSTANTE
= 3 1083455022cc Aprendiz  ANDREA CAROLINA AREVALO O o o 2 2 10
GRANADOS
4 1080421677cc Aprendiz  MEIBELYN ALEXANDRA O ¢ o 2 2 100
ARREGOCES RODRIGUEZ
5 30143830cc  Aprendiz  MILENA CECILIA BARRIOS O o o 2 2 100
CANTILLO
6 1004379085cc Aprendiz  YIRA LUZ BRAVO PACHECO O ¢ o 2 2 100
7 1004324785cc Aprendiz  ANGIE MARIA BUSTAMANTE @ 0 o o 2 2 0
CABELLO
B 1083019235cc Aprendiz  YASLEY PAOLA CABANA ] 0 o o 2 2 1o
CORRO v
- o 1 & = ¥ 1144p.m.
m O suscar Hﬁniq = R ~ T - - - 3 ¢ © A A Myommbl, A~ G mzZd) s R0 B

LISTADO DE APRENDICES TECNICO, EN RECURSOS HUMANOS FICHA No 2708023
(CIENAGA) AMBIENTE DE FORMACION 101

@ @ Territorium || RECURSOS HUM/ X | @ Teritorium || RECURSOS HUM/ X + b = a X

=2763592&s0cial=31154707 bxd ® 0 8 =

C o O B &2 https//senaterritorio.la/asistencia.php?clz

@ Comenzar a usar Firefox @ Amazon [ Booking.com (L Meet yiz-cusp-gbj [ Other Bookmarks

a CORRO
9 1083550870cc Aprendiz  TATIANA JUDITH CABANA O o o 2 2 100 @
MAESTRE
10 1004322302cc  Aprendiz  YORLIETH JOHANA CARRANZA O o o 2 2 100
IBANEZ
¥ 11 1221971089cc  Aprendiz  YURISA PAOLA CHACON oo o 2 2 100
CANTILLO
ot 12 1082402302cc Aprendiz  ZHARICK ANDREA O o o 2 2 10
DOMINGUEZ ESCOBAR
@ 13 108346171dcc  Aprendiz  ISABEL MARIA GIL OLIVEROS oo o 2 2 10
14 1004375887cc  Aprendiz BREIMER MIGUEL GRANADOS (=] 1 0 1 2 50
POLO
15 10824031666  Aprendiz  YORLENIS MARCELA LASSO O o o 2 2 100
= PEREZ
16 1082415461cc  Aprendiz  KEVIN JAVIER MANGA SAMPER O o o 2 2 10
17 1080427253t Aprendz  EFRAIN DE JESUS MELENDEZ 0O o o 2 2 100
POLO
18 1004380195cc Aprendz  MARY CRUZ MELENDEZ 0 o o 2 2 100 )
RODRIGUEZ gl
19 1046267698t Aprendz  MARAHIA NICOLLE MIRANDA 0o o o 2 2 10
GOMEZ
20 1004380995cc Aprendiz  YULEIMIS PAOLA ORTEGA 0O o o 2 2 100 @
CONTRERAS

1 1083465375cc  Aorendiz  CRISTIAN DAVID PACHECO [/} n 1 1 2 50 R

2 0
| O Buscar mﬂh.j At e n @ ﬁ c = @ E] m' L - £ 7' 28°C Mayorm.nubl.. ~ O W 7Z Q) EsP 2‘2‘/:)43/‘;0?3
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LISTADO DE APRENDICES TECNICO,EN RECURSOS HUMANOS FICHA No 2708023
(CIENAGA) AMBIENTE DE FORMACION 101

@ @ Teritorum | RECURSOS HUM: X | @ Territorium | RECURSOSHUM: X | + v - 9 X
' 00 0 B = hits/senatertoiolfesitencagholdse- 6 Bsocd=314707 & oY=
© Corewarauarieior  Amaaon [ Sokingaom (4 et yo-asp gt () tter Bookmars

RODRIGUEZ

19 10462676960 Aprendz  MARAHANICOLLE MIRANDA goo 22 Ww @
GOMEZ
N 10043809%c Aprendz  YULEIMIS PAOLA ORTEGA goo2 2 1w
CONTRERAS
? U 108M6537%c Aprendz  CRISTIAN DAVID PACHECO gto0o1 2%
HERNANDEZ
D 70 A%636cc Aprendz - KAREN LORENA PACHECO goo 22 1w
SIVA
@ 73 108354352 Aprendz  VIRGINIA ISABEL PEREZ goo2 2 1w
CONDE
U 1RO Apendz  JAROMANUEL PIA NARVAEZ g1o012%
5 1004376308c Apendz - YENEDITH RINCON NORIEGA goo2 21w
= % 06072046 Aprendz  CARLOS ANDRES TERAN DIAZ goo2 2 1w
2 10041632%4cc Aprendz  GERALDINE DAYANA ULLOA goo2 2 1w
GOMEZ
B 1082401120cc Aprendz  WAYCAISAAC VARELA g1o012%
SARMENTO
N 1083557577cc Aprendz - JULIO CESAR VELASQUEZ 01012%
TORRES
30 1083%1720cc Aprendz  YISEL CAROLINA ZULUAGA goo2 2 1w °
NIGRINIS
GTerrtonum 2019 v
o oo = - o 4 - 145p.m
o P buar vﬁxa“h% ellﬁ c WE@ m v! £ 25 BC Mayom bl Agm')lgpzz/ma%
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CAPTURA DE PANTALLA DONDE APARECE EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA
COMO INSTRUCTOR DEL TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA No 2708023
(CIENAGA) AMBIENTE 101.

@ | @ Teritorum | RECURSOSHUM. X | + \d = X
€ - 00 0 & & ©) 0 itos/jsenateritoriola/perLoholid=3 1154707 B oY=
© Comenzaravsarfieor. @ Amazon' [ Bokingeom | Mlow seatertoriolato acessyurlocaton? (0 OtrerBookarts
Limﬁ ﬂ 9 ‘UEDUARDO DAVID ORTIZ '
|| Rememertis decision
Alow  Block

RECURSOS HUMANOS .
(T0R023 RY 256418
P134200 P2708023 R7 C9529
PRY2564181

d
s 'm

enel SENA

Impartido por: Anuncio  Evidencia  Galeria
Admistador S JASON ALBOR
CERA, LILIANA PATRICIA CRESPO
ROIAS, EDUARDO DAVID ORTIZ
GUARDIOLA, LUIS ANGEL MUNOZ
RANBAL, LAURA MARCELA
EREUNE 1) Ao igeco Caaces: 400 0
(7] Marcar como priortario
. (7] Envar correo electronico oy Eve
Herramientas
Fechas de Disporibiidad
Fecha de nico Fechan
BB BY ABRRBY

Offine " OFF

i eilﬁ 8 EE e ! £ 25 2 Mayom. nub. A@M)]Espmng 3

v
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® P s %
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DISENO CURRICULAR (ESRUCTURA) TECNIQO EN RECURSOS HUMANOS FICHA No
2708023 (CIENAGA) AMBIENTE DE FORMACION 101

[ [E 15 ESTRUCTURApdf

= ¥ - 7 Dibujar

| O Buscar

x B

| CiUsers/Eduardo%200rtiz/Deskiop/2023/30.%20DIGITAL%20(VIRTUAL)/1 5, %620ESTRUCTURA pdf

@ | @ | Lecturaenvozalta 34 | deaz 3 RaZONaR|

/4.1 NORMA / UNIDAD DE | Rgii cuantitatvamante frente a stuaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemitica)
laborales, scciales y personales

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL| """ **"

NOMBRE RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
&3 ,mﬂg LA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y|
- PERSONALES

2210823 10:14 PM Pagina 33 de 42

[] LINEA TECNOLOGICA TECNULOGIAS DE I.AIMFORMAC\DN ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA STION DE LA INFORMACIO!
7 v RED TECNOLOGICA: TECNGLDGiA.S DE LA INFBRMACIDM DISENO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
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(4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
|APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

48 horas

DENOMINACION
IDENTIFICAR SITUACIONES. F'RGBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICO!
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE L0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CONLOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PLANTEAR ECUACIONES

=1 i___lﬁ b E [~ I < T ! £ 2 28°C Mayorm. nubl.

~ O m 7 ) e

om
o

DISENO CURRICULAR (ESRUCTURA) TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA No
2708023 (CIENAGA) AMBIENTE DE FORMACION 101

0 B 15 ESTRUCTURApDS

C
= |y

B O Buscar

7 Dibujar

x 5=

D) Archivo | C:/Users/Eduardo%200rtiz/Desktop/2023/30.9%20DIGITAL%20(VIRTUAL)/15.%20ESTRUCTURA.pdf

Q | (M | Lecturaenvozalta - + &= 34 ded2 14 RAZONAR

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PLANTEAR ECUACIONES
PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES

Y CONGRUENCIA DE FIGURAS. APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS.
REPRESENTAR FUNCIONES EN EL PLANO CARTESIANO.

AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.
REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA.
RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO.
RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES.

CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS

CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS

ESTABLECER RELACIONES DE PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA

REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS REALES Y CON NUMEROS COMPLEJOS CALCULAR PERIMETROS,

USAR HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS ELABORAR INFERENCIAS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES.
PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES
GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y SOLIDOS
TRIGONOMETRIA' CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES
ECUACIONES: METODOS DE SOLUCloN

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS

DISPERSION (VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR)

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR, PICTOGRAMAS Y SERIES
TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES

CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.

NUMEROS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES)
Y PROPIEDADENUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONES

SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE SOLUCION. FUNCIONES: CONCEPTO,
REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES, TRIGONOMETRICAS, ETC.)

ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
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[] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
A" RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS.

TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONOS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONES) Y
HOMOTECIAS (AMPLIACIONES Y REDUCCIONES). DERIVADA E INTEGRAL DE UNA FUNCION: CONCEPTO Y
REGLAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS FUNDAMENTOS MATEMATICOS
DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO

PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS
VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO

RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS
CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

wm laboral y/o espe
DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS EN LABORES DE DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS

MANEJO DE GRUPOS

LIDERAZGO

Crheav SO TEOR o b
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PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SE!

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO

PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS
VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO

RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS
CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA )

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

482 laboral yl

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS EN LABORES DE DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS

MANEJO DE GRUPOS

LIDERAZGO

CCOMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC.
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4. ARES DE LA/ —
4.1 NORMA / UNIDAD DE [APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
ICOMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. =1
4.2 CODIGO NORMA DE 220201501 e
COMPETENCIA LABORAL|
4.3 NOMBRE DE LA LA
([COMPETENCIA
/4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL s
IAPRENDIZAJE (Horas) =
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE =
DENOMINACION
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA FISICA o
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
18108723 14:48 Pagina 8 de 68
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LEYES DE LA FISICA
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[ ] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA ION Y LAS
SEnA GESTION DE LA INFORMACION

7AT RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE

= W -« | Y Dibujar

RED DE CONOCIMIENTO: R

OF TWARE
DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA. DISERO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

LEYES DE LA FISICA,

03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

46
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

* UTILIZAR MAGNITUDES FiSICAS ESCALARES.

* EXPLICAR CAMBIOS FISCOS DE LA MATERIA.

* DESCRIBIR EL MOVIMIENTO DE LOS CUERPOS.
DENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN PROCESO TERMICO.
* IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS FISICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS.

* DESCRIBIR LA TRASFORMACION DE LA ENERGIA

* EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN UN SISTEMA TERMICO,

* DESCRIBIR LAS FASES DE OBSERVACION, FORMULACION DE HIPOTESIS DE TRABAJO, EXPERIMENTACION E
IDENTIFICACION DE LEYES FISICAS.

* REALIZAR E: S PARA CO

4.6.2 CC

FISICA: CONCEPTO Y APLICACIONES.

'OBSERVACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
EXPERIMENTACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
MATERIA: CONCEPTO, CARAGTERISTICAS ¥ ESTADOS

MAGNITUDES FISICAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS ¥ TIPOS,

SISTEMAS DE UNIDADES: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS ¥ TIPOS.

MAQUINAS: CONCEPTO ¥ TIPOS.

MOVIMIENTO: CONCERTO, LEVES, PRINCIPIOS. CARACTERISTICAS ¥ TIPOS.
ENERGIA: CONCEPTO, LEVES, PRINCIPIOS, MANIFESTACIONES Y TIPOS
SISTEMAS TERMODINAMICOS: CONCEPTOS Y APLICACIONES.

* ONDAS: CONGEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS

* FISICA MODERNA: CONCEPTQ, CLASIFICACION Y APLICACIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

* IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS ACORDES CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
* INTERPRETA CAMBIOS FISICOS DE LOS CUERPOS DE ACUERDO CON TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.
DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Creav oW vE .

¥ TEORIAS FISICAS.
DEL SABER
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* ENERGIA: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, MANIFESTACIONES Y TIPOS.
* SISTEMAS TERMODINAMICOS: CONCEPTOS Y APLICACIONES.

ONDAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS
FISICA MODERNA: CONCEPTO, CLASIFICACION Y APLICACIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

* IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS ACORDES CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
* INTERPRETA CAMBIOS FISICOS DE LOS CUERPOS DE ACUERDO CON TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.

* DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO.

* EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE FENOMENOS FISICOS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

* ARGUMENTA LA INCIDENCIA DE LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA CONFORME CON EL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

* REALIZA EXPERIMENTOS PARA LA INTERPRETACION DE FENOMENOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y
LAS LEYES DE LA FISICA

4.8 PERFIL DEL R

4.8.1

LICENCIADO EN FISICA, O FISICO, O INGENIERO Fi
CON EL PROGRAMA DE FORMAGION.

ICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFiN

18/08/23 14:48 Pégina 9 de 68

[] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
A RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
; ; TWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.8.2 Experiencia laboral y/o

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR
481
LICENCIADO EN FISICA, O FISICO, O INGENIERO FISICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFIN
CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
18/08/23 14:48 Pagina 9 de 68
[ ] UINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
/AN SoFTwAR
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERG Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
482 laboral y
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERIO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.
4.8.3 Competencias:
* PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS
MANEJO DE GRUI
* LIDERAZGO.
* COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.
* DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
* DOMINIO ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO.
* TRABAJO EN EQUIPO.
* MANEJO DE LAS TIC.
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Lectura en voz alta -+ B H e D

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA
CREATIVO Y PROACTIVO.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
|4.1 NORMA / UNIDAD DE
IPETENCIA

Razonar ente: de s matemitical
e contextas laborales, saciales y persanalos.

|4.2 CODIGO NORMA DE
|COMPETENCIA LABORAL|

4.3 NOMBRE DE LA RAZOMAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE 4 SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER|
ICIA

240201528

[ABDROADAS DE MANERA MATEMATICA EM CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y|
PERSONALES.

22/08123 10:14 PM Pagina 33 de 42

[] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7AT RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
/ARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE JE

48 hosas.

DENOMINACION
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
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DISENO CURRICULAR TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA No 2669662 (CIENAGA) AMBIENTE DE
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Lectura en voz alta — + B M | g DM
HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO ¥ COMPRENSION LECTORA

CREATIVO Y PROACTIVO.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

[4.1 NORMA / UNIDAD DE |Razonar frenia a siuaciones de ser abordadas
ICOMPETENCIA on contaxtos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

[COMPETENCIA LABORAL| ****"'*

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

(4.3 NOMBRE DE LA
1A FERSONALES

|[COMPETENCI

22/08/23 10:14 PM Pagina 33 de 42

[ ] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNIGACIONES
SEMNA ESTION DE LA INFORMACION
7 ‘ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOGIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
ZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

ENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

OS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
SOLUCION;

AR PROBLEMAS DEL ENTORNQ PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
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VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACI Q

DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS

USAR HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS ELABORAR INFERENCIAS P
4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS REALES: CONCEPTU REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES PORCENTAJES) -

¥ PROPIEDADENUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONES

OPERACIONES ARIT‘ME‘HCAS PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES. i

PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES
GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS ¥ SOLIDOS
TRIGONOMETRIA: CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES -
ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION

SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE SOLUCION. FUNCIONES: CONCEPTO,
REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES, TRIGONOMETRICAS, ETC.)
VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO ¥ TIPOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) ¥ MEDIDAS DE 2
DISPERSION (VARIANZA ¥ UESVMC\UN ESTANDAR) :
GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR PICTOGRAMAS Y SERIES
TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES w
CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.

22/08/23 10:14 PM Pagina 34 de 42

[] LINEA TECNOLOGICA: rECNOLoGI-kS DE LAINFURMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA STION DE LA INFORMACIO!
A‘ RED TECNOLOGICA TECNOLDG\AS DE LA INFGRMACIDN‘ DISERO Y DESARROLLO DE
E

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS.
TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONOS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONES) Y
HOMOTECIAS (AMPLIACIONES Y REDUCCIONES). DERIVADA E INTEGRAL DE UNA FUNCION: CONGERTO Y
REGLAS

a
4.7 CRITERIOS DE EVALUACION e
PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS FUNDAMENTOS MATEMATICOS 2]

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SUENTORNO -

g 225
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DISENO CURRICULAR TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA No 2669662 (CIENAGA) AMBIENTE DE
FORMACION 103

D | B 2esRucTurapdr x| @) 15 ESTRUCTURApAr x |+ - o X

o/ O Buscar

C (O Archive | C/Users/Eduardo%200rtiz/Desktop/2023/30.%20DIGITALI20(VIRTUAL)/15.9%20ESTRUCTURA pdf M = @ B
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il

SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS.
TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONOS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONES) Y
HOMOTECIAS (AMPLIACIONES Y REDUCCIONES). DERIVADA E INTEGRAL DE UNA FUNCION: CONCEPTO Y
REGLAS

4.7 DE EVALUACION

PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS FUNDAMENTOS MATEMATICOS.
DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO 2
PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS

VARIABLES
PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS o
APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO

RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS
CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA 5
REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICOS. w

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

+
4.8.1 Requisitos Académicos:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS EN LABORES DE DOCENCIA
4.8.3 Competencias:
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS 0
MANEJO DE GRUPOS
LIDERAZ(
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA o
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO —~
TRABAJO EN EQUIPO @
MANEJO DE LAS TIC.
=
— ! 2 8% = i 12263 m
&8 O Buscar [ e wu ¥ = 0 @ ¢ W 2 5 26°C Mayorm.nubl. A B W0 & D) B 0, WY
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LISTADO DE APRENDICES TECNICO’EN ASESORIA COMERCIAL FICHA No 2673021
(CIENAGA) AMBIENTE DE FORMACION 104

@ 4@ Territorium || ASESORIA COME X @ Territorium || ASESORIA COME X @@ New Tab x + ~ - X
C @ QO B & hitpsy//senateritoriola/asistenciaphp?clase=2 b e o =
@ Comenzar ausar Firefox 8 Amazon [ Booking.com (N Meet: ykz-cusp-ghj 0 Other Bookmarks

- O ASISTENCIA
@ © Asistencia del Dia ‘TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 23-Agosto-2023
@ Editar Asistencia
W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total da asistancias -
® B Calicar Asistencia T: Tolal de asistencias y fallas %A: Porcentaje de asistencia
a (] Habilta la asistencia del segundo bloque
No. D R Ne
@
1 1007383231cc Aprendz  CATERINE JULIETH AHUMADA O o o o o 0
CANTILLO Regresar
2 1004162360cc Aprendiz  ANY LUZ BATISTA MORENO O o o o o o0
- 3 1221976478cc Aprendiz  NAIDELYN CAROLINA BELTRAN O o o o o o0
= HENRIQUEZ
4 1083467736t  Aprendiz  YASNEIDAMARCELA O o o o o o0
CANTILLO GAMEZ
5 1083568437cc Aprendiz  LEIDYS YOHANA CANTILLO O o o o o o0
MARTINEZ
6 10824D0787cc Aprendiz  SARAY ESTHER DE LA HOZ oo o o o o0
DIAZ

7 10804228200 Aprendz  BREIMER JOSE DURAN
CHINCHILLA
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=
o
=

8 1083457606cc  Aprendz  KARINE ECHEVERRIA CRESPO
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9 1083453768cc  Aprendz  DAILY DAYANA GARCIA o o 0 ] 0 0

SANTIAGO
@ 10 30098541cc  Aprendiz  ZULAY DEL CARMEN 0o o o o 0 0
GARIZABAL QUESADA
® M 1221968249cc  Aprendz  MARISOL GOMEZ DURAN O o o 0o 0o o0
12 1082401911cc  Aprendz  HAROLD JOSE HERNANDEZ 0O o o o o o
GUTIERREZ
a
13 1193568437cc  Aprendiz  MAYERLIS PAOLAHERRERA @ 0O o o o o0 o0
GARCIA
@
14 1004379857cc  Aprendiz  ANGIE VANESSA HERRERA 0o o o o 0
SARMIENTO
15 1083571757cc  Aprendiz  BERMARDO JOSE MANJARRES 0o o o o 0
MERCADO
= 16 1221982045cc  Aprendiz  DANIELA ESTHIMI MEDINA 0o o o o 0
RADA
17 1221967256cc Aprendiz  YEIRETH ZOLEY MEJIA 0o o o o o0
MORRON
18 1083550238cc  Aprendiz  LORENA MARGARITA 0o o o 0o 0
MERCADO MACHADO
19 1004164303cc Aprendz  YOLEIDYS VANESSA 1] O o o 0o 0 0
MONSALVO MARIN
20 1221963425cc  Aprendiz  YULIETH PAOLA O o o o 0o o0
MONTENEGRO CARABALLO
21 1080420125cc  Aprendiz  DERLIS YISETH MORENO 0O o o o 0o o0 hd
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D ORI Avendz  JOSEEDUARDOPALACIO DE Jo o000
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B M0E3% Apendz  DESRETHPAOLAPEREA Jo o000
q REANO
USSR Apendz  DANELIS SANDRITH go o000
RODRIGUEZ SALAS

2 1N23012%c Aprendz  SENERYSDEL CARMEN goooo
SARMIENTO PULIDO

X% 108346775 Aprendz  JOHANIS AYLEEN SERRANO gooooo
TOVAR

0 AN2M4345cc Aprendz  JULVETH SOLANO GARCIA goooo

B HYEIMe Apendz  VERONICA PATRICIA THOMAS N
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29 10634658410 Aprendz  YULEISY JIRETH VENECIA gooooa
PEREZ

0 1063561764cc Aprendz  LORENA GUISELL VILLAMIL goooo o
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CAPTURA DE PANTALLA DONDE APARECE EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA
COMO INSTRUCTOR DEL TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL (CIENAGA) FICHA No
2673021AMBIENTE DE FORMACION 104.
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SENA

DISENO CURRICULAR (ESTRUCTURA) TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL FICHA

No 2673021 (CIENAGA) AMBIENTE DE FORMACION 104.

o |_ 2 ESTRUCTURA.pd! X | B 15 ESTRUCTURApd! x ==

(6] D Archivo | C/Users/Eduardo200rtiz/Desktop/2023/30.5200IGITAL%20(VIRTUAL)/15.%620ESTRUCTURA pdf

- %7 Dibuor ~ & | @ | Lecturaenvozalia - 4+ B 34 deaz 7B

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO ¥ COMPRENSION LECTORA

CREATIVO Y PROACTIVO.
4. CONTENIDOS ARES DE LA COMPETENCIA
4.1 NORMA / UNIDAD DE |Razonar cusnitativamene frene a situaciones susceplibles de ser abordadas de manera
ICOMPETENCIA n contextos laborales, sociales y personales.
4.2 CODIGONORMADE [, .
COMPETENCIA LABORAL
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
4.3 NOMBRE DE LA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS Li ALES, SOCIALES Y|
[COMPETENCIA PERSONALES
22/08/23 10:14 PM Pagina 33 de 42
[] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERD Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN INFORMATICA. DISERO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

|4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL i8hors
|APRENDIZAJE (Horas)
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION
IDENTIFICAR SITUACIONES FROBLEMAT\CAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO

PROCEDIMIENTOS MATEMATIC!

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
[REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

M O Buscar

e n e N = o v R 8 g 28°C Mayorm. nubl..

o o

Qe

A o F QY EsP

- o
e & &
B2 @
[
1241 a.m
23/08/2023

P e ©

DISENO CURRICULAR (ESTRUCTURA) TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL FICHA

No 2673021 (CIENAGA) AMBIENTE DE FORMACION 104.

O | 2 2 ESTRUCTURApd! X | B 15 ESTRUCTURApof x |+
C @ Archivo | C/Users/Eduardo%200rtiz/Desktop/2023/30.%20DIGITAL%20(VIRTUAL)/15.%20ESTRUCTURA pdf
= ¥ Y Dibuar « & | (D Lectura en voz alta - + 2 34 ded2 ) D

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
[SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
[PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PLANTEAR ECUACIONES

PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES

ESTABLECER RELACIONES DE PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA
Y CONGRUENCIA DE FIGURAS. APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS.

Fi L [ 0.

REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS REALES Y CON NUMEROS COMPLEJOS CALCULAR PERIMETROS,
AREAS Y VOLUMENES
REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.
REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA
RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO.
RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES.
CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS
CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES
COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION
DETERMINAR ERRORES DE CALCU

R HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS ELABORAR INFERENCIAS

4.6.2 DEL SABER

NUMEROS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES PORCENTAJES)
v PRDPIEDADENUMERDS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONE:
RACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES
PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE
GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS VSOLIDOS
TRIGONOMETRIA: CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES
ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION
SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE SOLUCION. FUNCIONES: CONCEPTO,
REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES, TRIGONOMETRICAS, ETC.)
VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS
ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE cENTRALlDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
DISPERSION (VARIANZA Y DESVIACION ESTAN
GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR PICTOGRAMAS Y SERIES
TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES
CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.
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SENA

DISENO CURRICULAR (ESTRUCTURA) TECNICQ EN ASESORIA COMERCIAL FICHA
No 2673021 (CIENAGA) AMBIENTE DE FORMACION 104.

(] |: 2. ESTRUCTURA.pdf X [ 15.ESTRUCTURApdf x +

C (@D Archivo | C/Users/Eduardo%200rtiz/Desktop/2023/30.9%20DIGITAL%20(VIRTUAL)/15.9620ESTRUCTURA.pdf m ¢ @& RV
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REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PLANTEAR ECUACIONES

PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES

ESTABLECER RELACIONES DE PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA
Y CONGRUENCIA DE FIGURAS. APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS.

REPRESENTAR FUNCIONES EN EL PLANO CARTESIANO.

REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS REALES Y CON NUMEROS COMPLEJOS CALCULAR PERIMETROS,
AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.

REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA.

RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO.

RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES.

CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS

CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS

USAR HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS ELABORAR INFERENCIAS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES)
Y PROPIEDADENUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONES

OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES.

PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES

GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y SOLIDOS

TRIGONOMETRIA: CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES

ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION R

SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE SOLUCION. FUNCIONES: CONCEPTO,
REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES, TRIGONOMETRICAS, ETC.)
VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
DISPERSION (VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR)

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR, PICTOGRAMAS Y SERIES

TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES

CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.
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DISENO CURRICULAR (ESTRUCTURA) TECNICQ EN ASESORIA COMERCIAL FICHA
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M | B2 2 ESTRUCTURApaf x | B 15 ESTRUCTURApaf x |+ — o x
C D Archivo | C/Users/Eduardo%200rtiz/Desktop/2023/30.%20DIGITAL%20(VIRTUAL)/15.9%20ESTRUCTURA. pdf g m = e R & L)
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GEOMETRICA ) a
REALIZA CONVERSIONES SEGON LAS EQUIVALRHCINERES- SISTEMAS DE MEDIDA
REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADIST!
SELEGCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS L4
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATI
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR bl
4.8.1 Requisitos Académicos: 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION o
482 laboral y/o especializacién: &
DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS EN LABORES DE DOCENCIA
L 4
4.8.3 Competencias:
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES »
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS
MANEJO DE GRUPOS -+
LIDERAZG
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO
MANEJO DE LAS TIC
]
=1}
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CAPACITACION VIRTUAL:

SAVA-SESION TRANSFERENCIA PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE SOPORTE LMS Y USO DE
SAVA JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 DESDE 2:30 P.M A 4:30 P.M.

A\ B micréfono se ha deshabilitado. Ya i

A Grabaciény transcripeién Por &

CIERRE de cursos complementaria senA

N
©

de finalizacion cumplida Re 1 fecha de finalizacion de la ficha,

los aprendices evaluados estado de aprendices y realiza cierre
r or sincronizacion de los automatico
juicios de los RAP del LMS con puede hacer cierre
SOFIA Plus de ficha en SOFIA Plus
tad Ejecucién o Estado de la ficha Terminada

Terminada por Fecha Esta iel aprendiz Por certificar

[S[ALvIA]

fel 5 O m @ = v % a4 a8 9 8 9

SAVA-SESION TRANSFERENCIA PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE SOPORTE LMS Y USO DE
SAVA JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 DESDE 2:30 P.M A 4:30 P.M.

A ¥ micrétono se ha deshabilitado. Vs

a-“m--wo-o
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SAVA-SESION TRANSFERENCIA PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE SOPORTE LMS Y USO DE
SAVA JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 DESDE 2:30 P.M A 4:30 P.M.

A B micréfono se ha deshabilitado.

A Grabacién y transeripeién Por &l momento.

SABIAS que ...

Centro de
calificaciones

g:‘\m'u~c-~l::-:qo>s

SAVA-SESION TRANSFERENCIA PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE SOPORTE LMS Y USO DE
SAVA JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 DESDE 2:30 P.M A 4:30 P.M.

ooun

Conocer su nivel de satisfaccidn en la atencin brindada por el equipo de soporte técnico
del LMS, es muy importante para asi generar estrategias que conduzcan al mejoramiento

m v % «a x3 B9 B o
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SAVA-SESION TRANSFERENCIA PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE SOPORTE LMS Y USO DE
SAVA JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 DESDE 2:30 P.M A 4:30 P.M.

A £ micrétono se ha deshabllitado. Y2 o pucds sctivar of audi,

A Grabacidny transcripeidn Por ol momenta, s

FORMULARIO de asistencia ENCUESTA de satisfacciéon

Asistencia a Transferencia Encuesta de Satisfaccion
Protocolo de atencion de casos de Transferencia Protocolo de aten
soporte LMS v uso de SAVA cion de casos de soporte LMS v

K O™ m @ om v % x99 8

SAVA-SESION TRANSFERENCIA PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE SOPORTE LMS Y USO DE
SAVA JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 DESDE 2:30 P.M A 4:30 P.M.
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