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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL X FINAL  1995-2023 08/07/2023 20/07/2023 

N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP 

DC-SH-CD-092-2023 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA  JULI STEFANY SOLIS JIMENEZ 

No. DE IDENTIFICACIÓN  1.061.788.820 EXPEDIDA EN POPAYAN 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3185141389 

SUPERVISOR  LILIANA GUERRERO CAMAYO 

NIVEL PROFESIONAL 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
ESPECIALIZADO 

DESPACHO 

SECRETARIA DE 
HACIENDA-OFICINA DE 
CONTABILIDAD DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA 

INTERVENTOR   

NIVEL PROFESIONAL  DESPACHO  

CDP  No.  3280 CRP No. 6520 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL  03-2.1.2.02.02.008-20 
VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

 $ 25.200.000 

FORMA DE PAGO   MENSUAL PAGO No.   1 

VALOR A PAGAR $ 4.200.000 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $25.200.000  

VALOR EJECUTADO   $4.200.000 

SALDO POR EJECUTAR  $21.000.000 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

 $1.680.000 
PERIODO 
COTIZADO 

JULIO 

EPS  NUEVA EPS VALOR PAGADO $210.000 

ARL  POSITIVA VALOR PAGADO $8.800 

AFP  COLPENSIONES VALOR PAGADO $268.800 
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VALOR TOTAL PLANILLA  $487.600 PLANILLA No.  9454684112 

ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 
(Retefuente) 

SI X NO  

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO ASESORANDO EL AREA DE 
CONTABILIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN LOS TERMINOS DE BAJA EN CUENTAS Y DEPURACION 
CONTABLE  

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades 
descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el  08 de julio de 2023 y el 20 
de julio de 2023 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

Durante el periodo comprendido entre el 08 de julio de 2023 y el 20 de julio de 2023; el contratista 

desarrollo las siguientes actividades: 

1. Que el contratista reporta las actividades realizadas para dar cumplimiento a los procesos y 

procedimientos a su cargo, tendientes a determinar la existencia real de bienes, derechos y 

obligaciones a cargo del Departamento Del Cauca 

2. El contratista realizó estudio general de la normatividad aplicable al objeto contractual dentro de 

las cuales se observan las siguientes: 

•    ley 1314 de 2009: “Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e 

información financiera y de aseguramiento de información aceptados en Colombia, se 

señalan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedición y se 

determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento” 

•   Ley 87 de 1993: “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en 

las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”. 

•   Ley 734 de 2002: “Por la cual se expide el Código Disciplinario Único Ley 734 de 2002: 

“Por la cual se expide el Código Disciplinario Único 

•   Ley 1066 de 2006: “Por la cual se dictan normas para la normalización de la cartera 

pública y se dictan otras disposiciones”. 

•   Resolución 533 de 2015 de la Contaduría General de la Nación: “Por el cual se incorpora, 

en el Régimen de Contabilidad Pública, el marco normativo aplicable a entidades de 

gobierno y se dictan otras disposiciones”. 
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•   Resolución 193 del 5 de mayo de 2016 de la CGN “Por la cual se Incorpora, en los 

Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Pública el Procedimiento para 

la evaluación de control interno contable”, que rige a partir de la fecha de su publicación 

y deroga la Resolución 357 de 2008 y demás disposiciones que le sean contrarias, a partir 

del 1 de enero de 2018. 

•   Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 

Administración PÚBLICA” y demás normas que rigen la contratación pública 

 

3. El contratista fija plan de acción para el cumplimiento de los objetivos contractuales  

4.  El contratista refiere que sostuvo reunión con el grupo contable para coordinar plan de trabajo 

en donde establecen la dinámica laboral con miras al cumplimiento del objeto contractual, 

aportando acta de asistencia   

5. El contratista informa que requiere de introducción de información necesaria de las cuentas que 

maneja el grupo contable 

 

 

 

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud durante el periodo de julio de 2023, vigencia del contrato No. 1995 de 2023 tal como se 
demuestra en el informe presentado. 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Seguridad social de julio de 2023 (planilla y soporte de 

pago) 

2. Certificación para asimilarse a asalariado (rfte) 

 

Archivo digital PDF (1) 
 
Archivo digital PDF (1) 

Dado en la ciudad de Popayán, 04 de septiembre de 2023. 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 
 
 

_________________________________ 
 

 

Liliana Guerrero Camayo



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,680,000 $268,800 $1,680,000 $210,000 $0 $0 $1,680,000 $8,800 $0 $0 $487,600

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,680,000 $268,800 $1,680,000 $210,000 $0 $0 $1,680,000 $8,800 $0 $0 $487,600

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,680,000 $268,800 $1,680,000 $210,000 $0 $0 $1,680,000 $8,800 $0 $0 $487,600

1 CC 1061788820 SOLIS JULI                  25-14 30 $1,680,000 $268,800 EPS041 30 $1,680,000 $210,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,680,000 0.522% $8,800 0 $0 $0 No $487,600

Total         Afiliados( 1) $1,680,000 $268,800 $1,680,000 $210,000 $0 $0 $1,680,000 $8,800 $0 $0 $487,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061788820 SOLIS JIMENEZ JULI STEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 7a numero 26bn27 POPAYAN-CAUCA 8351390 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-07 2023-07 85765300 9454684112 I 2023/08/04 2023/08/04 BANCOLOMBIA 0 $487,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061788820 SOLIS JIMENEZ JULI STEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 7a numero 26bn27 POPAYAN-CAUCA 8351390 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-07 2023-07 85765300 9454684112 I 2023/08/04 2023/08/04 BANCOLOMBIA 0 $487,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $268,800 $0 $0 $268,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $268,800 $0 $0 $268,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,800 $0 $0 $8,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,800 $0 $0 $8,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $210,000 $0 $0 $210,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $210,000 $0 $0 $210,000

TOTAL 1 $487,600 $0 $0 $487,600
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Popayán, 04 de septiembre de 2023 

 
 
Señores 

GOBERNACION DEL CAUCA 

Popayán 

 
 

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 
2016 – RENTAS DE TRABAJO. 

 
 

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO 

 
 

Yo JULI STEFANY SOLIS JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
No.1.061.788.820 expedida en Popayán, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones 
establecidas en la Ley 1819 de 2016 y del parágrafo 2 de artículo 383 del Estatuto 
Tributario, manifiesto bajo gravedad de juramento que: 

 

Para efectos de la aplicación de la tabla de retención en la fuente establecida en el artículo 
383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto 
de ingresos por honorarios y por compensación por servicios personales, que: no he 

contratado ni contrataré, ni vincularé por el año gravable 2023, dos (2) o más 
trabajadores asociados a la actividad que desarrollo. 

 
De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule más de un trabajador 
asociado a mi actividad económica, me comprometo a informar. 

 
Cordialmente, 

 

 

JULI STEFANY SOLIS JIMENEZ 
C.C. 1.061.788.820 de Popayán 


