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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de septiembre de 2023

Sefior (a)

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4749315
Coordinadora de Relaciones Corporativas

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes 09 del
afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4749315 del afio 2023

NICOLAS QUINONEZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.820.390 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
REGIONAL SANTANDER — RELACIONES CORPORATIVAS, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 24.654.590). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
por los dias ejecutados en el mes de marzo de 2023 b) pagos iguales mensuales
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.559.300).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion,
ejecucion y seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de

Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las actividades No se asignaron
necesarias para la ejecucién | actividades.

del procedimiento de
regulacion de cuotas, segun
los lineamientos de la
Direccion General.

2 | Brindar acompafiamiento en | No se asignaron
las actividades de promocioén | actividades.

y fomento de estrategias
para la consecucion de
nuevas empresas a regular.

3 | Apoyar la atencién de Se realiz6 Evidencia 1,
solicitudes de aprendices acompafiamiento a Evidencia 2,
para contrato de aprendizaje | aprendices del Centro de | Evidencia 3,
de las empresas reguladas y | Atencion al Sector Evidencia 4,
voluntarias. Agropecuario (SENA Evidencia 5,

C.A.S.A). Evidencia 6,

4 | Brindar acompafiamiento en | Se hizo Evidencia 7,
el desarrollo y la acompafiamiento y Evidencia 8,
implementacién de acciones | apoyo en la consecucién | Evidencia 9,
para la consecucion de de empresas y contratos | Evidencia 10,
empresas y contratos en en modalidad voluntaria.

modalidad voluntaria,
apoyando el cumplimiento de
las metas institucionales.

5 | Apoyar en la actualizacion Se apoyo en la Evidencia 11,
de informacion en la migracion de informacion | Evidencia 12,
herramienta Sistema de de los aprendices del Evidencia 13,
Gestion Virtual de SENAC.ASA. yla
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Aprendices — SGVA o la que | actualizacion de los Evidencia 14,
haga sus veces. estados Evidencia 15,
Evidencia 16,
Evidencia 17,
Evidencia 18,
Evidencia 19,
Evidencia 20,
Acompafar los procesos de | Se realizaron las Evidencia 21,
sensibilizacién enfocados en | respectivas inducciones | Evidencia 22,
la promocién y divulgacion a las fichas Evidencia 23,
de las estrategias propias de | seleccionadas del Evidencia 24,
la Coordinacién, que se Centro de Atencién al
lleven a cabo para los Sector Agropecuario -
grupos de valor del SENA. SENA.
Apoyar en la gestion de Se atendi6 a las Evidencia 25,
respuesta y el seguimiento solicitudes de los Evidencia 26,
oportuno de las diferentes aprendices y de las Evidencia 27,
solicitudes, tramites empresas en lo que Evidencia 28,
administrativos y PQRS, que | respecta al Sistema de Evidencia 20,
se alleguen a la Gestion Virtual de Evidencia 30,
Coordinacién, en el marco Aprendices (SGVA). Evidencia 31
de la estrategia de contrato
de aprendizaje.
Atender con prontitud y Se ha cumplido con los Evidencia 32,
efectividad las solicitudes, requerimientos Evidencia 33,
condiciones y o solicitados por parte de Evidencia 34,
recomendaciones que dentro | la Coordinaciéon de Evidencia 35,
de los términos del contrato Formacién Profesional — | Evidencia 36,
formule el supervisor. Relaciones Corporativa. | Evidencia 37.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
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ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
No. 7892537692 de
correspondiente al mes de septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

los desplazamientos realizados y el la planilla SOI

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Recibi a satisfaccion:

Contratfsta
C.C. No. 1.098.820.390

Firma )
YANETH CHACON PEDRAZA
Supervisor(a)

Contrato CO1.PCCNTR.4749315 de
2023
Coordinadora de Relaciones
Corporativas

4
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3. Apoyar la atencion de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de

las empresas reguladas y voluntarias.

Estado de Embarazo Aprendices SENA - En Contrato de Aprendizaje O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 21+ &
Nicolas Quifionez Vega ©] e s P
S parar cm93201 19@gmail.com Lun 11/09/2023 5:44 PM

v

v circular_sena_0132_2017.pdf

=]

Buena tarde

Maria Camila Moreno

Aprendiz (a) SENA

Centro de Atencién al Sector Agropecuario

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente correo me permito compartirle el normograma de la CIRCULAR 132 DE 2017 del Servicio Nacional de Aprendizaje, en el
cual trata del “Manejo del contrato de aprendizaje cuando se presenta embarazo o parto de la aprendiza durante la vigencia del contrato”. En el
cual se estipulan todos los conceptos, las causales de suspension de contrato, entre otras directrices. En el caso particular, se recomienda que la
aprendiza comunique por medio de correo electronico y llamada telefénica a la empresa/empresario y al instructor de seguimiento (o de formacion)
para empezar a tomar las disposiciones (suspension del contrato una vez ocurra el proceso parto o entre en vigencia la licencia de maternidad)
que se requieran ante la presente situacion de embarazo. Del mismo modo, tener en cuenta si la posible fecha de parto se encuentra dentro la
etapa productiva o no.

Por ultimo, se adjunta el documento de la Circular SENA 132 de 2017. Estamos atentos a la situacion.

Sin otro particular

Evidencia 1

Se atendié las diferentes solicitudes que fueron allegadas de forma presencial en el Centro
de Atencidn al Sector Agropecuario — Piedecuesta por parte de los aprendices, asi como,

aquellas que se remitieron al correo electrénico nquinonez@sena.edu.co, generando las

debidas respuestas, gestiones o remisiones. En el caso de la evidencia, se dio orientacion
en primera medida de forma presencial en el Centro de Atencion al Sector Agropecuario a
la aprendiz, en cual se le explica los pasos que debe seguir la aprendiz una vez se entera
del estado embarazo y se encuentra con contrato de aprendizaje; asi mismo, se le envia
un correo electronico con la informacién y la respectiva circular del SENA con las

respectivas directrices.
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Carta de Fechas Aprendiz - Mauri Viviana Castro Forero O Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 21+ &~
Nicolas Quifionez Vega ® © O a & -~

(5% ) 3

=" Ppara: Fernando Carrillo Roa Lun 18/09/2023 2:48 PM

l—!\ Carta_fechas 1012322959 20... |,
=]

652 KB

Estimado

Fernando Carrillo Roa

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente correo me permito enviarle, de forma adjunta, el documento de la carta de fechas de la aprendiz Mauri
Viviana Castro Forero, como fue solicitado.

Sin otro particular

€\ Responder > Reenviar

Evidencia 2

Solicitud de carta de presentacion. J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 21~ 6)\ v
@ Fernando Carrillo Roa
Cordial saludo: Apreciado Nicolas, agradezco me colabore con la generacién de la carta de presentacién de Maria Fernanda Ronderos Quintanill... Mar 19/09/2023 2:27 PM
ﬁ Nicolas Quifionez Vega @ S & ~ -
LA .
=" Para: Fernando Carrillo Roa Mar 19/09/2023 3:41 PM

B Carta_fechas_1095790508_20... .,
* 652K8

Estimado

Fernando Carrillo Roa

Centro de Atencién al Sector Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente correo me permito enviarle, de forma adjunta, el documento de la carta de fechas de la aprendiz Maria Fernanda Ronderos
Quintanilla del CSET, como fue solicitado.

Sin otro particular

£~ Responder > _Reenviar
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Evidencia 3

Se solicit6 por parte del Centro de Atencién al Sector Agropecuario las cartas de fechas de

dos (2) aprendices para Contrato de Aprendizaje con el mismo centro de formacion.

C.AS.A. - Contrato de Aprendizaje

COLPATRIA $.4 - BANCO COLPATRIA, SCOTIA

Buen dia muchachos (as), estas empresas han
abierto proceso de seleccion de aprendices en los
dltimos cuatro dias. Les comparto la informa y el
nit de las empresas para quienes estén interesados
en postularse. 10:09 a.m. </

Evidencia 4
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\"—”u‘_ C.AS.A. - Contrato de Aprendizaje
\\S Idair, Angelica, Ca a A ynthia, Dar

raua Alejandra Nifio Calderén

Buen dia una pregunta, sera que me podrias hacer el
favor de facilitar un correo electrénico o nimero
telefonico para solicitar informacion a las empresas

Hola Paula, la informacién de correo y contacto la
encuentran cuando ingresan con sus usuarios de
SGVA, en el apartado de Buscar empresas >
Empresa: y escriben el nombre de la empresa que
le interesa (precisamente por eso en el listado
aparece nombre de la empresa) y seleccionan ver,
y les aparecera la informacion de contacto de la
empresa, el/la encargado/a y el municipio donde
seria llevado a cabo el contrato en etapa
productiva, asi mismo, como la respectiva
direccion. 11:02a. m. v/

Evidencia 5

Se creo un canal informativo por medio de la plataforma de mensajeria instantanea
WhatsApp LLC; (Meta Platforms, Inc.) con los voceros de las fichas del SENA - Centro de
Atencion al Sector Agropecuario (C.A.S.A), con el fin de comunicar, socializar y despejar
inquietudes generales acerca del area de Contrato de Aprendizaje que los voceros
expresen de sus fichas. En este caso, se compartieron periédicamente las empresas que

solicitan perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje, como se puede observar en
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la Evidencia 4. Por ultimo, también se dio orientacion a los voceros (as) ante la inquietud

de cdmo buscar las empresas que se les comparte y sore como postularse (todo por medio

del SGVA), como se aprecia en la Evidencia 5.

formato 165 - Solicitud de Carta de Presentacion U Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 21 ®\ v
: ;o o) .
Nicolas Quifionez Vega © O B S & ~
Para: Horacio Bolivar Morales Jue 7/09/2023 1:51 PM

‘A A.
e

CC: ctoaprendizaje9125

Buena tarde

Horacio Bolivar Morales

Centro Latinoamericano De Especies Menores
SEVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Valle del Cauca

Reciba un cordial saludo

En el momento en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA no se notifica de ninguna solicitud de carta de presentacion de
ninguna empresa (como se puede observar en la imagen adjunta), plataforma por medio de la cual se gestionan y se envian
automaticamente las cartas de presentacion. Si la empresa no se encuentra registrada, debe hacerlo para que de ese modo puedan
solicitar la carta de presentacion y, asi, poder hacer el respectivo envio. Por ultimo, en el presente correo va a adjunta la imagen de
como solicitar las cartas de presentacion por medio del aplicativo SGVA.

%/:" SGVA

Evidencia 6
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4. Brindar acompafiamiento en el desarrollo y la implementacién de acciones para la

consecucion de empresas y contratos en modalidad voluntaria, apoyando el

cumplimiento de las metas institucionales.

Solicitud de apoyo jornada de promocién y registro IV Oferta Alcaldia de Bucaramanga |
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 19/08/2033 3:08 PM
ﬁ Jonathan David Morales Mendez ® @ - T T 64
#  Para: Nicolas Quifionez Vega Mar 22/08/2023 3:08 PM

CC: Patricia Diaz Prada; Jairo Alonso Reatiga Gonzalez

Buenas tardes, por favor me puede colaborar en asistir a la jornada de promocion de la IV oferta a
realizarse en la Alcaldia de Bucaramanga Secretaria de Desarrollo Social (preguntar por el dr Rodolfo
Galindo) para apoyar registro e inscripcion y promocionar la IV oferta . Favor llevar equipo portatily
cargador, de ser posible extension eléctrica.

Llevar penddn del CASA esta en Bienestar, favor recogerlo.

Hora de la actividad: 8:30 a.m. del 23 de agosto del 2023. Se extiende hasta la tarde (dan el espacio
hasta el cierre de la Alcaldia)

Atentamente,

Evidencia 7

10
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Evidencia 8

Se hizo apoyo y acompafiamiento al lanzamiento de la IV Oferta Institucional del SENA
Santander (Centros de Formacioén Area Metropolitana), en la Secretaria de Desarrollo
Social de la Alcaldia de Bucaramanga, con el fin de atender a los asistentes del evento,
socializar la oferta de programas de formacion del Centro de Atencion al Sector
Agropecuario, y apoyar la inscripcion a los programas de formacion ofertados a través de
SOFIAPLUS por parte de los (as) interesados (as), haciendo énfasis en las ventajas y
garantias que le permite a los aprendices SENA con Contrato de Aprendizaje. De esta

forma, lograr la consecucion de una mayor cantidad de aprendices que puedan se

11
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potenciales Contratos de Aprendizaje del Centro de Formacion (C.A.S.A), de forma que, se

logre cumplir la meta institucional.

jornada de promocion de la IV oferta O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @Q -

(D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 20/08/2033 5:27 PM

-_‘i Jonathan David Morales Mendez © © e & -~

Para: Nicolas Quifionez Vega Mié 23/08/2023 5:27 PM
CC: Patricia Diaz Prada; Jairo Alonso Reatiga Gonzalez

Buenas tardes, por favor revisas si te es posible asistir a la jornada de promocidn de la IV oferta a
realizarse en la Alcaldia de Lebrija, Semana de la Juventud (preguntar por la dra Yuly Herrera
Mantilla) para apoyar registro e inscripcion y promocionar la IV oferta. Favor llevar equipo portatily
cargador, de ser posible extension eléctrica.

Llevar penddn del CASA.

Hora de la actividad: 8:00 a.m. Se extiende hasta medio dia (participan |ES del area metropolitana)
Atentamente,

Jonathan David Morales Mendez
. Centro Atencioén SeclorAgropecuarlo - Profesional

SENA G04

jdmoralesm@sena.edu.co

A PBX:5461500 Ext:73224
Piedecuesta Kl 2 Via Palogordo Vereda Guatiguara,
Piedecuesta

©fv o}

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Evidencia 9

12
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Se hizo apoyo y acompafiamiento al lanzamiento de la IV Oferta Institucional del SENA
Santander (Centros de Formacién Area Metropolitana), en el municipio de Lebrija -
Santander, con el fin de atender a los asistentes del evento, socializar la oferta de
programas de formacion del Centro de Atencion al Sector Agropecuario, y apoyar la
inscripcion a los programas de formacion ofertados a través de SOFIAPLUS por parte de
los (as) interesados (as), haciendo énfasis en las ventajas y garantias que le permite a los
aprendices SENA con Contrato de Aprendizaje. De esta forma, lograr la consecucién de
una mayor cantidad de aprendices que puedan se potenciales Contratos de Aprendizaje

del Centro de Formacion (C.A.S.A), de forma que, se logre cumplir la meta institucional.

13
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5. Apoyar en la actualizacién de informacién en la herramienta Sistema de Gestion

Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

[] Bienvenido(a) Nicolas Quifiones Vega

7A Cerrar Sesion ‘

Reporte aprendices por estado

Regional REGIONAL SANTANDER hd
Centro de formacion CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDI v
Estado Aprendiz con procesos de seleccion abiertos v

Senor(a) usuariofa)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe
la circulacion o divulgacion de estos a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA
cmEn

Mostrar | 10 v| registros por pagina

Tipo de documento - Numero de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ningun dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de O registros Anterior Siguiente

Evidencia 11

14
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Reporte aprendices por estado

Regional REGIOMNAL SANTANDER A
Centro de formacion CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- v
Estado nhabilitado per limite de tiempo (2 afios) h

Senor{a) usuario(a)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe la circulacion o divulgacion de estos

a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
—

Mostrar registros por pagina

Tipo de documento Numero de documento Nombre Regional

Ninguin dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de O registros

Evidencia 12

La plataforma Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (https://caprendizaje.sena.edu.co/)

se ha mantenido al dia, se ha realizado periédicamente la actualizacion de los estados y
reportes de los aprendices en el SGVA, como se puede observar en la Evidencia 11 y
Evidencia 12. El centro de formaciéon C.A.S.A cuenta con solo cuatro (4) aprendices
Inhabilitados por actualizacion, que no han atendido a las llamadas telefénicas ni han dado

respuesta a los correos enviados en el transcurso del mes.

15
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RE: INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA U Publica Clasificadz\Tados los empleados (Sin Restriccién) @ -

Piedecuesta, 11 de septiembre de 2023

Estimado (a)
APRENDIZ SENA
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Reciba un cordial saludo

el motivo del presente correo electronico es para tener claridad sobre su estado de usuario en la plataforma del Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) al cual se accede por medio del enlace hitps://caprendizaje.sena.edu.co/ . Lo anterior debido que, en
nuestro sistema su usuario aparece como Inhabilitado por Actualizacion, estado que no le permite ser visible a las empresas al
momento de buscar aprendices disponibles para realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

Por ello, queremos saber si usted sigue interesado (a) en realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje
para realizar la respectiva activacién del usuario en la plataforma anteriormente mencionada. Si sigue interesado (a) por favor
responder a este correo con la siguiente informacion,

* Nombre Completo.
» Tipo de identificacién y nUmero de identificacion.
» Tellcel. De contacto.

Para asi, realizar el respectivo proceso, una vez habilitado el usuario por parte del SENA es necesario que el/la aprendiz SENA realice
los siguientes pasos antes de la medianoche del dia de la habilitacion en la plataforma,

1. Ingresar al SGVA (https://caprendizaje.sena.edu.col) con su usuario y contrasefia.
B c ; tio

L L 1 3 Lot L : 1 RS R

Evidencia 13

Cada semana se revisa el reporte de aprendices en el Sistema de Gestién Virtual de
Aprendices (SGVA) - SENA bajo el estado de Aprendiz Inhabilitado por Actualizacion, y se
envia un primer correo de llamado para volver a habilitar su estado de Disponible en la
plataforma SGVA. En el transcurso del mes se notific6 alrededor de 12 aprendices del

centro de formacién, de los cuales la mayoria solicitaba la habilitacion de su usuario SGVA.

16
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INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA  Aprendices SGVA X @ -
. Daniel Isaias Caldera Florez
Buenas tardes, si estoy interesado para el contrato de aprendizaje. Nombre completo: Daniel Isaias Isaias Caldera Florez C.C: 1102352104 Telefon... Lun 11/09/2023 2:06 PM

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 8/09/2033 3:13 PM

U Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

ﬁ Nicolas Quifionez Vega ) © = & « -~
L : : .
<&="  Para: Daniel Isaias Caldera Florez <dcalderaflorez@gmail.com> Lun 11/09/2023 3:13 PM

Buen dia Daniel Isaias Caldera Florez, ya se habilité el usuario en el SGVA. Recuerda que es necesario que el/la aprendiz SENA realice
los siguientes pasos antes de la medianoche del dia de la habilitacién en la plataforma,

1. Ingresar al SGVA (https://caprendizaje.sena.edu.co/) con su usuario y contrasefa.

2. Realizar una bsqueda de empresa en la plataforma, esto debido que, asi la plataforma registra la actividad en el sistema.

3.Ingresar una vez cada semana y realizar los pasos 1y 2 para que el sistema no le inhabilite el usuario y pueda ser
visible para las empresas y termine con éxito su formacién en nuestra institucion.

4. Realizar esta accion minima una vez cada siete dias habiles para que el sistema no inhabilite el usuario.

Sin otro particular

Evidencia 14

17
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INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA  Aprendices SGVA X &
A Angie N. Boada M.
Buenas Noches, envio la informacién solicitada Nombre Completo: Angie Nicole Boada Megellén Tipo de identificacién y namero de identificaci... Lun 11/09/2023 6:42 PM
(D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 9/09/2033 2:28 PM
() Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
ﬁ Nicolas Quifionez Vega @ © = s & -~
Ll Para: Angie N. Boada M. <angie.boada26@gmail.com> Mar 12/09/2023 2:28 PM

Buen dia Angie Nicole Boada Mogollon, ya se habilité el usuario en el SGVA. Recuerda que es necesario que el/la aprendiz SENA realice
los siguientes pasos antes de la medianoche del dia de la habilitacién en la plataforma,

1. Ingresar al SGVA (https://caprendizaje.sena.edu.co/) con su usuario y contrasefia.

2. Realizar una blsqueda de empresa en la plataforma, esto debido que, asi la plataforma registra la actividad en el sistema.

3. Ingresar una vez cada semana y realizar los pasos 1Yy 2 para que el sistema no le inhabilite el usuario y pueda ser
visible para las empresas y termine con éxito su formacién en nuestra institucion.

4. Realizar esta accion minima una vez cada siete dias habiles para que el sistema no inhabilite el usuario.

Sin otro particular

€~ Responder r~ Reenviar

Evidencia 15

La Evidencia 14 y 15 es la respuesta de los aprendices al correo enviado por parte del
Tecnblogo de Contrato de aprendizaje, en el cual expresa su intencién para volver a ser
habilitada en la plataforma SGVA — SENA. Correo, el cual, se le da respuesta con el cambio
de estado al usuario para que siga en la postulacién para la consecucion de empresa

patrocinadora bajo la modalidad de contrato de aprendizaje.
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SENA CONTRATO DE APRENDIZAJE - Notificacion Aprendices con Procesos de Seleccion Abiertos a .

O Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Nicolas Quifionez Vega ® © e & 2

T oo leyda8310@hotmail.com; franmec71@hotmail.com Mar 19/09/2023 10:38 AM

Estimado (a)
APRENDIZ SENA
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Reciba un cordial saludo

el motivo del presente correo electrénico es para notificarle sobre su estado de usuario en la plataforma del Sistema de Gestion Virtual
de Aprendices (SGVA) al cual se accede por medio del enlace htips://caprendizaje.sena.edu.co/ . Lo anterior debido que, en nuestro
sistema su usuario aparece como Aprendiz con proceso de seleccion abierto, estado que no le permite ser visible a las empresas
al momento de buscar aprendices disponibles para realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

Por ello, es necesario que el/la aprendiz SENA realice los siguientes pasos antes de la medianoche del dia de la habilitacion en la
plataforma,

1. Ingresar al SGVA (https://caprendizaje.sena.edu.co/) con su usuario y contrasefia.
2. Ingresar al apartado de Consultar Aplicaciones (en la barra lateral izquierda de la pantalla).
3.Ir al apartado de Registrar Observacién, y hacer asi el respectivo registro.

Una vez realice la observacion, el sistema automaticamente cambiara su estado a Disponible en la plataforma SGVA.

Sin otro particular

Evidencia 16

Cada mes se revisa el reporte de aprendices en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
(SGVA) - SENA bajo el estado de Aprendiz con proceso de seleccién abierto, y se envia un
primer correo de llamado para volver a habilitar su estado de Disponible en la plataforma
SGVA, de forma que, retomen su blsqueda de empresas patrocinadoras para contrato de
aprendizaje. En el transcurso del mes se notificé a dos (2) aprendices del centro de

formacion.
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Depuracic’m Aprendices Plataforma SGVA -20230828 U Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion) @ 1~ E")\ -
Nicolas Quifionez Vega @ 7B N
i
427 para: Clara Ines Penia Cardenas Lun 28/08/2023 2:27 PM

CC: Yaneth Chacon Pedraza

W E.;\KNBEXO 1) 20230828 - Depur...

Piedecuesta, 28 de agosto de 2023

Buena tarde

CLARA INES PENA CARDENAS

Lider Regional Contrato de Aprendizaje
Bucaramanga

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente correo le hago entrega del documento (ver ANEXO 1) base de datos de aprendices SENA (Centro de Atencion al Sector
Agropecuario) bajo la clasificacion Alumno Retirado o Cancelado. Esto con el fin de hacer la respectiva depuracion en el Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) hasta la fecha. Sin otro particular.

Atentamente,

Evidencia 17
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Depuracién Aprendices Plataforma SGVA -20230915 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 21v @+ &
ﬁ Nicolas Quifionez Vega © ® Ooa « ~

) 5 )

<" Para: Clara Ines Pefia Cardenas Vie 15/09/2023 2:29 PM

CC: ychaconp@sena.edu.co

;_‘ (ANEXO 1) 20230915 - Depur... .,
a 15KB

Piedecuesta, 15 de septiembre de 2023

Buena tarde

CLARA INES PENA CARDENAS

Lider Regional Contrato de Aprendizaje
Bucaramanga

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente correo le hago entrega del documento (ver ANEXO 1) base de datos de aprendices SENA (Centro de Atencion al Sector
Agropecuario) bajo la clasificacion Alumno Retirado o Cancelado. Esto con el fin de hacer la respectiva depuracion en el Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) hasta la fecha. Sin otro particular.

Atentamente,

Evidencia 18
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Clara Ines Pefia Cardenas
Para: Nicolas Quifionez Vega
CC: Yaneth Chacon Pedraza; Patricia Diaz Prada

Muy buenas tardes
Nicolas, aprendices eliminados, por favor revisar

Cordialmente

@ Nicolas Quifionez Vega
SENA Centro Atencion Sector Agropecuario - Contratista

7AV nquinonez@sena edu.co
12 Via Palog

©fv ol

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Clara Ines Pefia Cardenas
SENA Regional Santander - Técnico G03

cipena@sena.edu.co
A PBX:54 ) Ext:73057

21 &+ &

O «a « ~

Vie 15/09/2023 3:18 PM

Evidencia 19

En la Evidencia 17, 18 y 19 se observan los respectivos correos para la depuracién en la

plataforma SGVA de los usuarios de aquellos aprendices que han cancelado o han hecho

retiro voluntario de su respectiva formacién (teniendo en cuenta que solo se envian

quienes no han tenido ya un contrato de aprendizaje o en SOFIAPLUS no se haya

actualizado su respectivo estado académico).
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Depuracion SGVA-Regional Santander-Centros de Formacion-Septiembre de 2023

Aprendices Aprendices
inhabilitados |inhabilitados por
por actualizacién

actualizacién |septiembre 18 de

Agosto 31 de 2023
CENTRO DE FORMACION 2023
ICENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA- 2 14
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- 3 5
ICENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -VELEZ- 59 12
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA -FLORIDA BLANCA- 18 44
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-BARRANCABERMEJA- 52 8
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -GIRON- 0 8
ICENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA- 27 33
CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 1 17
TOTAL 162 141

Evidencia 20

En la Eidencia 20 es el reporte con la relacion envida desde la Coordinacion
Relacionamiento con la Ciudadania, la empresa y los Actores Nacionales (Direccion
General) de los centros de formacion de la Regional SENA Santander, en la cual se observa
el estado de aquellos aprendices inhabilitados por actualizaciéon hasta la fecha. En este
reporte, el Centro de Atencion al Sector Agropecuario — Piedecuesta tiene la menor

cantidad de aprendices bajo dicho estado en la plataforma SGVA.
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6. Acompafar los procesos de sensibilizacién enfocados en la promocién y
divulgacion de las estrategias propias de la Coordinacion, que se lleven a cabo para

los grupos de valor del SENA.

M
2

Evidencia 21
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En el mes de septiembre, del afio en curso, se realizaron reinducciones a las formaciones
de TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL (N° de ficha: 2502096) de la jornada de
la tarde, y TECNICO MONITOREO AMBIENTAL (N° de ficha: 2710630) de la jornada de
la mafiana. Reinducciones, de las cuales se resolvieron dudas e inquietudes por parte de
los aprendices, incluso de aquellos que ya se encontraban en Proceso de Seleccion,

Contrato No Registrado o Contratado.
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¢ slga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

[FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 0540 /2023

Recionat: | 68 Santander |centro o Formacion: | 9121 Centro Atencién Sector Agropecuario | avosomumario:
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: CONTRATO DE APRENDIZAJE i pekistiiin e 250204¢
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLASINFORMATVAS | B9 | 16N IALES | L o MATRICULA |
- DATOS DE LOS PARTICIPANTES
o | SPXORG | SIS B0, APELLIDOS DEL APRENDIZ DIRECCION / / CARGO TeLEFONG
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CC o726 M ﬂﬂrof
CC |100sSH2965 | Qs tat Pavrico Largjas Gomez

CL loasmon? o | Apendo :
CC [\omazom Zaoy loena Pol | A ; sl Lo
CC |00y 59| kewen €lona Rojas] e 1D  Pyren 3

libre, voluntaria y expresa, que da por esciito 0 via web, un aspirante a la en el SENA, auto q

de oruebe: e ls

debers consignarse en su registro.

Evidencia 22
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7 lqa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL cer:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA CODIGO:
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 1S /OQ / 2023
REGIONAL: 68 Santander |centro o Formacion: | 9121 Centro Atencién Sector Agropecuario | cuosomumcro: | prevecuesa
INOMBRE DEL DE FORMACION: (IMBCCE o cmceandn ) S P SEIG
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLASINFORMATVAS | [ | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES i L MATRICULA 1 m] °H
e DATOS DE LOS PARTICIPANTES T
— oL APRENDIZ DIRECCION / / caRGo CORRED ELECTRONICO. TEuEFONO. -
< otaon 2 QSR BEEN G [Robley Poecle| c..5. 1A e, sassisor =
Cc |nevsrst [ Vo Calevine [sanche cosellans) ¢ A.S.A. eReBgmal |BM610us90 | Yur

D

C L MorzmacuiMevys
CC |IoosITH Jowme Gonzalle s
c c |{ov3uqomg Tolcina . i

53813 [OXAc A dey

o S S
0
n

Evidencia 23

Planilla de asistencia de la reinduccion de la formacion TECNOLOGO EN GESTION

EMPRESARIAL (N° de ficha: 2502096) de la jornada de la tarde.
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Evidencia 24

Planilla de asistencia de la reinduccion de la formacion TECNICO EN MONITOREO

AMBIENTAL (N° de ficha: 2710630) de la jornada de la mafana.
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7. Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en

el marco de la estrategia de contrato de aprendizaje.

Teléforfld ext. B correo B Direcs

Centro de forma

900682542 MEDICALL O 452 TECNOLOGO 68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM MAYRA AL 109875902 3138920610 bucarama CALLE 55 :19/09/202 19/09/2022 0 1
500515755 CRezcam/D %9 TECNOLOGO's8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAN Frank Bay/ 100554355 3003677415 frank.bay(CRA 23 28 19/09/20215/09/2021 ) 1
'900815822 ACCEDO C’D ’108 TECNOLOGO’S& REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- PIEDECUE: Camila Ar.'107666935'3133419522 camila.arz Torre emg 18/09/202 15/09/202'3 6 '1
(890909001 EMPRESA D 17 TECNOLOGO'S8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- PIEDECUE!JUDITH AL'1102370223124628191 ralfonso@KM 3 VIA (18/09/202 18/09/2021 ) i
'890909001 EMPRESA 'D '17 TECNICO EN '58 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- PIEDECUE! JUDITH AL'110237023'3124518191 ralfonso@KM 3 VIA (18/09/202 13/03/202'1 '0 '1
[860029924 UNIVERSITD "3 TECNICOEN 68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAN Karen Day 109872215 3107746243 karen.gar: Calle 30a £ 18/09/202 18/09/202°2 ) i
'590200105 CAJA SAN’D 'ZB TECNICO EN '55 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM maria dur.'109875551 300 5904361 maria.dur Carrera 27 18/09/202 13/09/20251 '0 '1
f890201881AvsA S.A D 192 TECNICO EN B8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARA Tatiana B2 109864465 3160189445 ghseleccic CALLE 1 NI18/09/202 18/09/202' ) A
'59020973: |NMOB|U!'D '1 TECNGLDGO’SS REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM SANDRA 6'63503400 '60764327]'110 contabilid KR 31528 18/09/202 13/09/202'1 '0 '1
(89021256 FUNDACICD "1s4 TECNICO EN 68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- GIRON  Alejandra 1098802913187252061 mariaherr km 7 via p 16/09/202 16/09/2023 ) i
(890212568 FUNDACICD 154 TECNICO EN 68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- GIRON  Alejandra 1098802913187252061 mariaherr km 7 via p 16/09/202 16/09/2023 o a
'BODCIZEZl] DISTRIBU(’O '13 TECNO’LOGO’S& REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAN Kelly Joha'lm43632(5164582727 psicologa(Cra 12 No. 15/09/202 15/09/102'1 '0 '1
(50057263¢ INTEROBRD ) TECNGLOGO's8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAN JENNIFER "1095937293134479061 interobra< CRA 25 31 15/09/202 15/09/202'1 ) 1
'5003139ﬁ 1ATI INGE"O '0 TECNOLOGO’S& REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM JENIFFER |'109575362’3157Z§9991 admi_iati. VDA CAN1 15/09/202 15/09/202’1 '0 ’1
(804009702 PRODECA D %3 TECNOLOGO'S8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAN andrea rul10923548¢ 3102093909 gestionhukm 4.5 via 15/09/202 15/09/202'L ) i
'900187095 SAN DIEG&) '1 TECN(’)LOGO’SS REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM NILIBETH l&09581441’3138201039 niligarciaCCLL35 N 2 15/09/202 15/(]5/202’1 6 ’1
(804009702 PRODECA D %3 TECNICO EN 68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAN andrea rul10923548¢ 3102093909 gestionhukm 4.5 via 14/09/202 14/09/202'L ) i
'900075995 ATENTO T'O '65 TECNO’LOGO’SS REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM CAROLIN"E3452875 '3213137533 carolina.si CALLE 39 Z14/09/202 14/09/2()2'2 VO '1
(800118334 BELLEZA ED 727 TECNICO EN 68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAN LAURA BE 11075229('3128094735 LSBETANCBIVIEN  14/09/202 14/09/2022 ) i
'890200215 COOPERA’O 6 TECNOLDGO’S& REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM YULI PIMI['10101594E 320 8857327 ghumana(cra 19 no 113/09/202 13/09/202'1 'D '1
(901335782 INDUSTRID 1 TECNOLOGO'S8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- PIEDECUE! ADRIANA 90133577€ 3160173770 info@pan CALLE 58 113/09/202 13/09/2021 ) a
'900825841 MEDICINA‘] '35 TECNICO EN '58 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- PIEDECUE! PAOLA T0'109873475'31ﬂ4]54713 PAOLA.TC CARRERA 13/09/202 13/09/202'1 'D '1
(300134455 TRANSPOID "20 TECNGLOGO'BS REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- PUENTE N Ingrid Mar'103372892 3113135092 selecion@Cra 9 73 4213/09/202 13/09/2022 ) 1
(80401176 ASOCIACID ) TECNGLOGO'B8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAN Natalia DU37616237 6076971724300 seleccion. Calle 51N 13/09/202 13/03/2021 1 i
'SWZI]ZZTRANSPOI’D VZ TECNéLOGO’S& REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM ZULMA AF'10306117E'3102721495 personal carrera 17 13/09/202 13/09/101'1 '0 'l
(500364267 MEDICINAD () TECNOLOGOs8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- PIEDECUE! Angie Mo:1098788443160177714 talentohu CRA 35 A £12/09/202 12/09/2021 ) i
(804005441 EMPRESA D a2 TECNOLOGO'58 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- PIEDECUE!LUZ DARY 37615266 6550058 '170 talentohu CRA 8 12- 12/09/20212/09/2022 ) 1
(804005441 EMPRESA 0 2 TECNICO EN 68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- PIEDECUE! LUZ DARY 37615266 6550058 170 talentohu CRA 8 12- 12/09/20212/09/2022 o i
(890200474 INCUBAD(D %8s TECNICO EN B8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- PIEDECUE! NATALIA F1048992286430036 1410 practicant torre emp 12/09/202 12/09/2023 2 1
(890200474 INCUBAD(D %8s TECNICO EN 68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- PIEDECUE! NATALIA 1048992266430036 1410 practicant torre emp 12/09/202 12/09/202'3 o d
'390201881 AVSAS.A 'D ’192 YECNOLOGO’B& REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM Tatiana 85309854465’3150189445 ghseleccic CALLE 1 N112/09/202 12/09/202'3 'b '1
(890201881AVsA 5.4 D 192 TECNICO EN 68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAN Tatiana B2 10986446 3160189445 ghseleccic CALLE 1 N112/09/202 12/09/2023 ) i
'500144331 SOCIEDA[I'D ’101 TECNICO EN '58 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM Sandra SE&5516136 '*573008027810 ssegrera@ Calle 49 N 12/09/202 12/03/202'1 '0 '1
(51496409 SURTIMAYD B TECNGLOGO'sS REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAN CLAUDIA \37511659 "607697801114 recursohucll 12 22 €12/09/20212/09/2022 ) 1
'91496409 SURTIMA)'D 'Z TECNOLDGO’S& REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM CLAUDIA \37512553 '507697801 114 recursohucll 12 22 €12/09/202 12/09/202'2 '0 '1
f890201881AVsA 5.4 D "192 TECNOLOGO'S8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAN Tatiana B2 10986446 3160189445 ghseleccickm 3 via ¢l 11/09/202 11/09/202%3 ) A
ZQOOSZQIZ] INVERSIOIE) :5 TECNICO EN tﬁS REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- BUCARAM Laura Vi||2§00791711t317355033§ pgenteyct Provincia 11/09/202 11/09/202? tl tl

Evidencia 25
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TECNOLOGO 68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUEST) ghseleccicCalle 12 - 11/09/202 11/09/202'5 (] 1

fes0201881AvsA 5.4 D TECNGLOGOs8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  PIEDECUE! Tatiana B210986446¢ 3160189440 ghseleccicCalle 12- 11/09/20211/09/202'5 [ 1
fes0201881AvsA 5.4 0 TECNICO ENB8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  PIEDECUE! Tatiana B210986446¢ 2160189440 ghseleccicCalle 12- 11/09/20211/09/202'5 2 1
'89020188]AVSAS A 'o TECNOLOGO'68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN Tatiana B2 109864465 3160189445 ghseleccic-CALLE 1 109/09/202 09/09/202'5 o 1
86001377‘ ASOCIACIvo n TECNICO EN68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAW Katihuska 10529980€ 314693522317646757 katihuska. Calle 58 N 08/09/202 08/09/202'1 o n
OMPARI o ) TECNGLOGO68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN Pedro Me 1018417813107513935 compania calle 9 10108/09/202 08/09/2021 ) 1

(300167305 DISTRIBUID o TECNICO EN'68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  PIEDECUE! MARIA PA1098605616316161 106 AUXILIAR(CRA 27 10:08/09/202 08/09/202'1 o 1
(300167305 DISTRIBUID o TECNICO EN'68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN MARIA PA'1098605616316161 106 AUXILIAR(CRA 27 1008/09/202 08/09/202'1 d 1
(890206517 ORIENTALD ) TECNGLOGOs8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  FLORIDAB GLADYS BI53350452 31388882€11 orientalde CALLE 127 07/09/202 07/09/2021 o 1
fs00329121INVERSIOfD 5 TecNICO EN'68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN Laura Vill100791712317660836 pgenteyct Provincia 07/09/20207/09/2021 o 1
500329121 INVERSIOD 5 TéCNICO EN'68 REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN Laura Vill100791712317660836 pgenteyct Provincia 07/09/20207/09/2021 ) 1
[805009741CcOOMEV£D 53 TECNOLOGO'68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN Anyi Man(10366833¢'32057044€0 anyiy_malAV33  06/09/20206/09/2021 ) n
[805009741COOMEVZD 53 TECNICO EN 68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN Anyi Man(10366833¢32057044€0 anyiy_malAV33  06/09/20206/09/2021 o 1
(89090029150LLA 5.AD G TECNOLOGO68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  PIEDECUE! YUTI FLOR 63544184 6762828 '310442084YTFLOREZ KM 1 VIA 106/09/202 06/09/202'1 o n
[89090029150LLA 5.4 53 TECNOLOGO'68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  PIEDECUE! YURI FLOR63544184 (6762828 149 YTFLOREZ km 1 via p 06/09/202 06/09/2021 ) n
(500672562 TUAVAL S0 1 TécNIco eN'6s REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN CAROLINA109868597 3115863540 coordinad CRA 22 56 06/09/202 06/09/202% ) 1
(500077651 UGANEP SO 1 TECNICO EN'68 REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN ANGEL no'msssosmamnzﬁzzs CALIDADECARRERA 05/09/20205/09/202'1 1 h
(500672562 TUAVAL S0 1 TECNGLOGOs8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN cARouNA 1095555910 o coordinad CRA 22 56- 05/09/202 05/09/202°2 ) 1
(500219752 PRICESMAD %3 TECNOLOGO68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  FLORIDAB Alejandra 100191982 3045389868 alejandras Vial Km 2. 05/09/202 05/09/20272 ) n
500649144 PRODUCTID 2 TECNICO EN'68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN SmimJair'10051537t'3175175335 aux.gesticcra 2148 305/09/202 05/09/20272 £ 1
(820040705 comERCID %56 TECNGLOGOs8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN JAIR PORF'OO 3012327419 JAIRLEON, Bucarama 05/09/202 05/09/202'1 ) h
(500137137 MAKARIZ/D "0 TECNGLOGOs8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARANM TATIANA 10592141( 3153502203 recursohu km 8 via B 05/09/202 05/09/202%2 ) 1
[500751931£C0 CATE(D ) TECNGLOGOs8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN VIVIANA 1109379334 5960407 administri CRA 3151 04/09/202 04/09/202'1 ) 1
500627362 TRANSPO(D 1 TECNGLOGOs8 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  BUCARAN Katherine 1095921476915342 katherine Natura  04/09/20204/09/202'1 ) 1
fa00164687 TRANSPO(D €] TECNICO EN'68 REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-  PIEDECUE! WLADIMIF91476272 7000230 505 TALENTOF VEREDA T,04/09/202 04/09/2021 ) h



SENA

Evidencia 26

Bl iados % _ RE: Solicitud de Perfil Requerido SENA - TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA a .
@ lementos enviados = Filtrar © Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
jfe05428 @gmail.com 2 (D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 4/09/2033 3:23 PM

Formato Hoja de Vida SENA  Jue 7/09

No hay vista previa disponible. ﬁ Nicolas Quifionez Vega ® o) PPN
@< HOJA DE VIDA .. 27 para: director.personal@aldiaferreteria.com Jue 7/09/2023 3:23 PM
Buena tarde
coordinadorgh@tuaval.com.co Deisy Garcia
ALDIAS.A.S

RE: Solicitud de Perfil Requ...  Jue 7/09
Buena tarde CAROLINA REYES TUAV...

director.personal @aldiaferreteria.com
RE: Solicitud de Perfil Requ... Jue 7/09
Buena tarde Deisy Garcia ALDIA SAA....

Alejandra Galvis; alejandra.galvis@m...
> Solicitud de Informacié, Jue 7/09
Buena tarde Alejandra Nifio Auxiliar ...

scarreno@credivalores.com
RE: Solicitud de Perfil Requ... Jue 7/09
Buena tarde Sandra Carrefio ASESO...

Reciba un cordial saludo

soy Nicolas Quifionez Vega contratista del Centro de Atencién al Sector Agropecuario (Piedecuesta - Santander) - SENA, el motivo del
presente correo electrénico es para dar respuesta a su solicitud de perfil de TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA (con fecha de 06/09/2023) de nuestro centro de formacion. Siendo asi, de acuerdo con solicitud y a la
disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion, envio base de datos aprendices, igualmente envio pasos para
solicitud de aprendices SENA:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestién del Contrato de Aprendizaje conozcan su
solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través Sistema de Gestién Virtual de aprendices. SGVA

o https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Evidencia 27
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Solicitud de Perfil Requerido SENA - TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA @

O Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

E2]

~ Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no estd en la lista de remitentes seguros.
~ Confio en el contenido de mrodriguezs16@yahoo.es. | Mostrar contenido blogueado

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 1/09/2033 12:42 PM

Maria Dilian Rodriguez Soto <mrodriguezs16@yahoo.es> @ © G S & 9
Para: Nicolas Quifionez Vega Lun 4/09/2023 12:42 PM

Mil gracias sr Quinofiez.
Feliz dia, Dios le bendiga.
Maria Dilia Rodriguez Soto
Administradora de Empresas

Esp. SG-SST
Cel- 314 832 86 06

é‘ Antes de imprimir este e-mail considere bien si es necesario hacerlo. 'Planeta tierra simbolo de vida, el medio ambiente responsabilidad de
todos”

ADVERTENCIA LEGAL DE CONFIDENCIALIDAD
Este correo electronico y cualquier anexo al mismo podria contener informacion que es confidencial, privilegiada y
protegida bajo el secreto profesional de ESTA EMPRESA

Evidencia 28

Las Evidencia 25y 26 se observa la gestion de solicitudes de perfiles de aprendices SENA
requeridos por las empresas patrocinadoras para Contrato de Aprendizaje, en el cual, se
les dio respuesta a aproximadamente 63 solicitudes de empresas en los términos
establecidos (tiempo. Max. tres (3) dias habiles) en el transcurso del mes de septiembre
2023. En la Evidencia 27 se muestra el correo usado para dar respuesta a los
requerimientos de las empresas, donde se adjunta el listado de los aprendices disponibles
para Contrato de Aprendizaje, los datos como nombres, el nimero de la ficha a la que

pertenecen y las fechas de las etapas lectiva/productiva.
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Por altimo, en la Evidencia 28 se muestra la respuesta positiva por parte de las empresas
y su interés por conseguir aprendices interesados en contratar bajo la modalidad de

Contrato de Aprendizaje.

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 1/09/2033 9:16 AM

generalista <generalistagh@bomberosfloridablanca.com> © 7 i & -~
Para: Nicolas Quifionez Vega Lun 4/09/2023 9:16 AM

Buen dia Nicolas,

Gentilmente informo gue se encuentra préximo el tiempo de finalizacion del aprendiz que actualmente
ejerce de forma dptima sus conocimientos en nuestra institucion en el departamento de Sistemas.

Por esta razon, de forma amable agradezco tu gentil colaboracion en el envio de listados de aprendices
SENA disponibles en etapa productiva que se hayan formado en sistemas o que cuenten con estudios
similares.

Quedo atenta a cualquier solicitud.

Muchas gracias por tu colaboracion.

Cordialmente,

Psi. Tania Zarith Ruiz Pimiento]| Bomberos Voluntarios de Floridablanca | Generalista de Gestion Humana
Sede Operativa: Av. Bucarica # 21 peatonal 16 Floridablanca, Santander

Sede Administrativa: Centro Empresarial La Florida. Calle 31A#26-15/ Ofi. 704-705-706

www bomberosfloridablanca.com

Teléfono: +(57) 6750665

"Advertencia Legal: La informacion contenida en el presente mensaje y en sus archivos adjuntos -de ser el caso- son

Evidencia 29
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(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/09/2033 10:08 AM

(J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

ﬁ Nicolas Quifionez Vega @ I TR N

[ . . .

*=="  Para: generalista <generalistagh@bomberosfloridablanca.com> Mié 13/09/2023 10:08 AM
Buen dia

Psi. Tania Zarith Ruiz Pimiento
Generalista de Gestion Humana
Bomberos Voluntarios de Floridablanca

Reciba un cordial saludo

soy Nicolas Quifionez Vega contratista del Centro de Atencién al Sector Agropecuario (Piedecuesta - Santander) - SENA, el motivo del
presente correo electrénico es para dar respuesta a su solicitud de perfil de TECNICO EN SISTEMAS (con fecha de 11/09/2023) de
nuestro centra de formacion. Siendo asi, de acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a
continuacion, envio base de datos aprendices, igualmente envio pasos para solicitud de aprendices SENA:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan
su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través Sistema de Gestion Virtual de
aprendices. SGVA o https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

TECNICO EN S/t

Evidencia 30

Del mismo modo, se apoyé en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las
solicitudes hechas por medio de correo electronico. En este caso, por los Bomberos

Voluntarios de Floridablanca, como se puede observar en las Evidencias 29 y 30.
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cargue masivo de empleados de la empresa piedecuestana  Regulaciénde .. X Apoyoaempre.. X @ =
Nicolas Quifionez Vega ® Q& HEA T e
i e - . )
“=="  Para: Apoyo Administrativo <administrativo@piedecuestanaesp.gov.co> Jue 7/09/2023 10:38 AM

Piedecuesta, 07 de septiembre de 2023

Sefior(a)

JUAN DE DIOS AYALA ROJAS

Auxiliar Administrativo Talento Humano

Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos E.S.P.

Reciba un cordial saludo

El motivo del presente correo tiene como motivo informarle el proceso para realizar una nueva remision de planta de personal para
actualizar la cuota reguladora de contratos de aprendizajes, la cual esta establecida y regulada en la Ley 789 de del 2002. Dentro de
este correo se encuentra el paso a paso para radicar la nueva planta personal de lo que corresponde a la fecha estipulada
(septiembre). Cabe recordar que la empresa tiene un plazo de los primeros 10 habiles de septiembre para registrar su nueva planta
personal. Espero le sea de utilidad el material videografico institucional.

hitps://www.youtube.com/watch?v=09EmeYB19A8

I Conoce Como Radicar tu Matriz de Planta de Personal en el SGVA

Evidencia 31

Se dio apoyo y orientacion, por medio de llama telefénica y correo electrénico, a la Empresa
Piedecuestana de Servicios Publicos E.S.P. con respeto a la radicacion de su planta de
planta de personal del periodo de septiembre (actualizacién), tal como, se observa en la

Evidencia 31.
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8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o

recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

]

Reunidn O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ®\ V!
() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 1/09/2033 4:02 PM
= Yaneth Chacon Pedraza @) O e S ~
Para: Mauricio Carvajal Acelas; Luz Amparo Carvajal Buitrago; Angela Patricia Torres Sanabria; Patricia Diaz Prada y 5 mas Lun 4/09/2023 4:02 PM

CC: Laura Lizeth Pimiento Benavides; Carolina Rodriguez Gonzalez; Leidy Chaparro Suarez; Diana Lisseth Alfonso Rios y 4 mas

Apreciados Compafieros, reciban un cordial saludo

Les informo que el martes 5 y miércoles 6 de septiembre, recibiremos visita del Coord. Nacional Luis Ernesto Duran razdn por la cual, solicito que para la reunion
de contrato de aprendizaje a realizarse el dia 06 de septiembre estén presentes a partir de las 7:30 am en el segundo piso del Despacho Regional, los que estdn
en el drea metropolitana; para los centros de Provincia (Agroturistico, CIDT, CATA y CGAO) por favor conectarse mediante el link de Teams que recibirdn en su
correo y en el grupo de WhatsApp se les informara para conectarse.

Posdata: el miércoles es el almuerzo para quienes quisieron participar.

Gracias a todos por su colaboracién,

@ Yaneth Chacon Pedraza

SENA Regional Santander - Coordinadora de Relaciones

Corporativas e Internacionales
ychaconp@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext: 73005

Calle 16 No. 27-37

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Evidencia 32
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Evidencia 33

El dia miércoles, 06 de septiembre de 2023, se asisti6 a la reunién convocada por la
Coordinacion de Relaciones Corporativas por la visita del coordinador nacional Luis Ernesto

Duran y su equipo a la Regional Santander, tal como se puede observar en las Evidencias

32y 33.
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URGENTE: SOLICITUD DE GASEOSAS LUX DE CARTAS DEL SENA (7 4 categorfas U Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Q. @A

> Mostrar el historial de mensajes

De: Diego Fernando Sanabria Luna <dsanabria@postobon.com.co>
Enviado el: miércoles, 6 de septiembre de 2023 12:46 p. m

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 8/09/2033 4:39 PM

3 Yaneth Chacon Pedraza © « « -~

Para: Nicolas Quifionez Vega; Patricia Diaz Prada Lun 11/09/2023 4:39 PM

Buenas tardes, importante y urgente esta solicitud, hoy mismo por favor

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 8/09/2033 4:41 PM

Nicolas Quifionez Vega © &« « ~
[}
*=="  Para: Yaneth Chacon Pedraza Lun 11/09/2023 4:41 PM

Recibido

€\ Responder > Reenviar

Evidencia 34

Se atendid la solicitud de la empresa Gaseosas Lux hecha por medio de la Coordinacion
de Relaciones Corporativas — Regional Santander. Dando el tramite correspondiente,

apoyando a la lider de Contrato de Aprendizaje del centro de formacion Patricia Diaz Prada.
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Solicitud de Capacitacién - Tecnélogo de Contrato de Aprendizaje O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ v

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 28/08/2033 2:01 PM

ﬁ Nicolas Quifionez Vega )] © EH e & -~
[ . .
<=="  Para: Carolina Rodriguez Gonzalez Jue 31/08/2023 2:01 PM

Buena tarde

Estimada Carolina Rodriguez Gonzalez
Tecnodloga de Contrato de Aprendizaje
Bucaramanga

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente correo le solicito una capacitacion en los temas de empresas voluntarias (consecucion y regulacion), del mismo modo,
sobre |a regulacion de las empresas, estrictamente lo concerniente al apoyo que hace el tecndlogoe de contrato de aprendizaje, todo esto con el fin
de fortalecer los procesos y metas que se llevan a cabo en mi centro de formacion (Centro de Atencion al Sector Agropecuario) y en lo que
disponga la Coordinacion de Relaciones Corporativas de la Direccién Regional Santander. La fecha de la capacitacion puede ser enviada como
respuesta a este mismo correo. Gracia por su atencion y pronta respuesta.

Sin otro particular

€\ Responder /2 Reenviar

Evidencia 35

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 1/09/2033 9:25 AM

@ Carolina Rodriguez Gonzalez © © Lo &
Para: Nicolas Quifionez Vega Lun 4/09/2023 9:25 AM
CC: Mauricio Carvajal Acelas; Yaneth Chacon Pedraza
Buen dia
Apreciado

Nicolas Quifionez Vega
Tecndlogo de Contrato de Aprendizaje
Piedecuesta

Cordial Saludo

De la manera mas atenta y de acuerdo con su solicitud, te comparto agenda para el jueves 7 de septiembre de 2023, en el CSET en la
mafiana y podamos revisar los temas relacionados.

Muchas gracias

Saludos.
ﬁ Nicolas Quifionez Vega
\"t-‘f Listo Carolina. muchas gracias. Nos vemos el jueves Lun 4/09/2023 10:07 AM

Evidencia 36
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Solicitud de Capacitacion - Tecnélogo de Contrato de Aprendizaje/Agenda de Q
Capacitaci()n Regional X | (J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) )
Yaneth Chacon Pedraza © Q H & & -~
Para: Nicolas Quifionez Vega Mié 6/09/2023 7:00 AM

CC: Mauricio Carvajal Acelas; Carolina Rodriguez Gonzalez

Sr. Nicolas Quifionez

Tecndlogo de contrato de aprendizaje

El tema de regulacion no se le ha dado la capacitacion correspondiente, debido a que usted no se le ha
asignado la funcién de regular. Su objetivo principal es lo correspondiente a contrato de aprendizaje como
son apoyar el cumplimiento de la meta del CASA, saloneo de informacién sobre contrato de aprendizaje,
depuracion dentro del SGVA, entre otras. Gracias por su interés y agradezco que por favor se concentre
en las actividades de contrato de aprendizaje.

cordial saludo,

SENA

N

Yaneth Chacon Pedraza

Regional Santander - Coordinadora de Relaciones
Corporauvas e Internacionales
ychaconp@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext: 73005

Calle 16 No. 27-37

©fv of)

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Evidencia 37

A principio de mes se solicitd una capacitacion a una de las compafieras de contrato de
aprendizaje de la Regional Santander ubicada en el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos — Bucaramanga (Evidencias 35 y 36), ya que en los temas de Regulacion de
Empresas y Empresas Voluntarias mi lider de contrato de aprendizaje no tiene

conocimiento segun lo ha manifestado en varias ocasiones. Ademas que, son temas
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relacionados que se encuentran dentro de mis objetos contractuales (punto 1y 2) y son
necesarios para el cumplimiento de estos; sin embargo, se recibe un correo electrénico por
parte de la Coordinacion de Relaciones Corporativas e Internacionales — Regional
Santander en la cual manifiesta que no se ha asignado hasta la fecha las funciones de
regulacion y consecucién de empresas voluntarias, y dando directriz de no asistir a la
capacitacion (Evidencia 37). Por dltimo, se da cumplimiento a la directriz hecha y no se
asistié a la capacitacién programada para el jueves, 07 de septiembre de 2023, qguedando

al pendiente de alguna asignacion de los temas en mencién por parte de la Coordinacion.

OBSERVACION SUPERVISOR:
1. De acuerdo a la obligacion 4, el centro CASA es de menor incumplimiento a
nivel regional.
2. de acuerdo a la obligacién 8, se le informo por parte del Cord. de formacion
del centro, y su poco interés frente al proceso.
3. Se cito a reunién de visita de seguimiento del Cord. Nacional Luis Ernesto
Duran, y la hora de llegada fue 3 horas mas tarde de acuerdo a la hora

estipulada.
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