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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre 30 de 2023

Sefior

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4715636 de 2023
Coordinador de Formacién Profesional y Relaciones Corporativas
Centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial.
Sabanalarga — Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de septiembre de 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4715636 de 2023

KELLY MARIA GUTIERREZ VIVIUS, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.668.459
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Extensionismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ). Un pago correspondiente al mes de MARZO de 2023 por valor
de CINCO MILLONES CIENTO DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($5.102.792.)
y nueve pagos iguales por CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS($5.278.750). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros N0.6272088835 del banco

Colpatria, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Serd hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion SENNOVA para
implementar desde el Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial -
CEDAGRO de la Regional Atlantico las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o

campesinos bajo la modalidad de atencion definida a beneficiarios del programa y de

acuerdo con la asignacion dada.

Obligaciones Especificas:

empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o
campesinos priorizados y
asignados a las regiones de
cobertura en el marco de
convocatorias de Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo con los
términos de referencia definidos,
confirmando su participacion o
causal de rechazo en el sistema de
informacidn del programa.

su participacion en el
presente cuatrimestre
se contactaron a las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos  asignadas
realizando asi el
contacto inicial y darles
a conocer el comienzo
del programa. También

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Promover las acciones de | Se promovid y socializé | Esta actividad se
divulgacion del programa | el programa de | realizd para Ia
Extensionismo Tecnoldgico en las | Extensionismo convocatoria en
regionales y centros de formacién | Tecnolégico con | junio 2023
del SENA y demads espacios que | empresas Mipyme de las
generen  posicionamiento  al | regionales asignadas
Programa de Extensionismo | para el presente
Tecnoldgico acorde a | cuatrimestre, siendo
orientaciones de direccién | estas Atlantico, Guajiray
general Cesar.

2 Realizar contacto inicial de las | Con el fin de confirmar | Esta actividad se

realizé en el inicio
del cuatrimestre en
junio 2023.
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se realizd busqueda
alternativa de la
empresas que no se
lograron contactar por
teléfono y se rechazaron
las que manifestaron no
tener disponibilidad o
no se pudieron
contactar.

Realizar las sensibilizaciones para
el inicio de los acompanamientos
de acuerdo con el cronograma

definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico a las empresas,
organizaciones campesinas -

agropecuarias y/o campesinos
asignados

Se socializd la invitacion

de sensibilizacion de
estrategia a las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos  asignadas
para el presente

cuatrimestre

Esta actividad se
realizé en el inicio
del cuatrimestre en
junio 2023.

Registrar en el sistema de | Se realizo registro de las | Anexo 1. Registro
informacién del programa las | diferentes actividades | en Dynamis de las
acciones ejecutadas con las | desarrolladas con las | atenciones a las
empresas, organizaciones | organizaciones empresas en el
campesinas - agropecuarias y/o | campesinas - | presente ciclo.
campesinos asignados de acuerdo | agropecuarias y/o
con la metodologia de | campesinos  asignadas
extensionismo tecnolégico, | en cada ciclo de
dando cumplimiento al | atencién, tanto para el
cronograma definido para tal | cierre del primer ciclo
efecto desde la Direccion General | como para el inicio del

segundo.
Diagnosticar las empresas, | Se  construyeron los | Anexo 2.
organizaciones campesinas- | diagndsticos a cada | Diagndsticos
agropecuarias y/o campesinos | empresa desde el | aplicados a las
asignados con las herramientas | aplicativo Dynamis, asi | empresas en el
definidas para esta actividad de | como otras | cierre de la
acuerdo con la metodologia de | herramientas de apoyo | estrategia.

extensionismo tecnoldgico.

de parte del
extensionista. Esto,
acorde a los
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lineamientos de Ia
estrategia de las
organizaciones

campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos  asignadas
para el presente

cuatrimestre

Formular y concertar el plan de

Se  construyeron y

Esta actividad se

mejora identificando los | concertaron los planes | realizd al inicio de
indicadores a evaluar de las|de mejora y se | laestrategia.
empresas, organizaciones | determinaron los
campesinas - agropecuarias y/o | indicadores, se
campesinos asignados, usando los | registraron en el
formatos definidos para esta | formato 048 en el
actividad de acuerdo con la | aplicativo  para las
metodologia de extensionismo | organizaciones
tecnolégico y las necesidades | campesinas -
identificadas agropecuarias y/o
campesinos  asignadas
en cada ciclo de
atencién. Acorde al
desarrollo de las
actividades.
Medir  en las empresas, | Se evaluaron los | Esta actividad se
organizaciones campesinas - | indicadores elegidos | evidenciara para el
agropecuarias y/o campesinos | segun plan de mejora de | siguiente informe.
asignados los indicadores | las organizaciones
definidos en el plan de mejora de | campesinas -
acuerdo con la metodologia de | agropecuarias y/o
extensionismo tecnoldgico, | campesinos  asignadas
documentando de acuerdo las | en cada ciclo de
orientaciones dadas desde la | atencién
Direccién General.
Asesorar e implementar la | Se desarrollaron | Anexo 1. Registro

metodologia de extensionismo
tecnolégico a las empresas,
organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos
asignadas de acuerdo con la guia

sesiones de asesorias e
implementaciéon acorde

al desarrollo de las
actividades con cada
una de las

en Dynamis de las
atenciones a las
empresas.
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de Extensionismo tecnoldgico
(GIC-G-010) y a las orientaciones
de la Direccidn General.

organizaciones

campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos  asignadas

en cada ciclo de
atencion.

9 Realizar cierre de proceso de | Se ejecutara el proceso | Esta actividad se
acompanamiento aplicando los | de finalizacion de | evidenciara en el
formatos y  procedimientos | intervencidon aplicando | siguiente informe
establecidos de acuerdo con el | la encuesta de
cronograma definido en el marco | satisfaccién, diagndstico
del programa de Extensionismo | final, acta de cierre vy
Tecnoldgico. certificacion de

consultoria, asi como el
cargue final al
repositorio de la gestion
documental de las
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos  asignadas
en cada ciclo de
atencion.

10 Promover vy garantizar el | Se impulso entre las | Anexo 3. Encuestas
diligenciamiento de la Encuesta | empresas y se buscé el | de satisfaccion
de satisfaccién en las empresas, | diligenciamiento de la | completadas por
organizaciones campesinas - | encuesta de satisfaccién | las empresas.
agropecuarias y/o campesinos | de las organizaciones
acompanados de acuerdo con el | campesinas -
cronograma definido en el marco | agropecuarias y/o
del programa de Extensionismo | campesinos asignadas
Tecnoldgico. en cada ciclo de

atencion

11 Documentar la  informacién | Se realizd la gestion | Anexo 4. Evidencia

recolectada en el proceso de | documental reuniendo | de cargue de

acompanamiento, de forma
completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las

todas las evidencias de
la gestion realizada con
cada empresa asignada
y la recopilacion de los
documentos requeridos

documentos en el
repositorio. Anexo
1. Registro en
Dynamis de las
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emitidas desde la Direccion

General

de los empresarios
segun los lineamientos
de la estrategia. Esta
documentacion se
encuentra en el
repositorio y en los
registros de las sesiones
en el aplicativo Dynamis.

atenciones a las
empresas.

12 Participar activamente en las | Participé activamente | Anexo 5. Evidencia
acciones de Extensionismo | en las reuniones vy | de promocidn vy
tecnoldgico y del Sistema de | actividades asistencia a
Investigacién, Desarrollo | programadas dentro del | reuniones y
Tecnoldgico e Innovacion | programa y de la | actividades
SENNOVA de las regiones de | Direccidon Regional. programadas.
cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional

13 Generar estrategias gue | Se realizaron actividades | Anexo 1. Registro
fomenten el crecimiento y mejora | de planeacién, | en Dynamis de las
del proceso de consultoria en las | organizacidn, desarrollo, | atenciones a las
regiones asignadas seguimiento y | empresas. Anexo 5.

acompanamiento a las | Evidencia de
empresas en cada etapa | asistencia a
del proceso de | reuniones y
consultoria. actividades
programadas.
Anexo 4. Evidencia
de cargue de
documentos en el
repositorio
14 Garantizar la ejecucidon de las | Se brindd disponibilidad | Anexo 1. Registro

horas de implementacidon de la
metodologia de Extensionismo
Tecnoldgico, acorde a
orientaciones  brindadas  por
Direccién General

para el desarrollo de la
estrategia seguln
lineamientos
nacionales, se brindaron
las horas de atencién a
las empresas acorde a la
estrategia de
extensionismo.

en Dynamis de las
atenciones a las
empresas.

Gestion general
evidenciada en el
presente informe
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15 Hacer acompafamiento a los | Apoyar y asesorar a los | Anexo 1. Registro
extensionistas del centro de | centros de formacién en | en Dynamis de las
formacién durante laintervencién | la intervencién a | atenciones a las
en las empresas, organizaciones | organizaciones empresas.
campesinas - agropecuarias y/o | campesinas -
campesinos cuando se requiera | agropecuarias y/o
de acuerdo con asignacién desde | campesinos  asignadas
Direccién General en cada cuatrimestre

segun lineamientos
nacionales

16 Apoyar las solicitudes de | Se atendieron los | Presente informe
informacién, informes, y demas | requerimientos
acciones propias del Programa de | documentales e
extensionismo Tecnoldgico | informes segun
cuando se requiera y sea asignado | lineamientos
desde la Direccién General nacionales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX
2. XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el de la planilla No.9455516942, de Aportes en Linea, mes de agosto. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

p—ell fsotene

KELLY MARIA GUTIERREZ VIVIUS
Contratista

C.C. No. 22.668.459 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4710675 de 2023
Coordinador de Formacién Profesional y Relaciones Corporativas
Centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial

Sabanalarga — Atlantico
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Evidencias:

Anexo 1. Registro en Dynamis de las atenciones a las empresas en el presente ciclo.

39.5

O 1104 84070104 JAIRO MANUEL GALVAN DIAZ Kelly Gutierrez Vivius 18

O 896 800247640  COOMULTICAN (Cooperativa Multiactiva de Candelaria) Kelly Gutierrez Vivius 16 400
D 1068 900048861  ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROECOLOGICOS INDIGENAS Y CAMPESI Kelly Gutierrez Vivius 18 38.5
] 1003 900347902  Construccion e Interventora de Proyectos de Ingenieria S.AS Kelly Gutierrez Vivius 18 42.5
D 121 900460374  PROFESIONALES ASOCIADOS LP SAS Kelly Gutierrez Vivius 20 46.5
O 1160 901289274  JJ Mazeneth SAS Kelly Gutierrez Vivius 18 38.0
D 1004 901508173  Climatizaciones y refrigeracion Kelly Gutierrez Vivius 17 420
O 1181 901615271 GV Soluciones integrales S.A.S. Kelly Gutierrez Vivius 17 385
O 810 1065887189 HELADOS KAMY Kelly Gutierrez Vivius 21 48.0
D 1105 1124023768  CARMEN ELISA GARCIA SOLANO Kelly Gutierrez Vivius 15 370
D 1121 1124041205  LUIS MANUEL VERTEL CRUZ Kelly Gutierrez Vivius 17 430
D 547 11223964701  VARIEDADES Y FLORISTERIS SOL Kelly Gutierrez Vivius 19 395

Total 214 Total 491

Anexo 2. Diagnosticos aplicados a las empresas en el cierre de la estrategia.

B0 BT

(] i= 900460374 PROFESIONALES CESAR Sector de servicios Sociedad Kelly LORENZO Atléntico 121
ASOCIADOS LP por Gutierrez  RAFAEL
SAS Acciones Vivius PABA
simplificadas CELEDON
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900048861

O 1124023768

O 901508173

O 900347902

O 800247640

O 901615271

D 1065887189

O 84070104

O 901299274

O 1124041205

O 900460374

0O 11223964701

3. Encuestas

ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROECOLOGICOS INDIGENAS Y
CAMPESI

CARMEN ELISA GARCIA SOLANC
Glimatizaciones y refrigeracion
Construccién e Interventora de
Proyectos de Ingenieria S.A.S
COOMULTICAN (Cooperativa
Multiactiva de Candelaria)

GV Soluciones integrales S.A.S.
HELADOS KAMY

JAIRO MANUEL GALVAN DIAZ

JJ Mazeneth SAS

LUIS MANUEL VERTEL CRUZ
PROFESIONALES ASQCIADOS LP
SAS

VARIEDADES Y FLORISTERIS SOL

satisfaccion

nm—w-w E

LA GUAJIRA

ATLANTICO

ATLANTICO

ATLANTICO

ATLANTICO

CESAR

LA GUAJIRA

ATLANTICO

LA GUAJIRA

CESAR

LA GUAJIRA

SENA

Kelly Gutierrez
Vivius

Kelly Gutierrez
Vivius

Kelly Gutierrez
Vivius

Kelly Gutierrez
Vivius

Kelly Gutierrez
Vivius
Kelly Gutierrez

Vivius

Kelly Gutierrez
Vivius

Kelly Gutierrez
Vivius

Kelly Gutierrez
Vivius

Kelly Gutierrez
Vivius

Kelly Gutierrez
Vivius

Kelly Gutierrez
Vivius

completadas

AURORA MARIA
IZQUIERDO
TORRES

CARMEN ELISA
GARCIA SOLANO

Anderson
Hernandez

CIRO CALLEJAS

LUCELYS

VALENCIA

OROZCO

Monica Guerrero

Leidy Celis

Sanchez

JAIRO MANUEL
GALVAN DIAZ

Augusio Mazeneth

LUIS MANUEL

VERTEL CRUZ

LORENZO RAFAEL
PABA CELEDON

ARIOCA GIL
CARRILLO
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Atléntico

Atléntico

Alléntico

Atlantico

Atlantico

Atlantico

Atlantico

Atléntico

Alléntico

Atlantico

Atléntico

Atlantico

por

Convocatoria
Qz

Convocatoria

Q2

Convocatoria
Q2

Convocatoria
Q2

Convocatoria

Q2

Convocatoria

Q2

Convocatoria
Q2

Convocatoria
Q2

Convocatoria
Q2

Convocatoria
Q2

Convocatoria
Q2

Convocatoria
Q2

las

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

empresas.

1105

1003

896

1161

810

1104

1160

1121

121

Pendiente

Encuestado

Encuestado

Encuestado

Encuestado

Encuestado

Encuestado

Encuestado

Encuestado

Encuestado

Encuestado

Encuestado

10
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Anexo 4. Evidencia de cargue de
[  Nombre t ~ Modificado
&  ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROECO... 19 dejulio
&  CARMEN ELISA GARCIA SOLANO Kelly Gut... 10 de julio
& CIPIA SAS Kelly Gutiérrez Vivius 10 de julio
C&  CLIMATIZACIONES Y REFRIGERACION Kell.. 10 de julio
& COOMULTICAN _Kelly Gutiérrez Vivius 10 de julio
& GV SOLUCIONES INTEGRALES S.AS. Kelly ... 19 dejulio
O & HELADOS KAMY KelyG.. B B 10 de julio
D&  JAIRO MANUEL GALVAN DIAZ _K SomPartir este elemento con otras personas
& J) MAZENETH SAS _Kelly Gutierrez Vivius 19 de julio
“&  LUIS MANUEL VERTEL CRUZ Kelly Gutierre... 19 de julio
&  PROFESIONALES ASOCIADOS LP SAS Kelly... 10 dejulio
&  VARIEDADES Y FLORISTERIA SOL Kelly Guti.. 10 de julio

documentos

Meodificado por ~

Kelly Maria Gutierrez Viviu
Kelly Maria Gutierrez Viviu
Kelly Maria Gutierrez Viviu
Kelly Maria Gutierrez Viviu
Kelly Maria Gutierrez Viviu
Kelly Maria Gutierrez Viviu
Kelly Maria Gutierrez Viviu
Kelly Maria Gutierrez Viviu
Kelly Maria Gutierrez Viviu
Kelly Maria Gutierrez Viviu
Kelly Maria Gutierrez Viviu

Kelly Maria Gutierrez Viviu

en el

Tamaiio de arch... ¥
5 elementos
5 elementos
5 elementos
5 elementos
5 elementos
5 elementos
5 elementos
5 elementos
5 elementos
5 elementos
5 elementos

5 elementos

repositorio.

Compartir

&3 Compartido

83 Compartido

S5 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

& Compartido

&3 Compartido

83 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

83 Compartido

Anexo 5. Evidencia de promocidn y asistencia a reuniones y actividades programadas.
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Q Ciro Callejas Cipia SAS Q i
(«,m Extensionismo ’G,' Clendias

Sefrans

Optimizando el manejo de
inventarios en la era Digital

g

) Innvestock

2023
__ Charla virtual
/
i Via Teams ] U‘J’
Ana Milena Cadena
Empresaria
e o
= SENNEVA e e | Tecnoparaue

$#Querid@ (@ Empresari@.

iTe invitamos a participar en nuestro EDT virtual
dirigido a empresarios y asociaciones de
#MipymeSeTransforma!

[ Jueves 24 de agosto.
08:00 p.m.

... Tema: Optimizando el manejo de inventarios
en la era Digital

() 6:00 p.m. a

,@ Enlace: https://acortar.link/DePQ6d v
4:18 p. m. 7
Qa Ciro Callejas Cipia SAS Q i
&
Estimad@ empresario! & @ € g comparto la v

programacion de talleres y capacitaciones de esta semana:
L

Ahorita a las 4:00 pm el primero de la semana (y perdén la
proximidad)

[™] Martes 22 de agosto 4:00 p.m.

. Tema: Herramientas comerciales y estrategia CRM
?1eam5: https:/facortar.link/PBSRDb

Para mafiana miercoles tendremos dos:
iLe invitamos a participar!
1. D Miércoles 23 de agosto 4:00 p.m.
. Tema: Promociona tus productos con canva y
WhatsApp
? Enlace de ingreso en teams: https://acortar.link/9UKipH

2. () iMafiana; taller - webinar Apli
artificial en las empresas

[""] 23 Agosto 2023, 6:00 pm

@ https:/facortar.link/Td1EQS

ién de la inteligenci

[ Jueves 24 de agosto.

(1) 6:00 p.m. a 08:00 p.m.

. Tema: Optimizando el manejo de inventariosenlae
Digital

@ Crnlnan: httmnlinanrtar linliNanASA
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@ Ciro Callejas Cipia SAS Q

Ciro Callejas Cipia SAS

22/8/2023

Estimado empresario @ @ muy buenos dfas y feliz inic.
semana!
[24)Para el dia de HOY martes 22 de agosto a las 2:00 pm{-}
tendremos reunién de retroalimentacién con nuestra lider
nacional § seria muy importante que pudiera agendarse y
acompafiarnos . Yvan a estar todas las empresas atendidas
por la Regional Atldntico y todo el equipo de trabajo. ﬂ Q
582
"Jornada de socializacién de avance y evaluacion de
acompafiamiento del programa Mipyme se Transforma"
[ Martes 22 Agosto 23
(() 2:00 pm
? Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ NTA40DI4ZTgtZGVjYiOONjZhLTkwY2Et
MGNhNGIyM2JjMDI5%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22c457ae06-
888e-4a0d-a135-163b85c80819%22%7d

9:23a. m.

@ en linea Q :
8:52a. m

Congusto 4.0, .\

@Para el dia martes 22 de agosto a las 2:00 pm@ v

tendremos reunién de retroalimentacién con nuestra lider
nacional § seria muy importante que pudiera agendarse y
acompariarnos ., ¥van a estar todas las empresas atendidas
por la Regional Atlantico y todo el equipo de trabajo. ﬂ Q
508
"Jornada de socializacién de avance y evaluacién de
acompariamiento del programa Mipyme se Transforma"
[™] Martes 22 Agosto 23
(() 2:00 pm
? Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NTA40DI4ZTgtZGV;jYiOONjZhLTkwY2Et
MGNhNGIyM2JjMDI5%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%22c457ae06-

888e-4a0d-a135-163b85c80819%22%7d St
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&2 Ciro Callejas Cipia SAS Q
18/8/2023
Estimado Empresario, muy buenos dias!
Llego el viernes y se fue la semana volando! 3% Pero

todo el conocimiento que adquirimos durante los talleres
que recibimos estos dias quedan! §&29 ‘3

Les recuerdo el taller de cierre para hoy! E no se lo puede
perderg

Viernes 18 agosto

& Aprendamos de la mano uno de los mejores en el taller
Herramienta de gestién de proyecto - TRELLO ¥
conozca sobre herramientas para la gestion y seguimiento a
las tareas en equipo y mucho mas! 1,,“'

54 *Viernes 18 agosto- 5:00 — 6:00pm*

Expositor: Ing. Mauricio Vengoechea

? Link: https://meet.google.com/eak-iscz-rwm

No olvide realizar las inscripciones para las que asi lo
requieren y durante el taller también llenar la asistencia;f_
Me comparte pantallazo para la acostumbrada evidencia gy
cualquier pregunta no dude en contactarme | T %

recuerde que estoy para apoyarle ([, &9 e o

4
SENA

N

Q
-

X Extensionismo
[ 11 cvoiocicol]

& ciro Callejas Cipia SAS

MM

COMPOSICION
DE IMAGEN
6:00 P.M.

[___acosto I

% ViaToame

A iAtencién! Mafiana, WEBINAR
Composicion de imagen

""" | 16 Agosto 2023, a partir de las
6 OO pm

\@) https:/facortar.link/TA1EOS
Invita Regional Huila, Centro de la
Industria, la Empresa y los
Servicios

NO olvides diligenciar el listado r
asistencia que se compartira en

'

evento 1:40 0. m

Reunidn de Retroalimentacion con las empresas en cuanto a la estrategia y su extensionista

Cipia SAS (Invitado) (Guest) 2:25 PM

Buenas tardes, con el apoyo
de mi extensionista Kelly
Gutiérrez hemos llevado a
Cipia SAS a otro nivel

MONICA PATRICIA GUERRERO PE...

@ Buenas tardes

Gracias a Kelly Gutiérrez
por toda su colaboracion y
su manera tan didactica de
ensefar

Lucelys Valencia orozco (Invitado) 14:Z

e No he podido responder,
pero mi calificacion es

excelente con la Sra. Kely
Gutiérrez nos ha ensefiado
cosas nuevas.

Valencia orozco (Invitado) 14:36

Tengo asignado a la Sra
Kelly Gutiérrez, es
excelente.
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SENA

Jose Luis Barros Quinonez 14:31

@ Es un excelente proyecto.
Kelly Gutierrez ha estado Carmen (Invitado) 14:33

muy pendiente de nuestra
o o Buenas tardes, es de
participacion. Hemos )
mucha honra esta

escuchado varios talleres . .,
. oportunidad y mas aun
que muestran diferentes
. tener como tutora a la
opciones que podemos .
0 sefnora Kelly me ha ayudado
utilizar. En nuestro caso ha h I dol
: mucho en el uso de las
ocurrido muy lento por las )
redes sociales crear un

diferentes ocupaciones : )
instagram como usarlo usa

internas y que no hemos )
podido aprovecharlo como un excelente metodologia al
momento de ensefar.

hubiésemos querido.

HELADOS KAMY (Invitado) 14:39

Cipia SAS (Invitado) 14:36 @ el acompanamiento de Kelly
a sido muy muy apropiado,
gracias a su labor y su
paciencia hemos logrado
avanzar mucho... Muy
agradecida.

la sefiora Kelly Gutierrez, Es
la mejor, dedica tiempo,
experiencia, dedicaciéon y
los objetivos siempre se
consiguen con ella.

Adrian Paba (Invitado) 14:59

@ Excelente apoyo del Sena,
muy buen trabajo de Kelly

Gutierrez, me ha ayudado
mucho a impulsar a nuestra
empresa y hacerla mas
visible ante la poblacion.
Felicitaciones al Sena.
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< Asistentes (42)

Lucelys Valenci... (Invitado)
Invitado de la reunidn

Participantes

[® Compartir invitacién

Carmen (Invitado)
Invitado de la reunion

cheily (Invitado)
Invitado de la reunion

Cipia SAS (Invitado)

Invitado de la reunion

Climatizaciones (Invitado)
Invitado de la reunion

Crisley Ferrer (Inwtado)

@ DAYANA SANA... (Invitado)
Invitado de la reunion

@ HELADOS KAMY (Invitado)

Invitado de la reunion

&

SENA

< Asistentes (41)

IVIQUIIVIV VTIIYWU..., e

Invitado de la reunion

mokana textil (Invitado)
Invitado de la reunion

MONICA PATRI... (Invitado)

Invitado de la reunion

Participantes

(& Compartir invitacion

@ Cipia SAS (Invitado)

Invitado de la reunion

e Crlsley Ferrer (Invitado)
de la reunion

)\ DAYANA SANA... (Invitado)

/ / Invitado de la reunién

HELADOS KAMY (Invitado)

Invitado de la reunion

elga Campo (Invitado)
de la reunion

e Jairo Luis Valencia Ebratt

Jonathan Adie Villafaie

Jose Luis Barros Quifionez
Externo
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Participantes

(® Compartir invitacion
ia SAS (Invitado)
Invitado de la reunion

Crisley Ferrer (Invitado)
Invitado de la reunién

)\ DAYANA SANA... (Invitado)

V/ Invitado de la reunion

HELADOS KAMY (Invitado)

Invitado de la reunion

Helga Campo (Invxtado)

vitado de la reunio

e Jairo Luis Valencia Ebratt

ﬂ Jonathan Adie Villafafie

@ Jose Luis Barros Quifionez
Externo

SENA

Participantes

(® Compartir invitacion

v Moderadores (1)

Paola Andrea Tovar Polo
Organizador

v Asistentes (30)

( é) Kelly Maria Gutierrez Vivius

° Invitado de la re... (Invitado)
Invitado de la reunion

Adrian Paba (Invitado)
Invitado de la reunion

ENCUENTRO BENEFICIARIOS Extensionismo Tecnoldgico PERIODO 2

) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Conserve la informacion guardando su respuesta.

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Reunidn de pautas para el cierre de cuatrimestre
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& 32°C Mayorm. soleado
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