SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander, Septiembre 2023

Sefior (a)
Vilma Vila Herrefio Pardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5308960
COORDINADOR ACADEMICO
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: No (. CO1.PCCNTR.5308960) del afio (2023)

Alexsander Diaz Gualdron, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.813 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE.($ 14.566.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2023 por valor
UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE MIL
PESOS M/CTE ($ 1.266.667). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($ 3.800.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000)..

Plazo: Seréa hasta el (15) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el programa de
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implementacion de

la infraestructura de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones , de acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Al

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las

estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de

Formacién Profesional
Integral.

Actividades
desarrolladas durante el
periodo objeto

impartir formacion ID
ficha 2712187 Sistemas
del SENA dias :
4,5,6,11,12,13,18,19,20
de Septiembre de 2023
Horario: 15:00 - 21:00
Total horas : 54

impartir formacion ID
ficha 2672089 -
Programacion Para
Analitica De Datos del
SENA dias :
7,8,9,14,15,16,21,22,23
Septiembre de 2023
Horario : 17:00 - 22:00
Total horas : 54

Fotos con el grupo de
formacion ficha
2712187 — sistemas
en centro poblado las
Montoyas

2672089 -
programacion para
analitica de datos
1centro poblado
campo capote

Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y
demas normas que regulan
la Formacion Profesional
Integral en el

SENA y ademés a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados,

las planillas debidamente
diligenciadas y demas

Exhortar a los
aprendices Sena el porte
del uniforme y carnet.

Se verifica de manera
visual que los
aprendices Sena
porten el carnet y
uniforme
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documentos requeridos por
la Gestion de

Centros y Registro y
Certificacién

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el

medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente

los formatos
correspondientes.

Reporte De Juicios
Valorativos de la ficha
2712187-
Sistemas.Competecnia
de Aprendizaje :
Implementar La Red
Fisica De Datos Segun
Disefio Y Estandares
Técnicos.

Se evalud en la
plataforma Sena a la
siguiente ficha ID:.
2712187-
Sistemas.Competecnia
de Aprendizaje :
Implementar La Red

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica

programados por el Centro

Se comparte la
informacion de la 5oferta
educativa a través de las
redes sociales

A través de las redes
sociales se comparte
la informacién acerca
de la 5 oferta
educativa

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las

acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional

N/A

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su

cargo

N/A

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia

N/A

Excel de control de

inasistencias diario

Evidencias en Sena
Sofia Plus
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con el proceso formativo,
tales como: Registro

de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

8 | Hacer cumplir con el Registrar Inasistencias Aplicativo Sofia Plus,
reglamento del aprendiz Sofia Plus — Porte del toma de asistencia a
Uniforme — Porte del los aprendices de las
Carnet fichas 2712187
sistemas en centro
poblado las Montoyas
, 2672089 -
programacion para
analitica de datos
1centro poblado
campo capote
9 | Hacer seguimiento y evaluar | N/A
la etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin. 7
GTH-F-075 V.07
10 | Custodiar, organizar y Drive compartido entre Drive compartido entre
archivar los documentos Instructores del area de | Instructores del area
producidos por la Sistemas de
dependencia. Sistemas
11 | Cumplir con las normas de Seguir indicaciones de Cumplir con las

bioseguridad

y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

del SENA, segun la
normatividad vigente.

Bioseguridad y
seguridad y salud en el
trabajo

indicaciones de
Bioseguridad y Salud
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12 | Las demés que se requieran | N/A
para el

cumplimiento del contrato y
gue sean concertadas con el
supervisor del contrato. B.
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ®) O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27522042 de la planilla, operador Asopagos S.A periodo Agosto de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios
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Cordialmente,

Firma

Alexsander Diaz Gualdron

Contratista

C.C. No. 13.957.813 expedida en Vélez Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

Vilma Vila Herrefio Pardo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5308960 de 2023
Coordinador Académico
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Evidencias mes de septiembre el afio 2023

Actividades desarrolladas durante el periodo objeto

impartir formacion ID ficha 2712187 Sistemas del SENA dias: 4,5,6,11,12,13,18,19,20 de
Septiembre de 2023 Horario: 15:00 - 21:00 Total horas : 54

impartir formacion ID ficha 2672089 - Programacion Para Analitica De Datos del SENA
dias: 7,8,9,14,15,16,21,22,23 Septiembre de 2023 Horario : 17:00 - 22:00 Total horas : 54

ID Ficha: 2712187

ID ficha 2672089
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2. Exhortar a los aprendices Sena el porte del uniforme y carnet.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXSANDER DIAZ GUALDRON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712187 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

18/09/23 12:42

Page 1 of 8
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/09/23 12:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/09/23 12:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disenar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/09/23 12:42

Page 4 of 8
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2672089 - PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.
DE APRENDIZAJE:
18/09/23 12:42 Page 5 of 8
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTEGRAR DATOS SEGQN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/09/23 12:42
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. REALIZAR PROCEDIMIENTOS SOBRE LOS DATOS APLICANDO VARIABLES Y TECNICAS ESTADISTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4.ELABORAR INFORMES SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemaética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~COMERLENGINDEAFRENDIZAIE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/09/23 12:42 Page 7 of 8
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ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXSANDER DIAZ GUALDRON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

18/09/23 12:42 Page 8 of 8
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Enchufe

conexion| "E EEEEREN

UPS Sistemas de
alimenitacicn
ininterrurpida

-Realice un listado de herramientas y materiales necesarias para la red del punto anterior,
apoyese en el siguiente formato.

Materiales Herramientas Cantidad Descripcién Observacion

Elementos a tener en cuenta en el documento:

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el
documento debe tener como minimo una portada, introduccion, objetivo, desarrollo y
conclusion..

Lineamientos para la entrega del producto:

GFPI-F-135 V02
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Programacion para analitica de datos.

e (Codigo del Programa de Formacién: 228117

e Nombre del Proyecto: Solucién tecnolégica de analitica de datos para organizaciones e
instituciones del drea de influencia del centro de gestion agroempresarial del oriente.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Validar la data de acuerdo con el proceso de analisis de exploracién de datos

e Competencia: Integracion de datos seguin técnicas de visualizacion y metodologias de andlisis.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar el proceso de limpieza de datos de acuerdo con la
herramienta informatica seleccionada.

e Duracién de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACION

El SENA le da la bienvenida a la presente guia de aprendizaje, que tiene como fin dar a conocer en detalle
la descripcién de cada una de las actividades de aprendizaje a desarrollar, los criterios de evaluacion y la
descripcion de las evidencias de aprendizaje que tendrd en la presente guia durante las préximas tres
semanas, esta guia tiene como objetivo validar la asimilacion de conocimientos y el alcance de la
competencia establecida para el desarrollo del programa, relacionada con sistematizar datos masivos de
acuerdo con métodos de analitica y herramientas tecnoldgicas.

Desde esta perspectiva, las actividades propuestas estan orientadas a comprender las metodologias
utilizadas para la ciencia de los datos, de igual manera, el uso de una herramienta metodoldgica para
identificar oportunidades de negocio denominada Desing Thinking, que ayuda en el proceso de instalacién
y el uso de herramientas de software necesarios para el analisis, transformacién y visualizacién de los
datos, finalmente se aplicard la estadistica en analisis univariado, bivariado, y de validacién de resultados,
que permitan la comparacién con los objetivos propuestos o deseados en la organizacién. La mayor y

mejor disposicion para el desarrollo de las actividades ofrecidas mediante esta guia, fortaleceran las

GFPI-F-135 V02
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habilidades y los conocimientos necesarios para que dentro del contexto productivo pueda contribuir al

andlisis de datos como mecanismo para la toma de decisiones estratégicas en un contexto empresarial.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de reflexion inicial

3.1.1. Infografia: metodologias para el andlisis de datos y la identificacion de los objetivos de

negocio.

Esta actividad de aprendizaje posibilita que se logre identificar las metodologias necesarias para
llevar a cabo un proyecto de analitica de datos segun los objetivos y necesidades de determinado

negocio.

Materiales de formacion a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se
recomienda revisar los contenidos presentados en el componente de formacién: “Andlisis de

datos: el futuro de las organizaciones”.

El objetivo de esta actividad es que a partir del andlisis de la metodologia ASUM-DM que se utiliza
en proyectos de ciencia de los datos, y la herramienta Desing Thinking para el entendimiento del

negocio, se realice una infografia en la que se describa el uso de cada una de estas técnicas.

Tenga en cuenta que en una infografia puede usarse la combinacién de imégenes y textos, los
cuales se organizan con el objetivo de explicar de manera concreta un tema, empleando apoyo

visual.
En ella debe ser evidente lo siguiente:

e Los pasos mas importantes para implementar la metodologia ASUM-DM, resaltando las
caracteristicas mas importantes de dicha metodologia.
e Defina claramente los elementos a tener en cuenta cuando se utiliza Desing Thinking,

plantee ejemplos.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto por entregar: infografia en la que se describan los elementos fundamentales de la

metodologia ASUM-DM.

e Debe tener las siguientes partes:
o Titulo.
o Texto.
o Imagenes, iconos y otros elementos gréficos a color que apoyen con claridad la
temadtica tratada.
o Desarrollo.
o Fuentes.
e Se deben usar imédgenes, iconos o gréficos No puede presentar errores ortograficos y de
puntuacién. En el siguiente enlace podra encontrar ejemplos de infografias de comparacion
que le servirdn como guia para el desarrollo de la actividad planteada:

https://www.canva.com/es_co/plantillas/?query=infograf%C3%ADas-comparacion

e Extension: minimo 2 paginas, maximo 3. Debe presentarse en hoja tamafio carta y
siguiendo los lineamientos del numeral 1. Estilo, del instructivo APA, séptima edicion
(disponible en el Sistema de Bibliotecas del SENA, en el enlace

https://biblioteca.sena.edu.co/images/PDF/InstructivoAPA.pdf)

e Formato: PDF.

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje.

3.2.1. Cuestionario: Entender los conceptos basicos de la estadistica y el proceso de preparacion

de datos.
El objetivo de esta actividad es comprender cada uno de los procesos necesarios para la

preparacion de datos, ademas de los componentes de la estadistica como medio fundamental para
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el andlisis exploratorio de datos, esta actividad de aprendizaje serd evaluada mediante un

cuestionario.

Este cuestionario tiene como fin valorar los conocimientos que se tienen respecto a los elementos
de la estadistica, el proceso de preparacion de datos, y las técnicas a emplear para su
normalizacién, conocimientos que resultan fundamentales para el 6ptimo desarrollo de un analisis

de datos.

Materiales de formaciéon a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se
recomienda revisar los contenidos presentados en el componente de formacién: “Andlisis de

datos: el futuro de las organizaciones”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: cuestionario resuelto.
e Extensidn: 1 Hora para responder el cuestionario.

e Formato: PDF

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y teorizacion)

3.3.1. Video: Implementar las herramientas y librerias necesarias para el anadlisis de datos.
Descripcion del funcionamiento de la herramienta Python para la manipulacién y visualizacién de

la informacion.

En La actividad aqui propuesta, se busca que el aprendiz reconozca los elementos necesarios para
la implementacion de las herramientas y librerias basadas en Python, las cuales son fundamentales

para el analisis y procesamiento de los datos en una organizacion.

Materiales de formacion a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se
recomienda revisar los contenidos presentados en el componente de formacién: “Recursos y

herramientas para el andlisis efectivo de datos”.
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El objetivo de esta actividad es que el aprendiz comprenda en detalle cémo funciona la herramienta
Python para la manipulacién y visualizacién de la informacion y describa por medio de un video, el
paso a paso requerido para desplegar su entorno de trabajo, de igual manera, que establezca los
requerimientos minimos del sistema, para que el funcionamiento de la herramienta sea el 6ptimo,
en el componente formativo encontrara diversas ayudas multimediales que le ayudardn con la

puesta en marchay los primeros pasos en el entorno de desarrollo.
Elementos para tener en cuenta para la elaboracion del video:

e Elvideo debe mostrar la herramienta Anaconda y Jupiter Lab instaladas correctamente.
e Elvideo debe mostrar la instalacién de las librerias explicadas en el componente formativo.

e Elvideo debe mostrar los ejemplos que se realizan en el componente formativo.

Lineamientos para la entrega del video:

e Producto por entregar: video narrado en el que se explique la herramienta anaconda y
Jupiter LAB, el video debe mostrar que estas herramientas estén instaladas correctamente,
debe explicar el uso de esta herramienta, con una introducciéon de maximos 2 minutos,
posteriormente el video debe exponer diferentes ejemplos.

e Extensién: maximo diez (10) minutos.

e Formato: video MP4 o en formato que permita su visualizaciéon de manera sencilla en

cualquier reproductor de video.
3.4. Actividades de Transferencia del conocimiento.

3.4.1. Informe en el que se identifiquen las variables y los componentes estadisticos a partir de

una situacion planteada.

El objetivo de esta evidencia de aprendizaje es que, a partir del andlisis de un caso puntual, se
identifiquen las variables que se pueden presentar en el proceso de recoleccion de datos, ademas
de establecer el proceso que se debe realizar en caso de que las variables presenten errores, no

contengan informacién, o se encuentren en un formato distinto.
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Por otro lado, se logrard comprender cémo realizar un andlisis univariado y multivariado

implementando los elementos propios de la estadistica mediante las herramientas de analisis de

datos de Python.

Para realizar esta actividad debe tener en cuenta lo dispuesto en el componente formativo, y leer

con atencién el caso anexo propuesto.

Para la elaboracion del informe tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Debe tener configurado correctamente el entorno de desarrollo Anaconda y Jupiter LAB.
Descargar de los anexos la data para el andlisis del caso propuesto.

No tomar pantallazos completos, solo de la zona requerida para la explicacion, asi evita
tener muchas hojas en el informe.

Explicar el funcionamiento de cada pantallazo.

En anexos se encuentra el documento “Caso_Propuesto_Datos_Seguros”, en el cual se
explican los requerimientos para realizar el informe, de igual manera se provee de la data

para el andlisis del caso “DatosSeguros.csv”.

Lineamientos para la entrega del informe:

Producto por entregar: informe detallando el paso a paso a través de pantallazos en los
cédigos utilizados para realizar las diferentes acciones como, por ejemplo: lectura de
archivos, visualizacion de los datos ordenamientos de datos, seleccion de variables,
métodos de correccion de variables, aplicacion de los métodos estadisticos a los datos, y
demas funciones que se consideren necesarias para complementar el informe.

Incluir portada con los datos del aprendiz.

Extensién: maximo diez (10) paginas.

Formato: PDF.

Ambiente Requerido

ESCENARIO (Aula, Laboratorio, taller, unidad productiva) con drea minima : 70 mt2, sistema de iluminacién,

conexiones de red, ambiente climatizado, con mesas y sillas para ubicacién de 30 aprendices, mesa y silla
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para ubicacion del instructor y elementos y condiciones de seguridad industrial, salud ocupacional y medio

ambiente.

Materiales

Computadoras, software para ofimdtica, software especializado, dispositivos mdviles, internet, guia de

aprendizaje y Utiles escolares acordes con actividad de aprendizaje.

4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de Conocimiento :

Cuestionario de conocimiento de las
tematicas tratadas en la guia de
aprendizaje.

Evidencias de Desempefio:

Lecturas de las tematicas
asignadas.

Sustentacién de las tematicas
asignadas.

Participacion de mesa redonda.
Evidencias de Producto:

Informe en formato PDF con las
actividades de la guia de aprendizaje
planteada.

Infografias sobre las temdticas
asignadas.

Programas subidos en la plataforma
territorium

Criterios de Evaluacion

Analiza la muestra segun los
componentes del analisis de
datos para identificar los tipos
de datos.

Selecciona la herramienta para
la limpieza de datos de acuerdo
a la muestra y requerimiento
del usuario.

Clasifica y ordena las variables
segun los requerimientos.

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Técnica Observacion
Instrumento: Lista de cotejo

Técnica Observacion
Instrumento: Lista de cotejo

Técnica: Valoracion de Productos
Instrumento: Lista de Chequeo de
producto
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

ANALITICA DE DATOS: datos es el proceso de examinar, limpiar, transformar y modelar datos con el
objetivo de descubrir patrones, tendencias y obtener conocimientos valiosos para la toma de decisiones

informadas.
ANACONDA: entorno de desarrollo para ciencia de datos y andlisis numérico.
BASES DE DATOS: sistemas organizados de almacenamiento y gestion de informacién estructurada.

BIG DATA: es un término que se refiere a conjuntos de datos extremadamente grandes y complejos que
superan la capacidad de las herramientas y técnicas tradicionales de procesamiento de datos para capturar,

gestionar y analizar de manera efectiva.

CODIGO FUENTE: es un conjunto de lineas de texto con los pasos que debe seguir la computadora para

ejecutar un cargador.

ETL: es el acrénimo de Extract, Transform, Load, que se refiere a un proceso utilizado en el ambito de la

gestion de datos.

JUPYTER: entorno computacional interactivo integrado, que permiten organizar y ejecutar codigo fuente de

lenguajes de programacién como Python o R.

LENGUAJE DE PROGRAMACION: permite especificar de manera precisa sobre qué datos debe operar un

software especifico, cdmo deben ser almacenados o transmitidos.
PYTHON: lenguaje de programacion de alto nivel, interpretado y de propdsito general.

R: lenguaje de programacion y un entorno de software especialmente disefiado para el analisis estadistico y

la visualizacién de datos.
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e P.Wentworth, J. Elkner, A.B. Downey, C. Meyers - How to Think Like a Computer Scientist: Learning

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS.

with Python 3 Documentation (3rd Edition)
e How to Think Like a Computer Scientist: Interactive Edition
e Aprenda a Pensar Como un Programador con Python (espafiol)

e Facultad de ingenieria — Universidad Nacional de Colombia - https://uecp.edunext.io/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Jose Luis Patifio Téllez Instructor CGAO - | 12 de Julio de 2023
Sistemas

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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RAZON SOCIAL : DIAZ GUALDRON ALEXSANDER
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-13957813
Bes COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-09-02
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-09-05
FECHA DE PAGO: 2023-09-04
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-08
PERIODO SALUD: 2023-08
NUMERO PLANILLA: 27522042
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27522042
TIPO DE PLANILLA: |
SODIeO 1IN NOMBRE o) BC N | su:s?gggNm el V?::EFS::E;:P VALOR PAGAR
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA. $618.667 $0 $0 $0 $77.400 $77.400
230301 800224808 PORVENIR $618.667 $0 $0 $0 $99.000 $99.000
14-23 860011153 POSITIVA $618.667 $0 $0 $0 $6.500 $6.500
Total a pagar $0 $0 $0 $182.900 $182.900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/10/2023
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Alexsander Diaz Gualdron

C.C 13.957.813

Participod y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de septiembre 2023

;Z/';)m"/‘ 4”7"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Codigo: 761823394000
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3. Reporte De Juicios Valorativos de la ficha 2712187-Sistemas.Competecnia de
Aprendizaje : Implementar La Red Fisica De Datos Segun Disefio Y Estandares

Técnicos.

Se Sofia plus X
4 @ n}
@ Editor facil de usar...

SENA

ZA

Soﬁa Plus

Instructor
[# Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

& Noessequro

simplificar fraccion...

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

A Documentos

& ALEXSANDER

% Document Sharing... ET Noticias Principales...

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

| Plataforma Aprend...

[l

D dideo

andeja de tareas

@ Sede Electronica

P A

MS SENA

v

o 0O @ ovw

88 Simplificador de fra...

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

Aprendices
CC 1005623030
TI 1103672919
CC 1103672193
CC 1007633366
m] CC 1103672718
TI 1111197162
TI 1103672962
TI 1103672793

SOFIA Dhe VarsiAn @ 0 A0 Dowarad b SEMA .. @ SEAS 2048 oo Ranats

2712187-SISTEMAS.

LUZ MATILDE
SEBASTIAN
LEIDY MARIANA
BRAYAN ALEXIS
SARALUCIA
TANIA VALENTINA
SANDY DALIA
KATHERIN YILENA
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IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN
DISENO Y ESTANDARES TECNICOS

LARA CARRILLO
ORTIZ AREVALO
ANZOLA VELASQUEZ
GARCIA CANO
MARIN MARIN
TORRES PERALTA
NUMAS CASTRO
GIRALDO ATILANO
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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4.Se comparte la informacién de la 5 oferta educativa a través de las redes sociales

& ’ Mi estado
Justo ahora

iPreparate! .

5° Oferta _ PRESENCIAL
de Formacion TITULADA

Mds de 1,200 S5 raer

Inscripciones del 22 al 29 de septiembre de 2023

Ingresa a
www.senasofiaplus.edu.co

iGratis, sin intermediarios!
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7. Excel de control de inasistencias diario Evidencias en Sena Sofia Plus

Autoguardado @) R FormatoAsistencias - Modo de compatib.. ~ | O Buscar | DAy sleender dizzguaigron @) @~ a %
m Insertar Disposicin de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | 2 Comentarios \ \_E ‘Compartir ~\
ﬁj X P Tm P B oneral 1| EB Formato condicional ~ Hnsertar ~ | X ~ 9? /C) D
R [ Dar formato comotabla ~ | B Eliminar ~ il
oy [N K s e G- A | 8 %o W8 B etiios de celda v Eifomator | @ o) iy
Portapapeles & Fuente 1] Alineacion ] MNumero ] Estilos Celdas Edidién Andlisis Complementos ~
S a B c D E F 6 H 1 J kK L m|nJolplalR s|T u v w X ¥ Z AL AB AC AD AE AF Acld]
8 1-Viernes 2-sibado 3-Domingo 4lunes 5-Martes 6-Miércoles -Jueves 8-Viernes 9-Sibado 10-Domingo
9 d  Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R
10| 27804752 110367219: LEIDY MARIANA ANZOLA VELASQUEZ 1 1 1
11 28157827 28480770¢c DIANA AREVALO CASTRILLON 1 1 1 .
12 28158397 110367217; EBER BEDOYA CASTRILLON 1 1 1
13| 28156722 1005623423 ZAIDA MILENA BEDOYA CASTRILLON 1 1 1
14| 28160717 1005185515 MARIA ISABEL BELENO RIOS 1 1 1
15 28160647 1103672141 JEFREY BOHORQUEZ ANZOLA 1 1 1
16| 2159605 1005184960 EMERSON MAURICIO CRISTO HERRERA 1 1 1
17| 28159152 1005337923 LINA ROXANA CRISTO HERRERA ) i} )
18| 27789237 100763336€ BRAYAN ALEXIS GARCIA CANO 1 1 1
19| 27814637 110367279 KATHERIN VILENA GIRALDO ATILANO 0] o )
20 28311437 100562303CLUZ MATILDE LARA CARRILLO 1 1 1
21| 14955101 110367271 SARA LUCIA MARIN MARIN 1 1 1
22| 28158382 1005623491 KAROL JULIANA MEJIA GONZALEZ 1 1 1
23 27791087 109618661 RONALDO MIRANDA NUMA 1 1 1
24 28160652 110367296 SANDY DALIA NUMAS CASTRO 1 1 1
25 28160532 110367291 SEBASTIAN ORTIZ AREVALO 1 1 1
26| 8033689 110367246 JULIETH ALEXANDRA PALOMO ANZOLA 1 1 1
27 8035329 111204373€ TATIANA RENDON ZAPATA 1 1 1
28| 28160657 111119716 TANIA VALENTINA TORRES PERALTA 1 1 1
25 15920279 110367433 LIZETH PAOLA URIBE LARA ) o )
3D| 28160642 1097188331 GLADYS YULIANA URUERA CHAPARRO Al [ IR |
31 =
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