SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de Septiembre de 2023

Sefior (a)

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5263325 de 2023

Cargo del supervisor: Profesional de Bilinguismo

Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

APARTADO

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5263325 del afio 2023

Diana Sofia Burgos Perez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064985492, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE

A LA SUMA DE DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO COP ($18.299.174). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE COP ($3.960.269), CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE
2023. B) TRES (3) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE
SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE COP ($2.048.415), CORRESPONDIENTE AL MES
DE DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
BILINGUISMO, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

SENA

N

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades Ejecucion de la formacion Evidencias en Sofia Plus.

contractuales de acuerdo
con la programacion
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion

profesional integral en los
programas:

Asistencia Administrativa
2712514

Construccion de Edificaciones
2755803

Ingles Basico - Nivel 1
2825939

Ingles Basico - Nivel 1
2826136

Ingles Basico - Nivel 1
2826002

Ingles Basico - Nivel 1
2826063

Ingles Basico - Nivel 1
2828721

Listas de asistencia,
fotografias, Evidencias
cargadas en la
plataforma Territorium,
horario, plan
concertado.

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el
fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con
los lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccidn de Formacién
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacidn, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Participacion de los comités y
reuniones que sean
convocados por los equipos
ejecutores y coordinacion
académica

Actas de reuniones.
Registros de asistencia.
Enlace de Reuniones a
(cuando se relaice
virtual) registros de
asistencia.
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Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacién
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la
fase de Inducciény
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Se realiza induccion en la
competencia de Inglés a los
grupos que inician en cada
trimestre.

Presentacién disponible
en el sites de
bilingliismo Documentos
de descarga.
Participaciony
presentacion del
instructor en la ficha
donde imparta
formacién y en cada
inicio de oferta.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que
le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucién
de la formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de
la etapa productivay en
general los informes que la
formacién por competencias
exija

Actualizacion de portafolio
del instructor y uso de la guia
de Aprendizaje

Evidencias del portafolio
de instructor
compartida con el
supervisor.

Informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

Este mes se evaluaron las
siguientes acciones de
formacién:

o}

este mes no se efectud

evaluacion

Reporte juicios
evaluativos 6

NA para este mes.

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion
segun el programa de

Ejecucion de la formacion
profesional integral en los
programas:

Guias de aprendizaje.
Plan de trabajo
concertado.
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Formacién profesional,
calendario de formaciény el
enfoque metodoldgico
adoptado.

Asistencia Administrativa
2712514

Construccion de Edificaciones
2755803

Ingles Basico - Nivel 1
2825939

Ingles Basico - Nivel 1
2826136

Ingles Basico - Nivel 1
2826002

Ingles Basico - Nivel 1
2826063

Ingles Basico - Nivel 1
2828721

Cronograma de horario
en SOFIA Plus

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en
las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

El ambiente de aprendizaje
usado este mes fue:

Ambiente Apartadd lab de
bilinguismo , Ambiente 14
Apartado, Ambiente de
supervision eléctrica,
ambiente de aprendizaje lab
refrigeracion.

Listado de asistencia

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso

educativo tedrico-practico,
de cardcter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan ala
persona actuar critica y
creativamente en los
contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacién
de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Ejecucion de la formacidn
profesional integral en los
programas:

Asistencia Administrativa
2712514

Construccion de Edificaciones
2755803

Ingles Basico - Nivel 1
2825939

Ingles Basico - Nivel 1
2826136

Ingles Basico - Nivel 1
2826002

Ingles Basico - Nivel 1
2826063

Ingles Basico - Nivel 1
2828721

Guias de aprendizaje
compartidas.Evidencias

de actividades en fotos.
Listados de asistencia,

Presentar el reporte de

Se presenta el informe de

Informe académico de

GTH-F-062 V10




SENA

N

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros
dias hdbiles de cada mesy
demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago
de los honorarios.

tiempos académicos los
primeros dias de cada mes de
labores.

SOFIA PLUS .

Las horas se cargaran a
posterioridad en
Diciembre.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
que se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

Se particip6 en el comité de
evaluacion convocado por la
red:

No se ha participado en
comité de evaluaciony
seguimiento este mes.

No aplica para este mes

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices
del SENA.

Se ejecuta la formacion
siguiendo los lineamientos de
la institucion.

Relacion cordial y puesta
en practica del
reglamento del aprendiz

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las
normas técnicas y legales
gue garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de

2013, Resolucién 1471 de
2013 del SENA y demas
normas concordantes.

Se ejecutd la formacién de
manera presencial y se
sensibiliza a los aprendices
del ahorro de agua, energia,
haciendo uso adecuado de
sistema de reciclaje
reduciendo el impacto
ambiental y uso

de papel, combustible entre
otros.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
ocho (8) dias habiles todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su

No se realizaron actividades
de creacién de rutas, dado
que es funcion del tutor lider
de la ficha.

No aplica para este mes.
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responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a
la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices a la
ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria (presencial
y/o virtual), de acuerdo con
la demanda de la oferta
educativa y la programacion
establecida por el supervisor
de contrato.

Se cumple con el nimero de
horas por semana y mes, de
acuerdo a solicitudes de las
diferentes redes de
conocimiento

Registro en Sofia Plus/

Las horas se cargardn a
posterioridad en
Diciembre

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

Se hizo uso de las diferentes
herramientas y plataformas

www.senasofiaplus.edu.coy
Territorium habilitadas para
los fines establecidos.

No aplica para este mes.

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacidn y Certificaciéon
de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacion.

No se ha brindado apoyo
como evaluador

No aplica para este mes.

Participar en la generacion y

No se realizaron actividades

No aplica para este mes.
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desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica

y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

de disefio curricular o
investigacion este mes.

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacion.

No se realizaron actividades
de compra o apoyo en el
tema.

No aplica para este mes.

Elaborar solicitudes de
materiales de formacién
necesarias para la ejecucion
de la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de los
mismos y evaluacién de
proveedores.

No se realizaron solicitudes
de materiales, codificacién o
apoyo técnico.

No aplica para este mes.

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestidn de la
Calidad.

No aplica para este mes.

No aplica para este mes.

Realizar el apoyo técnico en
la divulgacién de la oferta
educativa del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde
a la especialidad técnica.

Se hace divulgacién por
medios de comunicacion
personales.

Publicaciones en
Facebook, WhatsApp,
Twitter, voz a voz,
correo electrénico

Apoyar el proceso de
investigacion segun las
necesidades del Centroy la
normatividad institucional.

No se realizaron actividades
de investigacidn este mes.

No aplica para este mes.

Implementar estrategias
para la retencidon de los

Se realiza motivacion a
aprendices desde la

Guias de aprendizaje,
disefio de actividades
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aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion.

competencia impartida, a
través de sensibilizacion,
orientacion vocacional.

didacticas, desafiantes y
comunicativas

Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad
del programa de formacion y
el objeto contractual

Se muestra disponibilidad y
apoyo de acuerdo ala
necesidad de los aprendices y
el centro.

Apoyo de recurso
humano e intervencion
de bienestar al aprendiz

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacién —
CNA, asi como la
consolidacion de la
Documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior —
SACES, de los programas que

se presenten para registro
calificado, previa Instruccidon
de la Coordinacién
Académica.

Se presenta disposicion para
este fin cuando el centro asi
lo requiera

No aplica para este mes.

Estar certificado o
actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”

N/A

N/A

Efectuar todas las
actividades concernientes de
apoyo a la supervisién, en los
contratos designados
expresamente por el
ordenador del gasto del
CTAPT del SENA.

Tener disponibilidad de
ejecutar la formacidn con alto
grado de responsabilidad,
compromiso e integridad.

Excelente actitud para
impartir la Formacién
Profesional Integral con
lealtad
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 102323 Carepa — Apartado 1 agosto 31 de agosto

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4515584815 de la planilla, operador SOI, correspondiente al mes de AGOSTO de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

DIANA SOFIA BURGOS PEREZ
Contratista

C.C. No. 1064985492

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nellis Maria Bejarano Chantac
Supervisora Contrato: CO1.PCCNTR.5263325 DE 2023
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA SOFIA BURGOS PEREZ
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693404 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/09/23 9:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2712514 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/09/23 9:13
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COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826136 - INGLES BASICO - NIVEL 1

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
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05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2825939 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2826002 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2826063 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2755803 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2743684 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2828721 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2561244 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

20/09/23 9:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA SOFIA BURGOS PEREZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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.Euentu Selecrionada

Cansultar horas programadas
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ms. n.mnN c;Do
Diagramar Horario Instructor
2B/0B/23 29/08/23 30/08/23 31/08/23 01/08/23 03/08/23
Reporte de Instructores por Ficha 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible
22:00 - 23:39: Disponible

Solicitar Eventos
04/08/23 05/09/23 08/05/23 07/09/23 08/03/23 05/08/23
(# Gestion de Tiempos ¢ 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible & 00:00 - 13:00: Disponitle 00:00 - 19:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible
@ LMS ¢ 19:00 - 23:59: Dispanible 22:00 - 23:589: Dispariible _Wﬂﬂﬂi
12:38 - 13.00: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible
22:00 - 23:38: Disponible
[# Matricula <
11/08/23 12/08/23 13/08/23 14/09/23 15/08/23 16/09/23
00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible , 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 19:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible
[# Planeacion de la Formacion 4 N " - : - -
19:00 - 23:59: Dispanible 22:00 - 23:589: Dispariible _1?!09;23
4
B’ R&pﬂl‘t&s 12:59 - 13:00: DISPEII'I!"E 00:00 - 23:50: D|§pl3n|NE
22:00 - 23:59: Disponible
r
[# 5G5S 4

18709723 19/08/23 20/09/23 21/09/23 2109123 23/08/23
00:00 - 23:50: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible & 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 19:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible

oD DGRBS WL DmME L st el
00:00 - 23:58: Disponible
_ 19:00 - 23:58: Disponible 22:00 - 23:5%: Disponible
r

25/08/23 26/08/23 27/05/23 26/09/23 29/05/23 J0jog/23
00:00 - 23:59: Disponible & 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible & D0:00 - 19:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

01/10/23

22:00 - 23:59: Disponible

_ 19:00 - 23:58: Disponible _
v 19:00 - 22:00: (2825930282583 7




COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

%"VA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
A ID 2712514 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR

ACTIVIDAD 1 Learning evidence #1 - The Alphabeth Splelling bee

ACTIVIDAD 2 Learning evidence - #2 - Numbers

ACTIVIDAD 3 Learning Evidence - #3 - Writing and speaking about my self

Forma de entrega actividad | Entregé Forma de entrega  [Entregd| Forma de entrega Entregd
Nombre del aprendiz 1 actividad 2 actividad 3
VIRTUAL FECHA si | No| VIRTUAL FECHA | sI|NO| VIRTUAL FECHA | si{nO

ESMIDER ALEXANDER RODRIGUEZ RUIZ VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
VIVIANA DEL CARMEN BEDOYA TORREGLOSA VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
IRIS VANESA PICO BALDOVINO VIRTUAL 5/09/2023 Fisico [ 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
NAYELI RODRIGUEZ SALAS VIRTUAL 5/09/2023 Fisico [ 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
JHEISON ANDRES GAVIRIA MUNOS VIRTUAL 5/09/2023 Fisico [ 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
YURLEY MARMOLEJO MONTALVO VIRTUAL 5/09/2023 Fisico | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
VALERIE DAYANA HINESTROZA RENTERIA VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
SAHIRA VALERIA HERNANDEZ LAYOS VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
BRITNEY CAROLINA GRACIANO VARGAS VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
EILEEN DE HOYOS VARGAS VIRTUAL 5/09/2023 Fisico [ 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
KELLI MARCELA BERTEL VERGARA VIRTUAL 5/09/2023 Fisico [ 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
DAYERLIN TAPIA DIAZ VIRTUAL 5/09/2023 Fisico | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
DINA LUZ PEDRAZA CASTILLO VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
JHONATAN PALACIOS MORENO VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
YAJAIRA PAOLA TUBERQUIA ORREGO VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
YELISSA ANDREA PLAYTA OBREGON VIRTUAL 5/09/2023 Fisico | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
LIBNYSIMEY GUTIEEREZ VARGAS VIRTUAL 5/09/2023 Fisico [ 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
MARGARET HERNANDEZ MUROZ VIRTUAL 5/09/2023 Fisico [ 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
ROSANGELA HOYOS VARELA VIRTUAL 5/09/2023 Fisico 12/09/2023 VIRTUAL 26/09/2023
SANTIAGO MENA GALEANO VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
YAIRETH YAJAIRA RUBIO DE LA CRUZ VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
ALEJANDRO SEGUNDO PANTOJA QUINONES VIRTUAL 5/09/2023 Fisico | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
ANGIE MARCELA PACHECO MADRID VIRTUAL 5/09/2023 Fisico [ 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
KEVIN GAMALIEL PAYARES GOMEZ VIRTUAL 5/09/2023 Fisico [ 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
YAMID BARRERA THERAN VIRTUAL 5/09/2023 Fisico [ 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
ANYELYS YULAYS BLANQUICETH CONZALEZ VIRTUAL 5/09/2023 Fisico | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
YINA ASTRID MOSQUERA DENIS VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
DAIRA VANESSA SALAZAR LOIZA VIRTUAL 5/09/2023 FISICO | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023
DAYANA MICHELLE MONTES USUGA VIRTUAL 5/09/2023 Fisico | 12/09/2023 VIRTUAL | 26/09/2023

FIRMA INSTRUCTOR
DIANA SOFIA BURGOS PEREZ




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Carepa, 5 SEPTIEMBRE de 2023

PRESENTADO A: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

No:102323 8 de agosto de 2023 31 de Agosto de 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO C.T.A.P.T. APARTADO
CAREPA-APARTADO-
CAREPA
CAREPA-TURBO-CAREPA
CAREPA-NUEVA COLONIA-
CAREPA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION DE LA FICHA ID 2712514,
2828721, 2826002, 2825939, 2826136, 2826063, 2755803

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2712514
EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2828721
EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2826002
EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2825939
EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2826136
EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2826063
EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2755803

Noappwh =

RESULTADOS:

1. Evaluacién de resultados de aprendizaje
2. Aplicacidn de actividades segun guias de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia
https://drive.google.com/drive/folders/1rB4t1a510r1mKY09JXk4VKYkaXJynLYp?usp=drive link

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. VERB TO BE APRENDICES
31 de Agosto de 2023

GTH-F-087 V.01



https://drive.google.com/drive/folders/1rB4t1a5I0r1mKY09JXk4VKYkaXJynLYp?usp=drive_link

CONCLUSIONES:
1. La formacién se basé bajo los criterios de formacion requeridos por el programa de
formacion de acuerdo con los resultados de aprendizaje correspondientes a la competencia.

2. De acuerdo a la agenda de viajes debia viajar el dia 14/08/2023 para la ejecucién de
la formacion de la ficha en cuestion, sin embargo no viajé esa fecha ya que la ficha
estaba acogida al paro.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO ) FIRMA
DIANA SOFIA BURGOS P, INSTRUCTOR RED DE BILINGUISMO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

PROFESIONAL DE BILINGUISMO | NELLIS MARIA BEJARANO .
CHANTAC O\f g}lﬂ,zj @%W
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

f jq 0 aff{f COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
__________ EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
Codigo Regional : 5
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 5/09/2023 Codigo Centro: 950410
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA SOFIABURGOS PEREZ Fecha de elaboraci6n: 5/09/2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1064985492 D Proceso: 2659920/2754537
En desarrollo de la comision No. 102323 durante los dias 8al31 del mes de Agosto de 2023 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
8-15-22-29/8/2023 CAREPA - TURBO-CAREPA BUSETA 84.000,00
12-19-26-30-31/8/2023 CAREPA -APARTADO-CAREPA BUSETA 56.000,00
11-18-25/8/2023 CAREPA-NUEVA COLONIA- CAREPA VAN 26.000,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 166.000,00

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: DIANA SOFIABURGOS PEREZ | Nombre completo:  NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC Nombre completo: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA
Cargo: PROFESIONAL BILINGUISMO Cargo: SUBDIRECTOR CTAPT
a2 A

@oc (hejorer” i el e~
Firma: DD, Sl Firma: C/\&ﬂﬂ Firma: Senyd e AN TR
v v
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Ejecutora Saolicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2023-09-01-6:22 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 5623 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
-02-00-005-¢ L, PECUAR
Numero: 188623 Fecha Registro: |2023-09-01 Unidad / Subunidad Ejecutora: %(LijgIZS(_i_(I)COg-SA%S_F)'ég)U&OMPLEJO TECNOLOGICONGROINDUSTRIA L
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 279.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 \Valor Actual: 279.000,00 | Saldo x Obligar: 279.000,00
‘ TERCERO ORIGINAL
Sieieac] n: Gondln as 1064985492 I Razén Social: IDlANA SOFIA BURGOS PEREZ Medio de Pago: IA"""" en cuenta
CUENTA BANCARIA
Ntimero: | 68191864887 |Banco: |BANCOLOMBIA S.A. [Tipo: [ Anorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
i dR e 2 N N SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacién: l 1534997;%ombre. GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA ] Cargo: ’AGROINDUSTRIAL. PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
5 o— Fecha de R Num. Solicitud de - A vy . -
identificacién: Registro: ‘7 Genera Viaticos: J No Comisién: 117023 |Numero: ‘COM 117023 ‘Tlpo. ‘OTRDS Fecha: ‘2023—09 01
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC,
C-3603-1300-14-0-3603025-02
950445 COMPLEJO ADQUISICION DE BIENES Y
TECNOLOGICO SERVICIOS - SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL, FORMACION PROFESIONAL o - VALOR
PECUARIO Y TURISTICO-  |INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacien 10 CsF FEGHA OPERACION | VALORINICIAL | opepacion VALORACTUAL | SALUO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - SERVICIOS |SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA FORM PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
279.000,00 0,00
Total: 279.000,00 0,00 279.000,00 279.000,00
’Pbielw ‘SOLICITUD DE COMISION N° 117023-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2712471, CAREPA-APARTADO-TURBO-NUEVA COLONIA-CAREPA, 5-12-19-26-6-13-20-27-7-14-21-28-8-15-22-29-2-9-16-23-30 DE
) SEPT DE 2023
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2023-09-01 279.000,00 279.000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHehenao EIDI JHOANA HENAO ZULETA

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2023-08-31-6:17 p. m.

Wl Nacion

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- — 117023 — 2023-08-31 S Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-08-31 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
i 5623 . iy 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
- C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Nombre Tipoy Numerode | . Estado | Fechalnicial | Fechafinal | Dpto./Municipio | Dpto. /Municipio | N, |Femocts |Porcentale| = Base de Valor Vidtico | ValorTotal | Valor Gastos | Valortotala | ouieta do ta Gomision por Tercero
Documento rgo Comisién Camisioén Origen Destino. Dias Comisién Liquidacién Diario Viéticos de Viaje pagar
IMPARTIR FORMAGION
PROFESIONAL ID 2712471,
CAREPA-APARTADO-TURBO-
28 4.096.830,00 0,00 0,00 279.000,00 279.00000 | \UiEVA COLONIALGAREPA. 512-16-
26-6-13-20-27-7-14-21-28-8-15-22-29-
2-9-16-23-30 DE SEPT DE 2023
2023-09-02 20230930 | ANTIOQUIA/CAREPA|  ANTIOQUIAY 28 No 0
CONTRATIS
DIANA SOFIA . TA .
BURGOS PEREZ | CC: 1064985492 [ \Narpycro | Autorizada
R
1oQul
2023-09-30 2023-09-30 Ao ANTIOQUIA / CAREPA| 0 No 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 279.000,00 279.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2712471, CAREPA-APARTADO-TURBO-NUEVA COLONIA-CAREPA, 5-12-19-26-6-13-20-27-7-14-21-28-8-15-22-29-2-9-16-23-30 DE SEPT DE 2023

ORDENADOR DEL GASTO
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Nac

-

Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais

Reporte:

Usuaric gue Genera Reporte:

Unidad ¢ Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHehenao

36-02-00-005-
950410

EIDI JHOANA HENAO ZULETA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2023-08-31-6:17 p. m.

Identificacion:

15349978

Nombre:

GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

Cargo:

SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA

Firma Responsable

Verificado Por:

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

Fecha Verificacion:

31/08/2023 18:00:50

Pagina 16 de 24




H ‘@ o TA
,ﬁqo e AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATIS

e om0 ds Tt

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DIANA SOFIA BURGOS PEREZ Tipo: Cc.C. No. 1064985492

ONT FECHA

CONTRATO No. COLPCCN ANO 2023 VENCIMIENTO 15 12 2023
fuc262s DEL CONTRATO
Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o
OBJETO CONTRACTUAL: complementaria en la red de conocimiento de bilingiiismo, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico

DIRECCION GENERAL/ - DEPENDENCIA/ | Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario
REGIONAL Antlogula CENTRO y Turistico
PONIBRE DEL ORDENADORDEL GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA CARGO SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién)
S R SURERMES O NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC CARGO PROFESIONAL DE BILINGUISMO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CAREPA - APARTADO -CAREPA / CAREPA - TURBO - CAREPA / CAREPA - NEVA COLONIA - CAREPA
DIRECCION GENERAL/ _— DEPENDENCIA/ | C lejo Te Iégico Agroindustrial, Pecuario

Antioquia Pl
REGIONAL CENTRO y Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O APARTADO EN.I::EASD O SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS EM A 576000 EXT: 44228
FECHAINICIGDEL 2 9 2023 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 30 9 2023
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacién profesional complementaria y titulada

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién
1 establecida en los procesos 1
formativos del centro de formacién.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo teérico Informe de ejecucion SOFIA PLUS, registro de
practico, de cardcter integral orientado al desarrollo de conocimientos asistencias.

técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

AGENDA

ACTIVIDADES FECHA

Impartir formacion profesional presencial integral, en la ejecucion de la competencia "INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA A PARTIR DE FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 5,12,19,26 9 2023
COMUNICACION COTIDIANA" En la ficha 2712471. Desplazamiento ida y regreso CAREPA -TURBO - CAREPA

Impartir formacion profesional presencial integral, en la ejecucion de la competencia "INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA A PARTIR DE FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 6,13,20,27 9 2023
COMUNICACION COTIDIANA" . Desplazamiento ida y regreso CAREPA -APARTADO - CAREPA

Impartir formacion profesional presencial integral, en la ejecucion de la competencia "INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA A PARTIR DE FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 7,14,21,28 9 2023
COMUNICACION COTIDIANA" . Desplazamiento ida y regreso CAREPA -APARTADO - CAREPA

Impartir formacion profesional presencial integral, en la ejecucion de la competencia "INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA A PARTIR DE FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 8,15,22,29 ] 2023
COMUNICACION COTIDIANA" . Desplazamiento ida y regreso CAREPA -NUEVA COLONIA - CAREPA

Impartir formacion profesional presencial integral, en la ejecucion de la competencia "INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA A PARTIR DE FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 2,9,16,23,30 9 2023
COMUNICACION COTIDIANA". Desplazamiento ida y regreso CAREPA -APARTADO - CAREPA

FIRMAS

FECHA DE ELABORACION DEL
FORMATO:

A ." s 3 28
; A FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR °
FIRMA Vo/Bo. e e g
ORDENADOR DEL GASTO Q::S‘«:‘:m e «m&v&m"&x& DEL CONTRATO DE
e PRESTACION DE SERVICIOS

GTH-F-090 V.02

P

FIRMA DEL CONTRATISTA: SBITs e el 8 2023
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