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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de septiembre de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191367
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidbn Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191367 del afio 2023

Maria Mercedes Conde Yate, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.502.518 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLOES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($ 22, 025,255) M/cte.,
Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista).Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por un valor de tres millones Trecientos Cincuenta y
Siete  mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones
Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010). M/cte. cada uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2023, por un valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil
Setecientos Seis pesos ($2.551.706). M/cte

Plazo: Hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal impartiendo la Formacién Profesional
Integral de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestibn Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para la
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva
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GTH-F-062 V09 de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de | Ejecucién de la FPI, guias Plataforma de
aprendices en el area especifica del | de aprendizaje, talleres, desarrollo Territorium
respectivo programa de formacion , en | actividades de formacion, 2695769 TGA-
las fases o competencias establecidas | estrategias pedagodgicas y 2711836 TGE
y programadas. didacticas activas, y Classroom-

elaboracion de contenidos | complementaria

para impartir las diferentes | 2711841 TGE

competencias. 2501595 TGA
2711738 TGA

2 | Orientar y apoyar a los aprendices en el | Capacitacion de proyectos | Presentacion de
desarrollo de proyectos formativos y/o | a los aprendices proceso
productivos en las respectivas etapas
de formacion.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Planeacion de contenidos Plataforma de
contenidos y tecnologias, de las fases o desarrollo Territorium
Competencias en las cuales se 2695769 TGA-
desarrolla la formaciébn de los 2711836 TGE
aprendices. Classroom-

complementaria
2711841 TGE
2501595 TGA
2711738 TGA

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de | Ejecucién de la FPI, guias Plataforma de
desempeiio para la cual fue | de aprendizaje, talleres, desarrollo Territorium
seleccionado deberd orientar la | actividades de formacion, 2695769 TGA-
formacion, para desarrollar en los | estrategias pedagdgicas y 2711836 TGE
aprendices las competencias del | didacticas activas, y Classroom-
programa. elaboracion de contenidos | complementaria

para impartir las diferentes | 2711841 TGE
competencias. 2501595 TGA
2711738 TGA

5 | Aplicar durante el periodo de duracion | No se desarrollaron N/A
del contrato, al proceso de certificacion | actividades para el mes
de competencias segun normas de | objeto de cobro.
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las | No se desarrollaron N/A

entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de

evidencias, juicios evaluativos y deméas

actividades para el mes
objeto de cobro.
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requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, estandaresy | Ejecucion de la FPI, guias Plataforma de
lineamientos  vigentes para la | de aprendizaje, talleres, desarrollo Territorium
orientacion de procesos de formacion a | actividades de formacion , 2695769 TGA-
través de ambientes virtuales de | estrategias pedagdgicasy 2711836 TGE
aprendizaje. didacticas activas, y Classroom-

elaboracion de contenidos complementaria

para impartir las diferentes | 2711841 TGE

competencias. 2501595 TGA
2711738 TGA

8 | Participar en las actividades de | No se desarrollaron N/A
seguridad y salud en el trabajo | actividades para el mes
programadas por el Centro y acoger las | objeto de cobro.
recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por
la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompariar y asesorar | Seguimiento planes de Reunion Teams
en forma permanente e integral a los | mejoramiento ID de la reunion: 233 221
aprendices en el proceso de formacion, 678 640 _

. - . Cdédigo de acceso:
incluyendo la formulacion y seguimiento 6MRpDU

de los planes de mejoramiento que le

sean asignados

10 | Participar en las diferentes actividades | No se desarrollaron N/A
programadas por el Centro de | actividades para el mes
Formacioén, encaminadas al | objeto de cobro.
fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Establecer comunicacion Plataforma de
diferentes  requerimientos de la | precisa con la comunidad desarrollo Territorium
comunidad educativa a través de los | educativa de aprendices — correo electronico
canales de comunicacién dispuestos | utilizando los medios
por la entidad. dispuestos para el mismo.

12 | Proyectar una imagen personal, dignay | Asistir con la presentacion Asistencia presencial

acorde con su rol de instructor conforme
a los programas de formacion que
imparte el Centro

personal adecuada para el
ejercicio de la ejecucién de
la FPI.

al centro de
formaciéon con la
presentacion
personal adecuada y
utilizando el carnet
de identificacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7892269493 de la planilla, operador soi y periodo agosto del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

MARIA MERCEDES CONDE YATE
Contratista

C.C. No. 52502518

Recibi a satisfaccion:

Firma )
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191367
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS
1. Obligaciones 1, 4,6,7,9, 11

ACTIVIDADES FICHA 2695769 comunicacion

. MARIA MERCEDES CONDE

@ CONTENIDO
- Mostrar solo:  Todo v
G Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido «
Regresar
Gestion Administrativa (2695769 Pry 12645) / il TRIMESTRE DE 2023 LA IDONEA Mercedes Conde Yate
NOMBRE PO ACCIONES
4 SABERES PREVIOS Tou v
D HISTORIADE LA COMUNICACION e v
D ELEMENTOS DE LA COMUNICACION Tou v
D EXPRESION ORALORATORIA e -
D TALLER ELEMENTOS DE LA COMUNICACION Tou v
i LENGUAJE VERBAL Teu v 2 @

ACTIVIDADES FICHA 2711836 ETICA
.7/\ QE‘ MARIA MERCEDES CONDE

@ CONTENIDO

Mostrar solo; | Tode -

2 Nuova carpata ® Agragar | Agragar Contenido ' -

Regresas
Gastién Emprosarial (2711636 Pry 2683916) 11l TRMESTRE 2023/ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA_(ETICA)

NOMBRE PO ACCIONES
FRUYEGIU Uk VIUA Tou v

a
@
: 4
Q
|
@
=

m CODIGO DE ETICA Tou v
E m UDERAZOO ETICO Tou W
m RELACIONES INTERPERSONALES- LABORALES ToU W

COMPLEMENTARIA DERECHOS FUNDAMENTALES

GTH-F-062 V10



SENA

CARMCTIACION. PLAN DX M

(]

sz

(<)

© - rmoimem DERECHOS FUNDAMENTALES
@ cvmoctnamon
P
o)
©

o}

271738 TGA-Ejorcer Derechos fundamentales en el

MO PUMDAMINTALL

WRPRPR . a
Pr——

Abpdir 13

et emreger

e ety re e be g L s e | ATAD BNDCA

. b o Yo o e e e ia TRARAID ¢ SAIDAGANA

e
&
o
o

CERESHOD PUNDAMENTALES -ITTINd

[ Cowan

DERECHOS FUNDAMENTALES -2711841

7711841-TGE Ejmrcae Dorechos fundamentiss en of marco de ls Constitu

xTodh 1D

R @ IR e cede Y by et o oves oo AT KONDS COMITTUCCMMIE
() Comms mrase
$. Nt @ T e e e UG a0

° S e mads v b Pt e s S DERPEHTS FUNDAMINIALSS D4

GTH-F-062 V10



SENA

DERECHOS FUNDAMENTALES

>

B CIasstoom > s e Do et n el marn el Constcin ol s conelo reradonis
@ inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

[ calendar

4 Personalizar

4

28 Q00000 >

Clases impartidas

Para revisar

CAPACITACION- PLAN DE M..
CAPACITACION- PLAN DE ME.

DERECHOS FUNDAMENTALES

ETICA - PLAN DE MEJORAMI...

0]

COMUNICACION-PLAN DE M...

DERECHOS FUNDAMENTALE...
2711841-TGE Ejercer Derechos fun. Cédigodeclase 3

1l

DERECHOS FUNDAMENTALE. L
s3bp3Ir I3

DERECHOS FUNDAMENTALES

2711738 TGAEjercer Derechos fun maria mercedes conde yate ha publicads una nueva tarea: ACCIONES CONSTITUCIONALES

18:43

Préximas entregas

Clases archivadas

Ajustes. maria mercedes conde yate ha publicado una nueva tarea: LIBERTAD SINDICAL s

Ver toda o sept

maria mercedes conde yate ha publicado una nueva tarea: DERECHOS LABORALES INDIVIDU...
30ago ( :

nicacién. 4 s

maria mercedes conde yate ha publicado una nueva tarea: TRABAJO Y CIUDADANIA

25 ago (Uitima

fic

n- 8 sept)

maria mercedes conde yate ha publicade una nueva tarea: DESARROLLO DEL TRABAJO EN L... .
18090 (itima a @

odificacidn: 25 ag

PLANES DE MEJORAMIENTO

= B Classroom > COMUNICACION-PLAN DE MEJORAMIENTO

Iniclo Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones H 6 ®

Calendar

o

«

22 Q00000 >

Clases impartidas

Para rovisar

CAPACITACION- PLAN DE M.

CAPACITACION- PLAN DE MEJORA

ETICA - PLAN DE MEJORAMI.

CCOMUNICACION-PLAN DE M..

DERECHOS FUNDAMENTALE.
2711841.TGE Ejercer Derechas fu Cédigo de clase H a X o

DERECHOS FUNDAMENTALE

018

udpimrm 3

OA-Ejercer Derechos f

DERECHOS FUNDAMENTALES

2711738 TOA-Ejarcer Derechos 1 @ maria mercades conde yate ha publicado una nueva tarea: COMUNICACL... Fecha de sntreg
Préximas entregas

Clases archivadas G . Publicado: 1 sept 0

COMUNICACION ORGANI Elanc
Ajustes

Ver todo

LECTURA. pdf

POF

@ maria marcedes conde yate ha publicado una nueva tarea: AUTODIAGNO...
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ACTA No AC - 2852

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de capacitacion proyecto .

Ficha 2711819 TGA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 14 de septiembre del 2023 3:00 pm 3:40 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
INESCO ambiente 401 CENTRO
Centro De Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Generalidades de la ficha de caracterizacion.
2. Informacion desarrollada por competencla programada para el tercer trimestre .
3. Autoevaluacion por grupos de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reforzar en las aprendices las diferentes evidencias que debe desarrollar en el margen de las competencias programadas para &l
segundo Irimesire, frente al programa de Formacién TGA de la Jorn; liumo del Centro de Geslidn Administrativa

T ————

o
SENA

N

ACTA No AC - 2851

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de capacitacion proyecto .

Ficha 2711820 TGA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 11 de septiembre del 2023 2:30 pm 3:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: 6 L/ L/
INESCO 401 CENTRO
Centro De Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Generalidades de la ficha de caracterizacion.
2

% g para el tercer trimestre .
3. Autoevaluacion por grupos de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Conocer por parte de endic o desarrollo de las evidencia
margen de las compet progr de Formacion TGA de la Jor
diurna dol Centro de Gestion Admis

DESARROLLO DE LA REUNION

1. GENERALIDADES DE LA FICHA DE CARACTERIZACION.

Jomada | Programade | . | | No. Aprendices

| No.
Ficha
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ACTA No AC - 2850

EL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de capacitacion proyecto .

Ficha 2711854 TGE
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 8 de septiembre del 2023 2:40 pm 3:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
INESCO 425 CENTRO
Centro De Gestién Administrativa

NDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Generalldades de |a ficha de caracterizacion.
2. Informacion desarrollada por competencla programada para el tercer trimestre .
3. Autoevaluacion por grupos de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Canocer por parte de los aprendic
rgen de los compatencias progr
ro de Geation Admis

las diferontes a8poctos pos
para ol primer trimes:

on mejora en el desarrolio de las evidencias en el
o al programa de Formacion TGA de la Jornada

DESARROLLO DE LA REUNION

Q  Buscar en Drive

1. GENERALIDADES DE LA FICHA DE CARACTERIZACION.

| No. l.lomocl Proarama de | - - | [— | No. Aprendices

Miunidad > FORMATOF10 > TERCERTRIMESTRE ~

[ Tipo ~ || Personas - Mﬁod.ﬁcmo -

Nombre Propietario
F 10 2695769 ETICA [ B
F 10- 2501595~ D’ FUNDAMENTALES [ B2
B3 F10-2711738- D' FUNDAMENTALES [ 3]
FI0 -2695769- COMUNICACION 8
B Copiade F102695769- COMUNICACION [ B0
B3 F10-2711836- ETICA . yo
£ F10-2711841 - D' FUNDAMENTALES . yo
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Compartir

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA 6 28 F 100%~ € % 0 9 123 Comc. v —[12]+ B I 5= A % @ -S-4-h-A- 0@ @Y @B~ X
12:14 - fix VULNERACION DE DERECHOS
E F G H 1 J K
1
DERECHO AL TRABAJO DERECHO AL TRABAJO AMENAZAS AL o~ CIONES PARA ACCIONES PARA
2 TRABAJO ~. - .~ERPROTECCION EJERCER
VULNERACION DE VULNERACION DE PROTECCION
DERECHOS DERECHOS
erectode pticon D
-accién de tutela 6 "
TRASATO DECENTE- CTUDADANTA TRABATO DECENTE Orgarizacién sindical (liego de. | O InciSn sindice (plege
LABORAL-El Trabajo y los Derechos | CTUDADANIA LABORAL-El Trabajo peticiones) 3 -
fundamentales y los Derechos fundamentales | *°'idaridad laboral- transformacién acciones de la OTT - CTOH - p- | Seciones dela OIT- CIH
3 Derecho Colectivo de Derecho Colectivo de il rog) d‘l‘s’_hml_mmé.; VULNERACION DE VULNERACION DE frente a una violacién de derechos derechos del trabajo.
Trabajo-Libertad Sindical Trabajo-Libertad Sindical Phicsbivde s tar it DERECHOS DERECHOS del trabajo. acciones del ministerio de
Negociacion Colectiva-Derecho ala | Negociacion Colectiva-Derecho a e s acciones del ministerio de trabajo- ‘trabajo- oficinas de
Huelga Huelga oficinas de resolucién de conflictos | e b 0T
laborales- frente a una violacién de |  ‘laborales. frente a una
derechos del trabajo. violacin de derechos del
trabajo.
21020150101 Reconocer el trabajo 21020150101 Reconocer el 21020150101 Reconocer el |21020150102 Valorar la importancia 21020150102 Valorar la 21020150102 Valorar la 21020150102 Valorar la
como factor de movilidad social y trabajo como factor de trabajo como factor de  |de la ciudadania laboral con base en el |importancia de la ciud impor e la ci ? importancia de la
transformacién vital, con movilidad social y transformacién movilidad social y estudio de los derechos humanos y | laboral con base en el estudio de | laboral con base en el estudio de | ciudadania laboral con bas
referencia a la fenomenologia y a vital, con referenciaa la transformacién vital, con | fundamentales en el trabajo. los derechos humanos y los derechos humanos y en el estudio de los
los derechos fi les en el gia y a los derechos | referencia a la fenomenologia y fundamentales en el trabajo. fundamentales en el trabajo. derechos humanos y
trabajo. fundamentales en el trabajo. | alos derechos fundamentales 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el
enel trabajo. fundamentales en el trabajo de 21020150103 Practicar los 21020150103 Practicar los trabajo.
21020150102 Valorer la 21020150102 Valorar la acuerdo con la Constitucién Politicay |derechos fundamentales en el derechos fundamentales en el
importancia de la ciudadani importancia de la ciudadan los Convenios Internacionales. trabajo de acuerdo con la trabajo de acuerdo conla | 21020150103 Practicar lo
4 laboral con base en el estudio de | laboral con base en el estudio de Constitucién Politicay los Constitucién Politica y los derechos fundamentales

los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

21020150103 Practicar los
derechos fundamentales en el

los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

21020150103 Practicar los
derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la

Convenios Internacionales.

Convenios Internacionales.

en el trabajo de acuerdo

con la Constitucién Politic
y los Convenios
Internacionales.

Recuento: 3 <

4- Obligacion :5

[El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Orientar for;

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARIA MERCEDES CONDE YATE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52502518

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

i6n pr. -

1de

AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

do con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOT. A D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

976350 - 0412,
No Y FECHA REGE

La sutenticidad de este documento puede

940400240201056CC52

020

TRO

SUBDIRECTOR CENTRO DE Gl

502515C.

5- Obligacién :10 N/A

" TRIANA ALBIS
> { ADMINISTRATIVA

T10!

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

GTH-F-062 V10

cin:

Vigen:
hasea el 4 de Diciembre de 2023

ser verificads en el registro clecwonico que se encucntra en la pigina web hup:/crificados.scna.edu.co, bajo € mimern



SENA

6- Obligacion :11

COMUNICACION APRENDICES

@R x| OTeri x | G x| @Tew x | MBsx B« Bokx|Bewx|Bewx| LT x| @A0 x| @F0x|EUST x| EN x| BACx | e x Bix | @6 x | @6 x| + v - 8 X
« C @ nhitps//classroom.google.comy/c/NTQyMzQyNj¥zMiM1/a/NTgS NzE1Mjk2Njg2/submissions/by-status/and-sort-name/all T e s L2080
= A Classroom > COMUNICACION-PLAN DE MEJORAMIENTO it a
@  iniclo Instrucciones Trabajo de los alumnos

Calendar
o [} 100 puntos v @

v &  Clasesimpartidas
O & wadee COMUNICACION ORGANIZACIONAL

)  Pararevisar

CAPACITACION- PLAN DE M. . -
O T Orsenar porestaco 1 0

Entiegade  Asignades
e ETICA - PLAN DE MEJORAMI...
[0 enregado Plazo de entrega cemado el Ayer

o COMUNICACION-PLAN DE M...
° DERECHOS FUNDAME - O * Gareling Garzor —J100 Todas =]

2711841-TGE Ejercer D

DERECHOS FUNDAMENTALE. B Carolina Garzon

2501595 TGA-Ejercer Derechos f
° DERECHOS FUNDAMENTALES

2711738 T6A-Ejercer Derechos fun
8]  Clases archivadas 3 archivos adjunios

Entregado
£ Austes
@

=

7- Obligacion : 12

GTH-F-062 V10



