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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

LUIS FELIPE DIAZ TABORDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5190304
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del
ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5190304 del afio 2023

WILLI MOLINA RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania N0.80161797 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la linea tecnolégica de los programas
de la red de produccién industrial y de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera: Valor total del contrato: Veinte millones ochocientos
mil pesos M/CTE. ($20.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio por un valor de dos
millones ochocientos mil pesos M/CTE. ($2.800.000) b) cuatro (4) pagos iguales de agosto
a noviembre por un valor de Cuatro millones de PESOS M/CTE. ($4.000.000) c) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de dos millones de PESOS M/CTE.
(52.000.000), este plan de pago no puede exceder el 15 de diciembre de 2023, este plan de
pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato los cuales
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No
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22573994918 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. Para que El SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones en el respectivo periodo y cancelacion de los aportes a la seguridad
social: salud, pensiones y riesgos laborales, asi como los demds documentos necesarios para
el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN
EL CTGI REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la divulgacién y apertura de los | Este periodo no se realizé | No se tiene
grupos de formaciéon de acuerdo al | esta  actividad de | evidencia
calendario académico, recoleccion vy | divulgacién de aperturas de
revision de documentos de los | programas de oferta abierta
aspirantes u oferta cerrada

2 Apoyar la Planeacién y ejecucion la | Durante  este  periodo | La  programacién
formacién profesional de acuerdo con el | ejecuté formacién en las | aprobada por el
programa de formacion asignado, para el | Fichas de  formacién | Coordinador
logro de los resultados de aprendizaje | asignadas; 2450199, | Académico se
definidos cumpliendo las horas de | 2617385, 2697894, | encuentra
formacién de las competencias de los | 2697895, 2805321 y | registrada en la
programas de formacion equivalentes a | 2805323. plataforma  Sofia
la programacién de la Formacién plus y las
Profesional Integral. evidencias de la

formacion estan
montadas en el
LMS.

3 Apoyar la elaboracién de la planeacion | Se aplicd la planeacion | Planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, | pedagdgica, se | pedagégica actual
instrumentos de actualizaron las guias de | de la fase segun
evaluacion, plan de trabajo, ayudas | aprendizaje, y se aplicaron | proyecto formativo
didacticas requeridos para el desarrollo | en formacioén los | y disefio curricular.
de los procesos instrumentos de | Guias de
de formacion asignados evaluacion, ayudas | aprendizaje  para

didacticas, planes | las fichas en donde
concertados que apoyan a
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
la formacién, conforme a | se ejecuta
las directrices dadas. formacion.

4 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, | Se registré las | Reporte de
todas las evidencias del proceso | inasistencias de los | inasistencias en el
formativo: crear las aprendices matriculados en | aplicativo Sofia
rutas de aprendizaje, asociar | las fichas programadas. Plus.
aprendices, realizar  registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales

5 Participar en las reuniones de equipos de | Se  particip6 en las | Acta de reunién y
ejecucién de la formacién por grupo o | reuniones programadas de | listado de
areas, segun la determinacién de la | equipos ejecutores en | asistencia.
respectiva Coordinacion Académicay de | general y pedagdgicas,
acuerdo con el procedimiento | acorde a la determinacién
establecido por la institucién, para | por Coordinacion
garantizar integralidad en el disefio de | académica.
actividades de aprendizaje

6 Presentar las actas finales de cierre de | Se presento el acta 109 de | Acta de reunion y
etapa lectiva de las fichas asignadas | la ficha 2697895 de cierre | listado de
como responsable, acorde con los | de fichas del tercer | asistencia.
lineamientos institucionales trimestre de 2023.

7 Apoyar el trdmite de las novedades de Para apoyar el trdmite de | Reporte en
desercién de aprendices acorde con lo desercién, se registraron | aplicativo Sofia
establecido en el reglamento del las inasistencias en el | Plus.
aprendiz aplicativo Sofia Plus.

8 Asistir a los aprendices en las Apoyo a los aprendices en | Registro de
novedades acorde con lo establecido en | su proceso de formacion | asistencia tomado
el reglamento del segun lineamientos dados | en el desarrollo de
aprendiz por el reglamento del | FPI

aprendiz

9 Aportar todos los documentos soporte | Uso de correcto de los | Informes y actas
del proceso de formacion profesional, | debidos documentos | presentadas en los
publicados en la relacionados en la | formatos existentes
plataforma SIGA plataforma Compromiso en Compromiso.

10 | Participar en los comités de evaluacion y | En el periodo reportado, Actas y correos
seguimiento de caracter ordinario Yy | participe en el comité de presentados a la
extraordinario, elaborar las actas | seguimiento y evaluacién a | coordinaciéon
derivadas de las reuniones de acuerdo | dos aprendices. académica.
con los procesos de formacion segun
programacion previamente definida por
la Coordinacion Académica

11 | Participar en proyectos de investigacion | En el periodo reportado no | No se tiene
aplicada, técnica y pedagdgica en | se participd en proyectos | evidencia.

funcién de la formacién profesional de
los programas relacionados con el area
temaética.

de investigacion aplicada,
técnica y pedagdgica en
funcion de los programas
relacionados con el area.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

12 | Participar en equipos de disefio y/o | Este periodo no se realiz6 | No se tiene
desarrollo curricular a los que sea | esta actividad de participar | evidencia
convocado por las coordinaciones | en jornadas de disefio y
académicas de acuerdo con solicitud de | desarrollo
las redes de conocimiento

13 | Comunicar al Supervisor del contrato en | En éste periodo se atendid | Actas y correos
un plazo maximo de tres (3) dias procesos de desercion, | presentados a la
habiles anomalias, solicitud de comité | coordinacién
inconsistencias, novedades de extraordinario para | académica.
aprendices y hallazgos en el registro de | aprendices.
la informacién

14 | Comunicar al Supervisor del contrato en | En éste periodo no se | Este mes no se
un plazo no inferior a quince (15) dias | presentaron anomalias o | realiz6 esta
hébiles las anomalias, inconsistencias, | novedades relacionadas | solicitud.
novedades del Contrato (Cesion- | con las  obligaciones,
Terminacién), en el caso de la | novedades de salud u otra
terminaciéon solo procederd cuando | situacibn que requiera la
culmine el periodo de ley de garantia. cancelacién o suspension

del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 69955354 y 70547359 de las planillas, Mi planilla des mes de agosto.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

WILLI MOLINA RESTREPO
Contratista

C.C. No. 80.161.797

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS FELIPE DIAZ TABORDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5190304 de 2023
Coordinador Académico- TIC
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