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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 30 de septiembre de 2023  

 

Señor  
DAVID MEJIA VARON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4508217 
Coordinador Académico de Mercadeo 
Coordinación de Mercadeo y Logística. 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 
2023 

Referencia: No 4508217 del año 2023 

 

Laura Carolina Muñoz Ávila, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.022.943.994 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación académica de mercadeo 

y logística, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre de 

2023.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 

Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($32.240.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (08) pagos iguales por los 

meses de febrero a septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL 

PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. b) Un último pago correspondiente al mes de octubre 

de 2023 por valor de UN MILLÓN CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.040.000). 

Plazo: Será hasta el 8 de octubre de 2023. 
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OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación según 

programación establecida por el centro, en los diferentes niveles de formación para el 

área de mercadeo, comercio y ventas. 

 

Obligaciones Especificas:  

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación Académica en los 

programas (TECNOLOGO GESTION 

DE MERCADOS) y competencias 

(Para adelantar el resultado de 

aprendizaje de Analizar los 

resultados contables y financieros 

según los criterios de evaluación 

establecidos por la organización, en 

las formaciones de la Coordinación 

de Mercadeo e Industrias Creativas) 

de acuerdo con las normas, la red de 

conocimiento (COMERCIO Y 

VENTAS) y el área temática 

(MERCADEO), procesos y 

metodologías pedagógicas, 

estrategias didácticas activas, 

Impartir formación 

profesional integral en el 

área de Mercadeo.  

 

Tecnólogo en Gestión de 

Mercados - Ficha 2503479 

 

Tecnólogo en Gestión de 

Mercados - Ficha 2560673 

 

Tecnólogo en negocios 

internacionales – Ficha: 

2501011 

 

 

Sofia plus 



 

3 

GTH-F-062 V10 

formación por proyectos y los 

productos institucionales. 

2. Acompañar y Asesorar en forma 

permanente e integral a los 

aprendices en el proceso de 

formación por proyectos durante la 

vigencia del contrato. 

Seguimiento y evaluación de 

los proyectos de formación. 

Sofia plus y 

portafolio 

instructor 

3. Presentar los reportes de Juicios de 

evaluación de Aprendices y demás 

informes dentro de los plazos 

estipulados por el Centro, el 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (Plataforma 

Compromiso) y el Reglamento para 

Aprendices del Sena, para tal 

efecto. 

Los informes académicos se 

realizarán a más tardar ocho 

días después de la 

terminación de un resultado 

de aprendizaje. 

Sofia plus 

4. Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar procesos de 

aprendizaje en cualquiera de las 

estrategias de respuesta 

institucional para los diferentes 

grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integral 

Alistamiento y preparación 

de material de clases, 

elaboración de guías e 

instrumentos de evaluación  

Portafolio 

del instructor 

5. Desarrollar mecanismos que 

faciliten la reflexión, la innovación, 

el espíritu investigativo, la 

Realizar talleres de 

reflexión, innovación e 

Evidencias 

Territorium 
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creatividad y la autoevaluación en 

los alumnos para su mejoramiento 

continuo. 

investigación en el ambiente 

de aprendizaje  

6. Evaluar, innovar y mejorar 

continuamente el proceso de 

aprendizaje, las estrategias 

pedagógicas, el medio ambiente 

educativo, el rendimiento 

académico de los aprendices y el 

empleo de medíos didácticos físicos 

y electrónicos. 

Preparación y desarrollo de 

técnicas didácticas activas, 

apoyo de la plataforma 

como herramienta de 

aprendizaje, 

Sofia plus y 

portafolio 

instructor 

7. Participar en el desarrollo de 

innovaciones pedagógicas y del área 

específica en que se desempeñe, 

mediante proyectos de 

investigación, participación en 

semilleros de investigación o líneas 

de investigación, en concordancia 

con el plan que sobre este aspecto 

tenga definido el área académica, 

concertado con el supervisor del 

contrato. 

Diseño planeación 

pedagógica y guías de 

aprendizaje 

Portafolio 

del 

Instructor 

8. 

 

Entregar documentos de proyectos 

de investigación, publicaciones, 

ponencias o productos asociados en 

caso de participar en la gestión de 

La entrega de documentos 

se realizará de acuerdo con 

el plan de trabajo definido 

por la coordinación en caso 

Ponencias, 

publicacione

s, 

documentos 
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semilleros de investigación del área 

académica respectiva, en armonía 

con el plan de trabajo definido para 

el mismo. 

de participación en la 

gestión de semilleros. 

y productos 

asociados en 

la gestión de 

semilleros 

de 

investigación 

9. Formular, ejecutar y evaluar 

diagnósticos que conlleven a la 

actualización y creación de diseños, 

planes, programas, procesos y 

productos propios de las 

actividades del centro de 

formación, acordes con su 

especialidad y área de desempeño, 

y según las necesidades del entono 

Evaluación de 

conocimientos previos 

formación a través de 

ambientes especializados 

Formato de 

planeación y 

Sofia plus 

10 Colaborar en el diseño y ejecución 

de programas de actualización de 

instructores del SENA y de otras 

entidades, en aspectos pedagógicos 

y de la especialidad en que imparte 

Formación Profesional Integral. 

Diseño de estructuras 

curriculares  

Estructura 

Curricular 

11 Participar activamente en el Plan de 

Mejoramiento y Actualización de 

Instructores 

Participación activa en 

capacitación y norma de 

competencia laboral 

Certificacion

es- Sofía plus 

12 Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

Transferencia de programas 

formación  

Programa de 

formación 
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Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica, 

programados por el Centro de 

Formación 

complement

aria 

13 Coadyuvar en el proceso de ingreso 

e inducción de alumnos. 

Aplicación de entrevistas y 

procesos de selección  

Sofía plus 

14 Rendir oportunamente los informes 

(planillas, reportes, formatos) 

requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de 

aprendizaje realizados por 

aprendices a quienes imparte 

formación Profesional 

 Informe de actividades 

académicas y de evaluación 

Sofía plus 

15 Incorporar las tendencias 

tecnológicas, pedagógicas y de 

gestión, al diseño técnico 

pedagógico de las diferentes 

acciones de formación profesional 

en su especialidad. 

Aplicación y diseño guías de 

aprendizaje  

Portafolio 

del 

Instructor 

16 Participar en los comités de 

evaluación, 

actividades de aseguramiento de la 

calidad, asistir puntualmente a las 

clases programadas, colaborar 

Citación a comité 

académico, control de 

inasistencia y consecución 

de la formación de acuerdo 

a programación. 

Actas de 

comité, 

formato 

registro de 

inasistencias, 
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activamente con las disposiciones 

sobre aseo y orden de los ambientes 

de formación físicos o virtuales, 

tener sentido de pertenencia con la 

Institución 

planeación 

pedagógica  

17 Presentar en forma mensual al 

Coordinador Académico el reporte 

de ejecución de actividades, 

registrando las novedades 

sucedidas en el periodo académico 

que afectaron la ejecución de la 

programación académica mínima 

establecida, el cual entregará al 

respectivo Coordinador Académico 

o responsable del área 

Informe mensual de 

actividades académicas  

Sofía plus_ 

informe 

actividades 

académicas  

18 El contratista debe aplicar antes de 

la finalización del contrato al 

proceso de certificación de 

competencias según normas de 

competencias que aplican a la 

obligación de instructor, así como a 

los procesos que el SENA adelanta 

para certificar habilidades 

pedagógicas, de los instructores. 

Certificación en norma de 

competencia laboral de 

orientación de procesos 

pedagógicos. 

Sofía plus- 

certificacion

es 

académicas  

19 El contratista se compromete a 

hacer uso de la bata blanca larga, 

Compra de la bata con el 

logo del SENA 

Uso de la 

bata dentro 
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con el logo del SENA en el bolsillo de 

la parte superior, en el desarrollo de 

todas las actividades de formación y 

las que deriven del presente 

contrato, dentro y fuera de las 

instalaciones del SENA. 

del centro de 

formación 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  No aplica  No aplica No aplica No aplica 

2. No aplica No aplica No aplica No aplica 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9455906479 de la planilla, Aportes en línea del mes de agosto. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (7) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

Laura Carolina Muñoz Ávila 

Contratista 

C.C. No. 1.022.943.994 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

DAVID MEJIA VARON 

Supervisor Contrato 4508217 de 2023     

Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS MES AGOSTO 

FICHA: 2560673 

Competencia: 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.  

Resultado de Aprendizaje: 

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL EVENTO CON 

PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y LAS NORMAS LEGALES. 

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE 

MERCADEO.  

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES ACTORES QUE 

INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y SEGÚN EL PROGRAMA DE 
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PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1006127993 ANDRES FELIPE MARIN FERIA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1006127993 ANDRES FELIPE MARIN FERIA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1006127993 ANDRES FELIPE MARIN FERIA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1014274438 CINDY LORENA HORTA MORALES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1014274438 CINDY LORENA HORTA MORALES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1014274438 CINDY LORENA HORTA MORALES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1014300408 DAVID FRANCISCO HERNANDEZ HIGUERA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1014300408 DAVID FRANCISCO HERNANDEZ HIGUERA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1014300408 DAVID FRANCISCO HERNANDEZ HIGUERA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1016945773 SAIDA BRIYID TOVAR MARCIALES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1016945773 SAIDA BRIYID TOVAR MARCIALES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1016945773 SAIDA BRIYID TOVAR MARCIALES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1018441703 PAOLA ANDREA RUIZ PAREDES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1018441703 PAOLA ANDREA RUIZ PAREDES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1018441703 PAOLA ANDREA RUIZ PAREDES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1022398969 BRAYAN CAMILO ROMERO VARGAS EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1022398969 BRAYAN CAMILO ROMERO VARGAS EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1022398969 BRAYAN CAMILO ROMERO VARGAS EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1023892790 GONZALO HERRERA CARRILLO EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1023892790 GONZALO HERRERA CARRILLO EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1023892790 GONZALO HERRERA CARRILLO EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1025522422 JOHAN SANTIAGO CUBILLOS CASTILLO EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1025522422 JOHAN SANTIAGO CUBILLOS CASTILLO EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1025522422 JOHAN SANTIAGO CUBILLOS CASTILLO EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1030648378 PEDRO ALEJANDRO PRADA VASQUEZ EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1030648378 PEDRO ALEJANDRO PRADA VASQUEZ EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1030648378 PEDRO ALEJANDRO PRADA VASQUEZ EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1031181763 MICHAEL ADENIS ANGEL GIL EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1031181763 MICHAEL ADENIS ANGEL GIL EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1031181763 MICHAEL ADENIS ANGEL GIL EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1031643118 NICOLE NATHALIE MOLANO RINCON EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1031643118 NICOLE NATHALIE MOLANO RINCON EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1031643118 NICOLE NATHALIE MOLANO RINCON EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1033803798 HENYER DAVID MARTINEZ FUERTES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1033803798 HENYER DAVID MARTINEZ FUERTES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1033803798 HENYER DAVID MARTINEZ FUERTES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1057787539 JUAN CARLOS TANGARIFE ARCILA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1057787539 JUAN CARLOS TANGARIFE ARCILA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1057787539 JUAN CARLOS TANGARIFE ARCILA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1061047585 ESMERALDA VILLOTA CAÑON EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1061047585 ESMERALDA VILLOTA CAÑON EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1061047585 ESMERALDA VILLOTA CAÑON EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 53108396 JUANA LUCIA ARENAS PEREZ EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 53108396 JUANA LUCIA ARENAS PEREZ EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 53108396 JUANA LUCIA ARENAS PEREZ EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 80244852 DIEGO ARMANDO VALIENTE PAIPA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 80244852 DIEGO ARMANDO VALIENTE PAIPA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 80244852 DIEGO ARMANDO VALIENTE PAIPA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

51479 - ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA
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Fecha Inicio: 18/07/2022

Fecha Fin: 17/07/2024
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Versión: 1
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Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION
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FICHA: 2503479 

Competencia: 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

Resultado de Aprendizaje: 

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA ECUÁNIME, SEGÚN 

POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS ÁREAS Y PROCESOS 

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A 

PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO 

SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN. 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000349588 CRISTIAN JAVIER GUERRERO ARTEAGA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1000349588 CRISTIAN JAVIER GUERRERO ARTEAGA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1000791975 YISET ANDREA CASTRO BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1000791975 YISET ANDREA CASTRO BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1001185051 JUAN DAVID RODRIGUEZ PICO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1001185051 JUAN DAVID RODRIGUEZ PICO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1001347545 MAIRA ALEJANDRA GALINDO BANDERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1001347545 MAIRA ALEJANDRA GALINDO BANDERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1005766891 JUAN JOSE HORTUA LADINO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1005766891 JUAN JOSE HORTUA LADINO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1010004736 YOHANNA KATHERINE LIZARAZO ACEVEDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1010004736 YOHANNA KATHERINE LIZARAZO ACEVEDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1011080280 JUANA ANDREA PARDO ZAMBRANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1011080280 JUANA ANDREA PARDO ZAMBRANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1011084517 JUAN DAVID TORRES MARTINEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1011084517 JUAN DAVID TORRES MARTINEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1012916135 DANIEL ANDRES DIAZ SUAREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1012916135 DANIEL ANDRES DIAZ SUAREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1014176188 MARIA CAMILA NIÑO JIMENEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1014176188 MARIA CAMILA NIÑO JIMENEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1019138852 LADY ALEJANDRA SALAZAR SALAZAR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1019138852 LADY ALEJANDRA SALAZAR SALAZAR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1020724012 JIMMY DIOMEDES TORRES VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1020724012 JIMMY DIOMEDES TORRES VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1022925186 KATERIN JULIETH HIGUERA GAITAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1022925186 KATERIN JULIETH HIGUERA GAITAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1022932373 LAURA DANIELA OVALLE ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1022932373 LAURA DANIELA OVALLE ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1023163119 NATALIA AMADO WALTEROS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1023163119 NATALIA AMADO WALTEROS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1023869663 KAROL NATALIA GALINDO RIVERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1023869663 KAROL NATALIA GALINDO RIVERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1023869903 LAURA CAMILA NAVARRETE VEGA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1023869903 LAURA CAMILA NAVARRETE VEGA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1025522369 MARIA PAULA MELO ROA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1025522369 MARIA PAULA MELO ROA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1025525711 DERLY SELENY RODRIGUEZ LUNA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1025525711 DERLY SELENY RODRIGUEZ LUNA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1027401448 MARIA PAULA RODRIGUEZ FRANCO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1027401448 MARIA PAULA RODRIGUEZ FRANCO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1027522194 SERGIO IVAN VARGAS DURANGO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1027522194 SERGIO IVAN VARGAS DURANGO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1031122885 IVAN SANTIAGO FORIGUA GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1031122885 IVAN SANTIAGO FORIGUA GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1032677047 MARIO FERNANDO ROBAYO MEDINA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1032677047 MARIO FERNANDO ROBAYO MEDINA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1033676858 BRIGITH XIOMARA VIVAS CHICO CONDICIONADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1033676858 BRIGITH XIOMARA VIVAS CHICO CONDICIONADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1034397518 JHENNYFER CAROLINA BLANCO MONSALVE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1034397518 JHENNYFER CAROLINA BLANCO MONSALVE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1034658217 JONATHAN STIVEN LLANOS JARAMILLO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1034658217 JONATHAN STIVEN LLANOS JARAMILLO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1047380980 ANA PAOLA CANO GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1047380980 ANA PAOLA CANO GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1055312149 ALISSON DANIELA VEGA SALAMANCA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1055312149 ALISSON DANIELA VEGA SALAMANCA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1067845224 KAREN LUCIA MORALES CONTRERAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1067845224 KAREN LUCIA MORALES CONTRERAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1069302263 JEIMI DANIELA BELTRAN ROZO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1069302263 JEIMI DANIELA BELTRAN ROZO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1072421354 NIKOLL KATHERINE CASTILLO MONDRAGON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1072421354 NIKOLL KATHERINE CASTILLO MONDRAGON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1075652089 PAULA ANDREA SIERRA GUAYAZAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1075652089 PAULA ANDREA SIERRA GUAYAZAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1078828575 CAROL TATIANA CABALLERO VELASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1078828575 CAROL TATIANA CABALLERO VELASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA
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2501011 

Competencia: 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. 

Resultado de Aprendizaje  

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO EL REPORTE DE 

LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL 

ANÁLISIS DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000462432 MARIA FERNANDA BARAHONA ROJAS EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1000573703 CINDY PAOLA MONTAÑEZ HERNANDEZ EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1000595066 KAREN DAYANA GOMEZ PANQUEVA EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1001119333 MIGUEL ANGEL ARIAS ARIAS EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1005059483 DENIS JULIETH RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1010005032 CRISTIAN DAVID FILELLA CARABALI EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1011080993 ANDRES DAVID ARIAS PAEZ EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1012323928 NATALIA PERALTA BAQUERO EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1012326898 ALIZON ADRIANA GOMEZ SANCHEZ EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1014477338 LAURA LISETH PEÑUELA MENDOZA EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1016099001 KEVIN ANDRES MONTENEGRO RETAVISCA EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1023369639 MAGDA LORENA CRUZ AVELLANEDA EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1023865814 KATERIN LIZETH PAEZ CARVAJAL EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

TI 1025525292 LINA VALERIA RAMIREZ LOPEZ EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1030535124 KAREN JULIEHT CORDOBA GOMEZ EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1030539934 YURI NICOL MALAGON ALMONACID EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1031802501 YULI TATIANA ROLON MORENO EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1043116698 ANA KARINA PAEZ GALINDO EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1051816030 YANETH ISABEL MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1058842836 YESSIKA ALEJANDRA MUÑOZ MANRIQUE EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1062427480 YENIFER HERNANDEZ MELENDEZ EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CC 1091967323 DANNA SALOME PINZON BLANCO EN FORMACION 2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES.

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS PRESENTADAS 

BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS DE COSTOS, DE 

ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, 

IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE FINANCIACIÓN BANCARIAS Y 

PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 1022943994 - LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2560673 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 73,40

2503479 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 32,0001/08/2023 31/08/2023

32,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 127,10

Page 5 of 618/09/23 20:13



INSTRUCTOR: LAURA CAROLINA MUÑOZ AVILA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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