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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

JAIME MATEUS SALAZAR
jmateus3@misena.edu.co 91.012.783 3112640408

NO RESPONSABLE NO NO

SI

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 460240083397AHORROS

BANCO AGRARIO DE COLOMB

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

4725619/2023 3823
$ 40.822.991
$ 13.588.751

$ 9.049.711
7 01/09/2023 30/09/2023 $ 4.539.040,00

$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO EN LA
PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
COORDINACIÓN ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 4.539.040

$ 0
$ 4.539.040 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 3.001.905

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
-

-
-
-

19.000
-

290.500
227.000

1.815.616
 27174765

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$4.493.650,00

3.001.905,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

45.390,00
0,00

0,00
0,00

4.539.040,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

1,000%
15%

19%

TARIFA

II

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 1.000.635

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

19.000
0

290.500
227.000

1.815.616$
$
$
$
$

Agosto
----------

Setiembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 1.134.760

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1-Se impartió formación complementaria en la comunidad de Santa Marta con el diseño curricular:  Producción agropecuaria para la seg
uridad alimentaria en contextos socioculturales en la comunidad indigena de Santa Marta. Ficha 2808752.
2-Actividades en la   unidad productiva Hortalizas orgánicas de Santa Marta articuladas con el programa de formación.
3-Competencias: Manejar labores culturales según procedimiento técnico y buenas prácticas agrícolas -  Manejo de especies pecuarias.
4-Evaluación de los aprendices de la ficha n. 2808752 Santa Marta.
5-Organización de los portafolios de los programas de formación
6-Se adecuó un vivero en la unidad productiva para producir plántulas de ají y otras plantas de interés
7-Elaboración del informe parcial correspondiente al mes de septiembre.

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JAIME MATEUS SALAZAR

CARLOS ARTURO LOZANO VELEZ
INSTRUCTOR G08

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                                                                Mitú septiembre del 2023  

 

Señor: 
CARLOS ARTURO LOZANO VELEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. C01.PCCNTR.4725619 
Coordinador Académico (E)  
Dependencia 954810 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de septiembre del año 
2023 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4725619 del 2023. 
 
Jaime Mateus Salazar, identificado con la cédula de ciudadanía No.91012783, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en SENA Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 

MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. 

($40.822.991,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Por meses calendario de máximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE. ($4.539.040) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre del 2023. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico 
aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños 

curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los 
compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 
servicio de formación para el trabajo emprendimiento. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la formación 
para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo 

Se impartió formación 
complementaria en la 
comunidad de Santa Marta 
con el diseño curricular: 
Producción Agropecuaria 
Para La Seguridad 
Alimentaria en contextos 
socioculturales ficha 
número 2808752 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo.  

Asi como en el portafolio 
del instructor y DIVE 
disponible por el 
supervisor del contrato. 

 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a través 
de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique. 

No se realiza ninguna 
articulación para el mes de 
septiembre, pero se 
realizan trabajos en la   
unidad productiva 
HORTALIZAS ORGANICAS 
DE SANTA MARTA, 
articulados con el programa 
de formación. Esto 
teniendo en cuenta las 
capacitaciones recibidas 
por los profesionales del 
SBDC a inicio de contrato, 
otras aplicaciones técnicas 
tales como:  selección del 
terreno, siembra, 
fertilización, control de 
enfermedades y plagas. 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo. 
 
Se entrega acta de la 
concertación para la 
creación de la unidad 
productiva y lista de 
asistencia 
 
Asi como en el portafolio 
del instructor y DIVE 
disponible por el 
supervisor del contrato. 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 

En el mes de septiembre se 
impartió formación en la 
comunidad indígena de 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo.  
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"formación por proyectos", bajo 
la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

Santa Marta dentro del 
programa de formación: 

Producción Agropecuaria 
Para La seguridad 
Alimentaria en contextos 
Socioculturales. 

Competencia: Realizar 
labores culturales de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y buenas prácticas 
agrícolas- 

Asi como en el portafolio 
del instructor y DIVE 
disponible por el 
supervisor del contrato. 

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofía Plus 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique 

Se realizaron en la 
plataforma SOFIA los 
trámites requeridos para la 
evaluación de los 
aprendices de la ficha n. 
2808752 Santa Marta, 

Información que se 
registra en la plataforma 
SOFIA. 
 
Asi como en el portafolio 
del instructor y DIVE 
disponible por el 
supervisor del contrato. 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA 
y AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores 
del programa SER de acuerdo 
con las orientaciones del 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique 

Para el presente mes de 
septiembre no se realizaron 
articulaciones con los 
profesionales de SENNOVA 
y AGROSENA 

No se reporta evidencia 

de gestión, pero me 

encuentro atento a 

cualquier solicitud. 
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6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Se informó a la 
Dinamizadora del programa 
SER el desplazamiento a la 
comunidad de Santa Marta 
a desarrollar el programa 
de formación; Producción 
Agropecuaria para la 
Seguridad Alimentaria en 
Contextos Socio culturales 
con una semana de 
anticipación. 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo. 

 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación 

Se está iniciando la 
evaluación de la ficha n. 
2808752 la cual se concluirá 
una vez se termine la 
formación. 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo. 

Asi como en el portafolio 
del instructor y DIVE 
disponible por el 
supervisor del contrato. 

8 Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de 
formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y 
negocios rurales, así como la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de 
los aprendices de la línea de 
empleabilidad. 

Se adecuó la unidad 
productiva en la comunidad 
de Santa Marta 
denominada HORTALIZAS 
ORGANICAS DE SANTA 
MARTA, dicha unidad 
consta de un   vivero 
temporal para producción 
de plántulas y un área para 
trasplante y producción 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo 

Se entrega  

-  actas  
- listado de asistencia 
 
Asi como en el portafolio 
del instructor y DIVE 
disponible por el 
supervisor del contrato. 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a 
las necesidades de la 
Coordinación Nacional y la 
Subdirección de Centro. De 
apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 

Se aplicaron las guías de 
aprendizaje para el diseño 
Producción agropecuaria 
Emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios. 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo 

Asi como en el portafolio 
del instructor y DIVE 
disponible por el 
supervisor del contrato. 
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10 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con 
veracidad y calidad 

Para la unidad productiva 
creada en la Comunidad de 
Santa Marta no se realiza 
ningún diagnóstico 
empresarial ya que esta 
unidad está en proceso de 
establecimiento. 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo 

Se entrega: 

Acta de creación.  

Lista de asistencia 

Asi como en el portafolio 
del instructor y DIVE 
disponible por el 
supervisor del contrato. 

11 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando 
se requiera, así como las 
actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial 

Para el mes de septiembre 
no se ha propuesto alguna 
participación en actividades 
de comercialización por las 
unidades productivas ya 
que nos encontramos en 
formación y en la 
comunidad donde nos 
encontramos no hay 
conectividad. 

Esta obligación no aplica 
para el presente mes 
pero me encuentro en la 
disponibilidad de 
cualquier requerimiento  

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique y la Coordinación 
Nacional 

Participación de la 
capacitación en 
Fortalecimiento de la 
Integralidad en procesos 
pedagógicos realizado por 
la ENI con instructores del 
interior del país del 25 al 29 
de septiembre del 2023 

Correo electrónico 

enviado por la 

dinamizadora de centro 

y evidencia fotográfica  

 

13 Articular con el instructor de 

emprendimiento en las 

formaciones de negocios rurales 

para la construcción del modelo 

de negocios con los aprendices, 

así como la creación de unidad 

productiva 

 

La regional no cuenta con 
un instructor de 
emprendimiento, pero con 
la aplicación de la 
cartografía Diagrama de 
entradas y salidas se pudo 
identificar algunas 
potencialidades que tiene 
la Comunidad de Santa 
Marta en su territorio. 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo. 

 

Se entrega 

Modelo de negocios 
CANVAS formato Excel. 
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Ya teniendo esta 
información se aplica el 
modelo de negocios 
CANVAS como mecanismo 
de establecer una ruta y 
precisar información 
recopilada por los mismos 
aprendices. 

Asi como en el portafolio 
del instructor y DIVE 
disponible por el 
supervisor del contrato. 

14 identificar y registrar la 

sistematización de casos 

exitosos generados en las 

actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en 

emprendimiento. 

Hasta la fecha no se 
evidencia los casos 
exitosos, ya que nos 
encontramos en formación, 
pero dentro del grupo de 
formación encontramos 
aprendices que tienen 
iniciativas de emprender, 
pero hasta la fecha no se ha 
materializado. 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo. 

Asi como en el portafolio 
del instructor y DIVE 
disponible por el 
supervisor del contrato. 

15 Consolidar la creación de las 

unidades productivas rurales 

sostenibles cuando su línea de 

formación corresponda a 

negocios rurales o autoconsumo 

Se realizó la concertación y 
la adecuación de una (1) 
unidad productiva en la 
comunidad de Santa Marta. 

Dicha unidad productiva 
está dedicada a la 
producción y 
comercialización de 
hortalizas. 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo. 

Se entrega  

- Acta  
- Lista de 

asistencia 
Asi como en el portafolio 
del instructor y DIVE 
disponible por el 
supervisor del contrato. 

16 El contratista se compromete a 

evidenciar lo establecido en la 

guía para la ejecución del 

programa SER así como en la 

lista de chequeo - portafolio de 

evidencias para cada caso. 

Se elabora el informe 
parcial correspondiente al 
mes de septiembre y se 
realiza la entrega al apoyo 
profesional del centro para 
su respectiva verificación y 
ajustes. 

Registro fotográfico que 
reposa en el informe 
anexo. 

Se entrega  

Informe en físico. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 
 

  
 

 

2. 
 

  
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

17 Realizar su afiliación ante la 

administradora de riesgos 

laborales que disponga el SENA, 

bajo la clase de riesgo tipo II 

relacionada con labores 

agrícolas 

Se evidencia los pagos de 
seguridad social del mes de 
agosto 2023. 

Planilla de pago 

expedida por asopagos  

18 Presentar o gestionar la 

certificación en las normas de 

competencia ““Orientar 

procesos formativos 

presenciales con base en los 

planes de formación 

concertados” y “0rientar 

procesos formativos en la 

modalidad 

Para el mes de septiembre 
no se participa en ninguna 
certificación de 
competencias laborales. 

No se soporta la 
evidencia. 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 27174765 de la planilla, Asopagos  mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) planilla SIC Contratista, Cuenta de Cobro 

 

Evidencias en (10) folios 

Cordialmente,  

 

 

Jaime Mateus Salazar 

Contratista 

C.C. No. 91012783 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Carlos Arturo Lozano Vélez 

Supervisor Contrato   No C01.PCCTR.4725619  

Coordinador Académico (E) 



 

 

Evidencias mes de septiembre del 2023 

JAIME MATEUS SALAZAR                CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4725619 SER 

Proceso de formacion del programa SER en  la comunidad indigena de Santa Marta  
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
SOCIOCULTURALES  codigo de ficha: 2808752. 

Competencia: Manejar labores culturales según procedimiento técnico y buenas 
practicas agrícolas-  Taller de autodiagnóstico. 

 

 



 

 

Evidencias del mes de septiembre del 2023 
JAIME MATEUS SALAZAR  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4725619 

Proceso de formacion del programa SER en  la comunidad indigena de Santa Marta  
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
SOCIOCULTURALES  codigo de ficha: 2808752. 

Competencia: Manejar labores culturales de acuerdo a los procedimientos técnicos 
y buenas prácticas agrícolas, los días 04,05,06,07,08,11,12,13 de septiembre /2023. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Proceso de formacion del programa SER en  la comunidad indigena de Santa Marta  
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
SOCIOCULTURALES  codigo de ficha: 2808752. 

Competencia: Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de 
producción agropecuaria ecológica. 

 
 

 

 

 

 

Jaime Mateus Salazar 
c.c. 91012783 
Contratista 
 



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

JAIME MATEUS SALAZAR

CC-91012783

0

JAIME MATEUS SALAZAR

2023-09-01

2023-08

I

27174765

2023-08

27174765

2023-09-01

BANCO AGRARIO

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-09-20

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

$ 0

IBC

EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $ 0 $ 227.000 $ 227.000$ 0 $ 0$ 1.815.700

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 290.600 $ 290.600$ 0 $ 0$ 1.815.700

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 19.000 $ 19.000$ 0 $ 0$ 1.815.700

$ 536.600Total a pagar $ 536.600$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 20/10/2023


