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VIR Palirin Narranal

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL :

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
SALLUD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

CEA3.0-07
16.ECD-003

APRES-GADSE - 29.25

Bogota D.C., 26 de junio de 2023

Seiior Capitan
SAUL EDUARDO CASTILLA CASTILLA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Tunja

Asunto: respuesta comunicado oficial

(5-2023-109592-DEBOY modificacion proye’éci_én de
necesidad de personal asistencial 2023 N

. De manera atenta me permito remitir al seficr capitan, medificacién a la proyeccmn denecesndades

de personal asistencial 2023 de la UPRES Boyac4, teniendo en cuenta el comunlcado del asunto

donde solicitan ajuste de los perfiles de terapeuta fisico y rehabilitador y psmologo para el ESPCO
Clinica DEBOY, donde lndlcan que tienen demanda insatisfecha.

Teniendo en cuenta que la solicitud reahzada para el ajuste de horas@a&e Ios servicios en mencién,
no cuenta con la capacidad instalada, equipos biomedicos e msumos,ay’que a la fecha la unidad no

informa novedades en relacién con las mismas; 1as horasldla seaautonzan a estricta responsabilidad
del Jefe de la Unidad Prestadora de Salud, como se descnbe@ contlnuamon

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSQNAL ASISTENCIAL
IV-AS | ; '

No. 013 -

para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacmn de Velumen y Cargas de Trabajo en la
Dlreccmn de Samdad se obtnene la proyecmon d5e1 falento-humano asistencial; certificado por el Jefe

-de Salud “APRES”' ‘con ello cada UPRES conoce las

Lugar de . ) “Total asistencial actual en ' i

prestacién Servicio ofertado, fﬁ_@[ﬁj requerido Total requen_do horas/dia Total fa“a";te Total
del-servicio A4 7 en horas/dia Uniformado No en horas dia | horas mes

y ) uniformado . )
UPRES Medicina Genera . ' : )
Boyacs Extramural ‘\’t—x.;‘ FMedico General 8 0 4l 8 190
- | Programagdes, .
gszEcg Gestion del Riesgo | Enfermero 8 0 o 8 180
Y General Extrémural . .
UPRES Técnico Auxiliar de [
Boyaca- % Eggrangural Enfermeria 8 ‘ 0 0 8 190 -
UPRES . | Odoritologia Odontéloge s 0 0 8
Boyaca i ¢ | General- Extramural | General ' 190
UPRES | Psicologia - .
Boyaca Extramural Psicologe 8 1] 0 8 120
Hospitalizacién Baja
ESPCO Complejidad
Clinica Urgencias Adulios y | Enfermero 72 0 8 64 1520
DEBOY Pediatricas Baja
Complejidad
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ESPRI
Escuela Medicina General | Técnico Auxiliar de 8 o 0 0
Provincia de | Vacunacion - Enfermeria : :
Vélez

Odontologia
ESPRI General
Escuela Consulta de Qdontdlogo . 0 o 0
Provincia de | atencion para la General
Veélez valoracién de saiud

: oral

ESPRI ‘
Escuela Odontologia Técnico Auxiliar de a 0 8 150
Provincia de | General Qdoentologia
Vélez .
ESPRI
Efg\:ﬁga de | Psicologia Psicologo 4 o 4 85
Vélez )
ESPRI Terapia Fisica y
Escuela Rehabilitacién . :
Provincia de | Actividad Fisica | Terapeuta Fisico 6 0 ¢ 0
Vélgz Dirigida- )
ESPRI Toma de Muestras | Técnico Auxiliar de i T A
Escuela de Laboratorio Enfermeria yfo 4 0 4 E f’é 25
Rafael Reyes | Glinico Laboratoric Clinico e,
ESPRI N
Escuela Medicina General Médico General 10 0 142,5
Rafasl Reyes i
ESPRI . . - :
Escuels Medicin General | feofioa Auliar de 16 0 0
Rafael Reyes
ESPRI . - -

Odantologia Técnico Auxiliar de
E:?:eezll??eyes General QOdantologia 8 0. 180
ESPRI . .
Escuela - | Qdontologia Coantiogo 12 12 285
Rafael Reyes |
ESPRI I
Escuela ;‘Zﬁgﬁngzﬁ ¥ Terapeuta Fisico 5] 8 1425
Rafael Reyes
ESPRI
Escuela Terapia Respiratoria Eeersapi?:ti:rio 8 0 o]
Rafasl Reyes P
ESPRI
Escuela Trabajo Social Trabajador Sacial 8 0 0
Rafael Reyes )

- Los datos de talento

NOTA: para el ESPCO Clinica DEBOY NO se certifican los perﬁléggd’%é:‘_ﬁié;ﬁéo especialista en anestesiologia, médico especialista en cirugia
general, instrumentador quirdrgico, auxiliar eamillero, optﬁmsfm, ::pédico especialista en radiologia e imagenes diagnosticas, fecnélogo
en radiologia ¢ imigenes diagnosticas y para el ESPRI Escﬁgirétffévincia de Vélez terapeuta respiratorio

ya que NO fueron programados
en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2023y giigﬁe registros en el aplicativo SISAP. Se solicita que la UPRES definir el estado
de los servicios con la responsable de portafolio‘Ap_’RE

)

*GGADSE ya que dicha novedad afecta la adecuacion de volumen asistencial,

La fuente para determinar el totai;g_?g-’talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base

de datos del grupo de talentoiumano de la DISAN, la cual es remitida a APRES, listado de personal

remitido y la aplicacion qu%];ggg%étodologia descrita en el instructivo y enviada por la Unidad Prestadora

de Salud Boyaca paraqxe%lfzar la actualizacién de Ia constancia.

) r'ﬁaho: requerido, existente en planta (uniforrmado - no uniformado) y el faltante
T . . ‘. . - »
se expresan p?i‘r% cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faltantes
correspondg-g%é’é horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la
UPRES@OYACA determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8)
horas diasgntre otras, segtn la necesidad. '

Pagina 9 de 10



GS-2023-039087-DISAN

Se expide la presente de acuerdo a comunicacion oficial GS-2023-109592-DEBQY, enviado por el
sefior Capitan Saul Eduardo Casiilla Castilla Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E) , la cual
corresponde a la cuarta modificacion y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Revisé y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Capitdn Saul Eduardo Castilla CGastilla

Jefe Unidad Prestadara de Salud Boyaca (E)

Elaborado Metodoldgicamente por: Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno
Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud Boyaca

Revisado Meiodolégicamente por: SM18 Maria Carclina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Sandra Mireya Vargas Vargas

v, Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 24050115

Titulo: Especialista En Servicio De Policia

Dependencia: Grupo Apoyo Diagnostico Y Terapeutico
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: mireya.vargas @ correo.policia.gov.co

26/06/2023 12:08:17 p. m.

Anexo: no

Calle 44 No 50-51 CAN piso 2
Teléfono: 5804400 Ext 7676

disan.apres@correo.policia.gov.co
www policia.gov.co

" INFORMACION PUBLICA
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VAR Dnlinia Barianal

_ .-Turtja 05 de sepuembze de 2023

..:Metropolitana de Tunjg. .
~ Carrera. 11 19—8563ntro

o be manera atenta, yrespetuosa me permitd,solicitar ami cccmri=

temendo en cuenta que para & funcionamiento de
- i"De'Policia Rafas! Reyes - SEREY se requie i

_rCompras No. 317 det 15!081‘2023 3

- GINCUENTA Y UN

" RUBRO PRE : PUE

572274399

TERIO DE DEFENSA)__&ACIONAL
'POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE. POLIGIA BOYACA - L
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD Pouc:w. PRIMARIO SANTA ROSA‘.‘_- A

No rss-zeza- iUPREs ESPRI~3.4

 Seftor coronel

MARCOS, WILSOH FORERO RUGE
Comandarte Policia Metropolttana b

Tunja

autarizar se lleve & cabo la publicacion para fa contratacion de la i
apoyoc_a la- gestién de un profesional con formacidn

en esta espacialidad de Apoyo Terapéutico
autorizé el presipuesio para adelantar
de Adquisiciones de la presante;

3t j_mismmoda i pertinenie indicar.que se
ual de gififormidad con'ef Plan Anual

fitra programado para que se gjecute: dentrc de un
ILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE

(5 5.326.65187)
HLONES DQSCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA

AVOS MICTE ($ 4.240.635,47) para ia vigencia 2024

para la v:ganc:aigaaﬁ y CUAT;

CUARE
y réalizar pagos ales .
' CUENTA Y DOS PESOS WCTE ($ 1.551.452 00)
NES GASTOS DE FUNCIONAM!ENTG

.02-02-008-03-08

DESAGREGAG“EQNPRES&BUESTAL Otros Servicios Profesmnales ¥ Técnicos N.C.P.
RECURSO: 18 8
7.287,34

PRESUPUESTO $

" ‘MODALIDAD DE SELECCION: contratacién directa

MES PROYECTADO 18 de septiembre del 2023

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL ‘

No. 013-W~A3 - . '
No "BE .' SERVICIO ‘ T HORAS D_lAmAs 1o |
PROFES‘ONALES o
[ oo | om0y
K:IHDS—OF—OON e Pagina 1de3

VER: 8

30769 Policia Maciongl

Pomncmosm

Vl IA

« dol Subsistoma do Salud

gencias “por valor de: UN. MILLON QUINIENTOS_ L a

Aprobadén 0210872023 - E
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Par fo anterior.expuesto, se procede a sustentar la razon por la cual s& solicita contratar

i 2 alk,pzqf_fési:t‘:riél'
Auxiliar de Qdontologia del ESPRI SEREY, con base en los siguientes argumentos: - -

.« Tenlendo éncuenta que la'Constitucion politica de Colombia en su artfculo 385 establecs; "los servicios. .
- plblicos son inhererttes a Ia finalidad social: def estado. Es deber def Estado asagurar su prestacién”
eficiente a todos los habitantes dal tertitorio-hadional.” y que el legisiador y 1a jurisprudencia han stfialado
que la.salud es un servicio plblico que debe prestarse_en condicionss de oportunidad, calidad,
_permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccitn. de’ Sanidad como se
. menciont se ie asignt Ia funcién ds la prestacién da se
- beneficiarios régimen de seguridad social de la: Policia Nacional; y que para el cumplimiante de este
cometido an o' referente a las aclividades que desempefia of Grupo Prestador de Servicios de Salud de la
UPRES én el Departamento de Policia Boyaca. R T T .

. /Es asi que atendiendo o’ contsmplado en el artfculo 2do numerai 4to litaral h).
reglamentado por-el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del-Decreto 1082 de 2015

forma directa la prestacién de servicios profesionates cuando sSe’an

servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el drea de gue 56
.- planta no pueda asumir la realizacién det mismo O no existaperson
- referencia en ia siguients jurisprudencia: R ;

SENTENCIA T:83112
R ("‘) A

prende- ek direcho de los ciudadands a
faciori de log:ftamientos, procedimientos
: 'S8 requieran, segin las
‘ 0;"sin justificacion vélida. Porjo . -
N1.la prestacion del Sarvicio de salud, exige enfonces que’ .
ug tienen la obiigaciéin de satisfacer su atencién, no
y constante de sus servicios, cuando con dicha
‘salud de fos usuarios. ..

recta ibn consitucional de prestar ol servicio de saiud a todafa
80 & través de las entidedes pertenecientes al sistema,

poblacion, bien s

traténdose n afifadaogia una EPS por fa relacion laboral y venian recitiendo
..de ésta un

& wal depende su vida o su integridad, pero que han sido
¢ desvinculados G :
necesario, en. fox

rigiclo a aicanzar la mejorfa o alivio de sus padacimienios;
finuar con la atencion, efedtivamente asuma su obligacion; esto
entes afiiados al sistema, porgue serd extensivo a las personas que
figuladas al mismo; y serd résponsabilidad de esas entidades, que en
a informen, instruyan y acompafien al pacients, de ser necesario, en los

r para el cambio de-entidad.

rol anterior es que, como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar ef
_ - Sérvicio te sa toda- f4. poblacion, bien sea de’ manera directa o a través de-las enlidades
 pertenecientes al Sistema, tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por /a relacién _
laboral y venfar recibiendo de ésta un servicio de salud especifico dei cual depende su vida o su
integridad, ‘pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidatdes deberdn continuarfa-~
prestacién del servicio de salud necesario, en forma aportuna ¢ integral, dirigido a aicanzar la mejorfa
..o alivio de sus padecimientos, hasta tanto ia entidad :obligada a continuar con.'la atencién,
~ efectivamenta asuma su obligacion; esto operars, contintien o no Jos pacientes afifados al sistema,
porque serd extensivo a las personas que por. defecto se tengan como vinculadas al mismo; y serd - .
responsabliiidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y= -
_acomipafian al pacients, do ser necesario, en los tramites que deba efectuar para el cambio de entidad,

S~OF-Q00Y - Pégina 2 de 3 % Aprobacit 0200872028
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rvicios de salud y aseguramiento de los afilados y. -

s deberdn’ continuar ia prestacién def servicio de salud -
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La jurisprudencia constitucional ha precisado que fa salud es.un derscho fundamental auténomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alto, del .

-cual emanan dos clases da.obligaciones: (j) las de cumplimiento inmediato al-tratarse de una accién

-~ “simplo del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y.-urgencia del -
- asunto demandan una accién estatal inmediata, o (i) de cumplimiento: progresivo por fa compiéjidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva ef goce del derecho.

_SENTENCIA T-681/14

"La jurisprudenicia constitucional ha reconocido la importancia del principio de conftinuidad y.el deber
que tieng las instituciones encargadas de apficario. En ests sentido, ha prohibido & las éntidades
_realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado, el tratamiento siconla . . -
...~ mencionada cesacion se pohen en peligro derechos fundamentaies, hesta que la persona tenga cierta. -
" estabilidad en su saiud que permita descariar Ia eXistencia de alguna amenea ar A o

Ahora bien, feniendo en cuenta qpa‘clg:'é'éﬁéra LORENA MARCE
cédula de ciudadania 1054121538 de Monguf Boyacs, tiens un co
- 8poyo a la gestién 95-7-20089-23; que tiene por objeto “/a prestagion de

@ Ja gestion de un profesional con formacion académica como ALILIAR
de ejecucién desde el 17/04/2023 hasta ef 31/08/2023 y de lo
ne se ha adelantado ningan incumplimiente por parte del supervis

; ‘constatar que hasta'la fecha
S pagos:de los honorarios se han

efectuado de acuerdo a las condiciones establecidas;

~“En consecuencia, se solicita a mi Coronel, tengd'a biers 4
proceso contractual con el profesional de
teniendo en.cuenta los argumentos anter
sus: habilidades, responsabilidad, comp

-, referenciado anteriormente. -

Atentamente, . h

" Vo.Be. Y, Mayor DORA.Y
Jefe Unidad Prestadots, do'S:
.

Facha de elatioracion: 05-08:2023 )
.- Uhlcacion: discasd archi oficiont contratos 2023

Carrera 2 No 8- 98 La Quinta o } S
Taléfono: 3505560898 - 7458626 L o
Oeboy.aspri-esr@poiicia.gov.co Dot )

www. pislicia.gov.co

= Humana e
mFomAéig N PUBLICA VISIBLE
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/12022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 06 de septiembre de 2023
ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO ASISTENCIAL ~ TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR EN SALUD ORAL PARA LA UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD
BOYACA - ESPRI SEREY, POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE
| INDISPENSABLE.
11  DESCRIPCION
GENERAL DEL CLASIACACION | secmenTo FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO
Serviclos de b
gestion, servicios Servicios de ersonas de
profesionales de chieios soporte de
80161500 administracion en p NA
) prestacion d
my confrataciin sew?cios ©
administrativos Administrativos
El total del contrato es de NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIENTE PESOS CON TREINTA Y
CUATRO CENTAVOS ($9.567.287,34) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
VALOR
1.2 VALOR wew | mUBROY o ESTIMADO, :’,:_L:l:;::
ESTIMADO J)?E ey UNIDAD | DESCRI RECURSO | CANTIDAD ‘%& ?‘E"To%% ‘:‘:
A SEGON VA SEGUN
116 02.02.02.008.03.09 CORRESPOMDA i
profesiononydo | sorach | irtesional % 1 $1.551.46200 | 39.567.207,24
apoyo a la gestién
VALOR TOTAL ESTIMADO $4.567.287,34
1.3 cERTIFIcACION | VIGENCIA —2023-2024
PLAN ANUAL DE Ll NG, Blan Mes
ADQUISICIONES, o. | Fecha de | Unidad | proyectado | Recurso | Descripcion | Canfieg | VO Valor total
GASTOS DE S s | Sty ——e—
FUNCIONAMIENTO vrO || 1 | T2 | % Leowch | 203 | % | ueserstano | 1 | o540 | sescsssier
INVERSION Y/O 2 |omosmes | az | gFRER 1 RS 1B | ey 1 $1.551.45200 | $4.240.635.47
VIGENCIAS FUTURAS. Total | seserzr.5e
14  CLASEDE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
CONTRATO : : : :
1.5 PERFILY La persona a contratar debe ser TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN
CALIDAD DELOS SALUD ORAL
PROPONENTES -
B Rlob04

Versién:9

aprobacion: 01/03/2022
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BRNGE RRSFR-0004

FECHAT 010312022~ - : ' : ' P
VERSION: § ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION -

De conformidad con e aticulo 49 de 2 Constitucién Politica de Colombia, modificade por ef acto
legisiativo No. 2 de 2008, consagrd gue la atencién en salud 2. U0 Servicio plblico a carge del Estade
que se debe garantizar 3 todas las pEIsonas en sus fases de promocién, proteccion ¥ recuperacion de in

Balud,

iguaimente, esta disposicién constitucional sefala gue también le coresponde al Bstads organizar,
dirfigit y regiamentar ia prestacion de los servicios de salud g los habliantes, sstablecer las compsatencias
ce fa Macion de las entidades territorizles y o8 particulares, asi como las politicas para la orestacién de

senicios de salud por entidades privadas y e gjercicio de vigitancia v control,

Asi misme, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 20185, reguit el derache fundamental & Ia
satud y definié ef sistema de salud, las obligaciones del Estado, dg

sheres, derachos de ios prestadores,
de los afifiades v beneficiarios. entre ofrps aspacios,

Ue acuardo con lo establacido en el Decreto 1785 de 2000 “Por e} cual s= estructura e Sisiems de
Sahud de las Fuerzes Miieres v de la Poiicia Nacional’ articuls 19 fiteral b} “Administrar el Fondo Cuenta
del Subsisterna de Salud de Iz Policiz Nacional en concordancia con e Decrete 113 de 2027 Articulo OF
numeral 8. la Diteccion de Sanidad tene deniro de sus funciones: “Administrar ¥ supenvisar la geshion ¢
del fonde cuenta del subsisterma de salud de iz Policia Nacional, para desarrciiar seguimiento y contral a
la ejecucitn de los recursos, contralacidn, procesos v resultades”.

La Resolucién 429 del ministeric de Salud y Profeccion Social dal 17 de febrero 2018 “nor medio de 1z
cual se jusiifica iz politica de Atencion Integral en Sakud”

La Resoiucién Mo, 0655 dai 10 diciembre 2018 "Por fa cual se define 1 estructura organica intema, se
dstermina las funciones de [a Diracoion de Senidad y &8 dictan olras disposicionas”

Qe la Dirsccion de Sanidad con base en ia Ley 1164 de 2007 ~ Por ia cual se dictan disposiciones an
materia del Talento Humano en Salud” ia cual “Hene por objeto establecer las disposiciones relacionadas
CO 08 procesos de planeacion, formacidn, vigitancia v confrol del glerciclo, desempefio v elica del
Talento Humano del drea de 1z salud medianis g arficulacion de los diferentes actorss que intervienan
en esios proceses” v Decreto 880 de 2008 ‘por medio del cual se diclan meadidas transitorias para la
auterizacién del ejercicio del talento humano en salud’, entendiéndose por Talente Humano en Salud
todc aguel personsd que imterviens en ia promocién, educacidn, informacion de la salud, prevencitn -
diagnéstico, ratamiento, rehabifitacion y paiiacién de ia enfermedad de fodos los habitantes del territoric

nacionsl dentro de s estructura organizacional de la prastacién de los senvicing de sahid.

Que = numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacién de servicios,
tomo aguelios que “celebren fas enfidades estaiales para desarolfar actividades relacionadas con ia
adminfstracidn o funcionamiento de ja entidad. Estos Sontiratos solo podran celebrarse con porsonas
haturafes cuando dichas aciividades no puedan reafizarse con personal de planta o reouieran
2BS-FR-0004
Versién:9

aprobacién: 01/03/2022




Pagina 3 de 38 S : LT e Y
; PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004 :
FECHA: 01/03/2022 o
5 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 9 -

conociientos  especifices”™ Y En ningin casc estos confralos generardan relacion  laboral o
prestaciones sociales y se celebraran por el férmino estrictamente indispensable”. se debe tener en
cuenta o Unificacidn Jurisprudencial sentada por el Conseio de sstado sobre aste articuio SEGn
sentencia No. 05007-23-33-000-2013-01143-01{1317-18) SUJ-025-CE-52-2021 de 9 de septiembre de
2021 asi: ' :

(i} La primera regla define que of concapto de «lérming esiriciamente indispensables, ai gue afule of
numeial 3.° del articido 32 de ja Ley 80 de 1993, es of sefialado en ips estudios previos v en el obijeio
del contralo, e cual de acuerde con el principic de planeacion, tiense Gue estar justifcado en i
fecesdad de fa prestacicn Jdei servicio a favor de la Adminisiracion, de forma esencialmenta femporal v,
de pinguna manera, con animo de permansncia,

{#ij La segunda regla establece un periodo de treinta (30} dias hébiles, enire Ia Fnalfizacicn e un
contrate y ia efecucion del siguifente, como frmino de ia no solucién de continuidad of cugl en
fos casos gue se exceda, podrd fexibilizarse en afencion a las especiales circunstancias que ef jusr
encuenire probadas denfro del expedients.

{#i} La tercera regla delermina que. frente a la no sfifiacién ai sistema de ia Seguridad Social en ssiud,
por parle de s Adminisiracitn, es improcedente Iz devolucion de los valores giie el confratisia hubiesa
asumide de mas, en fanto se recaudaron como recurses de nafuraieza parafiscal”,

Sin perjuicis de las regles de unificacidn mencionadas, es preciso indicar que si bien es clers ia
Honorable Corte Constitucional v ef Honorable isonsgjo de Estado en refleradas ocasionss ze han
pronunciaron sobre sl i€rming de interrupcion de un contrato v a siecucion del sigulente, esta Diteccion
ne s2 puede desconocer que en virtud del artfoulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1785 de
200G se esiablece que ol objelo del SSMP es prestar & servicio integral de salud en las dress de
promocion, prevencion, profeccidn, recuperacion y rehabilitacian del G5-2021-080723-IH8AN parsanal
afliade v suz beneficiarios del SSPN, asi las coses, & derecho fundamentsl a la salud es un servicio
pibhce ssenclel, que hace parie de Iz misionalidad de! Sistems de Saiud de las Fusrzas Miitaras ¥ de g
Policia Nacional, para o cual la Direccion de Sanidad de iz Policia Nacional, debe garantizar su
prestacidn de manera continua v eficierte a todos sus usuarios coniribuyendo a garantizar su oalidad de
vida, satisfaclendo sus necssidades de salud 2 frevés de la integridad ds la adminisiracién y prestacion
e servicios de salud efectives, por lo tanto, Ins derechos constitucionales astén oor encims de cuslouisy
consiteracion administrativa y presupuestal, maxine cuande la planta del personal es insuficiente, no se
Cuenta con recursos humanos que presten servicios que requisren sar especializados, por consiguienis,
fa Dirsccidn de Sanidad se ve completaments forzada a contratar directamente en ares de garantizar
dichos derechos constitucionzles como lz vide e integridad  personal {derechos fundamenizles
ronsagrados en =f atculo 11 y 49 de la Constitucién Polifica).

e

Lo arterior cobra relevancia con la jurisprudencia profe

ricka por las Altas Cortes, que para el efecia se
sefiala a continuacibn: -

Semlencia T-286%12 “PRINCIPIC DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE Sﬁéiﬁﬂ-ﬁ‘?&sﬁa&é'ﬁ e
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serviclo debe ser continuo v no nuede ser interrumpico subitamente. Para fa Corte Consiftucional ia
profeccitn de derecho & ia salud impfica fa continuidad sn ia prestacion de servicios de safud Esto,
significa que & sistema e seguridad social en salud debe dsegurar la permanente afencidn medice
requerida por 03 usuarios hasta obtsner of resleblecimiento de sy salud, Es responsabifidad de las
entidades promoforas de salud no suspendsr oz tratamienios médicos iniciados de masaera injusiificads,
POf razones adminisirativas o presupuesiales, Lorque no es admisible constitucionalmente iremrumpir o
absisnerse de prester un Watamienic méc oo tna ver esie se haya prescito v comenzado a
surministrarse, puss incurirg en el desconocimiente def pancipic de confianza lagitima. Esta corporacion
ha reconocidn gue fe paciente tiene una expecialivs leqifima en gye las condiciones v calidades de un
ifraterienio prescrilc. no sean inferrumpida stibilamente anfes da iz recupgracion o estabilizacion de!
BHSMG, ¢ por fp menos oloroado un perfodo minime de ajuste que s permita continuar fa prestacion de
Servicio con el mismo nivel de calidad v eficiencia ~ {Subrayas fuera del texio).

Sentencia T-188/13 "DERECHO A 14 SALUD-Viineracicn af imponer bameras administrativas ¥
burocréticas/ DERECHO DE ACCERO Af SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin denroras y cargas
administrativas gue no les corresponde asumir a los usuarios,

£

La jurisprudencis de esta Corte al analizar fas diferentes vulnheraciones af derecho a la salud, ha

evidenciado que Ios usuarios se Henen que enfrentar a miiltinles frabas administrativas ¥ Burportice
para poder acceder g la prestacion del servicio

¥ de salud Estas barreras atrasan is prestacidn dery
sServicio, awmenian ef sufrimisnto de jas fersanas y muchas veees fens consecusncis

CUSICIas greves en la
salud de los usuarios, eomo fas siguientes: a) Prolengacion de! sufrimiento, que consiste en la angustia

emmocional guie fes produce a las persenas fener que esperar demasiado tlempo para ser atendidas ¥
recilir tratamiento; b} Complicaciones médices del estadn de Salud, eslo se debe 2 gus fa

& persona ha
tenido que esperar mucho Hempo para recibir iz atencion efectiva, io cust g refteja en of estade de

saivd debido a que la condicidn madica empeora; ciDalo permanente, cuando ba pasado demasiads
Hempe entre ef momento en GUe ia persona scude &l servicio de salur y hasta ef momenio en que recibe
la alsncion efectiva, empecrando o estado de salud y por Io fanto generandcle una Lonseciencis
pefmanesite ¢ de largo plazo; o} Discapacidad permanente, se da cuando of Hempo franscurido as tal
enire ef momenio gue ef paciente soficita fa aternicion y hasta cuando ia recibe, giie fa persona se vushve
ciscapacifada; e} Muerts, esta es la psor de jas consecuencias, v se pusde dar cuando Ia fafta de
atencion pronts y efective se tarda tarndo Gue reduce las posibifidades de sobrevivir O ciando of pacfente
necesifa de manera uvrgente ser atendido ¥ por eiguna circunstancia el servicio as negacio. Sin duda
alguna la imposicion de bareras agministrativas y burocrdticas, gue impiden i prestacion, oronia,

adecuada y efectiva del sarvicio de salud tiene consecuencias pedudiciales en ia satud de fas personas,

¥y en la medida en gue jas condiciones dof pacienfe empecren, necesfiorg una mejor alencion o e
prestacion de servicios de mavor complejidad, lo gue implicaré una SI0Gacion econdmica mayar & k.

iiciatmenis requerids de haberse prestado ef servicio de manera oporiung y con calidad.” (Subrayas
fuera def texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clesiffcacion resaffa ef hecho de que fodo derecho fundamental fiene fa
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facetas de caracler negative. Fn efecto, dentro de las obligecicnes de respelo, de proteccitn v de
garantie, derivadas de un derecho fundamental como Ja salud, se entremezclan los dos tipos de facetas.
obfigaciones e las gue se demanda ‘hacer algo al Esfado o g cierfas eniidades privadas responsables
{positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer’ algo (negativas). Asi, por ejempio,
respetar of derecho a2 g salud pueds implicar no realizar un experimenio en confra de la voluntad de una
persona, pero tembién puede implicar tomar fas medidas adecuadas y necesarnas para deshacerss de
fos residuos hospitalarios. De forma simitar, la obiigacion de proteccion pusde implicar

fa elaboracin de una complefa polftica pblica, por ejemplo, en vacunacién, pero fambién prieds
implicar dejar sin efecto una decision administraliva ¢ una determinada regulacion. {Subrayas fusrs del
fexto). Lo enterior de conformidad con &l pronuncigmiento por parts de iz Direccidn de Sanidad en ia
comunicacion oficial G5-2021-064332-DIiSAaN. ' '

Que el articule 2.2.1.2.1.4.8 del Decrsto 1082 de 2015, establece pare Contralos de Prestscion de
Servicios Profesionales v de Apoyo 2 la Gestion que: “contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn, o para le ejecucidn de trabajos arlisticos que solo pusden encomendarse 2
determinadas personas naturales. las Entidades Estatales pueden contretar baie la modslidad de
confratacion directa la prestacién de servicios profesionales v de apoye g la gestidn con 2 persora
naturat o juridica que este en capacidad de gjecutar of abjeto del contrato, siempre v cuando la Entidad
Estatal verificue iz idoneidad o experiencia requerida v relacionada con ef &rea de gue s rate. En osle
Taso, N0 es nacesanic gus la Enfidad Esiatal haye obtenido previaments varias ofertas, de lo cual &
ordenader del gasto debe dejar constanciz escrita. Los servicios profesionales v de apove a la gestisn
comesponden g aquelios de natursleza wdelectual diferentes z los de consulioria gua se derivan def
cumplimientc de las funciones de iz Enfidad Fsistal asi como los relacionados eon achividades
operativas, logisticas, o asistenciaies.” :

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 001 def 01 de enero de 2023 “Por ia cual se desagrega el detalie
del anexo del Decreto 2590 de 23 de diciembre de 2022 “por el cual se liquida el Presupuesto General
de la Nacidén para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”, se detalfan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de Safud de la
Policia Nacional y se efectGan asignaciones intemas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de
Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y
Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2023°, por tal razén para efectos de

adelantar el presente proceso contractual es pertinente citar lo resuelic en el articulo segundo del
precitado precepto normative.

“Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-
Salud de la Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2023 a la, Unidades
Prestadoras de Salud Boyacd, por la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE

Mil. DOSCIENTOS: OCHENTA Y SIENTE PESOS. CON TREINTA Y. CUATRO CENTAVOS
{$9.567.287,34) MONEDA L EGAL COLOMBIANA.” :

¥E&i90boa |
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Por olra parte, teniende an cuenta gue la Constitucion pelitica de Colombia on sy
“os senvicios poblicos son inherantss o ia finalidad social del estado. Es
prestacion sficients 2 todos fos habilantes dei terdiiorio n
han sefialade que la salud es un servicie publice gue debe vrestarse en condicionss de eporiunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para &l caso especifico de lz Direccion de Sanidad
como se menciond se le asiond la funcidn de i prestacion de servicios de salud v aseguramianto de los
afliados y beneficiarios régimen de seguridad social de Ia Policia Nacionat, ¥ Gue para ef cumplimiento

de este cometido en lo referente a las actividades que desempeha el Grupe Prestador de Servicies de
Salud de lo UPRES en & Depariamenic de Puolicia Boyaca.

articulo 365 esizblecs;
deber def Estadu asegurar su
acional” v que el legisiador ¥ 13 unisprudencia

Atendiendo o contemplado en &l articulo 2 numeral 4 literal b de la Ley 1150 de 2007, reglamentads
por e articulo 2.2.1.2 1.4.9 def Decreto 1082 de 2045 las entidades podran contrater de forma directa iz
prestacion de senvicios profesionsles cusnds se encuentre justificada la nacesidad dal s|rvicin, la
idoneidad y experiencia relacionada con o area de que se trate y siempre que el personal de planta no
pueda asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Es asi que la Direccion de Sanidad mediante comunicacion oficial GS-2023-039087-DISAN del 26 de
junio de 2023 e} Grupo de Talento Humano de la Direccibn de Sanidad Policia Nacional ceriifico Ia
constancia de necesidad del personal administrativo No. 013 -1V - AS, de acuerdo con lo establecido er
el instructivo 018 DISAN-PLANE del 20-05-2020 “Metodologia para el Caiculo Necesidades de Persona. |
CNP Adecuacion de Volumen y Cargas del Trabajo en la Direccién de Sanidad”, a través de la cual se
obtiene la proyeccién del talentc humano administrative y permite tomar decisiones efectivas para
optimizar, potencializar y garantizar el talento humano en las diferentes unidades Prestadoras de Salud

y referencio lo siguiente para ia justificacion de la contratacion de un profesional para el Establecimiento
de Sanidad Palicial Primario SEREY.

De igual forma fa Direccién de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-
038950-DISAN del 23 de junio de 2022, solicita al Ministerio de Defensa Nacional, “estudio técnico que
Soporte la ampliacion de Ia planta de personal de la Direccion de Sanidad, requerida para garantizar Ia

prestacion de los Servicios de Salud de los Usuatios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con la misionalidad institucional”. :

Por otra parte, de conformidad con fo establecido en fa Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Dor i cual
s& filan los requisiios minimes y henorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn de i2 Direccitn de Sanidag” resolvio filar en su arficulo primers os reguisiios
académicos v en & articulo ssgundo determing los honorarios para ios contratos de prestacion de k
servicios asistenciales y administrativos celebrados con 1a Direcoion de Sanidad Policia Maciong! v del
igua! forma las horas para i Prestacion del servicio, '

En atenci6n a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo Il de la Resolucién No. 03049
de 2014, “Por medio de la cual se adopla el manual de contratacién de la Policia NacionaF- La Unidad
Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar un TECNICO ASISTENCIAL con titulo de TECNICO
LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL, para optimizar la continuidad en la gestién contractual,
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teniendo en cuenta que e proceso contractual es un proceso delicado y de alta complejidad; por tal
razén la Unidad Prestadora de Salud Boyacé debe contar con el recurso humano necesario para llevar a
cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial, se contrata el profesional en
TECNICO ASISTENCIAL con titulo de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL con el
fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, ‘encaminados
a obtener procesos asistenciales seguros, efectivos y eficientes evidenciando resultados tangibles..

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacion de un TECNICO ASISTENCIAL con
titulo de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL, teniendo en cuenta que es
indispensable para la continuidad de los servicios de atencién, implementacion de procedimientos y
ejecucion de actividades en el ambito ambulatorio asociados a la consulta externa que realizan en la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca en el Establecimiento Primario de Atencién Policiai ESPRI SEREY ;
lo cual contribuye a la articulacién de los servicios prestados por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
con gjuste al Modelo de Atencion en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de ia Policia
Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 05644 del 10 de diciembre de 2019 “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA
ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, toda vez que en la actualidad no se cuenta con profesionales de
planta para satisfacer esta necesidad. : - o .

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el piazo de ejecucion del
contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en’ el anexo del presente
estudio previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS).

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

HUMERG DEL CONTRATO ) - : T :
o A TANTE Y FECHA DE OHJETO 'NOMERODEPROCESO | ACIERTOS | ' PROBLEMAS
SUSCRIPCION
: - : : : ' .1 Prestatién de servicios
UNIDAD PRESTADORA profesionales como |
DE SALUD BOYACA - SO e 22 el TECNICOLABORAL | PN METUNDISANCDO3E | g0, Mingazo.
ESPRI SEREY ENAUXILAREN | 2022 " o
SALUD DRAL :
Prestacion de servicios
HMNIDAD PRESTAGORA prefesionales como R - I S
DE SALUD BOYAGA - gﬂggggg’e* TECNICO LABORAL PNMETUNCD 982023 | 100% " Ninguno,
ESPRI SEREY EN AUXILIAR £N
SALUD ORAL

« Informaci6n verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
- estudio previo. o R . . L
3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION -

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, fiteral h. de Ja ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.
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Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h.

“Para la prestacion de servicios profesionales y de”

apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales:” R ,

~Decreto 1082 de 2015, arficulo 2.2.1.2.1.4'9:

“Contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo

pueden encomendarse a determinadas

personas naturales’. Las entidades estatales pueden

- contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto

del contrato, siempre y cuando la enti

lad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

relacionada con el drea de que se irate. En este €aso, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido previamente varias ofertas, de

escrita.

Los servicios * profesionales

lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

y de apoyo a la gestion comesponden ' a aquelios de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la
entlidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

* La enfidad estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan

encomendarse a =o‘eifenrkJ_fnadas pers_onas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y

documentos prévios”.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estdn descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo . .

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en ia Resoluc

ion No. 300 del 24/06/2022 “por ja cual se fijan

los requisifos minimos y honorarios para los conlratistas de prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion de fa Direccion de Sanidad’,
debidamente soportada con copia de los contratos
las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “p
los requisitos minimos y honorarios paria los contratistas de prestacién de servi
de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad” resoié fijar en su articulo pri
académicos los contratos de prestacion de servicios asistenciales y adminis
con la Direccion de Sanidad Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo P

en institucion educativa reconocida por el Ministerio de Educacion,

2BS-FR-0004
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la cual debera ser superior a seis (06) meses y
suscritos con entidades publicas o privadas en
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rofesional Universitario
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4.1.3 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en el numeral
4.1.1 del presente estudio previo. ' -

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, &fectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente. S '

» Capacidad de frabajo en equipo, que ie permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continda. _

« Informatica, nivel usuario. s :
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades. o : S

» Individualizacion y priorizacién de cuidados.
Manipulacién de residuos.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de ios
demas. ' ' ' o '

¢ Afrontamienio del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

Teniendo en cuenta que el presente prbceso es una contratacion directa para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, se deberan tener en cuenta los criferios establecidos en la
precitada Resolucion No. 300 dei 24/05/2022.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El profesional debe tener disponibilidad laboral en el horario establecide en {a Resolucion No.
300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para jos confratistas
de prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de ia Direccion de Sanidad’, con

el prop6sito de garantizar ia disponibilidad para asesorar, formuiar estrategias en las actividades
relacionadas con el objeto del contrato. '

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion,
con el fin de verificar el cumplimiento de-cada una de las especificaciones técnicas’ minimas

requeridas para ¢! profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de
acuerdo al presente estudio previo:

» Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia cormespondientes.
« Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
YBE 140 Tboa
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e Tarjeta Profesional, si es el caso - - _ . ,
+ Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud,
+ Constancia sfifiacion Fondo de Pensiones. '
-*

Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

- » Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. ‘

Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2)

Certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

* Oficic mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de ihhabilidades e
incompatibilidades para contratar con ef Estado : :

CONDICIONES TECNICAS ADI(.;IONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION _

La entidad veriﬁéaré que el proponénte cumpla con los siguientes requisifos, paré io cual ef
oferente adjuntara copia, certificado y/o documento que acredite el cumplimiento del mismo, asi-

Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente
Compromiso anticorrupcion suscrito por el oferente
Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

El oferente debera tener resuelta su situacion militar, y/o adjuntar. el respectivo
antecedente si aplica. '

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse in"curso en ihhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado. '

Nota 1: Ei oferente no debers tener muitas, sanciones, antecedentes disciplinarios; penales,
contraciuales, fiscales y de pérdida de investidura {Procuraduria General de Ia haciénj},
antecedente de responsabilidad fiscal (Controlaria Genera! de la Replblica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional de Colombia) y antecedente en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Comectivas RNMC (Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigente.

Nota 2:El comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anﬁ—tr_é_tmiter_,::deberé
consultar y anexar a la evaluacion juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado

responsables fiscales (Contraloria) y Certificado antecedentes Disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion.

Nota 3: El oferente debers tener definida su situacion militar, lo anterior de acuerdo con &l articulo

36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano Gnicamente es
necesario que el contratista tenga definida su situacion militar,

Por ofra parte, mediante comunicado oficial No. GS - 2023 ~155335 -DEBOY del 08/09/2023, se le.
solicito al sefior ordenador del gasto la posibilidad de autorizar, se adelante el proceso contractual

con la profesional de la salud LORENA MARCELA SIABATO NINO teniendo en cuenta lo
argumentado en este oficio. ‘ :

2BS-FR-0004
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Asi las cosas, ante la insuficiencia ‘de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con
el fin de solventar la necesidad planteada como se indico anteriormente. o ' '

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y.SU JUSTIFICACION
(No aplica) S

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 jos
parametros para la prestacion del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta
econdmica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual sera de
$9.567.287,34 por concepto de pago de servicios profesionales como Profesional como TECNICO
ASISTENCIAL con titulo de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL con un plazo
de ejecucién de 185 dias en pagos mensuales por valor de $1.551.452.00 incluyendo las
retenciones de ley a las que haya lugar por la naturaleza del contrato.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION N

Se determinara como factor adicional de calificacion y justificacion la experiencia a la que hace
alusién la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos ¥
honorarios para los contratistas de prestacion de seivicios profesionales-y de apoyo a la gestion
de la Direccién de Sanidad”, la. cual debera ser superior a seis (06) meses y debidamente

soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en las que se
desarrolle el mismo objeto contractual. L '

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE |

No aplican criterios de desempate de acuerdo a lo establecido en la Resolucién No. 300 del
24/06/2022 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas
de presiacion de servicios profesionales'y de apoyo a la gestion de la Direccién de
Sanidad™. "~ ' . L e

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

2BS-FR-0004
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La prestacién de servicios como TECNICO ASISTENCIAL con titulo de TECNICO LABORAL EN

AUXILIAR EN SALUD ORAL, se realizara en las instalaciones del Establecimiento de Sanidad
Policial Primario SEREY o, ubicado en la Carrera 2 N°8 -98 La Quinta con Calle 11 de la ciudad
de Santa Rosa de Viterbo, o de acuerdo a los requerimientos del supervisor en el lugar que con
posterioridad se coordine segin el objeto del contrato. : :

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resoiucién No. 300 def 24/06/2022 “Por
fa cual se fijan ios requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad® resolvio fijar en su articulo
segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y
administrativos celebrados con la Direccion de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las
horas para la Prestacién del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara el contrato por un
termino de seis (08) horas diarias, freinta vy tres (44) horas semanales y ciento cuarenta y tres
(190) horas mensuales, la cual se llevara a cabo segin agenda establecida por la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca. De igual manera se harda cumpliendo con las obligaciones del
contratista. enumeradas en el respectivo anexo "OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA", y de
acuerdo a las especificaciones técnicas Trelacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS". oL : : o _

53. PLAZO DE EJECUCION

£l plazo para la prestacion det servicio objeto del presente procesc sera hasta 22 de marzo del
2024. El cual iniciara a partir de Ia aprobacién de la Garantia y suscripcién de ta Carta de Inicio.

54. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razén de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MICTE. (% 1.551.452,00). MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un tiempo no inferior a seis (08) horas diarias, treinta y
fres (44) horas semanales y ciento cuarenta y tres {190) horas mensuales, segun agenda
establecida por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. ' o

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del contrato que resutte del presente
proceso a favor del confratista dentro de. los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado
el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos

requeridos, de acuerdo al derecho a tumo y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

2BS-FR-0004
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Préstadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar ia
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.
En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC ‘cuya autorizacion es competencia del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

» Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca de acuerdo al derechoaturno. = - g : : ' :

+ - Declaracién juramentada. =~ I B
Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de saltid, pension y ARL _

* Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

Nota: Teniendo en cuenta fa Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA' PRO DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA" Y EL COMUNICADO No 035
del 26/08/2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE DAN ORIENTACIONES PARA LA LIQUIDACION Y
PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UPTG e contratista realizara el pago
correspondiente por concepto de estampilla fiquidando &l 1% al valor mensuai en el Banco de
Bogota ,echo este procesos se generara un c6digo QR que emitira la respectiva estampilla ,e! cual
serd escaneado y verificado por la unidad encargada de la entidad contratante requisito
indispensable como soporte para ‘el page; su incumplimiento tendrd como efecto la
reprogramacion presupuestal para el mes siguiente. Asf mismo, el contratista debera relacionar en
ta respectiva cuenta de cobro, el niimero o referencia de la planilia de pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral mes vencido que le comrresponde segun la ley, al
CONTRATISTA se le causara en el momento de generar Ia orden de pago la retencién de acuerdo
a la tarifa que corresponda.

No se admitirén propuestas con formas de pago dife_mn_t_es alas aqu_i establecidas_.
5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucion del contrato que se suscriba estara a cargo del Jefe Establecimiento
Primario de Atencién en Salud SEREY y/o quien haga sus veces, ejercera las funciones de
Supervision del Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la Resolucion 00090 del 15 de
enero de 2018 y las obiigaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de Ia Ley 1474 de 2011.
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contrafista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL 4
CONTRATISTA. o :

5.7.  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacionai estan descritas en el Anexo OBL[GACIQNES DE LA
POLICIANACIONAL. | '

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de Ia ley 1150 de 2007, y lo indicado en el
*Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion {Versién
1)°, publicado por la Agencia Nacional de Coniratacion — Colombia Compra Eficiente se debe
utilizar la matriz_de riesgos indicada en dicho Manual Y conforme a los lineamientos y
metodologias expuestos en el mismo. ' ' o

NOTA 1: La no suscripcion del contrato adjudicado sin justa causa, acarreara la inhabilidad para
contratar con el Esfrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal e) del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, requiere para seguir dando
cumplimiento a su misién en la prestacién de Servicios Asistenciales y/o administrativos; ta
realizacion del proceso de contratacion del personal de profesionales para el Establecimiento de
Sanidad Policial Primaric SEREY, ubicado en la Carrera 2N° 8-98 La Quinta , el cual requiere
garantizar de forma continua y permanente la prestacion del servicio de salud a los usuarios,
mediante el aporte asistencial y/o administrativo de un TECNICO ASISTENCIAL con titulo de
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL, con el fin de fortalecer el equipo de
profesionales que integran la Unidad Prestadora de Salud de Boyaca.

2. ANAL:Sls DEL MERCADO

(No aplica) La Direccion de Sanidad se rige segin Resolucion No. 300 del 24/06/2022
“por la cual se fijan los requisitos minimos ¥ honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad”.

2BS-FR-0004
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3.  ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacion del profesional con el
perfil requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion asistencial y
administrativa que contribuyan:al logro de las metas establecidas para la Direccién de Sanidad
mediante la inclusién de un profesional en TECNICO ASISTENCIAL con titulo de TECNICO
LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL y teniendo en cuenta que en la actualidad no se

cuenta con el personal uniformado idoneo con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, se requiere una persona natural con formacién académica en

pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas establecidas en el presente estudio
previo.

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se cont'rataré\ €en pesos cbldmbianos

5.  ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacién de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de ia Direccion de Sanidad’. '

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP _ _

No se realiza este item en el presenie estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacién de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisifos minimos y honorarios para los contrafistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’.

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios

de 12 necesidad que firman el presente
estudio previo. ‘ Lo T

5.2. PRECIOS HISTORICOS -

No se realiza este ftem en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Reselucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”.

— ENTIDAD CONTRATANTE | NUMERO DE ' VALOR VALOR UNITARIO
{TEM Y CONTRATISTA CONTRATO DESCRIPCION | \,14TARIO | PROYECTADO CON IPC

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman et preseme
estudio previo. '
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO o PORTAI_.ES_W_EB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en fa actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por fa cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los confratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.

- BIEN.Q SERVICIO - FECHA. EMPRESA - .VALOR .

- !nfonnaci(m verificada y aprobada por los funcionérios dueiios derla necesidad que firman e presente
- estudio previo. . - . - . . . .

5.4. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este ftem en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “por Ja cual se fian los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.

'VALORTOTAL

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de fa necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “por ia cual se fijan los requisifos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’.
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VALOR TOTAL

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que ﬁrman el presente

estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el SIgmente cuadro, el cual debe
trasladarse al estudio previo:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
iTEm RUBRO Y UNDAD INLCUIDO VA, 'INLCUIDO VA,
Y/O | DESAGREGACION | RECURSO | pE DESCRIPCION CANTIDAD | EXENTODE WA O | EXENTODEIVAO
LOTE | PRESUPUESTAL o DPESTINOD : ‘ EXCLUIDO DE VA | EXGLUIDO DE IVA
SEGON SEGUN
CORRESPONDA | CORRESPONDA
ESPRE CONTRATACION DE . .
1 02-02-02-008-03 08 16 SEREY PROFESIONAL 1 $ 1.551.452,00 $9.567.267.34
. VALOR TOTAL ESTIMADO . $9.567.287,34
j%,
Subintendente JHONY FERNANDO RAMIREZ GALEANO .
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario SEREY
2BS-FR-0004
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de
Seleccionar modalidad de contratacion cuyo objeto es TECNICO ASISTENCIAL con titulo

de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL para Establecimiento de Sanidad
Policial Primario SEREY. ,

Apiica - Anexos

Certificacion de Ia necesidad

M &2

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)

[Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Ficha técnica

B &

0O &

‘Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantla)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

5%

Formularios adjuntos al estudio previo

g
8

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombiz '

Clasificacion proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

MO OBOoOoo

5%

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
Capacidad financiera

2BS-FR-0004
Version:9
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Certlﬁcamén de compromrso del fabncante ylo oferente
Certificacion de la capacidad técnica '
Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

K Anexos

Formato revision estu&io previo }
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)
Propuesta o carta de afreclmlento de servnclos
Fotocopla cedula de c:udadama ylo exlrajera . _ ‘ B
Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)
Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)
Hoja de vida funcién plblica descargado pagina SIGEP actualizada:
Declaracién de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada
Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)
Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacién

Certificados responsables fiscales contraloria vigente
Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud
Constancia de afiliacion a fondo de pension
Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)
Certificacion bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiller

aprobacion: 01/03/2022
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_Fotocopia acta de grado bachiller

Fotocopia diploma profesional, tecndlogo o técﬁiéo
Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancras Iaborales ylo mclwda resoluclon
tural) (cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente seguin mvel académico

Certificado de tribunal de &tica médica - odontolégica y enfermeras profesionales de
Bogota y Cundinamarca - vigente

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo
para abogados) ) - .

Camet y/o certificado de radio proteccién vigente (aplica odont6logos y auxiliares de
odontologia) vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal aSIstenclal
Certificado vigente de registro unico tributario {(RUT) ‘
Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracion de cohﬁdenciaﬁdad y ¢ompromi50 con fa ség_ulidad de .
fa informacién - contratista o terceros o e '
Usuario y contrasefia de SECOP 2 _

Nota interna autorizado ordenador del gasto .

Oficio solicitud de autorizacion de contratacién de profesional

Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

Certificado plan de tompras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

aprobacién: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Tunja, 06 de septiembre de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA (E), manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consuitado y verificada la
planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano
(SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el
titulo de TECNICO ASISTENCIAL con titulo de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD
ORAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, segin lo
autorizado mediante Constancia de Necesidad de Personal asistencial 2023 No. 013~ IV-ASy
comunicacion oficial No. GS-2023-039087-DISAN emitida por la DIRECCION DE SANIDAD,
para (8 HORAS) y lo certificado en el pian anual de adquisiciones No. 317 del 15 de agosto de
2023, y por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. ' - '

2B5-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PERFIL Y CALIDAD DE LOS

PROPONENTES Persona Natural, con formacion académica
Resolucién No. 300 del 24/06/2022 como TECNICO ASISTENCIAL con titulo de
"por la cual se fjan los requisitos TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN
minimos y  honorarios para fos | SALUD ORAL. Con experiencia faboral
conlralistas de prestacion de servicios superior a 06 meses, de acuerdo a ia

profesionales y de apoyo a la gestion’ Resolucion No. 300 del 24/06/2022.
de la Direccion de Sanidac?. . S o

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

L gz

TECNICO ASISTENCIAL con titulo

de TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR EN SALUD ORAL

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

LOTE iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE cu:lagLE
-| Ejecutar los protocolos, - procesos y guias de{
1 manejo del Departamento de Odontologia, dando |~ X -

cumplimiento a los estandares establecidos.

Asistir a la revista de Odontologia dando

2 cumpiimiento a las actividades de cuidado X

delegadas para la atencién de los usuarios.

Orientar, vigilar y acompafiar en caso necesario al

paciente durante su esfancia en el servicio o

3 traslade a los diferentes departamentos de X

diagnéstice y tratamiento con expedienie o

solicitud de estudio.

Participar en la programacién de actividades de

4 entrenamiento  sociafizacion,  evaluacién y X
seguimiento del personal de Odontologia, con el

fin de mantenerse actualizado e informado.

5 Informar y evidenciar situaciones que se generen X
de la atencion en salud (evento adverso e

aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

incidente), para asl dar atencion de forma

oportuna a- cualquier s;tuacmn presentada por el
paciente.

Realizar el aseo y d%mfeccmn de los etementos
propios det desempefio de su funcién, segin-los

cronogramas de desinfeccion y los protocolos
establecidos por el comité de infecciones y el
departamento de:Odontologia.

Asistencia en procedimientos de Odontolgia

Ejecutar tratamientos. - de . Odontologia
responsablemente, interactuando de forma
permanente con la familia.

Reportes estadistica de gestion, informe de costos,
PYM servicio de odontologia, participacion en
comiié vigitancia epidemioldgica

10

Maneja los bioldgicos (transporte, envase y
conservacion de los mismos) de acuerdo con lo
estipulado en la Resolucion 412 de 2000.

1

Registro diario de Aciividades

12

Apoya-:las labores de regtstro y .aplicacion de
bioldgicos.

13

Realizar las achvndades establecidas en ia gestton
documental, aplicando la normatividad vigente, en

cuanto al manejo de la historia medico laboral e
historia clinica.

14

Apiicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la
Ley general de archivo, de toda la documentacion
gue tenga o sea puesta a su cargo.

15

¢l contratista se compromete a dar cumplimiento
en lo pactade en la macro agenda de forma
mensual con el fin de no incumir en
incumplimientos y alteraciones en la misionalidad
de fa Unidad Prestadora de Salud Boyaca

16

Obligaciones en cumplimiento al articulo
22422146 del decreto 1072 de 2015. son
obligaciones del contratista, las siguientes: 1
procurar el cuidado integral de su salud, 2. contar
con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad confratada,
para lo cual asumird su costo, 3. informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 4.
participar en las actividades de prevencion y
promocion organizados por los contratantes, los
comités de seguridad y salud en el trabajo o la
administracion de riesgo laborales. 5. Cumplir las
nommas reglamentos e instrucciones del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

28S-FR-0004
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

SG-SST, 6. informar oportunamente a los
contratistas toda novedad derivada del contrato.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, 1.
Conocer fa politica de seguridad ¥y salud en el
trabajo en la Policia Nacional, 2. Reatizar auto-
reporte de condiciones de trabajo y de salud
cuando lo sea solicitado. 3. Allegar de manera
inmediata al supervisor - del . contrato,  fas
incapacidades médicas que se generan.. -
lLas demas que le -sean asighadas  por : el
17 Supervisor y/o jefe de la Unidad- Prestadora. de x
X Salud Boyaca y que. tengan relacion con la
naturaleza del objeto contractual. :

~ Subintendente JHONY FERNANDO RAMIREZ GALEANO
. Jefe Establecimiento de Sanidad Poficial Primario

2BS-FR-0004

. aprobacién: 01/03/2022
Version:9 .




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENGIA

_Pquc NACIONAL
Tunja, 06 de septiembre de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA (E), hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora LORENA MARCELA
SIABATO NINO identificada con cédula de ciudadania 1054121538 de Mongui Boyaca, y los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional como
TECNICO ASISTENCIAL con titulo de TECNICO LABORAIL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL, se

puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeiio de
las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Y85 Kobos

aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS POLICIA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL {No aplica)
ETAPA CONTRACTUAL
EL "JIEMPO DEL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIVIER
CONTRATO  MAS | DURANTE EL PLAZO DE £JECUCION ¥
CUATRO {4) MESES | LIQUIDACION DEL.  GONTRATO LA
GARANTIA RIESEO INCUMPLIMI | VEINTE POR GIENTO {20%) A PARTIR DE LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
UNICA JURIDICO ENTOD DEL DEL VALOR DEL CONTRATISTA FECHA PE DEL VALOR ©DEL CONTRATQ COMO
CONTRATO. | CONTRATO. SUSCRIFCION DEL | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGD
CONTRATQ ¥ DE PARCIAL (o] DEFINITWVD DE LOS
LAS PRORROGAS SI | PERRIICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
LAS MUBIERE EN LOS MISMOS ITERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL FECUNIARIA.
EL "TIEMFD DH, | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CONTRATG ~ MAS | DEL SERVICIO DURANTE LA- EJECUCION
CUATRO (4) MESES | DEL CONTRATO MAS CUATRO {4) MESES
RIESGO | cauDAD CINCUENTA POR CIENTO. | ;Ag:kmowms A g Am'““%;: e e sk EC"AE
OPERATIV | DEL - (50%) DEL VALOR DEL | CONTRATISTA . LA USCRIPCION DEL CONTRATO Y D)
UNICA b SeRvicio CONTRATE, : FECHA “.. - DE | {AS PRORROGAS S| LAS HUBIERE
VI = g SUSCRIPCION DEL | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONVTRATO Y DE | CAUSADO- A tA ENTIDAD POR MALA
LAS FRORROGAS §1 | CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVIGIO.
_ LAS HUBIERE.
= CINGUENTA MILLONES DE ' -
DAROS  a | HCHE (550.000.000.60) AL POR UM TERMmo | AMPARA LOS DAROS PRODUCIOOS POR
TERCERQS EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
PERSONAL  ASISTENCIAL IGUAL AL PLAZG DE
. RIESGO FOR EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADD
GARANTIA DIFERENTE A MEDICOS U EJECUCION  DEL
: FINANCIE | RESPONSAB CONTRATISTA Y SERAN BENEFIGARIOS TANTO LA
UNICA ODONTOLOGOS, QUIENES CONTRATG Y DE
RO ILIDAD CIVIL C ENTIDAD CONTRATANTE COMO L0S
DEBERAN  SUSCRIBIRLA LAS PRORROGAS
PROFESION | oo in stma. o A SE LAS HUBERE TERCERQS QUE PUEDAN RESULTAR
A MILLONES  DE — PEdoS - AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
($100.000.000.00] PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.

CLAUSULAS

SANCIONATORIAS

DENTRO DEL TERMINO Y | MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NG
EN LA FORMA PREVISTA | St LIGUDARA CON CONSTITUYA DENTRO  DEL
S RESGO EN EL CONTRATO O 0 | BASE BN UN GO | oo LA MERTA SE APLICARA POR CADA DA DE | TERMING Y BN LA FORMG
JURIDICO MGUNC  DE  sus | Punto DOS w2 RETARDO ¥ HASTA POR DIEZ {10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO D
MODIFICATORIDS LA | DAL VALOR = DEL BN MLGINO  DE  SUS
FOLA DE GARANTIA | CONTRATO MODIFICATORICS, A POLIZA DE
THLTAS F Fiey TA WULTA 5E APLIGRRA POR TADA DIA TE
VALOR sE RETARDO HASTA POR LN FLAZD € .
HOMDARA  CON : mq&mm&mw&msg m“alnﬁnpﬂng
RIESSO BASE EN UN CERG DESCOWTARA BEL SALDO QUE LE ADEUDE
MULTA JURIDIGG INCUMPLIMIENTO PARCIML | o oeres CINGO o8y | CONTRATISTA LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMPONDRA ﬁmmm
DEL VALOR DEIADO MEDIANTE  ACTC  ADMINISTRATIVG AL o A Comer s
DE CUMFUR O MOTIVADO EN B, QUE SE EXPRESARA LAS | BV
ENTREGAR CAUSAS O DIERONLUGAR AELLA
VEINTE POR GIENTG i B
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR | PARCIAL © DEFINITVO DEL
CRISLLA RIESGO peoamon 0L | o) peL vaLoR CONTRATISTA TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO FOR PARTE DEL
Pt RIARIA JRTRCO Fsiayi i TOTAL DEL DE INCUMPLBMENTO  TOTAL DEL | COMTRATISTA, SE BUSCA Ei
CONTRATO ¥  PROPORCIONAL AL | PAGO PARCIAL Y DEFINIVG D
INCUMPL IEENTO PARGIAL DEL CONTRATO | 108 PERRNGIOS QUE . S
CAUSEN ALAENTIDAD
- LY
Subintendente JHONY FERNANDO RAMIREZ GALEANO
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario SEREY
2BS-FR-0004

Versién:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL

2BS-FR-0004

Versién:s

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario SEREY
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA RACKONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requieran para la ejecucion
y enfrega del objeto contratado. -~

2. Una vez se suria ef proceso de confratacion estatal, asignar un supervisor, a fravés de quien la
POLICIA NACIONAL mantendr: ia interdocucin permanente y directa con ¢l CONTRATISTA.

3. Ejemeretmnﬂmbmdwmpﬁﬁaﬂbddmnmahavésdﬂswisord&ﬁgnadomd
efectoex:grénddehe;eumﬁmdﬁneayopommadelob;etoamnha!ar

4. Recibir a safisfaccion los bienes yfo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cummqmmm:mhsmnﬁdm&smmdasyenmanas%pedﬁwdones u
obligaciones fécnicas contenidas en ef anexo fécnico. _

- 5. Adelantar tas gmonee necesartas para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
Y garantias & que hubiere lugar, para lo cual el supervisor darg aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constifufivos de mora o incumplimiento.

. 6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupu_estalesy de PAG previstas para el efecto.

. 7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales. que requiera para solventar las
prestauompa&inmdamrehayan surgﬂoasucagoomnooonsecuenciadelasuscﬁpcién
del contrato. ' , o

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demés del CONTRATISTA en

g, Indukaqueﬂasohﬁgachn&pmpias-decaﬁammoque@dywendmmmm de las
obligaciones contractuales. S

10. Rechazar los bienes y/o semcmswando no-cumpian con los requerimientos t&cnicos exigidos.
1. Verificar el cumplimiiento de las acciones en seguridad y salud en ef trabajo.

12.Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, dé
acuerdo a lo reglamentado por el Gobiemno Nacional, veﬁi_imr,h previa autorizacion del aspirante,

contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion depersonél
para el desempefio de cargos, oficios, pmfesm&squemmlummamiacmn directa y habitual

2BS-FR-0004 .
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

| PoLicia NACIONAL
1. 'Cumplir con eI objéiq contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas. ‘

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. -

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al.Sistema de Seguridad Social integral y
 parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por ¢uanto el cumplimiento de
esta obligacitn es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. - .

5. Constituir en d'ebida.for:mé'y aporta'g"aerrupo Contfactual y Segdir_niento' de la - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
‘habies siguientes a la suscripcion del contrato, ia Garantia Unica. , :

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios dé su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si o por un fercero se cause a la administracién o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informiar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y alas
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias. - '

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
- evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. S

Restituir a LA POLICIA NACIONAL fos elementos que haya colocado.a su disposicion para

el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que se hayan suministrado. . _ - : '

10. CATALOGACION. - EL. CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
- denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
- incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un
cerlificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La presente
certificacién sera necesaria para ia liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la

entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la
clausula de catalogacion. - - . :

11.El contratista debera contribuir con el. cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
- programas ambientales establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional yla
- Direccién de Sanidad; dando cumplimiento a la Resolucion 00090 del 15 de Enero del 2018,
- Numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacién de servicios. '

12. En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, ias siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3)
Informar a los confratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/63/2022
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

| POLICIA NACIONAL

enfenmedades laborales 4.) Participar en las actividades de. Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en e! Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. ‘5.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
-contrato. . . _ .

13. En cumplimiento a la Resolucion 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico *PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19°, son
obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de
cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en
cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes ‘desde la evidencia cientifica; 2)
Extremar las medidas de cuidado en el caso que ailguno de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19;
3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la
transmisién del virus por Covid 190 aglomeraciones; 4) Generar condiciones que permitan
materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de
practicas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente: 6) En

- espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un
. distanciamiento fisico en espacios cerrados: 8) el contratista debera informar al contratante
cualquier situacién que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el lugar de trabajo; y las demdas medidas de proteccion que se encuentran descritas
dentro del anexo de la presente Resolucion. - S o

14. Contribuiir con el desarroilo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros'Usuariqs. - :

15. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no.utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion- a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso

- Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del preserite contrato, se realizars mediante inventario, ef
cual tendra fecha de suscripcion ka misma en que se inicie el contrato.- '

16. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.’

17. Ejercer su profesion con moral y ética.

estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la

' DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

2BS-FR-0004 o - | . ' aprobacién:.0_1/03/2022
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19.Rendir los informes que fa DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE

20. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se

21.Clausula de Confidencialidad: 1as partes acuerdan que cualquier informacion
. intercambiada, facilifada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,
sera mantenida en estricta confidéncialidad. La parte receptora comrespondiente sélo podra
revelar inforrnacion confidencial a quienes ia necesiten y estén autorizados previamente por
- la parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también - informacién
confidencial: a) aquella que como conjunto o por ia configuracion o estructuracion exacta de
sus componentes, no sea generalmente conocida enire los expertos en los campos
comespondientes. b) Ia que no sea de ficil acceso, ¥ ¢} aquelia informacion que no esté
sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a
fn de mantener su caracter confidencial, duracion. El acuerdo regira duranfe el tiempo que
dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad
exclusiva de fa parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes wilizara
informacion de fa otra para su propio uso, modificacion o terminacion. El acuerdo solo podra
ser modificado o darse por terminado con ei consentimiento expreso por escrito de ambas
partes.

22. Confidencialidad e integridad de Ia informacién institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el confratista debe garantizar la
presetvacion de la integridad y confidencialidad de Ia informacion institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccién,
divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

23. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2602 en concordancia con ef Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 ¥y Ley 1122 de 2007, lo cual se
oonstimiréenrequisitopreviopafamdamudelospagospactados; siempre y cuando el
plazo del contrato sea superior a fres (3) meses. Pe acuerdo con ¢l ariculo 1° de la Ley
828 de 2003, el incumplimiento de esia obligacion sera causal para Ia imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

24. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de Ja fecha de terminacion del contrato
al supervisor del mismo, un informe sobre todas las actividades desarrolladas
durante el {émmino de su ejecucion, asi mismo hara enfrega de los bienes inventariados

. para el desamrolio de las tareas del objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA | POLICIA NA CIONAL

25. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las qde. fue contratado
dando cumplimiente a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno gue
guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

26.El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta
- observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrolio
de la prestacion de los servicios de safud, objeto de la presente contratacion. '

27. Conocer la politica de Seguridad y Salud en ef Trabajo de ta Policia Nacions, -
28. Realizar auto-reporte de condiciones de frabajo y de saiud cuando le sea solicitado.
29, Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades y novedades que se

presenten.

30. Presentar informes - y .estadisticas correspondientes a las actividadeé- coﬁtractuales
"~ realizadas. : ' . o
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULAR*O COMPROMISO ANTICORRUPCION
. R . S POLICEA NACIONAL

Tunja, 09 de septiembre de 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.- o : S R

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Direcia, Namero PN-METUN-
DISAN CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL — TECNICO ASISTENCIAL con tituio de
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por
un término estrictamente indispensable. - ' : - . :

El suscrito a saber: LORENA MARCELA SIABATO NINO, domiciliada en la calle 62 No 11-31 Santa Rosa
de Viterbo Boyac4, identificada con CC No. 1054121538 de Mongui, quien cbra en calidad de persona
naturai, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que Ia Policia Nacionél' adelanta un proceso de- contratacién a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. TECNICO ASISTENCIAL con titulo

de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL para la Unidad Prestadora de Salud Boyacs,
por un término estrictamente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por fratarse de actividades relacionadas con ia defensa y seguridad de a nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos: -

1. Mantener en reserva y no divuigar la informacion confidencial revelada por la policia ﬁébional o

por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divuigar ni utiliiar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, Ia informacion que le sea enfregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados. ' ' '

3

Mantener en reserva y no divulgar por ningiin motivo la informacion que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que e competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva vy no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de Iz informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6.

Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas

2BS-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Version:9

o
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

personas néturales o jhﬁdicaé que haya invoiucfadb,. invohicre o llegafé,_ a involucrar en la ejecucién"
de fas actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la .informacién confidencial
entregada al proponente cuanda lo soficite.

que sera
8. Uiilizar tnica y exclusivamente &a informacién confidencial que conozca o llegare a oonbcer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con ef conirato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o legare a conocer, en desarroflo y ejecucion

del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y ' mantener mecanismos internos de seguridad’ adecuados para proteger Ia
confidencialidad de:toda la informacion que conazcea o fiegare a conocer en desarollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de mbdo que bueda ser de_'-algl'jna_ manéra,_ directa o

indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o fransmitir por ningtin medio conocide o por conocer la

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional. -~ - S ' ’ : :

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
- que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: LORENA MARCELA SIABATO NINO
Identificacion (NIT I C.C . C.E O): 1054121538 de Mongui Boyaca
Nombre Representante Legal: No aplica = - _ ' :
ldentificacion (C.C O C.E. ) No aplica ' '

Direccion: calle 62 No 11-31 Santa Rosa de Vitertbo Boyaca
Teléfono: 3166892670 ‘

Email: iorena siabato@comeo. policia.gov.co’

2BS-FR-0004

aprobacién: 01/03/2022
Version:9 : .




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL
Tunja, 06 de septiembre de 2023

Sefores. o T T .
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA .
Tunja.

Referencia: preSenfééiéﬁ sistema de 'ges'tién'de ia seguridad y salud en el haﬁajo para el proceso de
Contratacion Direcia Numero PN-METUN-DISAN CD No cuyc objeto es: PROFESIONAL —

TECNICO ASISTENCIAL con titulo de TECNICO- LABORAL EN AUXILIAR .EN SALUD ORAL para el
Establecimiento de Sanidad Policial Primario SEREY, por un término estrictamente indispensable.

La suscrita a saber. LORENA MARCELA SIABATO NINO, domiciliada en la calle 62 No 11-31 Santa
Rosa de Viterbo Boyaca, identificada con CC No. 1054121538 de Mongui, quien cbra en calidad de
persona natural, que en adelanfe se denominara el proponente, manifiesta{n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la' Resolucién 03843 del 09109&01‘9,' prevé en el Articulo 2°, fo relacionado

con la “Polftica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional", en lo siguiente: . o . i _ .

“La Policta Nacional de Colombia, en el efercicic de su funcién de mantemimiento de sequridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en e frabajo de
fodos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratisias y trabajadores en mision, mediante Ja
identificacion de peligros, evaluacion y veloracion de los riesgos laborales en todos los niveles de Ia
Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnologico, que permita ef cumplimienio de
los requerimientios legales y las acciones de mejora continua™.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que' define la Policia Nacional para el Sistema de Gesfion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cestifico que cumpio con los requisitos legales aplicables a la actividad
econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de: Seguridad y. Salud en el

Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios. ‘

De igual manera en la gjecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, Ja
persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las nomas legales vigentes y/o la Policia Nacional

haya considerado en el conirato y acorde a fa exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla Ia actividad.

¢ Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de fos elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea confratada.

Conocer y participar en todas las actividades det plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las
actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, ia ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enferrnedades iaborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la gjecuci6n de la actividad contratada.
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s Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun: sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad confratada y
objeto del contrato. R - ' ' RN

. Diiigenciér los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucidn de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los

pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo-de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucién 0312 del 2019 “Por Ja cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Saltd en el Trabajo SG-SST, considerando io siguiente: e

1. Estandares minimos parz empresas, empleadores y contratantes con diez (10} o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, It 6 Hi- R : . . :

2. Estandares minimos para empresas de once (1) a cincuenta (50 trabajadores clasificados con
riesgo 1, 11 6 L. - | | S

3. Estandares minimos para empresas de mds de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo L AL, 1il, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo V6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El pmporiente;

Firma
Nombre o razén social del oferente: LORENA MARCELA SIABATO NINO

Identificacion (NIT O C.C l C.E [): 1054121538 de Mongui Boyaca
Nombre Representante-Legal: No aplica : :

ldentificacién (C.C O C.E. [J) No aplica

Direccion: calle 6% No 11-31 Santa Rosa de Viterbo Boyacs -
Teléfono: 3166892670 : : .

Email: lorena.siabato@correo policia.gov.co
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- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Tunja, 06 septiembre de 2023

Sefiores. - o o '
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.-

Referencia: Cormpromiso anticormupcién del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN-METUN-DISAN
CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL comio TECNICO ASISTENCIAL con fitulo de TECNICO

LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL para la Unidad Prestadora de Salud Boyac3, por un término
estrictamente indispensabie. : . e

El suscrito a saber: LORENA MARCELA SIABATO NINO, domiciliada en la cafie 62 No 11-31 Santa Rosa
de Viterbo Boyaca, idenfificada con CC No. 1054121538 de Mongui, quien obra en calidad de persona
natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: '

PRIMERO: que Ia POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal. S o

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colembiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas; ' -

TERCERO: que siendo del interés de! proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesio a suminisirar la informacion propia que resulte
necesaria pafa aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos: '

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago, retribuciones

o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometernos a no efectuar acuerdos, ¢ realizar actos ¢ conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion. -

Nos comprometemos a revefar la informacion que sobre el presente Procesc de Contratacion fnos
soliciten los organismos de control de la Reptblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
El proponente ne ofrecers ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario pibtico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resuitado de su propuesta, :
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El proponenie se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de Ia dompaﬁia o “un agenté
comisionista independiente, o un asesor o consuitor lo haga en su nombre; :

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Repiblica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen ei presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ¢lla, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta. :

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD BOYACA durante el desarrolio del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta. - : ' .

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, ‘aquellos
que fengan por objeto la colusion {convenio o contrato hecho:en forma fraudulenta o engaiiosa) en los
procesos o los que fengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de

CONCUrsos o fijacion de términos de las propuestas,i son sancionables por la Superintendéencia de
Industria y Comercio. ' o

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones . pre-contraciuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacienies o delitos contra el orden constitucional, 0 que de
alguna manera contrarien las leyes de la Repiblica, la moral o las buenas costumbres. o

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los cornpromisos
anticomupcion. : -

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la 'acepta'cién_'tiéqlos compromisos unilaterales
incorporados en el presente documerito, se firma ¢! mismo en la ciudad de {ciudad donde se _ﬂrma el

presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del aio)

El proponente:

Firma - ' : ' o
Nombre o razén social del oferente: LORENA MARCELA SIABATO NINO
ldentificacion (NIT 1 C.C . C.E 1) 1054121538 de Mongui Boyacé

Nombre Representante Legal: No aplica
ldentificacion (C.C O C.E. (1) No aplica

Direccién: calle 62 No 11-31 Santa Rosa de Viterbo Boyaca
Teléfono: 3166892670

Email: iorena siabato@correo. policia.gov.co

* Derret 2154 4992, Adts. 44 y 47.
2B5-FR-0004

aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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b POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA |

CERTIFICACION

El suscrito Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E), deja
constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccién toda vez que el (ia) profesional
LORENA MARCELA SIABATO NINO, identificado (a) con cedula de ciudadania 1054121538, venia
prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA en
la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, quien cumplié a cabalidad con el objeto contractual, segln-
lo descrito en la comunicacién oficial No. GS-2023-155935-DEBQY firmada por el(la) sefior(a)
Subintendente JHONY FERNANDC RAMIREZ GALEANOQ Jefe Establecimiento Primario De
Atencion En Salud Escuela Rafael Reyes, quien informa que no se adelanta ningin incumplimiento
por parte del supervisor y que los pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones
establecidas, sumado a que profesionalmente demostré sus habilidades, responsabilidad,
- competencias e idoneidad en el cumplimiento del objeto contractual.

Dada en Tunja a los.10 dias del mes de septiembre del afio 2023.

' IBLIAM FERNAND ....% INEZ |
Responsable TalentojHumand Unidad Pr gdora d

Elaberada por: PT. Wiliam Fernando Martinez Alvarez / GUSAP. UPRES DEEO@}
Fecha elaboracitn: 10X19/2023
Ubicacitn ¢:\Mis documentos\TAHLUM 2023

Calle 21 No. 8-70 Tunja
Teléfonos 7453263-7409732
deboy.upres-tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co




