SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GC-FO-52

GESTION CONTRACTUAL Version: 01

nl.\’DR ANALISIS DEL SECTOR PARA TODOS LOS Fecha de Emision: 15/03/20231

o2 | PROCESOS DE SELE(;CIC)N EXCEPTO PARA [
LA CONTRATACION DIRECTA DE OPS Pagina 1 de 46

ANALISIS DE SECTOR

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

LINEA PAABS No. 1041

OBJETO CONTRACTUAL.: “Contratar la prestacion del servicio de fumigacion y lavado de
tanques de reserva de agua potable en las sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

CONTENIDO DEL ANALISIS DE SECTOR

1. INTRODUCCION
2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

2.1 OTROS ANALISIS NORMATIVOS
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2.2 CLASIFICACION UNPSC

2.3 ¢(Cual (es) es (son) el (los) bien (es) o servicio(s) a contratar?

2.4, Detalle los permisos, licencias, tramites que se deben tener en cuenta para la ejecucion contractual y la seleccién del
proveedor. (Si aplica)

2.5. (Cudl es el sector de la economia al que pertenece el (los) bien (s) o servicio (s) a contratar?

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
3.1 ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
3.1.1. CONCLUSION
3.2. ¢Cémo han adquirido las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
3.2.1. CONCLUSION
3.3. FUENTES DE INFORMACION

4. ESTUDIO DE LA OFERTA
4.1. ;Quién vende?
4.1.1. ¢ Cual es la dindmica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obraso  servicios?
4.2. :QUE EMPRESAS COTIZARON?

5. ANALISIS DE PRECIOS PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL
5.1. CONCLUSION

6. ANALISIS DE DATOS PARA ESTABLECER LOS INDICADORES FINANCIEROS
Nota 1: Recuerde que del analisis del sector se pueden identificar riesgos que deberan ser detallados en la matriz de riesgos.

Nota 2: En los procesos de contratacion de Minima Cuantia el alcance del estudio del sector debe ser proporcionado al valor del
proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados; por ejemplo: no es necesario hacer un
estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir el PIB industrial o estudiar la estructura de los
estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. Si el objeto a contratar es muy importante o los riesgos exigen un
tratamiento especial, entonces el analisis del sector debe ser mas complejo y agregar mas informacién general y detallada de los
potenciales proveedores y del sector.

1. INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se debe hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el analisis del sector debe
cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la demanda. C. Estudio de la oferta.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, sefiala que los Estudios Previos
deben contener el valor estimado del contrato y la justificacion de este.

1. INSTRUCCIONES
1.1. Consulte la Guia actual de elaboracidon de estudios del sector, expedida por Colombia Compra Eficiente.
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1.2. Consulte la Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

1.3. Consulte la Guia de propiedad intelectual en la contratacién publica, expedida por Colombia Compra Eficiente.

1.4. Consulte la Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente, expedida por Colombia Compra Eficiente.

1.5. Una vez leidas y acatadas todas las instrucciones descritas en letra color azul NO deberan ser eliminadas.

NOTA: Recuerde verificar en la pagina web de Colombia Compra Eficiente cual es la Gltima version para ser consultada.
2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

(La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso de
Contratacidn, en ese sentido se recomienda analizar desde la perspectiva local, regional, nacional o internacional, si hay lugar a ello.
En el presente analisis tenga en cuenta el analisis econémico, técnico, regulatorio entre otros aspectos generales. Ver la Guia actual
de elaboracién de estudios del sector, expedida por Colombia Compra Eficiente)

El proceso de desratizacidn consiste en la eliminacion de ratas y ratones, con el objetivo de que los roedores no entren en
una instalacion y eliminar a los que ya estan dentro. El proceso puede ser llevado a cabo tanto con productos quimicos
como con trampas o con la colocacion de barreras que impida a los roedores acceder al lugar tratado, ya sea una vivienda,
oficinas, tiendas, comunidad de vecinos...Se tomaran las medidas que mejor se ajusten a cada situacion.
Estos servicios son imprescindibles, ya que las ratas y los ratones no solo pueden causar dafios en nuestro hogar o en
nuestro espacio de trabajo, sino también graves problemas de salud para el ser humano. La salmonelosis, fiebre, tifus, la
leptospirosis, la enfermedad de Weil o el hantavirus son solo algunas de las enfermedades que trasmiten estos animales.
La forma de trasmision de estas enfermedades va desde el contacto con la orina o los excrementos de ratas o ratones,
arafiazos, mordeduras o, incluso, al manipular materiales que hayan estado en contacto con los roedores o con sus
excrementos. La problematica va mas alla, ya que, si nos encontramos con un roedor muerto y lo tocamos, incluso en ese
estado inerte, puede causar problemas en nuestra salud.
Fumigacion
Trata de una palabra que deriva del latin, exactamente de “fumigatio” que puede traducirse como la “accion y el efecto
de desinfectar usando vapores y unos.” Una palabra que es fruto de la suma de los siguientes componentes Lexicos: en
Sustantivo “fumus” que es sinénimo de “humos” el verbo “agere” que significa “hacer” el sufijo” cion” que se usa para
indicar “accion y efecto”. Al acto de fumigar se le conoce como fumigacion. La accion consiste en la utilizacion de polvos
en suspension, vapores, gases 0 humos para lograr la desinfeccion de lago o eliminar plagas de los cultivos.
La fumigacién, de este modo, suele concretarse a partir del uso de productos quimicos que se esparcen desde en un avién
o se aplican de otro modo. La finalidad es repeler o destruir las plagas que pueden afectar a las plantas ola salud de las
personas
Para realizar el andlisis se tuvo en cuenta la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector de la pagina de
internet de Colombia Compra Eficiente, donde se determina que la estructura minima del analisis econémico
del sector al cual pertenece el servicio asociado es:
» Analisis de los aspectos generales del sector.
» Estudio de la oferta.
» Estudio de la demanda.
Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes.
» Sector primario o sector Agricola
» Sector secundario o sector industrial
» Sector terciario o sector de prestacion de servicios.

Sectores Definicion Actividades del
Econdmicos sector
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
Sector Primario o naturaleza, sin ningin proceso de transformacion. Dentro de este sector se Agropecuario, caza o
Agropecuario encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se pesca

incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales
se consideran parte del sector industrial.

Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria

transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los Sector Construccion
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Sector Secundario  cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en Sector industria
o Industrial dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion: Industrial manufacturera
Extractivo: extraccion minera y de petrdleo. Industrial de Transformacion: Sector eléctrico, gasy
Envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion y abonos y vapor
fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos, etc.
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que Sector transportes
Sector Terciario 0 son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como por ejemplo de ellos
de Servicios tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios Sector
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios comunicaciones
profesionales, el gobierno, etc. Sector comercio,

restaurante y hoteles

Sector financiero

El sector econdmico que agrupa a las empresas dedicadas a la prestacion de servicios es el sector terciario o
sector de servicios, que corresponde a todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia, tal como se puede observar en la siguiente Tabla.

SECTOR DE SECTOR
OCUPACION PARCIAL ACTIVIDADES RELACIONADAS

Transportes | Traslado de un lugar a otro de algan elemento, en general personas o bienes.

Comunicaciones | Intercambio de informacion, un proceso de interaccion social basico.

Actividad socioeconomica consistente en el intercambio de algunos materiales que
Comercial sean libres en el mercado de compra y venta de bienes y servicios, sea para su
us0, para su venta o su transformacion.

Actividades realizadas por las personas durante sus viajes y estancias en lugares
Turistico distintos al de su entorno habitual, por un periodo consecutivo inferior a un afio y
mayor a un dia, con fines de ocio, por negocios o por otros motivos.

De Salud o Sanidad, este sector salud pertenece tanto al sector primario,
Sanitario secundario v terciario. Este sector se puede dividir en dos subsectores, que son
Publica o Privada.

Proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar.

TERCIARIO -

Educativo

Actividades relacionadas para el intercambio de distintos bienes de capital entre
individuos, empresas o Estados.

Comprende el conjunto de organizaciones poblicas que realizan la funcion
Administracién | administrativa y de gestion del Estado y de ofros entes publicos con personalidad
juridica, ya sean de ambito regional o local

El sector servicios o también denominado sector terciario, es el sector econdmico que reune todas aquellas
actividades relacionadas con los servicios que no producen o no realizar transformacion de bienes materiales.

Financiero

Acorde al objeto contractual del presente proceso la siguiente actividad aplica.

Seccion N Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo
Esta seccion abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas actividades
difieren de las clasificadas en la seccion M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en que su
finalidad principal, no es la transferencia de conocimientos especializados.

Division 81 Actividades de Servicios A Edificios y Paisajismo (Jardines, Zonas Verdes)
Esta division comprende la prestacion de servicios de apoyo dentro de las instalaciones del cliente, tales como:
limpieza interior y exterior de toda clase de edificios; limpieza de maquinaria industrial; limpieza, desinfeccion
y exterminacion de plagas en edificios, barcos, trenes, aviones, entre otros; limpieza de camiones y buques
cisterna; limpieza de botellas; barrido de calles, remocion de hielo y nieve; mantenimiento y cuidado de
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jardines y zonas verdes; disefio de jardines y/o construccion (es decir, instalacion) de senderos, muros de
contencion, plataformas de madera, vallas, estanques y estructuras similares.
Clase Descripcion

8129 | Otras Actividades de Limpieza de Edificios E Instalaciones Industriales
Tabla N° 1- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Nota explicativa: se encuentra clasificada en la Seccién N Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo

en la clase 8129 Otras Actividades de Limpieza de Edificios E Instalaciones Industriales

De acuerdo con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica— DANE.

Esta clase incluye:

Diversas actividades de copia y preparacion de documentos y actividades especializadas de apoyo de oficina.

Las actividades de copia/impresién abarcadas son solo las de pequefia tirada:

1. Lalimpieza exterior de edificios de todo tipo, incluyendo oficinas, fabricas, almacenes, instituciones, otros
negocios y establecimientos profesionales y edificios con multiples unidades residenciales.

2. Las actividades especializadas de limpieza de edificios, tales como limpieza de ventanas, de chimeneas,
estufas, incineradores, calderas, hornos, ductos de ventilacion y unidades de escape (extractores de aire).
3. Los servicios de limpieza y mantenimiento de piscinas.
4. La limpieza de maquinaria industrial.
5. Lalimpieza de buses, aviones, trenes, entre otros.
6. La limpieza interior de camiones cisterna y buques petroleros.
7. Las actividades de desinfeccién y exterminacion de plagas y roedores, en edificios, fabricas, plantas
industriales, trenes, buques, entre otros.
8. El barrido y lavado de calles, remocion de granizo.
9. Lalimpieza de botellas.
10. Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales n.c.p.
< Aspectos Econémicos del Mercado més Relevantes
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Variacion anual de los ingresos nominales, seqiin subsector de servicios Total nacional junio 2023p
nmabiliarias, alquiler de maduinaria y equipo I |
Salud humana privada sin intermacion I 21,0
Produccian de peliculas cinematograficas y pragramas de televisian I | 4
Acthvdades admiristrativas y de apoyo de ofiona y otras activid ades excepto call center I 1 5 4
Desarrallo de sistemas infarmaticos y pracesamienta de datos 15 |
Restaurantes, Catering y bares I 17,5
Salud humana privada con inkemacdn I | 5 5
Publicided I 15,
tras servicas de entretenimienta y ofros senvicios e R EE
Actividades de programacion y ransmisién, agendias de notiias I 12 §
Educacidn superior privada S 1 7
Actwidades de empleo, seguridad e irvestigacion privada, senvicios a edifioas IS 7
Actividades de centras de llamadas (Call cenger) I 7
Almacenamienlo y sctivdades comglementanas al transpone I 1
Actividades de edicidn .34 E—
Telecomunicacicnes 4.0 I
Corren ¥ sericias de mensajena A5 —

Actividades prafesionales cientificss y técnicas 7.3

-10,0 -2l og 240 100 150 20,0 25,0
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Tabla N° 2— Fuente Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, sequn subsector de

servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2022.

Clasificacidn ClHIU Rew. 4 AC. frgresas poe Menta de
Sereicios Ditres Iregresos
Seccidn Drivisian Drescripcian Varimcidn (%h P ——
H Divisidin 52 Adrmacenan erbo ¥ actwvidades 5.1 a2 o1 a.E
complemn‘_-nuruas al brans porbe
- Dhwisidn 53 Correa y servidos de mensajeria s —a,1 0.0 —o.3
L Divisidn S6 Restaurantes, catering y bares 178 169 o5 o3
» Divsitin 5B Actividades de edicidn 3.4 6.7 o2 ER |
I M wisedmn 59, e Produwccidan e pE' woulas cu'n‘_-r'na'!ngrah\:as ¥ 19,4 E.5 7.2 s
Clase 5920 prograrmas e el et S
3 Divisidn 60 y Clase  Actividades de programacidn y tran sroisidm, 125 as oo 30
&e391 agencias e notkcias
] Dhvigicn 61 Telecomunicaciones —a.0 1.8 - —0.a
Divisican 62, Divisitn
N Desarrcllo  de  sisternas nforrmaticos
] B3 excepbo Olase - g : ! ¥ 1&8.1 152 22 ar
procesanmuenio de datos
6391
Seccidn L. Diwisidmn
= Inmobiliaria: al = e TS ara
Lra Seceidn M n rras e meglnare ¥ 212 21.7 o0 -a.s
equipo
Diwvisiones 7710,
TT29 y TTIO0
Diwisiomnes &9, 70,
N Aot dades ofesionales ciemntificas
" 1. 72, Clase 7320, o~ B ! S ¥ = = 0.1 a.a
téornicas
Dawision 74
¥ Clase 7310 Pasisli cilad 157 17.4 oL 1.7 [ ]
D siomnes TE, 80
st Y actividades de emplec  seguridad e
X 81, excepan Clase N 7.6 7.6 o.a a.n
2130 inmvestigacdn privada servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
¥ Clase 8220 e B.7 6.7 o0 a0
cerber)
r Divisicn 82 excepto :f:.ur::ms;rg“:z:d[dmmeﬂ o c:_::m:nc:ﬁ 184 185 a3 a2
Clame S350 i " tr i <, L] L L oz
L=l
P Grupo BS4 Educacidn superior privada 10.7 9.4 oo 13 .
Q Clase 8670 Salud humana F}fr\-’adacﬂ[‘- AVDET MO 158 158 0,1 a0
- i 86 ewcey i
a st P2 galud humana privada sin internacisn 210 209 0.0 o
Clase 8610
= -
< Drivisiones 90, 52,  Otres serecos de entretenimients y otros I - . o
93,95 v 96 serwvicios

Tabla N° 3— Fuente Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segiin subsector

de servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con junio de 2022.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE La MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: GC-FO-52

GESTION CONTRACTUAL

Version: 01

ANALISIS DEL SECTOR PARA TODOS LOS
PROCESOS DE SELECCION EXCEPTO PARA

Fecha de Emision: 15/03/2023!

LA CONTRATACION DIRECTA DE OPS Pagina7 de 46

Seccién Diiwiisi don Dhescripcidan Wasiacien (%] Contribucian (PF)
H DivisiGn 52 b S ¥ actividades 0.6 26 20 13
complementarias al rransporte
H Divisidn 53 Corren ¥ servicios de mensajeria - -08 -1 -4.1
I Divicitn S& Restaurantes, catering y bares 35 4.7 0.5 -7
1 Diveitn S8 Acividades de edicidn -8.5 -2.5 -3.8 -0z
1 Dibwisicim 59, excepto Produccién de peh?ul._as cinematogrificas yw 243 16.9 5.0 23
Clase 5920 programas de televisicn
Divisidn 60 y Clase Acividades de programacién y transmisisn, e 0 a8 a8
&391 agencias de noticias
1 Divisién 61 Telecomunicaciones a1 &3 0.4 -1.3
Diwisidim B2, Diwisidn N
Desarrello  de  sistemas  informdaticos -
63, excepto Clase procesamiento. de datos -0.5 2 -1.0 -5
&391
Secddn L. Divisidm
LM SME;:" - Inm:BhiIiaﬂas. alquiler de maguinaria y 22 a3 o oz
Divisiones 7710, =%P2
FTT29 y TTI0
Diwisicnes 6%, TO, A dad " | sif
] 71,72, Clase 7320, T vCRCGES  profesianales  aenshcas 36 EY] .4 -0
TECnibcas
Divisién T4
M Clase 7310 Publicidad S0 25 3.2 |- | 0.6 ==
Divisiones 78, 80 v
Aczividad dad
[ B1, excepto Clage S 'oividades de  empleo,  segur = &0 0.1 a7 as 5.8
anz0 inwestigacidn privada, servicios a edificios
e — Actividades de centros de Bamadas (Call = o 1nE = .
cerber
Divisicn B2 excepto z‘r_wlﬂaﬂ-ﬁ adminisirativas y de apoyo de . . } o
X Clase 8200, icina y ooas adividades, excepio call 5 ¥ a, 7 -
cener
L Grupo 854 Bducackn superior privada 1.7 0.5 1.8 -0 0.6 l
(=] Clase 861710 Salud humana privada con internacksn 5. 21 3. -0.1 -
Divisitn 56 excepbo . L
(=] Chase 8610 Salud humana privada sin internacicn 21 3.0 -0.7 -0z
5 Dwwissones 90, 92, Oworos servicios de entretenimeento ¥ olras 53 22 29 az
93. 95 y 95 SErVECias

Tabla N° 4— Fuente Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector de servicios

(junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2022.
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ClasHficacion CllU Rev. 4 A.C. i Formanania Tamporad o e
Seaccidn Diwisidm Diescripcian Variacicn [% Comtribeckan PP
Al [i] iwidade:
H Diisitn 52 frEssnanEn ¥ i Y 145 03
complementarias al transporte
H Diviisidn 53 Corred y servidos de mensajeria 15,1 7.1 a0
[ Diviisidin 56 Restawrantes, catering y bares 133 102 31
1 Divsichn 58 Actividades de edicibn 10,0 100 a0
3 Diwisitn 59, excepto Producddn de peliculas dnematograficas y 23 21 01
Clase 5920 programas de telesvisitn ’ ! )
3 Dhivision 60 y Clase Adividades de programacian y transmisicn, 16 4D 2B
a391 agendas de noticias ! )
] Divisitn 61 Telecomunicadones 186 16.7 1.9
DHvigitm 62, Divisidn .
Desarrolle de sisternas  informaticos  y
] 63, excepto Clase . 174 17.2 02
procesamiento de datos
6391
Seccidgn L. Divisién
=1 . . -
™ Seccin M Inr:?buhanas, alguiler de maguinaria y 12,0 10,0 18
Diviciomnas TT10, Sk -
TT28 v 7730
Diwisiomes 69, T0O, . R .
. 71, 72, Clase 7320, :-.c‘.n:-rdad-es profesionales cientificas  y 133 a8 16
Drivisian 74 semeas
5] Clase 7310 Publicidad 1.2 7.1 4,0 --
Diwisiomes T8, BD y . R
M 81. ewcepto Clase E'vmd&s de emp'ec!' . seguridad e 164 36 86 4,1
a130 investigadan privada, servicios a edificics
M Clase 8220 Actividades de centros de Namadas [(Call 109 158 T
CEefter)
Divicidn 82 ewcapto h;:'.wndad-es administrativas v de apoyo de . . o
M Clase 8220 oficina ¥y ofras actividades, sxcepto call A R 1
CEfter
P Grupo 854 Educacidn superior privada a8 4 5 4.4 04 l
] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 158 103 55 - -
] 2:;1‘:; 'I&IJE ETE Salud humana privada sin internacon 11,9 10.7 1.2
5 Divisiones 90, 92 Oiros servicios de entretenimiento y ofros 15.1 .2 5.9
93 95y 96 SEericios

Tabla N° 5- Fuente Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, sequin subsector de

Servicios

En lo corrido de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seqiin subsector de

servicios junio 2023p / junio 2022
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Clasificacidn ClHIU Rew. 4 A C_ Wariacion () A oo rTiio

Farscnal -
Seccidn Divisidn Descripcitdn Ingrosos Crun e R Salarios
Almacenansiento actividades
H1 H Divisidn 52 y - ¥ ™ 11.5 3.0 145
complementarias al transporie
HZ2 H Divisidn 53 Correoc v servicios de mensajeria 30 -5.5 154
= 1 Divisidin S6 Restaurantes, catering y bares 192 a8 113
] 1 Diwsidn S8 Actividades de edicidn -1,z -z a.8
] ) Divizidin 59, excepto Produccidn de pe!-rtulas cinematograficas v == 170 ==
Claze 5920 programas de televizidn
= ) Diwvigidn 80 v Clase Ar_nwr?i..adee. de programacidn y rancrisidn, &.0 a9 2.3
G391 agencias de noticias
A3 1 Divigidn 61 Telecomunicaciones -1.7 -T.B 170
a ) Divisidn 62, Divisidn 63, Df-_-sarrr:nll-c_; de sistemas imfarméticas v 156 2.1 —_—
excepto Clase 6391 procecamiento de datos
Seccidn L. Diwvisidn 68
Seccidn M.
L Lrd Inmobiliarias, al ler de ma naria ipo 231 1 129
Divisiones 7710, 7729 y st uinaris y equl =
T¥30
Divisionmes 69, 70, 71,
[ LR m T2, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales centificas y técnicas -0.7 4.0 145
Ta
L5 = kA Clase 7310 Publicicad 111 4.9 126
S " Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de emplec, seguridad - an 19 151
excepta Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas  (Call
NS ™ Clase 8220 - ! X 132 -0.4 137
center)
it - Drivigidin B2 excepto Actividades  administrativas v de apoyo de . 38 o
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
[ o P Grupo 854 Educacin superior privada 12 1.9 9.0
o1 (=] Clase 8670 Salued humana privada con intermnacidn 1682 A6 141
Drivigidin B6 excepto - -
o2 (] Clase 8610 Salwd humana privads sin internacidn 16,4 2.0 105
. < Divisiones 90, 92, 93, 95 Otras servicios de entretenimiento ¥y  otros 153 6.4 16.0

w6 servicios

Tabla N° 6- Fuente Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios Julio 2022 — junio 2023p / julio 2021 — junio 2022
En el afio movil hasta junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta junio 2022.

Clasificacidon CIIU Rew. 4 A.C_ Wariscién (%) Doce meses
. PR PR Perscnal I
Seccidn Diwisidn Descripcidn Ingresos naganriey Eaopal= Salarios
- Al iento ctividad
HA1 H Divisicn 52 macermarmE ¥ activedades 18,3 6.4 1.7
complementarias al transporte
HZ H Diwisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 5.1 -1,1 9.8
=2 1 Divisicin S6 Restawrantes, catering y bares 19,1 69 105
J0 1 Dawsicon 58 Actividades de edicion 326 -2.1 9.3
a1 r Division 59, excepto Produccan de pE!II?L:IlaS dnematograficas vy 228 12.1 as
Clase 5920 programas de televisidn
Diwvizién 60 y Clase Actividades de programacidn y transmisidn,
A2 J 562 5.1 =1
6391 agencias de noticias
J3 J Division 61 Telecomunicaciones 1.6 =50 14.4
Diwisidn 62, Divisidan 63, Desarrollo de sistermas imformaticas ¥
S 1 excepta Clase 6391 procesarmiento de datos 20.1 5.6 15.0

Seccion L. Division 68
Seccidn M.

LM Inmabiliarias,. alguiler de maguinaria L 21,0 2 11
L Divisiomnes 7710, 7729 y ¥ ¥ ¥ QP s =
F¥30
Diwvisiones 69, 70, 71,
M1 A T2, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales dentificas v t&cnicas 62 4.0 139
T4
2 Ll Clase 7310 Publicidad 16.2 52 11,1
NS ™ Dhvisiones 78, BO y 81, Actividades de emplea, seguridad - 119 1.5 12.9
excepta Clase 5130 investigacion privada, servicios a edificios
NS ™ Clase 8320 Actividades de centros de llamadas (Call 16.9 2.4 118
center)
" ™ Division B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 16,2 5.5 7.8
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
(=] P Grupo 854 Educacidn superior privada 10,1 32 6.6
o1 (=] Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 122 T8 107
2 (] ENwisin 8.6 eacocro Salud humana privada sin internacidn 11,6 1.1 103
Clase 8610
= < Diwisiones 90, 92, 93, 95 Otras  servicios de sntretenimiento y otros 230 78 140

w O6 servicios

Tabla N° 7- Fuente Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
+» Tasa Representativa del Mercado — TRM.
A partir del afio 2022, el délar tuvo una volatilidad muy variable con una inclinacién al alza hasta alcanzar su
maximo histérico en octubre de 2022, con un valor de $4.819,42 COP por ddlar. En el Gltimo afio, el délar ha
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mostrado un comportamiento al alza como consecuencia de los conflictos comerciales entre las grandes
potencias y las consecuencias a lo largo de la pandemia del Covid -19, oscilando entre un valor minimo y
maximo de $3.748,15 pesos y $ 4.819,42 pesos respectivamente.

Promedio TRM a partir de 2022 - 2023.

2022-01 $3.999,62 $3.982,60
2022-02 $3.935,84 $3.910,64
2022-03 $3.807,17 $3.748,15
2022-04 $3.792,98 $3.966,27
2022-05 $4.019,08 $3.912,34
2022-06 $3.930,77 $4.127,47
2022-07 $4.367,81 $4.300,30
2022-08 $4.322,47 $4.400,16
2022-09 $4.433,65 $4.532,07
2022-10 $4.711,83 $4.819,42
2022-11 $4.926,66 $4.809,51
2022-12 $4.788,49 $4.810,20
2023-01 $4.715,20 $4.632,20
2023-02 $4.803,11 $4.808,14
2023-03 $4.766,31 $4.627,27
2023-04 $4.542,67 $4.669,00
2023-05 $4.540,09 $4.408,65
2023-06 $4.209,27 $4.191.28
2023-07 $4.069,23 $3.923,49

Tabla N° 8- Fuente: Banco de la Republica
% Indice del precio al consumidor (IPC).
Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la
evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los
hogares, expresado en relacion con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de
tiempo representa la inflacién observada en dicho lapso. El célculo del IPC para Colombia se hace
mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Este indice es
constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de otras variables
econdmicas como es el caso ya expuesto del valor del salario minimo.

% Indice de Precios al Consumidor (IPC) julio 2023

En julio de 2023 la variacién mensual del 1PC fue del 0,50%.
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Julio
Variacion Mensual Variacidn Ano corrido Variacion Anual

- 1~ H - B3

reoal 050 og 668 7% 1178 0z

Tabla N° 9- Fuente Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) julio 2023

En julio de 2023 la variacién anual del IPC fue 11,78%, es decir, 1,57 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 10,21%.

IPC Variaciones Total nacional julio 2022 - 2023

14,00
11,7
12,00 E
10,21

1000
i: =1
= 800
= 6,68
=
B 6,00

4,00

2,00

0,21 0,50
o0 LIS
Mensual Ao corrido HArvaal

| 2022 2023

Tabla N° 10- Fuente Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) julio 2023

0

+ Resultados del mes de julio 2023.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases / Variacion y

contribucion mensual por divisiones de gasto.

En el mes de julio de 2023, el IPC registré una variacion de 0,50% en comparacion con junio de 2023, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%): Transporte (1,07%), Restaurantes y hoteles
(0,68%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,62%) y por ultimo, Salud (0,54%). Por
debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,46%), seguido de Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,46%),
Recreacion y cultura (0,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,22%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,22%), Bienes y servicios diversos (0,07%), Educacion (0,01%)
y, por ultimo, Informacion y comunicacién (-0,02%).
IPC Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto julio 2022 — 2023
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2022 2023
Divisiones de Gasto Peso (%) Variackn (%) Coniribucion Puntos Variacién (%) Coniribucion untos
Forcentuales Forcenfuales
Transporte 12,93 0.96 0,12 1,07 0,14
Restaurantes y hoteles 943 0,83 0,08 0,68 0,07
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,56 0,18 0,62 0,19
Salud 1,71 0,88 001 0,54 0,01
TOTAL 100,00 0,81 0,81 0,50 0,50
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,23 0,00 0,46 0,01
Prendas de vestir y calzado 398 3.60 0,12 0,46 0,01
Recreacion y cultura 379 0.31 0,01 0,33 0,01
Almentos y bebidas no alkcohdlicas 15,05 117 022 022 0,04
:;J::rles. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 075 0.03 0,22 0,01
Bienes y servicios diversos 5,36 0,53 0,03 0,07 0,00
Educacion 441 0,00 0,00 0,01 0,00
Informacian y comunicacian 433 0,09 0,00 -0,02 0,00

Tabla N° 11- Fuente Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) julio 2023
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variacion total.
¢+ Variaciones y contribuciones de las subclases en el Mes.

En julio de 2023 en comparacion con junio de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: combustibles para vehiculos (4,84%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,80%), arriendo imputado (0,45%), frutas frescas (4,96%), suministro de agua (2,41%), arriendo
efectivo (0,45%), servicios relacionados con la copropiedad (2,02%), carne de aves (1,50%), electricidad
(0,51%) y tomate (8,42%). Las subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron: papas (-
9,35%), platanos (-2,65%), quesos y productos afines (-1,95%), gas (-0,95%) y aceites comestibles (-1,33%).

Contribucion Puntos

Subclase Variacién (%) porcentuskes
Combustibles para vehiculos 4,84 0,14
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,80 0,06
Arriendo imputado 0.45 0,06
Frutas frescas 4,96 0,05
Suministro de agua 2,41 0,05
Arriendo efectivo 0,45 0,04
Servicios relacionados con la copropiedad 2,02 0,02
Carne de aves 1.50 0.02
Bectricidad 0,51 0,02
Tomate 8.42 0.01

Tabla N° 12— Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) julio 2023

% Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases.

En lo corrido del afio, (enero - julio), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (6,68%): Transporte (12,55%), Restaurantes y hoteles (9,45%), Educacién (8,90%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (7,91%), Bebidas alcoholicas y tabaco
(7,83%), Bienes y servicios diversos (7,43%) y por ultimo, Salud (7,33%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,75%), Recreacion y
cultura (4,28%), Prendas de vestir y calzado (4,10%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (3,76%) y por
altimo, Informacion y comunicacion (0,16%).
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2022 2023
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contribucién Puntos Variacion (%) Contribucién Puntos
Porcentuales Porcentuales
Transporte 12,93 6,15 079 12,55 159
Restaurantes y hoteles 943 10,66 1,06 945 0,98
Educacion 4,41 4,98 0.20 8,90 033
:’:ge:rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 1193 048 7.91 0,33
Bebidas alcoholicas y tabaco 1,70 438 0,08 7.83 0,13
Bienes y servicios diversos 5,36 6,71 0,35 7.43 0,39
Salud 1.7 6,02 0,10 733 0,12
TOTAL 100,00 7.96 7,96 6,68 6,68
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 33,12 458 149 575 1,77
Recreacion y cultura 379 397 0,14 4,28 0,15
Prendas de vestir y calzado 3,98 8,02 027 4,10 0,14
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 1710 3.00 3.76 0,75
Informacion y comunicacion 433 -0,08 0,00 0,16 0,00

Tabla N° 13- Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) julio 2023
« IPC Segun Niveles de Ingreso por Criterio Absoluto*

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC seguin niveles de
ingreso por criterio absoluto / IPC seguin niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC
julio 2022 — 2023.

Variacion (%)

Mensual Afio Corrido Anual
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Pobres 0.85 0,38 9,05 5,63 11,88 11,33
Vulnerables 0,85 045 8.97 6,02 11,74 11,68
Case media 0.81 0.50 8.08 6.63 10,35 11,76
Ingresos altos 0,79 0,56 6,94 7.35 8,75 11,95
Total nivel de ingresos 0,81 0,50 7.96 6,68 10,21 11,78

Tabla N° 14— Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) julio 2023

+ En julio de 2023, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,38%), Vulnerables
(0,45%), Clase media (0,50%), Ingresos altos (0,56%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (0,50%).

# En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,63%), Vulnerables (6,02%),
Clase media (6,63%), Ingresos altos (7,35%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (6,68%).

4 La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (11,33%), Vulnerables (11,68%), Clase media
(11,76%), Ingresos altos (11,95%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (11,78%).

% Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto.

En el mes de julio de 2023, el IPC registré una variacion de 0,50% en comparacion con junio de 2023, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%): Transporte (1,07%), Restaurantes y hoteles
(0,68%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,62%) y por altimo, Salud (0,54%). Por
debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,46%), seguido de Bebidas alcohélicas y tabaco (0,46%),
Recreacion y cultura (0,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,22%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,22%), Bienes y servicios diversos (0,07%), Educacidon (0,01%)
y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,02%).

Informacion estadistica de las variaciones porcentuales de precios al consumidor (IPC), 2003
—2023.
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA 0 ~xos

Variaciones porcentuales

DANE

INFORMACION PARA TODOS

2003 - 2023

ARNO 2023, MES 7 Base Diciembre de 2018 = 100,00

Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Enero 117 089 082 054 077 1,06 059 0,69 091 073 030 049 0,64 129 1,02 063 0,60 042 041 167 178
Febrero 11 1,20 1,02 0,66 117 1,51 084 083 0,60 061 044 063 1,15 128 1,01 071 057 067 064 163 1,66
Marzo 1,05 098 077 070 121 081 0,50 025 027 012 021 039 059 094 047 024 043 057 051 1,00 1,05
Abril 1,15 0,46 044 045 090 071 032 0,46 012 014 025 0,46 054 0,50 047 0,46 0,50 016 059 125 078
Mayo 049 038 041 033 030 093 001 010 028 030 028 048 026 051 023 025 031 0,32 1,00 084 043
Junio -0,05 0,60 040 030 012 0,86 -0,06 on 032 0,08 023 0,09 0,10 048 on 015 027 -038 005 051 030
Julio -0,14 -0,03 0,05 041 017 048 -0,04 -0,04 0,14 -0,02 0,04 0,15 0,19 0,52 -0,05 -0,13 022 0,00 032 081 0,50
Agosto 031 0,03 0,00 039 -013 0,19 0,04 0m -0,03 0,04 0,08 0,20 048 -032 0,14 0,12 0,09 -0,01 045 1,02
Septiembre 0,22 030 043 0,29 0,08 -0,19 -011 -0,14 031 029 029 0,14 072 -0,05 0,04 0,16 023 032 038 093
Octubre 0,06 -0,01 023 0,14 001 035 013 -009 019 0,16 0,26 0,16 0,68 -0,06 0,02 012 0,16 -0,06 001 072
Noviembre 035 028 011 024 047 028 -0,07 019 014 014 022 013 0,60 011 018 012 010 0,15 050 077
Diciembre 061 030 007 023 049 044 0,08 0,65 042 0,09 026 027 062 042 038 030 026 038 073 1,26
En afio corrido 649 550 4,85 448 569 7,67 2,00 317 373 2,44 1,94 3,66 677 575 4,09 318 380 161 562 1312 6,68

Fuente: DANE.

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo,

Actualizado el 8 de agosto de 2023

Tabla N° 15— Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE - Informacion estadistica de las variaciones porcentuales de precios al
consumidor (IPC), 2003-2023.
o,

++ Salario Minimo e indice de precios al consumidor. a. Salario Minimo:

Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor crecen anualmente,
en cualquier economia que se considere competitiva El salario minimo al igual que el subsidio de transporte,
relacionados anteriormente se deben tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de la
capacidad productiva de un pais. Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables
economicas, donde definitivamente la principal variable es la inflacion del afio inmediatamente anterior.
Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base para el
incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor. Para el presente proceso es
fundamental involucrar el valor del salario minimo legal vigente por sus efectos en la estructuracion del
presupuesto de cada uno de los elementos que lo integran (Salarios, prestaciones, tasas y contribuciones y
otros).

Base Afio Aucxilio de Transporte Valor Total Variacion Anual
$515.000 2010 $ 61.500 $ 576.500 3,60%
$535.600 2011 $63.600 $599.200 4,00%
$566.700 2012 $67.800 $634.500 5,80%
$589.500 2013 $ 70.500 $ 660.000 4,02%
$ 616.000 2014 $ 72.000 $ 688.000 4,50%
$ 644.350 2015 $ 74.000 $718.350 4,60%
$ 689.455 2016 $77.700 $767.155 7,00%
$737.717 2017 $83.140 $ 820.857 7,00%
$ 781.242 2018 $88.211 $ 869.453 5,90%
$ 828.116 2019 $97.032 $925.148 6,00%
$877.803 2020 $102.854 $ 980.657 6,00%
$908.526 2021 $106.454 $1.014.980 3,50%

$.1000.000 2022 $117.172 $1.117.172 10,07%
$1.160.000 2023 $140.606 $1.300.606 16,00%
Tabla N° 16

Producto Interno Bruto (PIB) / | trimestre 2023 preliminar
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Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumenl 2018-1/2023pr -I
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Tabla N° 17— Fuente: Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB) I trimestre 2023pr
PIB desde el enfoqgue de la produccion

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

% Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

«» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

% Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

% Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumenl Primer trimestre 2023pr
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Tasas de crecimiento (26)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario

Arnual Trimestral

2023""-1 7/ 2023""-1 7

2022"-1 20227 -1wv

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca o3 1.2
Explotacion de minas v canteras 3.6 4,5
INndustrias mMmanufactureras 0,7 -0,6
Suministro de electricidad. gas. vapor y aire acondicionado® 1.4 0.2
Construccicon 3.1 1.3
Comercio al por mayor y al por menor” 0,5 0,6
Informacidn ¥y comunicaciones 2.2 1.4
Actividades financieras y de seguros 22,8 <,
Actividades inmobiliarias 1,9 0,6
Actividades profesionales, cientificas v técnicas? 2.3 1.8
Administracion pablica, defensa, educaciéan y salud® 1.9 2.8
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacicon y otras

actividades de servicios® e 4
Walor agregado bruto 2.9 1.7
Total impuestos mMmenos subvenciones sobre los productos 4,4 0.3
Producto Interno Bruto 2.0 1.4

Tabla N° 18- Fuente: Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB) | trimestre 2023pr
Valor agregado por actividad econémica

Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,7% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

R/
0‘0

Y/
0‘0

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco
decrece 0,1%.

Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 7,1%.
Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de
carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 5,1%.
Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
guimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y
de pléstico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 3,9%.

Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos,
electronicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 1,1%.

Fabricacidon de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,6%, explicado por:

R/
0’0

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
0,6%.
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+«+ Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 3,3%.

% Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de
cartdn; actividades de impresion; produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece 3,8%.

«» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y
de plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 2,2%.

« Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos,
electrénicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 0,8%.

«+ Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,2%

Industrias manufactureras Tasas de crecimiento en volumenl Primer trimestre 2023pr

Tasas de crecimiento (%26)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie origina estacional y calendario

Actividad econdédmica

Anual Trimestral
202371/ 2023°P"-1 7
20227"-1 2022P"-1v
Elaboracion de productos alimenticios® -0,1 0,6
Fabricacion de productos textiles® =71 -3,3
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera _5.1 -38
y de corcho, excepto muebles® ' '
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréoleo vy 39 5>
actividad de mezcla de combustibles® ' ’
Fabricacion de productos metaltrgicos basicos® 1.1 -0,8
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 20 22
manufactureras " ’
Industrias manufactureras 0,7 -0,6

Tabla N° 19- Fuente: Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB) I trimestre 2023pr

< Mipymes en Colombia

Segun el Observatorio Iberoamericano de la MIPYME que es un centro de investigacion permanente que
contribuye al proceso de centralizacion, produccion y analisis de la informacion relacionada a la evolucién
historica, situacién actual y perspectivas futuras del sector productivo regional, con énfasis en la MIPYME en
los diferentes paises dentro de los cuales se ubica Colombia, toda vez que el observatorio es una estrategia de
la Alianza Interredes para la cooperacidon académica entre redes universitarias: la Fundacion para el Analisis
Estratégico y Desarrollo de la Pyme -FAEDPYME-, la Red Universitaria Iberoamericana sobre Creacion de
Empresas y Emprendimiento -MOTIVA-, la Red Latinoamericana de Innovacién y Emprendimiento -RLIE-
del Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion -CLADEA- y la Red Universitaria de
Emprendimiento REUNE de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN. Ademas, queremos
destacar la colaboracion de las siguientes instituciones de apoyo a la Mipyme: Centro Regional de Promocion
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CENPROMYPE); Centro Nacional de Competitividad de Panama;
Ministerio de Industria y Comercio - Viceministerio de Mipymes de Paraguay; Asociacion colombiana de las
micro, pequefias y medianas empresas (Acopi); y Camara de Comercio de Villavicencio y del Casanare en
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Colombia. Adicionalmente, el observatorio esta abierto a otras colaboraciones, tanto académicas como
institucionales.

La micro, pequefia y mediana empresa (MIPyME) ha sido en los ultimos afios el centro de atencion de
numerosos trabajos, debido fundamentalmente a su gran capacidad de generacion de empleo, asi como al papel
primordial que juegan como generadoras de riqueza. Esto ha permitido un mayor conocimiento sobre sus
caracteristicas y sus relaciones con el entorno econdémico. No obstante, las MIPyME siguen necesitadas de
fundamentos operativos que, de forma continua, pongan de manifiesto su problematica y sus estrategias al
objeto de facilitar la toma de decisiones, tanto desde un punto de vista de politica interna de la empresa para
su gestion, como de politica nacional o internacional, para determinar y fijar programas de actuacion acertados
y con suficiente tiempo de anticipacion.

La existencia de debilidades de caracter estructural que padecen las MIPyME sigue afectando a su
supervivencia y mermando su competitividad. Asi, la globalizacion de los mercados, la aceleracidn del cambio
tecnolégico y el desarrollo de nuevos sistemas de informacion y comunicacin, unidas al escaso habito de
gestion del conocimiento y del capital humano, la dificultad para la captacion de capitales ajenos a largo plazo,

la menor cualificacién de empresarios y empleados, las dificultades de localizacién e infraestructura, y la complejidad para
incorporar las innovaciones tecnoldgicas son, entre otros, aspectos que dificultan y limitan el desarrollo de la MIPyME.

Objetivos
El Observatorio Iberoamericano de la MIPyME es un centro de investigacion permanente que contribuya al
proceso de centralizacion, produccion y analisis de la informacién relacionada a la evolucion historica,
situacion actual y perspectivas futuras del sector productivo regional, con énfasis en la MIPyME. El
Observatorio lberoamericano de la MIPyME se crea con la idea de ofrecer informacion de la estructura
productiva de Iberoamérica y pretende ser de utilidad a las empresas y a los distintos agentes econémicos y
sociales. Su objetivo principal es suministrar informacion continuada de las estrategias y expectativas de las
MIPyYME iberoamericanas para facilitar y apoyar la toma de decisiones, para aportar en términos cientificos,
soluciones utiles a los diferentes sectores de actividad de la economia. Conocer la problematica de la empresa
en sus maltiples aspectos permite, sin duda, facilitar su competitividad.
Objetivos Especificos:
v" Fomentar la investigacion sobre la MIPyME en sus aspectos mas relevantes, asegurando la continuidad
en las lineas consideradas estratégicas.
v" Servir de cauce de conexion, participacion y dialogo en la problematica de la MIPyME con los agentes
economicos y sociales de la region.
v Elaborar informes y elevar propuestas de actuacién dirigidas a las empresas y a los organismos publicos
o0 privados en el &mbito de la MIPyME.
v" Crear un centro de documentacién para suministrar a los agentes econdmicos y sociales y a los
investigadores informacién estadistica sobre la MIPyME en el &mbito de Iberoamérica.
v Determinar la problematica de las empresas de nueva creacion, dadas las especiales circunstancias que
inciden en dichas empresas durante su periodo de consolidacion.
v"Analizar el dinamismo empresarial por ramas de actividad econémica y por pais.

Las Mipyme juegan un papel fundamental en la economia colombiana
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™ Representan mas del 99.6% de
las empresas en Colombia
Importancia
de las Generan aproximadamente
. 1 79.1% del empl
Mlemes el 79.1% del empleo

Se estima que aportan
el 40% al PIB

Tabla N° 20— Fuente: observatorio-iberoamericano
Las Mipymes son fundamentales para el desarrollo y la generacion de empleo en el pais, por lo tanto, es
fundamental reconocerlas como uno de los principales agentes de la reactivacion econémica
Empresas creadas

En la region que conforman Bogotd y Cundinamarca se crea el 28% de las empresas de Colombia (RUES,
2021), por lo que esta region es el centro del emprendimiento del pais. En esta seccion se analizan las
caracteristicas de la dindmica de creacion de empresas en los temas de: localizacion, tamafio, sector econémico,
localidad y organizacion juridica

Distribucién de las empresas creadas por zona para el periodo enero-junio de 2023

Jurisdiccion
59 municipios - 19%

Bogota - 819

Tabla N° 21— Fuente: Camara de Comercio de Bogota
El 81,1 % de las empresas creadas en la CCB se encuentran en Bogota y el 18,9 % en los 59 municipios de la
jurisdiccion de la CCB en...
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Evolucion de las empresas activas entre 2019 y 2023 por zonas

Evolucion de las empresas creadas entre 2019 y 2023 para el periodo enero - junio por zona de la

jurisdiccién
Municiol Ene-jun Ene-jun Ene-jun Ene-jun Variacion 2019 - Variacion 2021 - Variacion 2022 -
unicipio
P (2019) (2021) (2022) (2023) 2023 2023 2023
Bogota D.C. 44.524 37143 41586 39.284 -12% 6% -6%
59 municipios 7.841 8.456 9.139 15% 17% 8%
Total jurisdiccion
52.479 44984 50.042 48.423 -8% 8% 3%
CCB
Tabla N° 22— Fuente: Camara de Comercio de Bogota
Analisis

Entre enero — junio de 2023, en comparacion con enero — junio de 2022 en Bogota y en los 59 municipios de
la jurisdiccion disminuyd 3 % el nimero de empresas creadas.

Igualmente, en Bogota el nimero de empresas creadas disminuyd 6 %, y en los municipios de la jurisdiccion
de la CCB el nimero de empresas creadas aumento 8 %.

Descripcion

En el Registro Mercantil de las camaras de comercio de Colombia se inscriben los hechos y actos relativos a
los empresarios individuales y a las sociedades mercantiles, con el fin de dar publicidad a los mismos de forma
gue puedan ser conocidos por las personas que contraten con ellos. Cada afio los comerciantes realizan la
matricula, renovacién o la liquidacién de sus empresas y establecimientos ante la cAmara de comercio de su

jurisdiccion.

Distribucion de las empresas creadas por tamafio para el periodo enero-junio de 2023

Grandes - 0,02%

Medianas - 0,02%:
Pequena - 0,08%:

Microempresas - 99,8§

Tabla N° 23— Fuente: Camara de Comercio de Bogota
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El99% de las empresas creadas en Bogota y los 59 municipios de la jurisdiccion de la CCB son microempresas
y pequefias empresas.

Evolucion de las empresas activas entre 2019 y 2022 por tamaro

Evolucién de las empresas creadas entre 2019 y 2022 para el periodo enero — diciembre por

tamafio de la empresa

Tama Ene-dic Ene-dic Ene-dic Ene-dic Variacion 201g - Variaciéon 2020 - Variacion 2021 -
amafio
(2019) (2020) (2021) (2022) 2022 2022 2022
Microempresa 90.261 74.027 84677 8a.893 -0,4% 21,4% 6.2%
Pequefia 1290 809 375 59 -95.4% -92,7% -84.3%
Mediana 197 132 52 26 -86.8% -80.3% -50.0%
Grande 77 50 23 17 -77.9% -66,0% -26,1%
Total jurisdiccion
e 91.825 75.018 85.127 89.995 -2,0% 20,0% 5.7%
Tabla N° 24— Fuente: Camara de Comercio de Bogota
Analisis

Entre los meses de enero y diciembre de 2022, comparado con el periodo enero — diciembre de 2021, aumento
en 6,2 % el nimero de microempresas creadas en Bogota y en los 59 municipios de la jurisdiccién, mientras

que disminuyeron en 84,3% las pequefias empresas, en 50,0 % el nimero de medianas empresas y en 26,1 %
las grandes empresas creadas en la CCB.

Descripcion
El Decreto 957 de 2019 del Gobierno Nacional establece una nueva clasificacion del tamario de las
empresas a partir del criterio de ingresos por actividades ordinarias y segun la clasificacion en tres
macro sectores econdmicos: manufacturas, servicios y comercio.

Distribucién de las empresas creadas en enero-junio de 2023 por sector
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55,4245

14, 8946

Industria Serwvicios COormercio

Tabla N° 25— Fuente: Camara de Comercio de Bogota
El 55,4 % de las empresas creadas en Bogota y los 59 municipios de la jurisdiccion de la CCB estan
en actividades de servicios y 29,8% de comercio

Empresas creadas por sector econémico

Distribucién de las empresas creadas por sector econémico para el periodo enero - junio de

2023

Sector econémico Ene-jun (2019) Ene-jun (2021) Ene-jun (2022) Ene-jun (2023)
Industria 6.668 6.137 7.058 7190
Servicios 30.016 23110 27183 26.820
Comercio 15795 15737 15.801 14.413

Total Jurisdiccion 52.479 44.984 50.042 48.423

Tabla N° 26— Fuente: Camara de Comercio de Bogota

Variacién de las empresas creadas por sector econémico para el periodo enero - junio de

2023

Sector econdémico Variacion 2019 - 2023 Variacion 2021 - 2023 Variacion 2022 - 2023
Industria 8% 17% 2%
Servicios -11% 16% -1%
Comercio -g% -8% -9%

Total Jurisdiccion -8% 8% -3%
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Tabla N° 27— Fuente: Camara de Comercio de Bogota

El 85,2% de las empresas creadas en Bogota y los 59 municipios de la jurisdiccion de la CCB estan
en actividades de servicios y de comercio.

Analisis

El 55,4 % de las empresas creadas esta en el sector de servicios, el 29,8 % en el comercio y el 14,8
% en la industria.

En el periodo enero — junio de 2023 comparado con enero — junio de 2022 aument6 en 2 % el nimero
de nuevas empresas en la industria en Bogota y en los 59 municipios de la jurisdiccion, sin embargo,
disminuyd en 1 % el nimero de empresas en actividades de servicios y se registré 9 % de disminucion
numero de empresas creadas en el comercio al por menor y al por mayor.

Descripcion
El Decreto 957 de 2019 del Gobierno Nacional establece una nueva clasificacién del tamafo de las

empresas a partir del criterio de ingresos por actividades ordinarias y segun la clasificacion en tres
macro sectores econémicos: manufacturas, servicios y comercio.

Tamafio Manufactura Servicios Comercio
Microempresa Hasta 23563 UVT Hasta 32.988 UVT Hasta 44769 UVT
Pequenaempresa  Desde 23563 UVT hasta 204.995 UVT  Desde 32.988 UVT hasta131.951 UVT  Desde 44.769 UVT hasta 431.196 UVT

Mediana empresa Desde 204.995 UVT hasta 1736.565 UVT  Desde 131.051 UVT hasta 483.034 UVT  Desde 431.196 UVT hasta 2.160.692 UVT

Tabla N° 28— Fuente: Camara de Comercio de Bogota

Distribucion de las empresas creadas en enero-junio de 2023 por localidad
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Tabla N° 29- Fuente: Camara de Comercio de Bogota

El 47% de las empresas creadas en Bogota se ubican en las localidades de Suba (12%), Kennedy
(11%), Engativa (10%), Usaquén (8%) y Chapinero (6 %).

Evolucidn de las empresas creadas entre 2019 y 2022 por localidad

El 48% de las empresas creadas en Bogoté se ubican en las localidades de Suba (12%), Kennedy
(11%), Engativa (10%), Usaquén (8%) y Chapinero (6 %).
Evolucién de las empresas creadas entre 2019 y 2023 para el periodo enero - junio por
localidad de Bogota
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L udad Ene-jun Ene-jun Ene-jun Ene-jun Variaciéon 2019 - Variaciéon 2021 - Variaciéon 2022~ % participacion jun
o - (z019) (zo21) (2o022) (2z023) 2023 2023 2023 2023
01 Usaquén 3.814 3.090 3135 3.043 -20% -2% -3% 8°
o2 Chapinero 2942 2.348 2.592 2.4952 -17% 4% -5% 6%
03 Santa Fe 1.467 1.225 1.419 1.446 -1% 18% 2% 4
04 San
1.273 965 1135 1.049 -18% 9% -8% 3%
Cristobal
o5 Usme 1.048 869 1.032 988 -6% 14° -4° 3%
06 Tunjuelito 918 710 894 783 15% 10% -12% 2%
o7 Bosa 2.326 2.040 2777 2.223 -4% 9% -20% 6%
08 Kennedy 5.047 4.321 4.798 4.410 -13% 2% -8% 117
09 Fontibén 2.090 1.848 2.004 1.862 -11% 1% -7% 5%
10 Engativa 4.318 3.906 4.048 3744 -13% -4% -8% 10%
11 Suba 6.133 4.917 5.279 4.859 -21% -1% -8% 12%
12 Barrios
1.758 1.370 1.441 1.437 18% 57 of 4%
Unidos
13 Teusaquillo 1.455 1.210 1.337 1.293 117 7" 3% 3%
14 Los Martires 1.564 1.239 1.550 1.495 4% 21% -4% 4%
15 Antonio . . . .
- Q41 734 834 722 -23% -2% -13% 2%
Narifio
16 Puente . ) ) )
1931 1.695 1.805 1.749 -9% 3% -3% 4%
Aranda
17 Candelaria 428 327 405 392 -8% 20% -3% 1%
18 Rafael Uribe 1563 1.200 1482 1.490 -5% 24% 1% 4%
19 Ciudad ) - ) )
i 1872 1.494 1.900 1856 -1% 24% -2% 5%
Bolivar
No informa 1.636 1.635 1.719 1.991 5%
Total Bogota 44524 37143 41,586 39.284 -12% 6% -6% 100%
Tabla N° 30— Fuente: Camara de Comercio de Bogota
s =
Analisis

Las localidades con aumento en el nimero de empresas creadas en enero — junio de 2023 en
comparacion con el mismo periodo de 2022 fueron: Santa Fe (2 %), y Rafael Uribe Uribe (1%).

Descripcion
20 localidades conforman la division politico administrativa de Bogota, 19 localidades son urbanas y
una es rural.

Distribucion de las empresas creadas por naturaleza juridica para el periodo enero-junio de
2023
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Tabla N° 31- Fuente: Camara de Comercio de Bogota

El 70 % de las nuevas empresas en la Regién Bogotad - Cundinamarca se crean como personas
naturales.

Distribucion de las empresas creadas por naturaleza juridica
El 70 % de las nuevas empresas en la Region Bogotd - Cundinamarca se crean como personas
naturales.
Distribucion de las empresas creadas por naturaleza juridica para el periodo enero - junio de
2023

Orden juridico Ene-jun (2019) Ene-jun (2021) Ene-jun (2022) Ene-jun (2023) Variacién 2019 - 2023 Variacién 2021 - 2023 Varlacion 2022 - 2023

Per. Natural 36.668 30.558 35.930 33.749 -8% 10% -6%
Per. Juridica 15.811 14.426 14112 14.674 7% 2% 4%
Total 52.479 44.984 50.042 48423 -8% 8% -3%

Tabla N° 32— Fuente: Camara de Comercio de Bogota
Analisis
Segun el tipo de organizacion juridica de las empresas creadas, las personas naturales representan el
mayor porcentaje (70%) de la base empresarial de Bogota y los 59 municipios de la CCB. Entre enero
— junio de 2023 en Bogota y los 59 municipios de la jurisdiccion de la CCB disminuy6 en 6 % el
numero total de empresas creadas por personas naturales y aumentd en 4 % el nimero de sociedades
en comparacion con similar periodo de 2022.

Descripcion

Una empresa se puede crear como persona natural o persona juridica: la persona natural es aquella
que ejerce esta actividad de manera habitual y profesional a titulo personal y asume todos los derechos
y obligaciones de la actividad comercial que ejerce, mientras la persona juridica o sociedad es una
persona ficticia capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones, y de ser representada judicial y
extrajudicialmente. Se clasifica en: Sociedad Limitada, Empresa Unipersonal, Sociedad An6nima,
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Sociedad Colectiva, Sociedad en Comandita Simple, Sociedad en Comandita por Acciones, Sociedad
por Acciones Simplificada y Empresa Asociativa de trabajo.

Segun el Decreto 957 de 2019 las entidades publicas deberan programar dentro de su presupuesto
asignado para cada vigencia los recursos destinados a la atencion de los beneficios a los que tengan
derecho las micro, pequefias y medianas empresas.

Por medio de este decreto se establecieron los criterios para la clasificacion del tamafio empresarial,
tal y como se evidencia en la siguiente tabla, que relaciona los rangos para determinar el valor de los
ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

SECTOR MICRO FPEQUENA MEDIANA

Manufacturero
Servicios 3 3 = nNre

Comercio

Tabla N° 33— Fuente: Decreto 957 del 2019
En Colombia el segmento empresarial se clasifica en micro, pequefias, medianas y grandes empresas,
esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus
modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio
de 2019, que rige actualmente.

Clasificacion valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT 2023:

Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresa Hastaa $999.353.956 Hasta a $1.399.087.056 Hastaa $ 1.898.742.828
Superiora $999.353.956 | Superiora $1.399.087.056 | Superiora$1.898.742.828

Pequeiia Empresa

Hasta $8.694.247.940 Hasta $5.596.305.812 Hasta $12.287.884.752

. Superiora $8.694.247.940 | Superior a $5.596.305.812 | Superiora $ 12.287.884.752
Medianas Empresas
Hasta $73.651.194.780 Hasta $20.486.438.008 Hasta $91.639.269.104
Grandes Empresas |Superiora $73.651.194.780| Superior a $20.486.438.008 |Superiora $ $91.639.269.104

Tabla N° 34Fuente: Decreto 957 del 2019

2.1. OTROS ANALISIS NORMATIVOS

(Teniendo en cuenta los requerimientos normativos que rigen la contratacion publica, se hace necesario analizar entre otras que se
modifiquen o expidan los siguientes aspectos que impactan en el sector que se esta analizando para la contratacion a realizar)
Tenga en cuenta:

NORMA INSTRUCCION ¢AQUE
MODALIDAD DE
CONTRATACION
LE APLICA?
Revise en el mercado cuales de las empresas que prestan el/los servicios que atafie a la | Todas las
contratacion estan dentro de la actividad econémica objeto del presente analisis y ostentan la | modalidades
Empresas Mipymes condicion de MiPymes, revise sus indicadores financieros entre otros y concluya si el proceso | de
es 0 no susceptible de limitarse a mipymes. Recuerde que de este analisis se puede establecer | contratacion
Ley 2069 de 2020, Decreto | el criterio habilitante diferencial que se solicita mas adelante. Tenga en cuenta el modelo de | incluida la
1860 de 2021 y las que | solicitud de cotizacion sugerido por la Direccion de Contratacion. minima
modifiquen, adicionen o cuantia.
sustituyan.
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Decreto Distrital 332 de | Establezca el porcentaje de participacion de mujeres en la ejecucion del contrato de acuerdo | Todas las
2020 “ medidas afirmativas | al Decreto. Revise las fuentes dispuestas por Colombia Compra Eficiente, DANE entre otros | modalidades
para promover la | yanalice cual es la participacion de mujeres en la actividad econdémica que se esta estudiando | de

participacion de las mujeres | en este documento. De no aplicarle la disposicion normativa detalle las razones.

contratacion

en la contratacion del incluida la
Distrito Capital” minima
cuantia.
Decreto Distrital 380 de | Analice la posibilidad de aplicar lo previsto en el articulo sefialado o detalle las razones por | Todas las
2015 las cuales no es posible aplicarlo. modalidades
“Formula la Politica de de
Trabajo Decente” Numeral contratacion
2.2.1. y ss, del Paragrafo 2 incluida la
del articulo 13 minima
“instrumentos” cuantia.
Aplicacién del Decreto 248 | Analice si al proceso le aplica lo dispuesto en el Decreto de lo contrario manifieste que no le | Todas las
de 2021. Decreto Unico | aplicay deje constancia de las razones. modalidades
Reglamentario del Sector de
Administrativo contratacion
Agropecuario, Pesquero y incluida la
de Desarrollo Rural, minima
relacionado con las compras cuantia.

publicas de alimentos"

Criterios diferenciales

Fundamente con argumentos cual fuel el criterio diferencial tanto para emprendimiento de | Principalment

Decreto 1860 de 2021 que | mujeres como para mipymes que selecciono para establecer los criterios habilitantes en el | e  Licitacion
modificé algunas | proceso y cuales fueron las razones. Se recomienda iniciar analizando los criterios | Publica,

disposiciones

normativas | financieros, de no poder establecerse, continue con el criterio de experiencia, de no poder | Seleccion

del Decreto 1082 de 2015 y | establecerse dejar los argumentos pertinentes y por ultimo elegir el criterio referente a la | abreviada de
reglamenta la Ley 2069 de | garantia de seriedad de la oferta.

2020

menor cuantia
y Concurso de
méritos.

¢Cuales pueden ser los criterios diferenciales habilitantes que se pueden establecer en un proceso de seleccién?
1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia
3. indices de capacidad financiera

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15.

compras publicas.

diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.

que va a requerir en el proceso de
selecciéon y fundamente con argumentos
porque lo eligi6. Recuerde que se
recomienda iniciar por los criterios
financieros, de no poderse establecerse,
elegir el criterio de experiencia de no
poder establecerse dejar constancia y por
altimo elegir el criterio referente a la
garantia de seriedad de la oferta

NORMA INSTRUCCION (A QUE  MODALIDAD DE
CONTRATACION LE APLICA
Decreto 1860 de 2021. Defina el criterio diferencial habilitante | Para los procesos de licitacion publica,

concurso de méritos y menor cuantia, asi
como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la  Administracion
Pablica

Decreto 1860 de 2021. ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales

Defina el criterio diferencial habilitante
que va a requerir en el proceso de
seleccion y fundamente con argumentos

Todos los procesos de seleccion.
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para empresas Mipyme en el sistema de
compras publicas.

porque lo eligi6. Recuerde que se
recomienda iniciar por los criterios
financieros, de no poderse establecerse,
elegir el criterio de experiencia de no
poder establecerse dejar constancia y por
altimo elegir el criterio referente a la
garantia de seriedad de la oferta

OTROS ANALISIS NORMATIVOS

Decreto 1860 de 2021. ARTICULO
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos
de especial proteccidn constitucional.

Analice el sector y revise la posibilidad de
aplicar el criterio del articulo descrito de
no ser posible deje constancia de las
razones.

Todas las modalidades de seleccion
exceptuando la contratacion directa

Aplicacion de la Ley 680 de 2021.
Andlisis del Bienes y Servicios
Nacionales

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la
promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios

Identifique cual es regla de origen;
cuales son los bienes relevantes dentro
del proceso, realizar la consulta el
Registro de Productores de Bienes
Nacionales. De  existir bienes
Colombianos relevantes o no exista oferta
nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, las
Entidades Estatales deberan otorgar el
puntaje de que trata la primera franja de
la Ley 816 de 2003. Ver articulo.

Para los procesos de licitacion publica,
concurso de méritos y menor cuantia.

Analisis de propiedad intelectual

Se recomienda revisar la guia de
propiedad intelectual en la contratacion
publica de Colombia Compra Eficiente.

Todos los procesos de seleccion

Criterios  de Pablica

Sostenible

Compra

Se debe verificar, revisar y justificar la
inclusion de criterios ambientales y
sociales en la gestion contractual las
cuales generan valor por dinero, pues las
Entidades Estatales que las desarrollan:
(i) satisfacen la necesidad (eficacia); (ii)
reducen los costos asociados al ciclo de
vida del bien o servicio (economia); (iii)
disminuyen el uso de recursos
(eficiencia); (iii) incluyen a empresas o
poblaciones con dificultades para
participar en el sistema de compra
publica, y (iv) promueven la innovacién
en el sector privado.

Todos los procesos de seleccion

1. Empresas Mipymes: Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y las que modifiquen, adicionen

0 sustituyan.

Considerando que el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, por medio se modifica el articulo 12 de la Ley 590 de 2000
establece que: “Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras
directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion”
En lo que se refiere a la oferta nacional de las MiPymes (Individuales y Separados) y que se encuentran registradas en el
Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIIS de igual manera se encuentran sometidas a vigilancia, control e
inspeccion por la Superintendencia de Sociedades con corte al 31 de Diciembre del 2022.
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Ahora bien en lo referente a las actividades econémicas en el cual se clasifica el presente proceso obtenemos el siguiente
resultado:

Un total de 32 empresas son MiPymes clasificadas en la siguiente actividad la cual corresponde al objeto N8129 - Otras
actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales, 30 clasificadas como MiPymes Individuales 2 MiPymes
Separadas.

Con el analisis realizado se identifica en el nimero de empresas que pueden prestar el servicio requerido por la entidad,
relacién a las MiPymes que se encuentran registradas en el Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS y que se
encuentran sometidas a vigilancia garantizando la inclusion de este segmento en el actual proceso

Por lo anterior, el presente proceso puede limitarse a MiPymes de configurarse los requisitos que sefiala el Decreto 1082
del 2015 en su articulo 2.2.1.2.4.2.2.

2. Decreto Distrital 332 de 2020 “ medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital”

Previo al analisis del Decreto 332 de 20201, es importante tener en cuenta que, el presente proceso se desarrolla a través
de la modalidad de seleccion de minima cuantia y el objeto contempla “Contratar la prestacion del servicio de fumigacion
y lavado de tanques de reserva de agua potable en las sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer”. Asi las cosas, para la
estructuracién de los documentos y estudios previos se realizé una solicitud de informacion a proveedores, donde se
realizaron las siguientes preguntas:

1. ;Cuéntas mujeres tiene usted vinculadas en
Su empresa?

2. ¢Cuantos trabajadores (y contratistas)
vinculados con la empresa dispondria para la
ejecucidn del contrato a suscribir?

3. ¢ Del total de mujeres que tiene vinculadas al
proceso, con cuantas de ellas dispondria para la
gjecucion 'y cumplimiento del contrato a
suscribir y en qué funciones?

4. ;Cuéntas mujeres adicionales vincularia para
la ejecucién y cumplimiento del contrato?

5. ¢Es duefio/titular de la plataforma para el
servicio de monitoreo satelital?

De los dos (2) proveedores que cotizaron, para el analisis del mencionado decreto, se destaca la siguiente informacion:

POR FAVOR INDICAR SI USTED
TIENE LA CONDICION DE
MIPYME, PERSONA
NATURAL, ESAL, PERSONA
JURIDICA O CUALQUER TIPO DE
FIGURA  ASOCIATIVA: (POR
FAVOR COMPLETE LO

PERTIENTEi

1 Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital

PERSONA JURIDICA




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GC-FO-52

GESTION CONTRACTUAL Version: 01

ANALISIS DEL SECTOR PARA TODOS LOS Fecha de Emisién: 15/03/2023!

MA‘I’DR !
_pesosorane | PROCESOS DE SELECCION EXCEPTO PARA [ —
LA CONTRATACION DIRECTA DE OPS Pagina 31 de 46

Con el fin de identificar variables que puedan ser analizadas en la estructuracién de estadisticas y
resultados del ejercicio de cotizacion, Gtiles para la aplicacién del Decreto 332 de 2020, se solicita
brindar respuesta a las siguientes preguntas:

1. ¢Cuéntas mujeres tiene usted 1

vinculadas en su empresa?

2. ¢Cuantos trabajadores (y contratistas)
vinculados con la empresa dispondria
para la ejecuciéon del contrato a
suscribir?

3. ¢Del total de mujeres que tiene
vinculadas al proceso, con cuantas de
ellas dispondria para la ejecucién y |1
cumplimiento del contrato a suscribir y
en qué funciones?

4. (Cuantas mujeres adicionales
vincularia para la ejecucion y [0
cumplimiento del contrato?

POR FAVOR INDICAR Sl
USTED TIENE LA CONDICION

DE MIPYME, PERSONA
NATURAL, ESAL, PERSONA
JURIDICA O CUALQUER TIPO
DE FIGURA ASOCIATIVA:
(POR FAVOR COMPLETE LO
PERTIENTE

PERSONA JURIDICA

Con el fin de identificar variables que puedan ser analizadas en la estructuracion de estadisticas y
resultados del ejercicio de cotizacion, Gtiles para la aplicacion del Decreto 332 de 2020, se solicita
brindar respuesta a las siguientes preguntas:

1. ;Cuantas mujeres tiene usted |4

vinculadas en su empresa?
2. (Cuéntos trabajadores (y | HASTA QUE SE APRUEBE LA COTIZACION NO SE
contratistas) vinculados con la | TENDRIA UNA CANTIDAD DEFINIDA

empresa dispondria para la
ejecucion del contrato a suscribir?
3. ¢Del total de mujeres que tiene | SE DEFINE CUANDO SEA APROBADO
vinculadas al proceso, con cuantas
de ellas dispondria para la
ejecucion 'y cumplimiento del
contrato a suscribir y en qué
funciones?

4. ;Cuantas mujeres adicionales | SE DEFINE CUANDO SEA APROBADO
vincularia para la ejecucion y
cumplimiento del contrato?

Considerando las respuestas otorgadas por el primer proveedor, considerando que la segunda cotizacién no brind6
informacion al respecto, se tiene un primer escenario para poder establecer una cantidad o porcentaje de mujeres que
puedan ser vinculadas para la ejecucion del contrato, considerando la cantidad de personal que se dispondria para la
ejecucion (pregunta No. 2) con las mujeres que dispondria para ello (pregunta No. 3). Razdn por la cual a continuacion
se presenta el resumen porcentual de vinculacién de mujeres para la ejecucion del contrato, de cada uno de los
proveedores, asi:
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PERSONAL DE
Elfgsgé\lsq_lb MUJERES PORCENTAIJE DE
PARA LA DISPUESTO MUJERES 3 QUE
EMPRESA EJECUCION PARA ) LA VINCULARIA PARA
DEL EJECUCION LA EJECUCION DEL
DEL CONTRATO
CONTRATO CONTRATO
DISENO Y
LOGISTICA EN 3 1 33.3%

ALMACENIMIENT
O SAS

Aunado a lo anterior, con la finalidad de implementar medidas afirmativas en los procesos de contratacion que adelanten
las Entidades Estatales que hacen parte del Distrito Capital, se expidié el Decreto 332 de 2020, el cual en su articulo 1ro
dispone la obligacion del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion
del convenio o contrato, de conformidad con los siguientes porcentajes:

Porcentaje minimo de mujeres que deben
Ramas dejestar vinculadas a la ejecucion de los
actividad contratos
econoémica A partir del 1{A partir dellA partir del 1
0 de 10 de 0 de
junio de 2021 Jjunio de 2022]junio de 2023
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Suministro de[22,2% 24,2% 28,2%
electricidad, gas V|
agua
Actividades 31,2% 33,2% 37,2%
inmobiliarias
Informacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicacione
S
Industria 43,9% 45,9% 49,9%
manufacturera
Comercio VIA7,4% 45,4% 50%
reparacion de
\vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta que es un deber y parte de la misionalidad de la Entidad promover la
participacion de las mujeres en la ejecucion de los contratos y de acuerdo con la naturaleza y fecha del presente proceso
de contratacion, el cual se enmarca en la rama econdmica de otras ramas al tratarse del servicio de fumigacion y lavado
de tanques en las sedes de la SDMujer , se requiere para el presente proceso la vinculacion minima del 50% de mujeres
en la ejecucion del contrato.

De modo que, el supervisor verificara que el contratista asocie a la ejecucién del contrato el porcentaje mencionado de
mujeres, por lo cual dicha situacién sera objeto de seguimiento.

3. Decreto Distrital 380 de 2015 “Formula la Politica de Trabajo Decente” Numeral 2.2.1. y ss, del Paragrafo 2 del
articulo 13 “instrumentos”
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Es preciso indicar que dentro de las solicitudes de informacion proveedores no fue posible evidenciar si las empresas
pueden vincular personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con
edad para trabajar, durante la ejecucion del contrato. Sin embargo, es de precisar que las actividades que se deben ejecutar
implican especialidad en la materia, en la medida que se requieren conocimientos especificos sobre biologia,
microbiologia y bacteriologia. A su vez, se requiere certificacion en manejo de plaguicidas, por lo cual la vinculacion de
grupos marginales, vulnerables, excluidas o discapacitadas depende si cumplen con los requisitos de formacion y
experiencia establecidos en el presente documento.

4. Aplicacion del Decreto 248 de 2021. Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural, relacionado con las compras publicas de alimentos™

En virtud de los articulos de la Ley 2046 de 2020 y del articulo 2.20.1.1.3. del Decreto 248 de 2021, la Entidad realiz6 el
analisis correspondiente y concluyd que en el presente proceso de contratacion NO se cumplen los presupuestos
normativos indicados en tales normas, considerando el objeto a contratar y los productos entregables.

5. Criterios diferenciales. Decreto 1860 de 2021 que modificé algunas disposiciones normativas del Decreto 1082
de 2015 y reglamenta la Ley 2069 de 2020

Considerando que en la modalidad de contratacion de minima cuantia la Entidad puede no contemplar capacidad
financiera, como para el presente proceso, la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de incentivar la participacion de
las Mipyme domiciliadas en Colombia, define que las empresas Mipymes que cumplan con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, podran acreditar experiencia con maximo seis (6) certificaciones de contratos,
ejecutados y terminados, suscritos con entidades publicas y/o privadas, de los cuales tres (3) contratos deben certificar
experiencia en lavado de tanques y tres (3) deben certificar experiencia en fumigacion y que sumados los valores de todas
las certificaciones sea igual o mayor al valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion definido en los
estudios previos.

6. Decreto 1860 de 2021. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras pablicas. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas
de mujeres.

Para el presente proceso no se identificaron emprendimientos y empresas de mujeres de las que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 del 2021 cuya actividad comercial sea el servicio de fumigacion y lavado de tanques
No obstante, con el fin de dar cumplimiento al principio de pluralidad, de cumplirse con los requisitos contemplados en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 del 2021, los emprendimientos y empresas de mujeres podran acreditar
experiencia con maximo seis (6) certificaciones de contratos, ejecutados y terminados, suscritos con entidades publicas
y/o privadas, de los cuales tres (3) contratos deben certificar experiencia en lavado de tanques y tres (3) deben certificar
experiencia en fumigaciéon y que sumados los valores de todas las certificaciones sea igual o mayor al valor del
presupuesto oficial del presente proceso de contratacion definido en los estudios previos.

7. Decreto 1860 de 2021. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para empresas Mipyme en el sistema
de compras publicas.

La Secretaria Distrital de la Mujer establece como criterios diferenciales para MiPymes el descrito anteriormente, es decir,
las empresas Mipymes que cumplan con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, podran
acreditar experiencia con maximo seis (6) certificaciones de contratos, ejecutados y terminados, suscritos con entidades
publicas y/o privadas, de los cuales tres (3) contratos deben certificar experiencia en lavado de tanques y tres (3) deben
certificar experiencia en fumigacion y que sumados los valores de todas las certificaciones sea igual o mayor al valor del
presupuesto oficial del presente proceso de contratacion definido en los estudios previos.

8. Decreto 1860 de 2021. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional.

Es preciso indicar que dentro de las solicitudes de informacién proveedores no fue posible evidenciar si las empresas
pueden vincular poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional durante la ejecucion del contrato. Sin embargo, es de
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precisar que las actividades que se deben ejecutar implican especialidad en la materia, en la medida que se requieren
conocimientos especificos sobre biologia, microbiologia y bacteriologia. A su vez, se requiere certificacion en manejo de
plaguicidas, por lo cual la vinculacion de grupos marginales, vulnerables, excluidas o discapacitadas depende si cumplen
con los requisitos de formacion y experiencia establecidos en el presente documento.

9. Aplicacion de la Ley 680 de 2021. Analisis del Bienes y Servicios Nacionales. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios

Teniendo en cuenta que la modalidad de contratacién aplicable para el presente proceso es la minima cuantia, cuyo Unico
criterio de seleccion es el menor precio, no procede puntaje de promocion de la industria nacional.

10. Anélisis de propiedad intelectual
De conformidad con el objeto a contratar y las especificaciones técnicas de los bienes, no procede el régimen de Propiedad
Intelectual y Derechos de Autor.

11. Criterios de Compra Publica Sostenible

Teniendo en cuenta el servicio a adquirir por parte de la Entidad, el contratista debera garantizar que todos los productos
quimicos a utilizar sean amigables con la proteccion al medio ambiente, es decir productos biodegradables y que éstos no
representen un riesgo para el personal, al igual que garantizar que cuentan con Registro Sanitario expedido por el
INVIMA, para lo cual debera remitir el correspondiente Registro Sanitario.

En este espacio analice el mercado frente a cada una de las normas anteriormente mencionadas:

2.2. Clasificacion UNSPSC

Segmento Familia Clase
Codigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre
. e Servicios de
Sewgé?lsst(:ﬁci?c;];%imon’ mantenimiento y Control de
72000000 Instalaciones y 72100000 reparaciones de 72102100 plagas
. construcciones e
Mantenimiento . .
instalaciones
Servicios de Edificacion, SerV|_C|0_s de Servicios de
Construccion de mantenimiento y edificios
72000000 Instalaciones y 72150000 construccm_)n de 72154000 especializados
Mantenimiento comercio y comercio
especializado

(Adicione las columnas que considere necesarias)
2.3. ¢ Cual (es) es (son) el (los) bien (es) o servicio(s) a contratar?
(Detalle los bienes y servicios que se requieren contratar que fueron descritos en el estudio previo.)

CODIGO UNSPSC ESPECIFICACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
TECNICA

72102100 Servicio de fumigacion en Metros cuadrados 9.294,67
las sedes de la SDMujer

71154000 Servicio de lavado de 1 21
tanques en las sedes de la
SDMujer

72102100 Desratizacién 1 Por sede

(Adicione las filas que considere necesarias)

2.4. Detalle los permisos, licencias, tramites que se deben tener en cuenta para la ejecucién contractual y la seleccion del
proveedor. (Si aplica)

2.5. ¢{Cual es el sector de la economia al que pertenece el (los) bien (s) o servicio (s) a contratar?

El sector de la economia al que pertenece el presente analisis es Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

SECRETARIA DISTRITAL DE La MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: GC-FO-52

GESTION CONTRACTUAL

Version: 01

ANALISIS DEL SECTOR PARA TODOS LOS
PROCESOS DE SELECCION EXCEPTO PARA
LA CONTRATACION DIRECTA DE OPS

Fecha de Emision: 15/03/2023!

Péagina 35 de 46

(Diligencie de manera concreta en el espacio dispuesto la informacidn solicitada)

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
(Para el andlisis de esta drea se deben tener en cuenta las condiciones en las cuales se ha adquirido en el pasado el bien o servicio.

Ademds, como lo han hecho otras Entidades Estatales de similares caracteristicas. Para el efecto podrd consultar documentos de
especificaciones técnicas y modalidades de contratacion de otras entidades similares en el SECOP o usar Datos Abiertos.)

3.1 ;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

por parte  de

Aseo y

sociales legales

No. DE MODALIDA TIPO DE OBJETO FORMA DE PLAZO DE GARANTIAS VALOR DEL PROVEEDOR LINK DEL
CONTRATO | D DE | CONTRA PAGO EJECUCIO | SOLICITADA CONTRATO ADJUDICAD PROCESO
Y No. DE CONTRATA TO N 5 O (DATOS
PROCESO | CION ABIERTOS)
Orden de Seleccion Prestacion Prestar el Los Hasta Cumplimiento $618,275,619 LADOINSA https://www.
compra No. abreviada de servicio Proveedores 9/05/2023 del contrato LABORES colombiacom
95398/Contrat | literal a-La servicios integral de deberan 20% de la DOTACIONES | pra.gov.co/tie
o No. 1015 del | adquisicién o aseoy presentar Orden de INDUSTRIAL nda-virtual-
2023 suministro de cafeteria mensualment Compra ESS.AS del-estado-
bienes y para las e lafactura a Duracion de la colombiano/o
servicios  de instalacion la Entidad Orden de rdenes-
caracteristicas esdela Compradora Compray seis compra/8752
técnicas Secretaria del valor (6) meses mas. 8
uniformes y Distrital de integral de Pago de
de comudn la Mujer- los servicios salarios,
utilizacion Contrato prestados de prestaciones
por parte  de No. 1015 - Aseoy sociales legales
las entidades, 2022- Cafeteria e
que sindicando indemnizacione
corresponden con claridad: s laborales
a aquellos que (i) el precio 15% de la
poseen las del servicio Orden de
mismas del personal, Compra
especificacion (ii) el precio Durante la
es  técnicas, de los Bienes Orden de
con de Aseo 'y Compray tres
independencia Cafeteria, (3) aiios mas
de su disefio (iii) precio de
o de sus los Servicios
caracteristicas Especiales
descriptivas, requeridos;
y  comparten (iv) el AlU; y
patrones  de (v) el IVA
desempefio 'y aplicable. La
calidad primera
objetivamente factura debe
definidos incluir la
prestacion
del servicio
durante el
primer mes,
contado a
partir de la
fecha de
inicio
pactada entre
la Entidad
Compradora
yel
Proveedor.
Orden de Seleccion Prestacion Prestar el Los Hasta Cumplimiento $991,659,999 ASEOS https://www.
Compra No. abreviada de servicio Proveedores 31/08/2022 del contrato COLOMBIAN colombiacom
66587/Contrat | literal a-La servicios integral de deberan 20% de la 0os pra.gov.coltie
0493 del 2021 | adquisicién o aseoy presentar Orden de ASEOCOLBA nda-virtual-
suministro de cafeteria mensualment Compra S.A del-estado-
bienes y para las e la factura a Duracion de la colombiano/o
servicios  de instalacion la Entidad Orden de rdenes-
caracteristicas esdela Compradora Compray seis compra/6658
técnicas Secretaria del valor (6) meses mas. 7
uniformes y Distrital de integral de Pago de
de comdn la Mujer- los servicios salarios,
utilizacion Contrato prestados de prestaciones



https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/87528
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/87528
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/87528
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/87528
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/87528
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/87528
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/87528
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/87528
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/87528
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las entidades,
que
corresponden
a aquellos que
poseen las
mismas
especificacion
es  técnicas,
con
independencia
de su disefio
o de sus
caracteristicas
descriptivas,
y  comparten
patrones  de
desempefio 'y
calidad
objetivamente
definidos

No. 1015 -
2022-

Cafeteria
sindicando
con claridad:
(i) el precio
del servicio
del personal,
(ii) el precio
de los Bienes
de Aseo y
Cafeteria,
(iii) precio de
los Servicios
Especiales
requeridos;
(iv) el AlU; y
(v) el IVA
aplicable. La
primera
factura debe
incluir la
prestacion
del servicio
durante el
primer mes,
contado a
partir de la
fecha de
inicio
pactada entre
la Entidad
Compradora
yel
Proveedor.

e
indemnizacione
s laborales
15% de la
Orden de
Compra
Durante la
Orden de
Compray tres
(3) aiios mas

(Adicionar las filas necesarias. Puede dividir el cuadro para mayor facilidad en el diligenciamiento)

3.1.1. CONCLUSION

Teniendo en cuenta las adquisiciones realizadas por la Secretaria Distrital de la Mujer, se evidencia que en las vigencias
pasadas se adquirio el servicio de fumigacion mediante el Acuerdo Marco de Precios de Aseo y Cafeteria |11 de Colombia
Compra Eficiente considerando que en el catalogo se encontraba el servicio de fumigacion. Motivo por el cual, al estar
las Entidades Estatales cuyo régimen de contratacion sea el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
Publica obligada a la adquisicion de los servicios mediante tal modalidad, la Secretaria Distrital de la Mujer adquiri6 el
servicio de fumigacion mediante tal modalidad.
No obstante, el Acuerdo Marco de Precios vigente de aseo y cafeteria no contempla en su catalogo el servicio de
fumigacion siendo necesario acudir a las modalidades previstas en la ley para adquirir este servicio.

3.2. ¢Como han adquirido las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

No. DE MODALIDA TIPO DE OBJETO FORMA PLAZO DE GARANTIAS VALOR PROVEEDOR LINK DEL
CONTRATO | D DE | CONTRA DE PAGO EJECUCIO SOLICITADA DEL ADJUDICAD PROCESO
Y No. DE CONTRATA TO N S CONTRAT (e} (DATOS
PROCESO | CION 0 ABIERTOS)
BOG-1174- Minima Prestacion La ESAP 6 meses Cumplimiento: $17.975.702, | FUMIGACION | https://comm
2023 cuantia de Prestacion de cancelara por el 20% del 88 ESEL unity.secop.g
ESAP-MC- servicios servicios para la el valor del valor del TRIUNFO ov.co/Public/
008-2023 intervencion contrato de contrato, CAR Tendering/O
quimica y/o la vigente por el pportunityDe
fumigacion y siguiente plazo del tail/Index?no
desratizacion, forma: El contrato y 6 ticeUID=CO
control plagas en valor del meses mas. 1.NTC.44754
la Sede Central contrato se 2. Calidad y 52&isFromP
CAN de la ESAP pagara de correcto ublicArea=Tr
manera funcionamiento ue&isModal
parcial, al de los bienes y =true&asPop
culminar equipos upView=true
cada ciclo suministrados:
de Por el 15% del
fumigacio valor del
n, de contrato,
acuerdo a vigente por el
las plazo de



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
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actividades ejecucion del
ejecutadas, contrato y 6
atendiendo meses mas.
los valores 3. Pago de
ofertados salarios,
enla prestaciones
propuesta sociales legales
econdmica e
, previa indemnizacione
aprobacion s laborales: Por
y recibo a el (5%) del
satisfaccio valor del
n por parte contrato,
del vigente por el
supervisor plazo de
del ejecucion del
contrato. contrato y tres
(3) afios més.
4. Péliza de
Responsabilida
d
extracontractual
:Porun
monto
equivalente a
Doscientos 200
SMLMV, para
contratos cuyo
valor sea
inferior o igual
a mil quinientos
(1.500)
SMMLYV, por el
plazo de
ejecucion del
contrato.
MC-RDC- Minima Prestacion Contratar el FORMA 7 meses 1.Cumplimiento | $15.253.516 ORGANIZACI https://comm
CGA-0005- cuantia de servicio DE : por el 20% del ON HENRY unity.secop.g
2023 servicios especializado de PAGO: EI valor del ACERO ov.co/Public/
CO1.PCCNTR fumigacion y Servicio contrato, ROMERO SAS | Tendering/O
.5054666 de control de Nacional vigente por el pportunityDe
2023 roedores en el de plazo del tail/Index?no
edificio del Centro | Aprendizaj contrato y 6 ticeUID=CO
de Gestion e SENA, meses mas. 1.NTC.44529
Administrativa se 2. Calidad del 35&isFromP
comprome servicio: por el ublicArea=Tr
te a pagar 20% del valor ue&isModal
el valor del del contrato, =true&asPop
contrato vigente por el upView=true
subordinad plazo del
oalas contrato y 6
apropiacio meses mas.
nes que del Pago de
mismo se salarios,
hagan del prestaciones
presupuest sociales legales
odela e
siguiente indemnizacione
manera: Se s laborales: Por
realizaran el (5%) del
pagos valor del
parciales contrato,
de vigente por el
conformid plazo de
ad con el ejecucion del
servicio contrato y tres
prestado (3) afios més.
mensualm 4. Poliza de
ente. Para Responsabilida
el primer d
pago el extracontractual
contratista :Porun
debe monto

adjuntar

equivalente a
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los Doscientos 200
documento SMLMV, para
s descritos contratos cuyo
en el literal valor sea
a, b, cd, inferior o igual
e,y g. Para a mil quinientos
los (1.500)
siguientes SMMLYV, por el
pagos el plazo de
contratista ejecucion del
debe contrato.
adjuntar
Document
0s
descritos
en el literal
c.eg.

(Adicionar las filas necesarias. Puede dividir el cuadro para mayor facilidad en el diligenciamiento)

3.2.1. CONCLUSION

(Detalle las conclusiones que den respuesta a la pregunta)

Las Entidades Publicas han adelantado la adquisicion del servicio de fumigacion y lavado de tanques donde se almacena
el agua potable, mediante las modalidades previstas en la ley, al ser una actividad que se debe adelantar con ocasion a la
normatividad vigente. En los contratos celebrados, se evidencia que el servicio de fumigacion y lavado de tanques se paga
de conformidad con los servicios efectivamente prestados, es decir, a necesidad de la Entidad, considerando que pueda

ser necesario la actividad de fumigacién mas de una vez al semestre.

De igual forma, en los procesos consultados se requirieron garantias al contratista, con la finalidad que los bienes y
servicios destinados para la ejecucion del contrato sean de calidad, asi como, asegurar posibles dafios que se ocasionen a
la infraestructura o a terceros por la ejecucion de las actividades.
3.3. FUENTES DE INFORMACION
(La informacion puede consultarse en datos abiertos del SECOP I, SECOPII Y TVEC, indique cuales de estas fueron consultadas.)

Secop Il. Particularmente, para establecer el presupuesto se acudi6 a los siguientes histéricos de la plataforma SECOP

PARA LA POLICIA
METROPOLITANA DE
BOGOTA Y UNIDADES

ADSCRITAS A LA

REGION

No. DE ENTIDAD OBJETO VALOR DEL PROVEEDOR LINK DEL PROCESO
PROCES CONTRATANTE CONTRATO ADJUDICADO (DATOS ABIERTOS)
(0]
ESAP-MC- | ESCUELA $17.975.702,88 FUMIGACIONES EL https://community.secop.gov.co/Publi
008-2023 SUPERIOR DE | Prestacion de servicios para TRIUNFO CAR c¢/Tendering/OpportunityDetail/Index?
ADMINISTRACIO la intervencion quimica y/o noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFro
N PUBLICA fumigacion y desratizacion, mPublicArea=True&isModal=true&as
control plagas en la Sede PopupView=true
Central CAN de la ESAP
UAECD- $747.292.206 GRUPO GEC https://community.secop.gov.co/Publi
SASI-001- UNIDAD Prestacion de servicios c/Tendering/OpportunityDetail/Index?
2023 ADMINISTRATIV integrales de aseo y cafeteria noticeUID=CO1.NTC.3943373&isFro
A ESPECIAL DE y servicio de fumigacion mPublicArea=True&isModal=true&as
CATASTRO para las instalaciones de la PopupView=true
DISTRITAL Unidad Administrativa
Especial de Catastro
Distrital.

PN POLICIA $30.000.000 GLOBAL https://community.secop.gov.co/Publi
MEBOG METROPOLITAN SERVICIO DE SANEAMIENTO c/Tendering/OpportunityDetail/Index?
MIC 036 | A DEBOGOTA FUMIGACION Y AMBIENTAL LTDA noticeUID=CO1.NTC.2908223&isFro

2023 CONTROL DE PLAGAS mPublicArea=True&isModal=true&as

PopupView=true



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4475452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true%20
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METROPOLITANA DE
POLICIA LA SABANA

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

4.1. ;Quién vende?
(Identifique las opciones de suministro, y los posibles proveedores que pueden suministrar los bienes, obras o servicio que la Entidad
requiere para satisfacer la necesidad. Debera identificar y analizare detalladamente cuantos posibles proveedores son Mipymes,

precisado los tamafios de las empresas para establecer requisitos de participacion garantistas y pluralistas.)
De conformidad con la informacion que reposa en el SIIS, se identifican las siguientes empresas:

500517063 DHO DESARROLLO HUMANO Y N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
ORGANIZACIONAL industriales
500116299 Limpieza y Mantenimiento de N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
Antioquia S.A.S industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
800153295 |MANTEMAR LIMITADA ) N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
830063291 |ROMAQUIN SAS . N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
800135895 |CONTRATOS Y PERSONAL LTDA . N
industriales
800066388 ASEO Y SOSTENIMIENTO Y N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
COMPARIA SA industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
900322502 |[INTEGRASEO S.A.S. . N
industriales
N . N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
900322373 |society services generals.a.s N N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
860061480 |NACIONALDEASEOSA ) N
industriales
500439450 LUMANA GUTIERREZ TRUJILLO S EN [ N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
C industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
805006214 |[TRULY NOLEN VALLES A ) N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
900305663 |[ELITEKSAS . N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
900565458 | VENELIN COLOMBIA SAS . N
industriales
000242247 | POOLSECURITY SOLUTION SAS ‘N8129V— Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
860062444 |JM MARTINEZ SA . N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
900428846 |SMART BUSSINES SAS . N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
800068462 |ASEOS LA PERFECCION SAS . .
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
800135644 [HAMA ASEO SAS . N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
900360335 |CLEAN AND ADMINSITRATIONS AS | N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
900330248 |SERVICIOS INTEGRADOS NP SAS . N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
830077133 | TRULY NOLEN BOGOTA SA . N
industriales
800153430 CONTINENTAL DE FUMIGACIONES [N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
S.A.S. industriales
800053529 SERVICIOS INSTITUCIONALES DE N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
COLOMBIA SINCO LTDA industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
900539922 | PRO CLEANER SERVICE SAS ) N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
800055930 |[INGENIERIATOTA LSAS . .
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
830056418 |[EULEN COLOMBIAS.A. ) N
industriales
SERVICIOS TECNICOS EN
844000523 CONSTRUCCIONES Y N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
MANTENIMIENTOS COLOMBIA industriales
SAS
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
900203120 |FASS DELSINUSAS . N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
811010401 |[ELPUNTO DELASEOS.A.S. . N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
900536986 |[ASSISTBUSS.A.S. . N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
860010451 |CASALIMPIA SA . N
industriales
N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
800152751 |ASEO SERVICIOS SAS . .
industriales
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Aunado a lo anterior, para el codigo UNSPSC 72102100 — control de plagas se encuentran inscritos 1396 proveedores y

para el codigo UNSPSC 72154000 - Servicios de edificios especializados y comercio se encuentran inscritos
498 proveedores, por lo cual se puede vislumbrar variedad de actores que intervienen en este sector, lo que permite la
libre competencia y la pluralidad de oferentes que pueden satisfacer la necesidad que se pretende suplir con la presente
contratacion.

Para continuar con el desarrollar este numeral se requiere responder las siguientes preguntas:

4.1.1. ;Cual es la dindmica de produccidn, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?

(La Entidad Estatal debe entender la dindmica del mercado en lo que corresponde a la cadena de produccion o distribucion o
suministro del bien, obra o servicio, asi como identificar cual y como es el proceso del bien, obra o servicio hasta llegar al usuario
final, el papel que juegan los potenciales oferentes en esa cadenay el ciclo de vida del bien, obra o servicio. Por ejemplo: proveedor
de materias primas, fabricante, importador, ensamblador, distribuidor mayorista, distribuidor minorista, intermediario,
transportador, entre otros.)

Con relacion a la distribucion y entrega del serviccio, “el Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural a través del ICA,
el Ministerio de Salud y el Ministerio del Medio Ambiente son las entidades encargadas de la regulacion y
reglamentacion de los plaguicidas.

El Ministerio de Salud, de acuerdo con el decreto 1843 de 1.991, expide el concepto toxicol6gico (el cual consiste en una
serie de pruebas de toxicidad aguda, subaguda y crénica en mamiferos que generalmente realizan las casas comerciales
en sus paises de origen) para los productos formulados que se aplican en el pais y los permisos de experimentacién bajo
protocolos especificos. Este decreto busca mantener una dinamica de integracion entre los Ministerios de Agricultura, a
través del ICA, el Ministerio de Salud, la industria y usuarios para el estudio y planeamiento de soluciones a la situacién
de los plaguicidas en Colombia. Sin embargo, las licencias sanitarias que dicha regulacion contempla fueron abolidas
por el decreto 2150 de 1.995 sobre reduccién de tramites y el Gnico el instrumento vigente, actualmente para estas
actividades es la licencia ambiental que dispone el decreto 1753 de 1.994, el cual es competencia de las CARs.

El Ministerio del Medio Ambiente tiene entre sus funciones el expedir la Licencia Ambiental para la importacién y
produccién de los plaguicidas teniendo en cuenta los Estudios de Impacto Ambiental. Es el encargado de reglamentar lo
concerniente a la ubicacion de las plantas de produccién de los mismos y es el ente coordinador de las politicas
ambientales de plaguicidas con las Corporaciones Auténomas Regionales CAR’s.

Las Corporaciones por su parte son competentes en su respectiva jurisdiccién para otorgar Licencia Ambiental o
implementar Planes de Manejo Ambiental para el transporte y almacenamiento de plaguicidas, asi como para las pistas
de fumigacion. De igual manera, les corresponde fijar en el &rea de su jurisdiccion, los limites permisibles de emision,
descarga, transporte o dep6sito de sustancias, productos, compuestos o de cualquier otra materia que puedan afectar el
medio ambiente o los recursos naturales renovables y prohibir, restringir o regular la fabricacion, distribucién, uso,
disposicion o vertimiento de sustancias causantes de degradacién ambiental como los plaguicidas. También les
corresponde ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental, definidos por la ley aprobatoria
del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, asi como
los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro del &mbito de su jurisdiccion. Al mismo
tiempo, les corresponde ejercer las funciones de evaluacién, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el
suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables.

El Decreto 1843 de 1.991 prohibe en los lugares dedicados al almacenamiento de plaguicidas, el acopio de productos
alimenticios, medicinas, ropas, utensilios domésticos, bebidas o cualquier otro material de consumo humano o animal.
Igualmente el decreto establece que s6lo se permite la distribucion y expendio de plaguicidas que se encuentren
registrados oficialmente.
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La distribucidn y expendio de productos clasificados dentro de las categorias I y Il (extremadamente y altamente toxicos),
requieren férmula o prescripcion de ingeniero agrénomo, u otro profesional capacitado en las areas agropecuarias o de
salud, debidamente inscrito.

En Colombia, el Instituto Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC, entidad privada que facilita el desarrollo de
normas técnicas de aplicacion voluntaria; estas normas adquieren caracter obligatorio cuando una o varias entidades
gubernamentales competentes en el tema respectivo las oficializan a través de una reglamentacion.

ICONTEC establecié la Norma NTC 1319 de 1.978 para el almacenamiento y transporte de plaguicidas, la cual esta
contenida totalmente en el Decreto 1843 de 1.991 del Ministerio de Salud, en los capitulos VI y VIII.

La Norma 3969 del ICONTEC, se constituye en guia para los transportistas, fabricantes, consumidores y autoridades en
el manejo de los plaguicidas. Esta es aplicable en el territorio nacional, en las diferentes modalidades establecidas para
transporte por via terrestre, incluyendo la atencion a posibles contingencias durante el acarreo y el almacenamiento en
transito

En general, las empresas productoras de agroquimicos en el pais emplean canales de comercializacién similares, en los

cuales participan distribuidores mayoristas oficiales, privados y de caracter gremial, y almacenes de venta directa al
AN H 1)

publico .

4.2. ;{QUE EMPRESAS COTIZARON?

(La entidad estatal debera identificar y especificar las cotizaciones recibidas, su medio de obtencidn. Si la solicitud de cotizaciones se
realizé por SIP (solicitudes de informacién a proveedores) a través de la plataforma SECOP I, se debera incluir el detalle de
presentacion de las cotizaciones).

Es importante dejar la trazabilidad por parte de la entidad de las solicitudes de cotizaciones que se hayan requerido y cuantas
empresas respondieron al requerimiento.)

(Adicional a lo anterior, es importante que detalle las acciones realizadas por el area para la obtencion de las cotizaciones, se sugiere
dejar pantallazos de las solicitudes tanto del Secopll como de los correos enviados a las empresas.)

Se recibieron cotizaciones por parte de las siguientes empresas:

MEDIO DE
ITEM NOMBRE EMPRESA RECIBO
1 ARCAS FUMIGACIONES S.A.S Correo electrénico
2 GESTION AMBIENTAL SOCIEDAD SAS SECOP Il

5. ANALISIS DE PRECIOS PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL

(Analice los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los cuales podran consultarse a
través de mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos especializados y el anélisis de precios histéricos.
Se recomienda realizar cotizaciones para obtener pecios mas recientes y asi poder determinar de manera méas asertiva el presupuesto
oficial. En esta seccion se debe realizar el analisis de precios, en caso tal que el objeto del contrato contemple algun precio de
referencia, sea piso, o techo, y el sustento y analisis de la procedencia de dichos precios)

Considerando el tipo de servicio requerido por la Secretaria Distrital de la Mujer, se realizé la consulta
en los Acuerdos Marcos de Precios de Colombia Compra Eficiente, con el fin de determinar si el

2 Tomado de: http://documentacion.ideam.gov.co/openbiblio/bvirtual/002877/HTM/CAPITULO_3.HTM
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servicio de fumigacion y lavado de tanques se encontraba en el catdlogo. No obstante, se evidencio
que el servicio de fumigacion se encontraba en el catadlogo de Acuerdo Marco de Precios de Aseo y
Cafeteria Ill, el cual a la fecha no esta vigente y, el Acuerdo Marco de Previos de Aseo y Cafeteria
IV no contempla tal servicio.

En ese orden de ideas, la Entidad procedio a realizar un sondeo de mercado para lo cual, a través de
la plataforma SECOP |, realizo la solicitud de cotizacion a proveedores con nimero SP- 020-2023
el dia 07 de julio de 2023, otorgando como fecha limite para la presentacion de cotizaciones el 12 de
julio del 2023.

Solicitud de informacion a los Proveedores
SP-020-2023 Pliegos

Unidad de contratacién DIRECCION DE CONTRATACION

Ver Enlace

Vencidos los términos sefialados mediante la plataforma SECOP 11 se recibi6 una (1) cotizacién. Por
lo cual, se solicito la respectiva informacion mediante correo electrénico y fue recibida una (1)
cotizacion adicional:

ITEM NOMBRE EMPRESA MEDIO DE RECIBO
1 ARCAS FUMIGACIONES S.A.S Correo electrénico
5 GESTION AMBIENTAL SOCIEDAD SECORP 11

SAS

Aunado a lo anterior, con el fin de contar con un panorama completo de los valores que se manejan
en el mercado del servicio de fumigacion y lavado de tanques, considerando que este se ha adquirido
en vigencias pasadas mediante el Acuerdo Marco de Precios, la Entidad procedio a identificar
historicos de Entidades Estatales cuyo objeto fuese realizar el servicio de fumigacién en espacios o
unidades administrativos, es decir, donde se desarrollen las actividades propias de la Entidad con
recurso humano y con personal que cuente con las certificaciones y autorizaciones correspondientes
para realizar tal actividad, de conformidad con lo sefialado en la Guia para la elaboracion de Estudios
del Sector” de Colombia Compra Eficiente

Asi, se identificaron tres (3) contratos suscritos en la presente vigencia:

Valor del Valor del servicio
i i Lugar de servicio de de desratizacion por
No. Entidad Contratante Objeto ejboution el [ il

metro cuadrado

Servicio de fumigacién y
control de plagas para la $101,05
Policia Metropolitana de | Distrito Capital
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POLICIA Bogotd y unidades $25,61
METROPOLITANA DE adscritas a la region
BOGOTA metropolitana de policia
la sabana
2 Prestacién de servicios
integrales de aseo y
UNIDAD p i - .
ADMINISTRATIVA C?ﬁ?&':c)i’éf]exg?age Distrito Capital
Egil'EI%SA'II'_R%E instalaciones de la $735,00
DISTRITAL Unidad Administrativa
Especial de Catastro
Distrital.
3 Prestacion de servicios
ESCUELA SUPERIOR para la intervencion
DE quimica y/o fumigacion | Distrito Capital $175.00
ADMINISTRACION Yy desratizacion, control '
PUBLICA plagas en la Sede Central
CAN de la ESAP

Asi las cosas, con obtenida informacion suficiente de los precios del mercado, se procedio a establecer
un cuadro comparativo con el fin de realizar un anélisis del estudio de mercado el cual se muestra a

continuacion;

5
3

Descripcion del servicio

Unidad de

medida

COTIZACION NO.2
GESTION AMBIENTAL SOCIEDAD SAS
LILIANA RAMIREZ REINES
GERENCIA@GEAMBSAS.COM -
3227942714
CRA 15 #124-65

COTIZACION NO.1
ARCAS FUMIGACIONES S.A.S
CESAR RODRIGUEZ
cero.50@hotmail.com -
3115193773
CRA 52A # 136-34 BOGOTA D.C

CONTRATO NO.1

LIMITADA

POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

Aceptacién de oferta 10-7-10027-23
GLOBAL SANEAMIENTO AMBIENTAL

CONTRATO NO.2
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE CATASTRO DISTRITAL 008-

CONTRATO NO.3
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA -
Aceptacién de oferta PROCESO DE.
MINIMA CUANTIA No. ESAP- MC-

2023 BOG-1174-2023
FUMIGACIONES EL TRIUNFO CAR
S.A.S.

Servicio de fumigacion de conformidad con el Anexo

Metro

1 o $ 2.380,00( $ 5.680,00( $ 101,05 | $ 735,00 $ 170,00
Técnico cuadrado
o q - Metro
2 Desratizacién de conformidad con el Anexo Técnico $ 2.380,00( $ 4.170,00| $ 25,61( $ $
cuadrado
3 Servicio lavado y desinfeccié'n de tanques de res?rv.a 500 litros $ 195.160,00| $ 550.000,00| $ $
= de agua potable de conformidad con el Anexo Técnico
a Servicio lavado y desinfeccién de tanques de reserva o s 195.160,00| $ 650.000,00| s s
= de agua potable de conformidad con el Anexo Técnico B B
5 Toma de muestras de agua 1 $ 273.700,00 | $ 780.000,00| $ -1$ -1 s -
VALOR TOTAL DE LA COTIZACION $ 668.780,00 | $ 1.989.850,00 | $ 126,66 | $ 735,00 | $ 170,00

Bajo esa lectura, se evidencia que las cotizaciones presentadas en el marco del proceso de solicitud

de cotizacion son valores dispares a los que se encuentran a la fecha adjudicados por Entidades
Estatales, para lo cual es pertinente traer a colacion lo consignado en la “Guia para la elaboracion de
Estudios del Sector” de Colombia Compra Eficiente en donde indica que “es posible que un conjunto
de datos contenga valores que son considerablemente distintos a los demas, ya sea por ser valores

mas grandes o pequerios de manera desproporcional. A estos valores se les considera atipicos”.

Por lo cual, teniendo en cuenta que, el primer lugar, el servicio de fumigacion los valores cotizados
presentan una diferencia entre estos considerable al ser el doble aproximadamente en el precio que
impiden su analisis y comparacion y, de cara a los valores que fueron adjudicados en la vigencia
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2023, se consideran datos atipicos, por lo cual fueron descartados y no fueron considerados en las
formulas de las medidas de tendencia.

De igual manera se tienen en cuenta los datos Histéricos de procesos adelantados en la vigencia 2023
con el fin de tener una mayor perspectiva del comportamiento en el mercado de los Bienes y Servicios
a adquirir en el actual proceso. Ello, considerando que la informacion histérica analizada y tenida en
cuenta, permite tomar decisiones frente a la variacion de precios, proyeccion de estos a futuro y
comportamiento del servicio en el tiempo.

Con los datos obtenidos por los datos histéricos, se procedi6 a establecer un cuadro comparativo con
el fin de realizar un analisis del estudio de mercado el cual se muestra a continuacion; en dicho cuadro
se utiliza la medida de tendencia denominada media geomeétrica, considerando que esta permite tener
un valor que no tiende a los extremos de estos, a saber:

: Valor promedio Cotizado
L . Unidad de ) - .
Descripcion del servicio - .. incluido IVA y demas impuestos

medida
- a que haya lugar

=
?
3

Servicio de fumigacién de conformidad con el Anexo Metro

1 702,17
- Técnico cuadrado $
. ; L. Metro
2 Desratizacion de conformidad con el Anexo Técnico S 633,44
cuadrado
Servicio lavado y desinfeccién de tanques de reserva .
3 500 litros S 327.624,79

de agua potable de conformidad con el Anexo Técnico

Servicio lavado y desinfeccién de tanques de reserva .
a4 ) .. 1000 litros S 356.165,69
de agua potable de conformidad con el Anexo Técnico

(0]
v

Toma de muestras de agua 1 462.045,45
VALOR TOTAL DE LA COTIZACION S 1.147.171,54

Asi las cosas, una vez definido el valor unitario por cada servicio, la Entidad estimé las necesidades
que se requieren en cada una de las sedes, de cara a la normatividad aplicable y sus los metros
cuadrados. En consecuencia, el presupuesto se definié asi:

Item Servicio Presupuesto
1 Servicio de fumigacion $6.526.411,96
2 Desratizacion $5.215.421,14
3 Servicio lavado y desinfeccion de tanques de reserva $5.241.996,57

de agua potable 5001t
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4 Servicio lavado y desinfeccion de tanques de reserva $1.068.497,08
de agua potable 1000It

5 Toma de muestras de agua $9.702.954,50

Valor total $ 27.755.281,23

Por lo anterior, teniendo en cuenta el andlisis del sector realizado se evidencia que la sumatoria total
de los valores de los items unitarios requeridos para el presente proceso es por la suma de
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($27.755.282) aplicando la formula de redondeo de los valores.
Tal presupuesto se ejecutara a monto agotable, considerando las necesidades particulares de cada
sede.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
el valor de su propuesta debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a allegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que
considere necesarios para la fijacion de la oferta economica.

5.1 CONCLUSION
El presupuesto oficial después de analisis es por la suma de ($27.755.282).

6. ANALISIS DE DATOS PARA ESTABLECER LOS INDICADORES FINANCIEROS

(Para poder determinar el comportamiento financiero del sector econémico es necesario recopilar informacion financiera de empresas
que lo componen. De igual manera, Para identificar los posibles proveedores es recomendable utilizar bases de datos e informacién
del Sistema de Informacion y Reporte Empresarial -SIREM- o Sistema del Sistema Integrado de Informacion Societaria -SIIS-; las
bases de datos de las Camaras de Comercio y de los gremios; y cualquier otro sistema de informacidon empresarial o sectorial
disponible en el mercado.

Si se requiere incluir indicadores financieros adicionales se deberd realizar el andlisis respectivo con el fin de no limitar la
participacién de proponentes.)

Es importante tener en cuenta, que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia del Decreto 1860 de 2021, se indica que: (...) “2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando
no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe
indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.” Subrayado fuera de texto.

Firma

Proyecto Maria Juliana Velandia — contratista
Técnico y Financiero:

Aprobd: (Nombre- Cargo)

Fecha de elaboracion: Dia/mes/afio
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