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La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, es un Establecimiento Publico
Descentralizado de! Municipio de Armenia, creado por el Acuerdo Ndmero 08 de 1979,
modificado por el Acuerdos 004 de 1989, modificado por el Decreto 098 de 1998 y por el
Decreto numero 089 de 2004, dotado de autonomia para la proyeccion, coordinacion,
estimulo, financiacion, administragién y definicion de todos aquellos servicios u obras que
se determinen necesarios o convenientes para el fortalecimiento de las actividades
artisticas, comerciales, industriales, culturales, recreativas, deportivas, artesanales,
turisticas y Ittdicas, lo mismo que la promocién a nivel nacional o internacional de la imagen
del Municipio de Armenia y de sus sitios turisticos urbanos y rurales de acuerdo con las
reglamentaciones establecidas por las Leyes, sus estatutos y el Plan Sectorial de Desarrollo
Turistico que se adopte.

Para el desarrollo de las actividades inherentes a la Misidn Institucional, la Corporacién
debe acudir a la contratacion de bienes y servicios de conformidad con el manual de
contratacion adoptado por la entidad, las estipulaciones de! Estatuto de Contratacién Estatal
especialmente las contenidas en el numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 el cual
define que: las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
asi mismo establece™que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual.diferentes a los.de consultoria,que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
t

Es asi que, en desarrollo de lo anterior, se procede a la elaboracién de los presentes
estudios previos, con el fin de determinar fa procedencia y pertinencia de la contratacion de
los servicios de apoyo a la gestién que se especificaran a continuacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1. Justificacion

De conformidad con el Decreto 089 de!l 3 de diciembre de 2004 “Por el cual se modifican
unos estatutos y se reestructura la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia” y el
Manual de :Funciones de la entidad, establece en su articulo 5. “OBJETO: Ei
establecimiento publico: CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA tiene
como objeto el fomento y desarrollo de las actividades artisticas, turisticas, artesanales,
comerciales, industriales, culturales, lidicas, recreativas y en fin todas aquellas actividades
que contribuyan al desarrollo cultural, artistico, econdémico, turistico y social del municipio
de Armenia.” v mpeta
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La Corporacién de Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, es el ente municipal
encargado de liderar los procesos artisticos y culfurales los cuales generan a,su vez
procesos administrativos y por ello su misionalidad se fundamenta en las normas que
regulan y amparan al sector cuitural, las cuales se relacionan a continuacion.

De acuerdo con la Ley 397 de 1997 “Ley General de Cultura” por la cual se desarrollan
los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucién Politica y se
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Articulo 1° ntumeral 3 establece:*3, El Estado impulsard y estimularé los procesos,
" L -proyéctos Y-actividades culturales en un marco de reconocimiento-y respeto por la

T A1 diversidad ¥ variedad cultural de.la Nacién colombiana”y Muscagiaia 4t 1itons;

[y, Anfrobologia, jiFilosofia, k. Arqueologia; I Patrimonso; . Dramaturgialn O .

# . ';{rtféiilq?‘ﬂ.sbél- Fomento: £} Estado-através del Ministerio’de" Cultura y las
~* s entidades territoriales, fomentaré las artes en todas las expresiones y las demés

[

: ... manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del diglogo, el infercambio,

i . ;E}Eﬁﬁia‘la ‘Pparticipacién y.como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano
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PiltutArticulo' 18, De los Estimulos: El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las

ag *;*’{Ifentidadeé territoriales, estableceré estimulos especiales y promocionard la creacion,

'fr?‘f’ﬁ?x‘? tiifg act{vidad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
-~ ¥iRleylturales.-Para tal efecto establecers,~entre otros programas;bolsas de trabajo,

: Arendpecas; promics anuales; concursos>festivales; talleres de formacion artistica, apoyo

bApUbly “personas v grupos:dedicados’ &>aclividades  culfurales, ferias, exposiciones,
; unidades moviles de divulgacién cultural y otorgaré incentivos y créditos especiales
~+8 LY para artistas sobresalientes, asf como para integrantes de las comunidades locales

. WECiONen’ e'campo’de’ la’ creacion, - Ia-ejecucion, Ia ‘experimentacion; ‘15 formacién y la

&8 wa nyestigacion a nivel individual y colectivo en cada una de las-siguientes expresiones
c;E‘P"'fi?‘cuu’turr:u’c—zs: a. Artes plésticas; b."Artes musicales; t."Arfes escénicas; o“ Expresiones
v culfurales tradicionales, tales como el folclor, las artesanias, la narrativa popular yla

~anoesiimemonia¥cultiralidedlasdiversasiregionesiycomunidadas- del* pals;* e.=Ares

“de naligidiovisiiales; feArtes literariak: gsMussos:Museologia'y Museografia; h. Historia: i

. histor iAntropologfa; j: FilosSofla; kSArquieclogia; I Patrimonio; m! Dramaturgia; n. Critica; 7.
arouitey.ofras giie surjan dela evolucion 'sociocultural,
Agstimogyftyrasumenta,, literano, hik:
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Considerando que la ley 814 de 2003 (Ley del Cine), en s
por su asocio directo al patrimonio cultural de la nacién

“previo concepto del Ministerio de

{
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u art.’1-Objetivo, establece que
y a la formacidn de la identidad

colectiva; la actividad cinematografica es de interés social. Como tal es objeto de especial
. ... proteccién y contribuird a su propio desarrollo artistico e industrial y a Ia proteccién cultural
de la nacion; ademas baséndonos en el decreto 358 de marzo de 2000 donde el cine
constituye una expresion cultural generadora de identidad social, estamos convencidos de
la importancia“del cine como herramienta pedagdgica y como medio socializador para
aprendery reflexionar en torno a'los diferentes temas.-Por lo tanto; se pretende construir
un publico reflexivo expectante de nuevos consumos culturales.

La Ley 1185 de 2008 en su Articulo 4°. Establece; Integracion del patrimonio cultural de la
Nacién. El patrimonio cultural de la Nacién esta constituido por todos los bienes materiales,
las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son
expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y
dialectos de las comunidades indigenas, negras y crevles, la tradicién, el conocimiento
ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales
de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés
histérico, artistico, cientifico, estético o simbdlico en ambitos como el plastico,
arquitecténico, .urbano, arqueocldgico, lingistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
testimonial, documental, literario, bibliografico, museolégico o antropoldgico.

a) Objetivos de la polftica estatal en relacién con el patrimonio cultural de la Nacién. La
politica estatal en lo referente al patrimonio cultural de_la Nacién, tendra como objetivos
principales la proteccion, la conservacion, la rehabilitacién y la divulgacién de dicho
patrimonio, con el propésito de que éste sirva de testimonio de Ia identidad cultural nacional,
tanto en el presente como en el futuro.

Para el logro de los objetivos de que trata el inciso anterior, los planes de desarrollo de las
entidades territoriales y los planes de las comunidades, grupos sociales y poblacionales
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incorporados a éstos, deberan estar armonizados en materia cultural con el Plan Decenal
de Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo y asignaran los recursos para la
salvaguardia, conservacién, recuperacion, proteccién, sostenibilidad y divulgacién del
patrimonio cultural.

r—

El Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Culture”, establece: . PN g )

- Y
"

ARTICULO 2.2.1.7. Conformacién del Sistema Nacional de Cultura. Las instancias
del Sistema Nacional de Cultura son el Ministerio de Cultura, las entidades y
oficinas culturales territoriales, los Fondos Mixtos para la Promocion de la Cultura
y las Artes, y las demas entidades ptiblicas o privadas, civiles o comerciales, que
desarrollan, financian, fomentan, ejecutan o promueven actividades culturales y
artisticas, en los ambitos locales, regionales y nacional, tales como las bibliotecas,
los museos, los archivos, las casas de cultura, las asociaciones y agrupaciones de
los creadores, gestores y receptores de las diversas manifestaciones culturales, asi
como las empresas e industrias cuiturales. ., - 4

Decreto 2358 del 26 de 2019, Por el cual se modifica y adiciona el decreto 1080 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, en lo relacionado con el Patrimonio
Cultural Material e Inmaterial.

De otro lado, la ley 666 de 2001, establece la destinacién de los recursos provenientes del
recaudo de la Estampilla Procultura, de conformidad con lo siguiente:

1. Acciones dirigidas a estimular y promocionar la creacién, la actividad artistica y

cultural, la investigacién y el fortalecimiento de las expresiones culturales de que

trata el articulo 18 de la Ley 397 de 1997.

2. Fomentar la formacidn y capacitacién técnica y cultural del creador y del gestor

cultural. N NETETE N

3. Apoyar los diferentes -programas de expresion cultural y artistica, asi como

fomentar y difundir las artes en todas sus expresiones y las deméas manifestaciones

simbdlicas expresivas de que trata el articulo 17 de la Ley 397 de 1997... . o

L Y Y wr morein e nearat Aoy © standackae sotoralae

Segun el articulo 76 de la Ley 715 de 2001, numeral 76.8.1, la entidad debe fomentar el
acceso, la innovacién, la creacion y la produccién artistica y cultural en el municipio, numeral
76.8.2., debe ademas apoyar y fortalecer los procesos de informacién, investigacion,
comunicacién y formacion y las expresiones multiculturales del municipio. Para lo cual, la
Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, realiza actividades, exposiciones y
encuentros que dan cuenta de nuéstras expresiones y manifestaciones culturales.

1.2. Descripcion del proceso, programa y/o proyecto del cual deviene la necesidad
contractual.

La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia como establecimiento descentralizado del
Municipio de Armenia y con autonomia presupuestal debe cumplir con sus objetivos
misionales y propepder por el cumplimiento de las normas constitucionales y legales
vigentes, garantizando el mejoramiento continuo y la celeridad de las actividades de los
procesos que tiene a su cargo mediante las funciones asignadas por ley.
- b 1 * L BrY My

Por medio del Decreto 089 del 03 de diciembre de 2004, el municipio de Armenia realizé la
reestructuracion de la Corporacion de Cultura, cambiando su denominacion a “Corporacién
de Cultura y Turismo de Armenia — CORPOCULTURA", estableciendo su estructura de la
siguiente manera: \

a. Junta Directiva.

b. Consejo Directivo de Cultura y Turismo.

¢. Director. . .

d. Divisién administrativa y financiera. Weaws T 1R v St xaveq b v
e. Division de proyectos. .
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Para cumplir-con sus.objetivos misionales, el plan de desarrollo y cometidos estatales, Ia
entidad cuenta con la planta de personal que se puede reflejar en la resolucidn No. 052 del
mes de diciembre de 2004, en la qute cuenta con cuatro (04) funcionarios administrativos y
un (01) funcionario de libre nombramiento y remocién (Direccién). Pero que adicionalmente,

1

I

WP By e il N Ut

, ».“la Corporacién de Clltura y Turismo'ciienta'éon [a Oficina de Control Internio de ¢onformidad

con’ el! articulo <39 del Decfet6‘3089‘*dé52904?"eIi‘dual‘ es ‘gjercido ‘por ‘una funcionaria
Profesional Universitaria, quien tiene funciones especificas establecidas por la Ley 87 de
. 1993 ¥ sus ‘normas ‘reglairientarias2-Y que mediante el"proyecto de acuerdo No.:002 de

LI b

; novienjlgr%ﬂg’deWZQ1 2y'sé’crea‘el'cargo de director de banda sinfénica juvenil de' Armenia,
cargo’que es' oclipado mediante €l nombramiento realizado*a través de Ia resolucién 001
del 2 de enero de 2013, “wt nig-adoplace porsa . a Dirgstva

Por'lo que la Corporacién de’Cultura.y Turismo de’

o

 funciohariosYpiblicas;tdé os cuales fung (01)3reali

‘Armenia solo

cuenta con siete (07)

za ‘actividades de direccionamiento

estratégico; uno (01) de control interno, dos (02) del drea administrativa, y tres (03) del 4rea
misional, de los cuales uno esté vacante. Con los que dgbe garantizar el desarrollo de las
actividades misionales y de apoyo de la Corporacidn, en aras de cumplir los procedimientos
establecidos en estos estatutos y en la normatividad vigente, ¢ ug,
T"Jd"tﬁ_ﬁ;‘iﬁ‘r}’l—ﬁli’ o oo B aiOVILa it Bnd) b S Tnigh li8e e SUaL | i

Es decir, la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia como establecimiento
xmaiics. d€SCENtralizado del orden municipal y con autonomia presupuestal debe cumplir con sus
objetivos' misionales‘y' propender”porel-cumplimiento ‘de 1as' normas ‘constitucionales y
legales vigentes, con el fi' de garantizar el mejoramiento continuo y la celeridad de las
actividades de los procesos que tiene a su cargo, wo v w saiip e o sbapi b, o
BWSHO G L0 L OCUINICDS B0 LBaE 12 s, I e e @PROOS .
Entidad liderada a través de su representante legal, el cual segtin lo establecido en e
articulo 24 del Decreto 089 de 2004 establece las funciones del Director de la Corporacién
de Cultura'y Turismo de Armenia, las cuales se circunscriben‘a funciones de direccion,
evaluacion:y-control de las actividades relacionadas con’el fomento artistico, artesanal,
g o ,cult_ural,%%tL‘l"rIsti&oLéy'{}tgdasf}géqu‘ella's;ggcﬁ\?id'a'dés!f.,que’-%‘contribuya’n"alr desarrollo de la
--- Soimiufidad, asi mismo, se establece que desarrollara las,actividades establecidas en el

manual de funciones correspondiente ado

Auede NSPHED, MpOal VaICes Y DISVUCE Jon, 4 . s .
Asimismo, la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia es la entidad encargada de
velar por el desarrollo cultural del municipio, para ello ofrece eventos de caracter gratuito y

participativo posicionando a nuestra ciudad como un es

artistica, contribuyendo a recuperar la vida cultural.

ARG , Tt el

ptado por [a'Junta Directiva, U ¢ vt o

paciovivo en esta manifestacion

La cinematografia también Ilamada cine es la técnica y el arte de capturar, almacenar y
retransmitir imagenes en movimiento, a menudo acompariadas de sonido.

Como tecnica, la cinematografia (al igual que sus derivados, la television y el video) amplié
y perfecciond la funcién de testimoniar la realidad, que anteriormente realizaban la escritura,
la pintura y Ia fotograffa, ya que permitic captar los sucesos de manera dindmica, en su
duracion. Ademas, se constituyé en una herramienta de alcance masivo para comunicar el
registro de hechos ocurridos en lugares lejanos y tiempos anteriores.

En cuanto arte, la cinematografia es un espectaculo que narra una historia real o ficticia, en
forma de pelicula o filme. En su realizacién intervienen numerosos profesionales, técnicos
y artistas, que se encargan de diversas tareas, desde la gscritura del guion y la toma de las
imagenes hasta la interpretacion de personajes y ia edicién o montaje de las imagenes

registradas.

El cine adquiere cada vez mas protagonismo como instancia educativa de los jévenes, este
puede inspirar, aportar valores y provocar una direccién enriquecedors y positiva.

Desde sus origenes, el cine ha actuado siempre como un modelo conformador de actitudes
y estilos de vida, como un espejo en el que todos nos miramos para decidir nuestros

«
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modelos y nuestras pautas de comportamiento. Por eso las peliculas cinematograficas
influyen notablemente en nuestra percepcién de la realidad.

El municipio de Armenia no posee una oferta sostenida en formacion profesional en los
oficios y temas cinematogréficos y/o audiovisuales, esto en gran medida determina la
escasa produccion alternativa y de alto impacto que se realiza en la regidn, ademas de la
necesidad de estudiantes y profesionales del sector que buscan ofertas formativas
especificas para estar actualizados y generar contenidos de mayor calidad desde cada
especialidad, acorde a {a demanda actual del mercado.

>

En la Glitima década, Colombia ha reactivado la produccién audiovisual y cinematografica,
tomandola no solo como medio artfstico, sino también como herramienta para contar y
conservar nuestras historias, cultura y costumbres.

La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia cuenta con una base de datos donde se
registraron artistas y gestores culturales en las diferentes areas artisticas, entre las cuales
se encuentra la cinematografia con un nimero de 15 personas que manifestaron se
desempefian en esta area, representando un 3% del total de 549 inscritos.

- AREA '~ |'TOTAL %

~ _|PARTC. _
Pow e T e WPAREAS TSAREAN CUAS emematoaraicas
Artes
Plasticas/Visuales 68 12%] v v 2 ot e
Ariesania 52 9% .
Biblioteca 0%
Cine 15 3%
Danza 54 10% e
Misica 277 50%
Museo ™ 3 1%
Literatura 19 3% . ,
Gestion Cultural 28 5% o
Teatro (Circo) 26 5%
Patrimonio 0 0%
Oficio !
tradicionales 5 1% T srufort 2
Portadqr saberes 2 0%

049

e
o -

Este ramo de la cinematografia ha estado muy desprote""gf\dtéi y no se ha tenido en cuenta
para apoyar diferentes procesos que como area adelantan en procura de que Armenia sea
un territorio éptimo como locacién para la grabacién de diferentes documentales, cortos,
peliculas entre otros. .

Este ramo a pesar de ser no muy.numeroso frente a las demas areas es representativo y
visible a nivel nacional con el Ministerio de Cultura por los diferentes trabajos que realizan
y que manifiestan la necesidad de ser apoyados con actividades formativas en tematicas:
realizacién de guiones, direccién artistica, direccién de fotografia cinematografica, manejo
de camaras de alta gama etc.

En consecuencia de lo anterior, la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia considera
la contratacion de una persona juridica con la idoneidad y experiencia para llevar a cabo el
proceso de formacién, ya que la Corporacion no cuenta en su planta con personal idéneo
en esta drea para atender esta necesidad.

La financiacion de este contrato se hace con cargo a transferencias de recursos del Sistema
General de Participaciones-SGP.
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1 Con base en la Circu!ar Conjunta No. 01 de 2023 expedida por la Agencia:fNacional de
Contratacion Publica < Colombia Compra Eficiente — y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica que establece: £xifld v oo, L8 S Mgini: w0 68 Sizs &
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" .. 1. .. S6lo pueden celebrarse contratos de prestacién de servicios profesionales y

ool 'de apoyo a la gestién relacionados con la administracién 6 funcionamiento
R - Institucional; es decir, para realizar actividades gue hagan parte del giro
f I ordinario, o quehacer ordinario del ente estatal respectivo. {...}-#t+ #s +
+, 2, * *.Los contratos de prestacién de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestién

v+ “- podrédn ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas,
) siempre que la enlidad estatal justifique en ‘los estudios previos que fas
12 wont + actividades que buscan encomendarse’a aquellas no pueden realizarse
EQCUENA con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Esto puede
- =+ flel-quenacsceder en varios eventos, como por-ejemplo: i) que,-efectivamente no exista
"+ Syliclentevel personal de planta’para encargarse'de dichas'labores; ii) que exist el
{- :E{%IQ"CEFP‘QersonaI de planta, pero que estd sobrecargado de trabajo, requiriéndose,
por tanto, un apoyo externo; o iij) que haya personal de planta, pero no tenga la
i 2. DESGtexperticia o conocimiento especializado en la materia y querpor esta razén, sea
IDENTIhecesario contratar los’servicios de quien posea conocimiento y experiencia en

K el tema. . ;
“11 gipadDe conformidad con lo establecido en la Directiva’ Presidencial nimero 8 del
. 17/059/2022, las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional séio
. &2 Ohietopyeden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo
ARMENIA g Ja'gestién por:-i) la_carga de trabajo_de su personal de planta o i) La
f wineMAT nacesidad de conocimientos técnicos especiglizados, no profesionales para la
realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales. Las causales
: @24 Wielque fundamentan-dicha contratacion»deben- expresarse en los documentos
Comnaccl g1t precontractuales, lo que implica que en los estudios previos debe incluirse una
- CotLoljystificacion' adecuada de las razones que en la* Directiva Presidencial 08 de

"a Le8 2022 autorizan a celebrar ef respectivo contrato de prestacion de; servicios de
Migencia: « ‘\apoyo a ]argesﬁdnlgféiﬂgt&;{()ﬁl@r*:"(xdt._l*t::{-tmi:h.:‘Ur' B, DEG el o5 18iGe s

UNSPSC v T : , .
La contratacion de los servicios de apoyo a la gestion requeridos por la Corporacién, se
encuentra justificada en que: (i) se requiere para el apoyc-a la realizacion de las actividades

++ >del.quehacer ordinario de, la. entidad,#(ii), efectivamente no existé:el personal de planta
suficiente para encargarse de,dichas labores y, (jii la carga de trabajo del personal de planta
J%/2 50O0SIS0 5d0) 141700 93141702 Isenvicios de Promocian G

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFlCACIOhES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, '

' 2.1 Tipo de Contrato a celebrar: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

2.2 Objeto contractual: APOYAR A LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE
ARMENIA EN LA REALIZACION DE DOS (2) TALLERES EN EL AREA DE LA
CINEMATOGRAFICA EN LA CIUDAD DE ARMENIA.

2.2.1. Identificacion en el Plan Anual de Adquisiciones:
La Corporacién de Cultura y Turismo certifica que la presente adquisicién, corresponde a
una necesidad que se encuentra plasmada en el Plar Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2023, publicado en la Plataforma del SECOP I, bajo el (los) siguiente(s) codigo
UNSPSC:

Cédigo = -Cdodigo - -{Cédigo —|Cédigo
Segmento |Familia: |Clase . [Producto
83000000 (93140000 (93141500] 93141514 |Servicios socioculturales
93000000 |93140000|93141700; 93141702 (Servicios de Promocion Cultural

‘INombre - Producto

-

«

)

gl el
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- 2.2.2. |dentificacién del proceso en el plan municipal de desarrollo. !

La Corporacion de Cultura y-Turismo de Armenia siendo un establecimiento
descentralizado del Municipio de Armenia, tiene dentro de su misionalidad el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal de acuerdo a los; programas
presupuestales que le fueron asignados en el banco de programas y proyectos de la
Alcaldia de Armenia. El Plan de Desarrollo 2020-2023: “Armenia Pa Todos” contempla:

&

I b 7L T

Linea Estratégica: SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un compromiso cuyabro"

Sector 33: Cultura

Programa Protfiocion y acceso efectivo a procesos cuiturales y

presupuestal: artisticos a través de Formacion Cultural Pa'Todos

Producto: Servicio :Qeg‘g-’;dﬂ'bgciéq informal al, sector cultural,
Procesos de capacitacién para la gestién cultural y la
creacion artistica.

Rubro: 2.3.2.02.02.009.3301051.2020630010098.9112

Asi mismo, en el proyecto de inversién que se menciona anteriormente, se ha
definido de la siguiente manera: ) .o

Objetivo proyecto

Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos a través de Formacién Cultural

relacionadas con el
producto

Valor fotal Proyecto | ($650.194.074,55) g

Poblacion a -

beneficiar 6000

No. De Actividades -
programadas . 4

Actividades del | 3.1.1 Gestores culturales capacitados en _diferentes
proyecto™ } sreas ' T | bt rTTr wvelamtunsi Pz oaos

fof T foer o vaetey ~rltergl

*

2.3 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de Quince (15) dias a partir

de [a firma del acta de inicio.

2.4 Lugar de ejecucion: Municipio de Armenia

2.5 Supervision del contrato

La supervisién del contrato sera ejercida por la funcionaria DIANA MARIA GIRALDO,
Directora de la Corporacidén de Cultura y Turismo de Armenia, y tendra las siguientes

funciones:

1. Suscribir acta de inicio de actividades.

2. Realizar requerimientos a los contratistas en caso de advertir incumplimientos o dudas
frente a la ejecucion de las obligaciones y actividades contractuales.

3. Hacer seguimiento a la correcta ejecucién de las obligaciones y actividades

contractuales.

FEESE BEETE PR AT LT RO

4. Verificar el certificado del revisor fiscal o representante legal, o a nombre propio del
contratista, segln corresponda, sobre el cumplimienio de pago de aportes

2
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paraf scales y de seguridad socual de sus empleados de acuerdo con lo establemdo
“enel’ articulo 50 de'la* Ley’789 deé 2003 Y artfculs'23 de Ia°L'e}#1150 de'2007iMdades
5 Verificar que-el Ccontratista incorpore los informes en el SECOP |l acompaiiado de la
2 factura o'cuenta’debidamente validadatabicciic an el articulpbaiziadiey . oe
6. Suscribir el acta de finalizacién- y de liquidacién del contrato, las cuales deben ser
&, firmadas por el supervnsor,wel contratista: y el Director de la Entldad et iteon fanc

<*y que tengan como justificacién el mismo. PR LT T T
1 iesERe alren, v

2.6, PTCObllgaciones de las Partes M=tialci! U [Cutenildei 0 LA L T 3 lv o s, A
HA0LN AUFEBBPINS, soiare & ca.mp{:m.ruta te page de apertss para.xswfm

a. 0b||gac|0nes del c°ntratante- e atues G L un i b-':xtabiumﬁu wl H et
p taley s e 2oudy atticet wxieda ley 1150 og 2507 X
i

1:- Expedir eI correspondlente registré presupuestal BVIVOT 28 Be bt b

T -2 +8uscribir'acta de inicio}* ﬁﬂﬁi@mﬁ&@@@& lﬂ\!ﬁaﬂg'{la }'{&fﬂ§lt@! iales f,..!i?r ST S

3. * Asignar un supervisor que garantizara ia correcta ejecumén del contrato contractual.
4. Proporcionar la informaclén requerida al contratista para el desarrollo del objeto del
. presente contrato.r DU »..H SRS il we AW YIS P ; {

5.. Autorizar los pagos convenidos’ previa verificacién del supervisor del contrato' el e
: . canlrato emeg...s @s gn medic magneiice ;

b: Qb[lgaclones Del Confratista: “sor s0brs posides ncanvenientes: Qd!u q

“o, y

- A?ts;;h nr

del unjgio-dei contraip o.de cuaiguier de sLs achvdade: .

10 El contratlsta ‘se obliga:a ejecutan el: objeto del ‘contrato y-a desarrollar las actividades
L . especificas pactadas en el mismo.: . i
2. Elcontratista debe tener en cuenta Io establecido en el articulo 5 de |a Ley 80 de 1993
¢ yel Articulo 50 de la Ley 789 de 20025+« -
3. Elcontratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacion con toda la mformacnon
“ que maneje con ocasion de las actividades propias del proceso al cual preste sus
- serviciosfy de la’entidad en general que le sea dado a conocer con ocasmn del
presente contrato, um weder Lo s A 2 (700 '5S mat b
Presentar certificacion de! revisor fiscal o representante legal, o a nombre propio,
segun corresponda,‘sobre "el cumplimiento”de pago de aportes parafiscales y de
+. seguridad $ocial de sus empleados de acuerdo con lo estableCIdo en el artfculo 50 de
.la Ley 789 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 20073G0E3 | Sruy Ha i aean v 1o
5. El«contratista-al terminar el contrato debera’ devdiver los insumos, sumlmstros
herramientas, dotacién, implementacién, inventario y/o materiales que sean puestos
a su disposicion para la prestac;én del servicio objeto de este contrato.
6.7 Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato L

7:- Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato. ¢ 220 &:

8. Realizar una copia de seguridad de todas las actividades realizadas y al terminar el
. contrato entregarlas en medio magnético. -
9. Informar oportunamente al supervisor sobre posibles inconvenientes para Ia ejecucion
+ del objeto del contrato o de cualquier de sus actividades.
10.Proveer todos los requerimientos técnicos y humanos necesarios para eI desarrollo
del objeto del contrato.

c. Actividades Especificas del Contratista

1. Brindar apoyoc en la realizacién de dos talleres de formacidén en el area de la
: cinematografia en el municipio de Armenia.

Proveer los servicios artisticos necesarios para Ilevar a cabo Ias actlwdades objeto del

contrato.

Exhibir la imagen Institucional de la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia.

Presentar factura electronica, informe de actividades, CD con toda la informacién y

evidencias que se generen en desarrollo de sus actividades y pago de aportes a la

seguridad social, pensiones y ARL, al supervisor del contrato designado, para el

respectivo pago de honorarios.

W N

2.7. Amparo Presupuestal: La viabilidad No. 038 del 26 de junio de 2023 y el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 262 del 13 de septiembre de 2023, emitido por el

;Las demas mherentes a su calidad det stpervisor que surjan de la ejecucu.':n del contrato -

@

o

el St
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profesional universitario del area de presupuesto y contabilidad, con cargo al rubro
presupuestal “Servicios de la administracién puiblica relacionados con la prestacién de
servicios educativos, sanitarios, culturales y otros servicios sociales (excepto los servicios
de seguridad social) — Servicio de educacién informal al sector artistifco y cultural -
Formacién cultural pa‘todos - Servicios para la comunidad, sociales y personales. Cddigo
2.3.2.02.02.009.3301051.2020630010098.9112_2.

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

“—— =

El procedimiento de contratacion se adelantara a través de la causal de contratacion directa,
ya que por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion, es pertinente darle aplicacién a lo sefialado en literal h del numeral 4 del articulo
2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, escogiendo a la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
y desarrollar las actividades previstas por su idoneidad o experiencia directamente
relacionada.

De acuerdo con el numeral 3 del ariiculo 32.de la Ley 80 de 1993, los contratos de
prestacion de servicios son los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. El artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios de apoyo a la gestién con la persona natural
o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ademads, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el confrato de prestacién de servicios
puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de
Estado se pronuncié: manifestando que “ef confrato de prestacién de servicios tiene por
finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; sy caréacter es temporal; el contratista goza de autonomia
e independencia para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto con
personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas
exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad,
{...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez
Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005 No de radicacién 11001-03-06-000-2005-
01693-00 (1693)."

De otro lado, en Sentencia del dfa 2 de diciembre de 2013, expediente 11001-03-26-000-
2011-00039-00(41719), con ponencia del Magistrado Jaime Orlando Santofimio Gamboa,
la Seccidon Tercera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado,
unificé su jurisprudencia respecto dei alcance legal de los objetos de los contratos de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, precisando al respecto:

“94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u ofra manera,
se fortalece la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas,
dando el soporte o el acompariamiento necesario y requerido para el cumplimiento
_de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medijos
y mecanismas, ordinarios, no los pueden satisfacer;. o la complegjidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento,de:.la.entidad ptblica son de
caracleristicas tan especiales, - 0 de una complejidad tal, que - reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y
mecanismos normales que la ley le concede a las entidades esfafales. -

i FEFY IRV PR T B

95.- El contrato de prestacién de servicios resuita ser ante todo un conirato vital para
la gestion y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las
deficiencias de estas.
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x. 86.~Al respecto- cabe recordar que, en relacion con el contrato de’prestacion de
servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de'1993 dispone lo siguiente:
pietetia Jeyal '

" ”Son_cobtra_‘tos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
‘Demaipara‘desarroliaractividadeselacioriadas éon Ia administracién o funcionamiento de

<48 Prelacentidad: Estos contratos sélo'podréncelebrarse con personas naturales cuando

QS‘%?%!WO’.‘CI?E:S“abtiVidade§5 o' puedanitrealizarse  con personal de planta ;otrequieran
=,'"1.1D'lqt_-‘conocimientos ‘especializados. En ningtin caso éstos contratos generan:relacion
las eIt aboral*ni+prestaciones*sociales™y se celebrarén*por-el t8imino estrictamente
~€H%%£§indisﬁ'eh’s'able"eea ACoMpananttug., dpoyanulags & Joperta.ivias g o+ o

i H g ~- A eyt TS L . - . . . '
_;ﬁ‘ﬂ_ & \Qﬂﬁrﬁjﬁﬁaﬁ-—iﬁibn~ﬂ$'ﬂ(-h‘k-ﬁ'-w=3{z LM FAE & N SERUNG Ly ST RN IR Flpdur 1063 o
ey e . g H

I :&% 97.<CAhora bien, relacionando lo* anterior con-la problemética relativa a la
j%‘;‘aﬁ}df:'sust@ntividad de las expresiones*:Para la prestacién de servicios profesionales y
ﬂﬁgﬁhﬁ de époyo & la gestioniise encuentra que el asunto ya fue objeto de decantacién
ACWAY jyrisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a propésito de la legalidad
“hiae def articulo 13 del decreto 2170 de 2002, ejercicio del que surgié el precedente
v aig wyincufante de esta Corporacion, segin el cual, tanto los contratos que tienen por
~  objeto la ‘prestacién servicios profesionales” como los que versan o asumen en sy
J‘f-*%f’ i objeto el “apoyo a la gestioén”, son componentes especificos del género “prestacién
LIy de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo
 tanto cualquier referencia a alguno de estos objefos negociales, en cualquier norma
+. U de contratacién publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el literal
la h) del numeral 4° del articulo 2° de Ia ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta
- i precepﬁva [ega["_.;u,:.u}-, u seLpdlddiinin 2 W e i
©OBlaiefes pRID Uiyd QIECHGTN o alTE T 4 ™ 4 it e .,
De manera especifica y concreta, el precedente de unificacién citado describié el contrato
de prestacién’de’ servicios/profesionales como#(..:) todos 'aquellos ‘cuyo - objeto esté
determinadd materialienté por'el desarolle'de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefic de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa-o-funcionamiento que
ellas requieran, bien sea acompaiiandolas, ‘apoyandolas ‘¢ soportdndolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar
la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la
formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo cualificado”,+ - ¢« ~in #uu.e ‘o ,
. !

g d ke i

" En tanto, respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion

sefialo el Maximo Tribunal que:
“(...) son todos aquellos otros contratos de “prestacién de servicios” que, compartiendo
la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de- actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion
. de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
= especializados, sean estas naturales o juridicas.

103.- Se lrata entonces de los demés contralos de prestacién de servicios,
caraclerizados por no ser profesionales ¢ especializados, permiticos por el articulo 32
No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera ofras actividades
también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad
estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte y de carécter, entre otros, técnico, operacional, logistico,
. efc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la comespondiente
entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales1os conocimientos profesionales o

b d g ko)
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especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profes;onales" y ne para
éstos de simple “apoyo a la gestién”,

104.- De esta forma el concepto de “apoyo a la gestion” entrafia un claro apoyo a la
actividad de las entidades estatales que debe enienderse de conformidad con la
sistemdtica expuesta a propésito del contrato de prestacién de servicios y que de
manera restrictiva tiene relacign con la administracién o el funcionamiento de la entidad
estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3° de
la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion
tercera del Consegjo de Estado.

Concluye la distincién conceptual la sentencia de unificacion ast: !

“106.- Por lo que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al
“apoyo a la gestién “que no se enmarque en las exigencias de esa disposicién legal
enunciada, que por lo demas;"sobra advettirio, constituye un componente basico de la
sistemdtica de Ia contratacion estatal colombiana. Se reitera, entonces, por parte de la
Sala que la motivacién para la suscripcién de este tipo especifico de contrato dependera
de la motivacién que surja en torno a las necesidades que la Administracion Publica
encuentra pertinente salisfacer, de conformidad con la planeacién efectuada por la
Entidad.

107 .- Asf las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que enel marco
del contrato de simple prestagion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades
que pretenden ser satisfechas por la Administracién no comprometen, en modo alguno
las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun
asl, ello no excluye que dentro de esta categorfa conceptual se enmarquen actividades
de cardcter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro
del concepto de lo profesional, asf como otras necesidades en donde, segt?n las
circunstancias, el objeto ‘contracfual demanda la ejecucion de acciones
preponderantemente fisicas o mecénicas; es decir, se frata de una dualidad de
actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion’; unas con acenfo
intelectivo y ofras dominadas por efecuciones fisicas o0 mecénicas. Lo distintivo, en todo
caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional.”

Asi las cosas, para el caso objeto de estos estudios previos se evidencia que el objeto del
contrato debe desarrollarse por un contratista que ostente la experiencia e idoneidad
sefialada mas adelante en el numeral 5 de los presentes estudios, precisando ademas que
se trata en esencia de actividades identificables e intangibles, que serviran de soporte,
acompafiamiento y apoyo técnico, para el desarrollo de la misionalidad de la Corporacién y
también en su funcionamiento.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

iR Leatd IR RN AR i ]
4.1 ESTUDIOS DEL SECTOR Y DEL MERCADO
En cumplimiento de lo d|spuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015,
acerca del Deber de anélisis de las Entidades Estatales, la Entidad Estatal debe hacer,
durante'la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacibn—desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo; en este se define, ademas, que la Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso Fhor
En tal sentido, con el fin de materializar Ios pnnmplos de planeacion, transparenma y
responsabilidad se identificé que el sector relativo ai objeto del presente proceso de
contratacién estd integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios,
conocimientos y experiencia, y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
estado.
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Se ewdenc:é ademés que Ia contratacion de estas personas no esta su;eta a requisitos
i PATticulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio del mismo, y es diversa en cada
entidad estatal de acuerdo con sus necesidades; la determinacién del perfil de Ia posible
;contratista y-de quien lo cumple esta relacionada ‘con el ‘conocimiento previo de las
condiciones de la persona y la expenencra en contratos anteriores ejecutados por el posible

contratista. ; [
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Para establecer la comparacrén en el valor de prestacién de servicios en el pais y con el fin
de establecer ‘el valor del servicio que se pretende contratar se verificaron contratos de
prestac16n de servicios, publicados’ en,SECOP Il en.lo que va corrido de la vigencia o en
vigencias anterlores entre los que se extractaron los S|gu1entes procesos:|' :
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PRESTAR LOS SERVICIOS
ARTISTICOS Y DE
DESARROLLO CREATIVO
AUDIOVISUAL INMERSIVO,
PARA~ FORTALECER LAS

-| HABILIDADES TECNICAS Y

BLANDAS CLDE 1 LOS
APRENDICES DEL SENA,
MEDIANTE -« LA
PARTICIPACICN . EN
TALLERES Y ACTIVIDADES
DE IMPACTO DOCUMENTAL,
DE DQC:CO 2022. ¢ i.&' 1 ¥
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DE . rl" ot ' ‘ b LAS
CONMEMORACIONES 'DE
LAS ¥ ‘v DRACTICAS
CULTURALES,
ANCESTRALES, |
TRADICIONALES ;. Y EL
APOYO LOGISTICO EN.LAS
ACTIVIDADES
ORIENTADAS
FORTALECIMIENTO __
ORGANIZACIONAL
MEDIANTE LA
REALIZACIGN DE
TALLERES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL ETNICO EN
EL RESGUARDO Y CABILDO
INDIGENA DEL MUNICIPIO
DE JAMUNDI, EN EL MARCO
DEL PROYECTO
DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL ETNICO DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS
EN EL WMUNICIPIO DE
JAMUND] CON cODIGO
BFIM 20221753640011.
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4.2.1. Valores histéricos de la entidad.

Con relacién a contratacién celebrada por la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
respecto al objeto que se requiere respecto de actividades afines se hallaron las siguientes:

ENTIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

~ OBJETO

PLAZO

VALOR

PROMEDIO
MENSUAL

>

v

Sl N L



FEFCR AT

CORPORACIGN . Cédigo: F-DD-PGJ-101
FORMATO * :
VTURSHO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 21/06/2021
B ENA Y ANALISIS ngl. SECTOR Versién: 09
— CONTRATACION DIRECTA )
GESTION JURIDICA Pégina 13 de 17

-

BRINDAR

ACOMPANAMIENTO  EN
LA REALIZACION DE
TALLERES DE|

Corporacién De :ROMOS\ON Y F&l\él_{i_g;g
Cultura Y Tudsmo| - o psp.028-2022 [TERTULIASLITERARIAS Y| 4meses | $10.000.00 | $2.500.000

(A ESTRATEGIA

CINEFOROS DIRIGIDO A

JOVENES DEL MUNICIPIO

DE ARMENIA EN LA
BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL.
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA
EL DESARROLLO DEL
St o NSTITUCIONAL _ CINE
Cultura Y Turismo

De Armenia CCTA-PSAG-085-2023 BAJO LAS ESTRELLAS
Y DEL 80 CONCURSO
ESTUDIANTIL DE]
FILMINUTOS ARMENIA]
SE VE EN LA CIUDAD . .
— DE ARMENIA i

6 meses $ 35.918.000 $ 5.986.000

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Unico, ya
que su alcance, caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y
lo que indica el Estatuto de Contratacion y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar
y analizar los procesos de contratacién de entidades estatales que han adquirido en el
pasado el bien, obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente
para el proceso de contratacidén, pero no necesariamente sefialan que el valor de un
contrato debe considerarse tnicamente por el promedio de otras contrataciones, esto,
porque como lo es en este caso, el objeto de este contrato, su duracion, obligaciones etc.
son diferentes a los mencionados en el anterior cuadro.

4.3 VALOR DEL CONTRATO

Se considera Ia inversion en tiempo, experiencia y conocimiento del contratista para el
cumplimiento efectivo de las actividades y sus requerimientos en el marco de la
normatividad vigente.

Segln las consideraciones anteriores, teniendo en cuenta que el objeto del presente
contrato se trata de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, la Corporacién estima
gue valor de la presente contratacion en la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($6.000.000). para un plazo de ejecucion de quince (15) dias, dada la idoneidad que tiene
en las actividades a desarrollar con la ejecucién del contrato.

1 - . LITHIETACITT £F Cfeiente y e v
4.4 FORMA DE PAGO M B wypngrahiec

Y GO PO e BSOS GE e A figrt s
Forma de Pago La Corporacmn de Cultura y Turismo de Armenia efectuara un (nico pago
por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), previa verificacion del
certificado de pago de la seguridad social integral, la entrega da satisfaccién de! informe de
actividades realizadas y verificacion por parte del supervisor designado del cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
contratacion directa de servicios Profesionales y de apoyo a la gestién se hace con la
persona hatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate.

En ese orden de ideas, por tratarse de un contrato de prestacidon de servicios
profesionales, no es necesario obtener varias ofertas y la seleccidn se realizara teniendo
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E oontrat[ssa debe preseniar los. docuinanios Mwoiliantes que gemuesth an qow

en cuenta la capacidad del proponente para ejecutar el objeto contractual, por Jo que sera

necesario tener.en cuenta lo definide en la identificacién de la necesidad, la cual

corresponde’ a los servicios de una persona con idoneidad para realizar eI objeto
‘ contractual,.Se. reqwere contratar con una persona que acredite los SIQwentes requisitos

minimos:iay a Erondniea g sennees P

o g .“‘f de s Faar s 'r"bbn AP & e o Idaee 3 Hosodie 5 0 R
- a. Acredltaclén de ldoneidad. , . . 2 Ja i desarcuon ce pehes ¥ mnh 5 1 105G L
i uDI’lﬂiGtGS d«a iblares ae”la E:e;’saha .62 BR TDENAIe odk fBal o B 0 Aabi,

La persona natural,o juridica con la que se celebrara el contrato debe tener experiencia
ceriificada en. organlzacu.‘m produccién de actividades culturales, teatrales y artisticas.
Trabajo y desarrollo de Ienguajes escénlcos Y, estétlcos experiencla que sera acreditada,

Bl e
v aSi I |bceta nﬂaﬁar cna: reprasenta*lte Jegai {_cuanqo apxtq Lre} 5,

{ aTa NI LI

La ‘entidad Juridlca deberé contar en su objeto somal comé una de sus actlwdades la

; fonnacnén en cmematogréﬁco o audlowsual ; -

Demostrar expenencla en-“Ia° realizacion ' de “actividades * cmematogréf cas* o
, : aud "'|’s‘uale UM L. s,umpumn:nto i pdyd do, apa 183 et iBOdiva . i dtuds wr
. SUGIA|-BERSUS, empleados (Gumplimiento articulo 50 ley 789 de 2007 y ¢! aéuck
19 toy 1180 Ae 2007
B .R‘qu‘.',?‘.!?ﬂﬁbh\‘;‘g"!\t?"'fﬁs (Gecula Tangta Profestia < itecmdantesy -]

B io
: El 'cgnrithls?g} rciebe presentar los . documentos habilitantes que demuestran que puede

contratar con’la entidad ¥ que no tiene’ mhablhdades que le |mp|dan la e]ecucmn del
contrato, estos requisitos minimos son:  ” - ,

CANAREY A it [ IOL I 2% 2 LI ¥ e} 1

or 08 'r

hi g J [S IR T ST R L

. Regrstro de usuano en SECOP !

e Propuesta econdmica de ‘servicios.

»{ Hoja de Vida de la Funcién Publica para persona juridica debidamente actualizada.

» . Publicacién y dlvulgamén proactiva de la declaracién dé bienes y rentas y registro de

dolamtie conflictos de interés, de la persona juridica en formato.pdf realizado en el “Aplicativo

' para la Integridad Publica”
! &Camara de Comercio con fecha de expedicion no mgyor a 30 dias.
o COpIa de cédula de ciudadania del representante legal. | ., iz a ot e 1 Bean
L lereta militar del representante legal (cuando aplique) o e* R
o Copia del RUT con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.
» ;.. Certificado de experiencia (Idoneidad). ;.. nies:
» Ceriificacién del revisor fiscal o representante legal, o a nombre propio, segin
e con‘esponda sobre el.cumplimiento del pago de aportes parafiscales y de seguridad
wt social de sus empleados:z(Cumplimiento articulo 50 ley 789 de 2002 y el articulo 23 de

t la ley 1150 de 2007).

¢ Documentos del contador (Cedula, Tarjeta Profesional y antecedentes dlsctpllnanos de
la profesian)

» Certificado de antecedentes del representante legal (Fiscales, disciplinarios, judiciales
emitido por la Policia Nacicnal, Certificado de Medidas correctivas, Certificado de
deudores morosos del estado, certificado de deudores alimentarios morosos,
certificado de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios).

» Certificado de antecedentes de la persona juridica (Fiscales, disciplinarios y deudores
morosos del estado).

s Declaracién relacionada con inhabilidades, incompatibilidades y prohlblclones para
celebrar contratos.

» Autorizacién descuento de estampillas.

e oo i
PEJL T by T et Udan 0 T s g

ts H

Nota Importante: E| contratista debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y
municipales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven.

Los gravamenes del contrato son los siguientes:

» Estampilla Pro Hospital 2%
o Estampilla Pro Cultura 1,5%
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Bienestar del Adulto Mayor 2%

[ ]
¢ Tasa Pro Deporte y Recreacién 2%
* Retefuente si no esta en régimen especial
‘ + Reteica (depende de la actividad econémica)
E + Reteiva (en caso de que aplique) .
; * las demas a los que de acuerdo con las disposiciones legales vigentes esté obllgado
4
‘ el contratista.
LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA, en ningln caso asumira
el pago de los impuestos anteriores, asf como los que por ley deban imponer al contratista,
! los cuales estdan a cargo del confratista en su totalidad. Para todos los efectos, se
considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser
! pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las pdlizas de garantia y demas
f gastos exigidos en el proceso de seleccion.
L 6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. _ ‘
‘ Trweg 21 H1G12021
w S DREVIONS
Atendlendo la modalidad de contrato, la Corporacion de Cultura y Turismo del Municipio de
=~ Armenia, de acuerdo con las disposiciones del artfculo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
@ articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.9 del decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segtn el tipo y la etapa
del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi: il
v ¥
MATRIZ DEL RIESGO.
-8 Impacto después | | ge|8 Monitoreo y
53 . dcllmtanucnto Ll 5. SE | & _ [ revision
Consecuenci 2 SR | Tratamient 13150l BE|B2[g >
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& 5 ado GE o |8l &18E 2.2 | =g 88| E
o - > UE“M' S.8 |5 Sl £
et ‘?‘&}“ — Y 3 - 8 ST v R
-] S g K i [ & | <y
o
. E[_ . Exigencia a . %
o incumplimie de 8 ;g ‘ 4 o
o . ‘s | H
g g gl § niodelas | Afectacion e -E -g ol B requisitos | g g | g ) Acta | Acta | B 5
118 51 8 Eobhgamones enla 2 5 § 2| B | acordes | § ’gﬂ ‘a &) Si | Entidad | ;.o 1o | @ K]
o = g g| por parte Ejecucién | £ § § < Rl copf:l o R i R - C g &
&l S del servicio o 4l 8 E
contratista bien g
Cambios | Afectacion ral e o e g
g| 8| regulatorios o enla ol o - 181.8 | Terd
E| 8| | & reglamentos | Ejecucién | 2| B| E| of £1%F ™M d 178 | @l o ipisq| Acta |Acta| 82| B
2| 8 5| ] E 2 &l 5 S =2 o ERE=10R G| Si | Entidad | ;.. . Eg 2
gl 21 2| g que afecten al gl = o | = Inicio | Final £
B % | g § Lo °oo<spermanentc-.... & S5 §
O = | 8l laejecucion M Sl s g1 g 23 ©
% del contrato {1
Situaciones - ol & [ ool
* | g| E|administrativa | Afectacién "ol & . E § oSl ®H -
o |l g .| e w | seguimient | 4 S| § nE 5
3| § B| g gsoveimpldan| el | AP E of 17T | §E| £ | 8 i | Botidaa | A2 (A | B 8
gl 8 § gl la- . €jecucion | ~Ejecucion | & gl g < E permanente - Inicio | Final | & 2} -3
S| = | 2 & delcontrato. ... sz | A S| S al g | | |EF EEIETIER O
o 1 . _
ore AR . -

s

i¥
1

oA
4 :l * .
‘; ; T i‘

et
E2Y

1 2
k3 M M N
H i ’t-"’-w?i!}‘-hmm- £ r.,_p‘i‘(ﬁ!'-'

TABEAs DE VALORACION. ‘ ZE

u

,’*

-




TR Ey e . < - B [
. " [E I

a.n—¢

:;f{‘;“ = ”comm,bn ;a 1 iaJ nt;dau J,cai CEORMATO P ,ac.;,z.fhmnhm

Viemioo AUl | O-€ .l EQTYDIOS PREVIOS # 1 ¢ ¥ i

‘ DEARMENIA CHeddts lijﬁg} de LY ANALISIS DEL SECTOR w2 valiagld Varsién:, 08 1\ =i 1 jhaich

i ia o;..ufui bb‘i,jgl \ME.Nt ), ID thQNTRATAcloN D|RECTAumstr.ib Pé&lna X5 do i Teat i)
‘3ie Hesgo dé}zb 1ent|una admin: GESTION JURIDICA GORSEOUINT:| & e cuat e & 1o

siegisirarse pokpane del SLPeIVISOr G, GONEia +1C'Cand0 05 ROsieS Lai il

La Corporacmn de Cultura y Turismo del Mumcnplo de Armenia, considera que durante la

. -~ v gjecucion del contrato se puedeii presentarios’3: nesgos incluidos en la matriz de riesgos y

; genera la siguiente valoracion para mitigar la ocurrencia y sus posibles. i lmpactos asi:

Cédigo: F-DD-PGJ-101
Fecha; 21/06/2021

FRr

; ‘wbig-rigsgo--hace referencid @ que e mstaod O WIS ofus R o Fe i
}“ Qu‘a‘vlncumpllmlento de las actividades y obllgacmnes.convenldas enel contrato .~
csu d&(ﬁ‘”ﬁ'&ii’lﬂdﬂb WSRO0 OURl Taolen e e | I AT SR W TP .iwL. 2 R

.- Este riesgo esta ligado al contratista,t otorgando una probabilidad de ocurrencia que se
ubica en el rango (RARO), ¥ de ocurrir el impacto para la entidad seria (MENOR), esta
relacion- arroja ‘una® valoracion combinada de (3), lo cual indica que, este riesgo es
administrable con seguimientos periédicos por parte del supervisor del contrato en la

: ejecucu.'m de actlwdades“yi'obllgacmnes garantizando eI control en la po&bthdad de

A.

ocurrencia. o “T" e - . . Py
Fhooat ) - * %, L N T .
“IpoEse. ik i P4 RS 1 ke 'h».l;?':i‘i!‘:*ﬁ TR L e cEn J r»r{- R el 1
2. Camblos regulatonos 0 reglamentos que afectenTa ejecucufm del contrato - )
M
vablagisn 1 - 7 ', :

~ Este riesgo se asocia a Ia entidad y al contratista y hace referencla aque puedan aparecer
normas o regulaclones que limiten la pombnhdad de realzar las actividades del contrato,
generando una probabilidad de ocurrencia que lo ubica en el rango (POSIBLE) y su impacto

1~ .de ocurrir seria (MENOR), jo cual arroja. una galoraclén combinada de (), indicando que
! - - esteTiesgo debe, fener una administracion permanente coh seguimiento continuo que debe
registrarse por: parte del supemsor del contrato indicando los posibles cambios - :

; .
i3 " iy L
L]

: r ‘Probatildad }ocurgir,wcualqmer i 3 , 4 R & A 3k

g

-

3. “‘Sltuaclones administrativas que impidan la ejecuclon del contrato ,,{m e ek

‘Aa +

a0 Prqhabie {prabable 4 " j 4
Este riesgo’ hace referencia a que el Estado o} Ios entes temtonae pueden generar
regulacién que impidan movilidad, aislamiento o restriccién a la realizacién dé ‘actividades
en determinados espacios lo cual afectaria‘el desarrollo del contrato:y por ende es

- +....n@cesario valorar la probabilidad de que ocurra, la cual se ubica en el rango (POSIBLE),
asf mismo, con esta valoracién su impacto de ocurrir seria (INSIGNIFICANTE), arrojando
una valoracién combinada en la tabla de (4), indicando que este riesgo es administrable
mediante segwmlento pericdico por parte del supervisordel contrato indicando los p05|bles

camblos ¥ los controles adoptados. = ¢ ,
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Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable {(puede
ocurrir 2
ocasionalmente)
Posible (puede
Probabilidad | ocurrir en cualguier 3
momento futuro)

Probable (probable 4
mente va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre
en la mayoria de 5
circunsiancias)

7. GARANTIAS.

De conformidad con el inciso § del artfculo 7 de la ley 1150 de 2011, y el articulo

2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015, el contrato de prestacién de servicios profesionales
B y de apoyc a la gestion, no requiere la exigencia de garantias, no obstante, el contratista
s suscribe los siguientes compromisos a la firma del contrato.

v Compromiso para que retenga el pago hasta tanto se acredite el pago de seguridad
social integral.
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v Asi mismo, el contratista dard espera a que el supervisor del contrato verifique el
cumplimiento de las obligaciones y de las actividades antes de autorizar los pagos
mensuales convenidos. - ,
8. INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.
En virtud de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, se deja
constancia que el presente proceso de contratacién no estd cobijado por acuerdos
comerciales, ni existencia de trato nacional.
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