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OBJETIVO

‘Cumplir con las metas propuestas en ejecucion de las actividades en SST

METAS

Ejecucion >= 80 %
INDICADOR

(# de actividades planeadas/ # actividades ejecutadas) *100

CRONOGRAMA

Febrero

Abril Octubre Noviembre

Diciembre

Mayo. Agosto Septiembre

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE

E P E P E P E P 3

1. Revisién ylo publicacion 6 Legal / ared q 1
dela politica del SGI T
2. Revision ylo 6n publicacion Legal / area g q
b3l o 12 poitica de No Alcohol, Drogas y Tabaquismo. ST
3
g :
3l 3. Revision y/o actualizacion de Matriz de Riesgos REP'ESE"‘EQ‘STLEQE' fared 1 1
5
=Rl . Generacion y on de parael Legal / ared q 1
3 Fril presente ario 2023 sST
5] = :
= Rl 5. Revision y/o actualizacin de Matriz legal REP'ESE"‘EQ‘STLEQE' fared 1 1
= )
o
> -
g gl ¢ Deficion y actuaizacion del plan do tabajo Anual Re“’ese"‘agf_;-eg*" 1 area 1 1
2 o
H [l 7. Defnicion lizacion del pl I
= y actualizacion del plan anual de R
g Rl cpacitacion Area SST 1 1
w
3 SJll 6. Revision por la alta direccion y rendicion de cuentas | Representante Legal / area
2 P eg 1
o ER 2023 ssT
o E 9. Revision ylo actualizacion de los programas de alto | Representante Legal / ared 1
‘:’ FAl riesqo (TSA-TSEC) SST 1
] o
g (=Jll 10. Induccion y reinduccion SST Area SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
z
Q
[SIl 11. Registro de Actos y Condiciones Inseguras Area SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 q
N
z
Pl 12 Reunion del COPASST Area SST/ COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4
)
13. Reunion del CCL Area SST/ CCL 1 1 1 1 1 1
14. Implementacion de programas de allo riesgo (TSA-
TSEQ) Area SST
Pagos de seguridad social Area SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Registro de ausentismo y accidentalidad Area SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 p p q q q
Charlas de seguridad Area SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspeccion de puesto de trabajo Area SSTIARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa de estilos de vida saludable Area SST/ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Luxometria Area SSTIARL 1 - g
Bateria de riesgo psicosocial Representants Legal iArea 1
sST
Rendicion de cuentas COPASST 2023 Area SST/ COPASST g
] Rendicion de cuentas CCL 2023 Area SST/ CCL g
g =
z @ Auditoria interma 2023 Area SST 1
g g
z o Cronograma de capacitaciones Area SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g &
g 2 Revisi6n por la direccion 20223 Area SST g
£ S
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3 27.. Evaluaciones Medicas Ocupacionales de ingreso, | Representante Legal /Area
periodicas y de egreso oer 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28.. Entrega de recomendaciones medicas Area SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
29.. Elaboracion SVE Desordenes Musculoesqueleticos AreaSST 1 1 1
RAMA D RIDAD INDUSTRIA
30. ‘\r;sspetx\unes de instalaciones, herramientas y Area ST a p a p a P q P q P q q p p p p
31. Preoperacionales de vehiculos y maquinaria Area SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 p p
32. Inspeccion de EPP Area SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3. Inspeccion de equipos de emergencia (Botiquin, Area SST A p A p A A A A A A A A g g g p
extintor y camilla)
34. Inspeccion de Equipos de alturas (Ames, esliingas,
escaleras, linea de vida portatil) Area SST U 1 U 1 U 1 U U d d d d
35. Acciones Preventivas, Correctivas y de Mejora Area SST/ Jefe de Area 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= PLANEACIO P ACION MEDIDAS PR AS PARA EL CORONAVIRUS COVID-19
S ::w;:nzm de prevencion enfermedades fespIraloNas Y | 4 c. ST Transiadores A p A p A 3 A 3 A 3 A A g g g p
OTA o o 26 ‘ 26 17 ‘ 17 17 ‘ 17 20 ‘ 19 17 ‘ 17 19 o 18 o 19 o 17 o 19 o 23 0
% lo] #DIV/O! 100% 100% 100% 95% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
RECURSO ARIO OBSERVACIO
Planta Fisica, Computador, Papeleria Registros: Registros de Asistencia, inspecciones
ANALISIS
PERIODO ANALISIS TENDENCIA PLAN DE ACCION
ENERO NIA NA
FEBRERO NIA NA
MARZO NIA NA
ABRIL NIA NA
MAYO
JUNIO
Julio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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Febrero Junio Y Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Eficacia
PRl -5 icx oec sl SreRaTvO Copactacin .
§
: .
=
| APLICABLE AL COPASST CoPAsST ssT Cepacitacisn i g
ENFERMEDADES LABORALES CoPASST ssT Cepacitacisn i
OPERATIVO ssT Cepacitacisn !
< |come o s Gapacacion g a
:
4
5 |comuncacionacerTa co AR COORDINDOR Copactacion '
8
cunasora co AR COORDINDOR Copactacion !
MANUALES Y ELECTRICAS PPERSONAL OPERATIVO. ssT Charlas/ Senclilzacion i U i U i U i ! i ! i i i ! ! !
ERSONAL L apacitacion
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS PPERSONAL OPERATIVO. ssT Charlas/ Senclilzacion i 1 i 1 i g i 4 i 4 i i i ! ! !
PICADURAS) PPERSONAL OPERATIVO 88T Capacacis N N 9
¢ [ ——— JE— .
k]
K ,
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PL PERSONAL AR i Senciiizacion
(OPERATIVO 88T (Charlas! Sencii
capscrTacion ABRIGADISTAS sricADISTAS AR COORDINADOR Copactacn + + . .
SIMULACRO DE EVACUACION. PR O I RATIVO/ | ARLI COORDINADOR Simulacro. 1
[l 25. CURSO DE ALTURAS Y ESPACIOS. ‘Capacitacion’
e T R R
% DE EJECUCION POR MES 0% 94% 100% 87% 100% 100% #{DIVIO! #{DIVIO! #{DIVIO! #{DIVIO! #{DIVIO! #DVI0!

Puna Fca Conpuai, Paport

CONTROL DE ACTIVIDADES FEBRERO AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVEMBRE  DICEMBRE  Acum Ao
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[ 1o e o cpoctas | PP P I B | | | | [
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PLAN DE GESTION DEL RIESGO PLG-SST-01

CONSORCIO TINGUA 2023 FECHA: 06/01/2023
VERSION 0.1

1. DEFINICION

El Plan de Gestion del Riesgo y Contingencias es el instrumento principal que define las
politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos generales aplicables para enfrentar
de manera oportuna, eficiente y eficaz las situaciones de calamidad, desastre o emergencia, en
sus distintas fases. Con el fin de mitigar o reducir los efectos negativos o lesivos de las
situaciones que se presenten en la Organizacion.

En este documento se describen las acciones a realizar por parte de los funcionarios de la
institucion, con respecto a las medidas de prevencion tendientes a evitar la ocurrencia de un
siniestro y/o la atencién de un evento que amerite la evacuacion total o parcial del edificio y que
ponga a prueba la organizacién que en esta materia se debe implementar en la entidad.
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2. INTRODUCCION

Partiendo de la premisa que "Todo evento subito que vaya en detrimento o afecte la seguridad
de la poblacién trabajadora o la integridad de la compafia es considerada como una
emergencia" en tal razon y en consideracion de la importancia el Consorcio Tingua 2023, nos
disponemos a presentar el plan de emergencias del mismo.

El Plan de Gestion del Riesgo del CONSORCIO TINGUA 2023 tiene como finalidad identificar
riesgos colectivos progresivos en las instalaciones con el objeto de minimizarlos en el mayor
grado posible para evitar que eventos repentinos puedan poner en inminente peligro la
integridad de las personas y que estas mismas en condiciones adversas puedan desarrollar
las actividades de respuesta ante el peligro y adquieran una conducta de evacuacién segura
hacia lugares de menor riesgo.

Estos procedimientos precisan de la utilizacidon de unos recursos internos y externos, la
disponibilidad de herramientas y métodos que permitan no solo respuestas oportunas vy
eficaces, también de una recuperacion operacional en el menor tiempo posible; teniendo en
cuenta la necesidad expresada por el instituto para estructurar y conformar el plan de
emergencias y la brigada, el presente documento busca ubicarlos en la materia.

Todas las labores realizadas por el hombre encierran un riesgo que es necesario identificar y
estudiar. La empresa concentra gran cantidad de personas, las cuales conviven con riesgos de
diferentes tipos en varios sitios, por ésta razén, se realiza un estudio de vulnerabilidad en las
diferentes areas que conforman el proyecto para efectuar la identificacion para asi realizar un
mejor manejo de los mismos.

Estos riesgos deben ser identificados, analizados y evaluados para asi medir las consecuencias
que puedan producirse. El Instituto en el marco de las exigencias de las autoridades nacionales,
frente a la prevencién y atencion de emergencias y para dar cumplimiento a la legislacion del
Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, incluido dentro de su Programa de Salud
Ocupacional, elabora este documento, con el fin de recopilar e implementar el plan de accion de
emergencias.

Es fundamental no desconocer la importancia que tienen todas las personas integrantes de la
organizacién y por ende su concurso o intervencién directa o indirecta en el presente plan, por
tal razon se tiene como meta mantener en constante capacitacion y entrenamiento con base en
las mismas condiciones esperadas para que las acciones concluyan en una acertada
intervencion ante la emergencia.
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3. JUSTIFICACION

Todo evento o situacion de emergencia que pueda presentarse en el proyecto, requiere de
procedimientos de manejo y control que se salen de los normalmente establecidos. El
CONSORCIO TINGUA 2023 preocupado por el bienestar de sus trabajadores y de la
comunidad en general, y teniendo en cuenta los efectos de alta severidad que las emergencias
pueden ocasionar, decide elaborar un plan de emergencias encaminado a proteger la integridad
de las personas.

Con este Plan de Emergencias, se busca que cada persona que labore en la empresa o que
visite la misma, conozcan que hacer y como actuar en caso de emergencia a cualquier hora, lo
mismo que la coordinacion con los organismos de ayuda externa. Para el disefio del presente
plan, se han tenido en cuenta las normas legales, normas técnicas, estudios, documentos
relacionados con el tema, los que serviran de referencia en cada una de las actividades a
desarrollar para la ejecucion de este Plan.

El presente documento se ha disefiado en cumplimiento a la normatividad nacional e
internacional establecida en materia de salud ocupacional que establece la obligatoriedad de
que las empresas se organicen internamente para prevenir o controlar las emergencias; entre la
normatividad que hace referencia a esta obligatoriedad se pueden mencionar:

LEY 1523 de 2012

la gestion del riesgo de desastres es un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y
para el manejo de desastres, con el proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar,
la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

LEY 1523 DE 2012

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 4147 DE 2011
Por el cual se crea la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, se establece su
objeto y estructura.
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LEY 9, TITULO lll, ENERO 24 DE 1979.

Articulo 93. Las areas de circulacion deberan estar claramente demarcadas y tener la amplitud
suficiente para el transito seguro de las personas y estar provistas de la senalizaciéon adecuada
y demas medidas necesarias para evitar accidentes.

Articulo 96. Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en numero suficiente y de
caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacién del personal en caso de emergencia o
desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de
trabajo. Las vias de acceso a las salidas de emergencia estaran claramente sefalizadas.
Articulo 102. Los riesgos que se deriven de la produccion, manejo o almacenamiento de
sustancias peligrosas seran objeto de divulgacion entre el personal potencialmente expuestos,
incluyendo una clara titulacién de los productos y demarcaciones de las areas donde se opere
con ellos, con la informacion sobre las medidas preventivas y de emergencia para casos de
contaminacion del ambiente o de intoxicacion.

Articulo 114. En todo Lugar de trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos,
equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevencion y extincion de incendios.

RESOLUCION 2400 DE MAYO 22 DE 1979

Articulo 3. Es obligacién de los trabajadores dar aviso inmediato a los superiores sobre la
existencia de condiciones defectuosas o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y
operaciones de trabajo y sistemas de control de riesgos.

Articulo 16. Los locales contaran con un numero suficiente de puertas de salida, libres de todo
obstaculo, amplias, bien ubicadas y en buenas condiciones de funcionamiento, para facilitar el
transito seguro en caso de emergencia. Tanto las puertas de salida como las de emergencia
debera estar construidas para que se abran hacia el exterior y estaran provistas de cerraduras
interiores de facil operacion. No deberan instalarse puertas giratorias; las puertas de
emergencia no deberan ser de corredera, ni de enrollamiento vertical.

Articulo 205. En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea
por emplearse elementos combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstancia, se
tomaran medidas para evitar estos riesgos. Se dispondra de suficiente numero de tomas de
agua con sus correspondientes mangueras, tanque de depdsito de reserva o aparatos
Extinguidores y de personal debidamente entrenado en extincion de incendios.

Articulo 207. Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo en el cual exista riesgo
potencial de incendio, dispondra ademas de las puertas de entrada y salida, de salidas de
emergencia suficientes y convencionalmente distribuidas para el caso de incendio. Estas
puertas como las ventanas deberan abrirse hacia el exterior y estaran libres de obstaculos.
Articulo 220. Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio, de
tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo de que se disponga
para combatir incendios debera mantenerse en perfecto estado de conservacion y
funcionamiento, y sera revisado como minimo una vez al afio.
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Articulo 222. En la industria o lugares de trabajo que ofrezcan riesgo de incendio o explosion
deberan tomarse las medidas necesarias para que todo incendio en sus comienzos pueda ser
rapidamente combatido, para salvar el personal y los bienes materiales, segun las siguientes
normas:

e Sien los locales existe agua a presién, se dispondra de suficiente numero de tomas o
bocas de agua y de las correspondientes mangueras con lanza; o se tendra un depdésito
de agua con la presion y la cantidad suficiente para combatir el incendio.

e Siempre que sea posible, se dispondra de una estacion avisadora y extintora automatica
de rociadores.

e Se dispondra ademas de recipientes llenos de arena, de cubos, de palas, picos y de
algunas cubiertas de lona ignifuga.

e Todos los equipos y materiales de que se disponga para combatir el incendio se
deberan mantener en perfecto estado de mantenimiento y conservacion.

e Se instruira al personal sobre los diversos métodos de salvamento y actuacién, en caso
de incendio, y se les proporcionaran todos los medios y elementos necesarios para el
cumplimiento de su funcion.

Articulo 223. Los establecimientos de trabajo por sus caracteristicas industriales y tamafo de
sus instalaciones estableceran entre sus trabajadores una brigada de incendio, constituida por
personal voluntario debidamente entrenado para la labor de extincion de incendio dentro de las
zonas de trabajo del establecimiento.

Articulo 234. En todos los establecimientos de trabajo se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones respecto de las salidas de escape o emergencia:

¢ Ninguna parte o zona del establecimiento debera estar alejada de una salida al exterior y
la distancia debera estar en funcion del grado de riesgo existente.

o Cada piso debera tener por lo menos dos salidas, suficientemente amplias, protegidas
contra las llamas y el humo y bien separadas entre si.

e Las escaleras de madera, las de caracol, los ascensores, y las escaleras de mano no
deberan considerarse como salidas de emergencia.

e Las salidas deberan estar marcadas y bien iluminadas.

o Elacceso a las salidas de emergencia siempre debera mantener sin obstrucciones.

e Las escaleras exteriores y de escape para el caso de incendios nunca deberan dar a los
patios internos o pasajes sin salidas.

RESOLUCION 2413 DE MAYO 22 DE 1979

Articulo 105. El empleador debera disponer de lo que sea necesario para cualquier tratamiento
médico de emergencia. En los lugares de trabajo debera existir un botiquin de primeros auxilios
con la dotacion suficiente segun las caracteristicas de la obra. El manejo de dicho botiquin se
hara por una persona que tenga conocimientos en la practica de primeros auxilios.
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RESOLUCION 1016 DE MARZO 31 DE 1989.

Articulo 10. Numeral 7. Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros
auxilios.
Articulo 11. Numeral 18. Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las
siguientes ramas:

a) Rama preventiva: Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles,

equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad
economica de la empresa.

b) Rama pasiva o estructural: Diseno y construccion de edificaciones con materiales

resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con
los riesgos existentes y el numero de trabajadores.

¢) Rama activa o control de las emergencias: Conformacién y organizacion de brigadas

(seleccion, capacitacion, planes de emergencia y evacuacion), sistema de deteccion,
alarma comunicacion, seleccion y distribuciéon de equipos de controles fijos o portatiles
(Manuales o automaticos), inspeccion, sefalizacion y mantenimiento de los sistemas de
control.

El titulo tercero de la Ley 9 de 1979, la Resolucion 2400 de 1979 y la Resolucion 1016 de 1989,
relativos a la salud ocupacional, establecen para todo empleador las siguientes obligaciones
relacionadas con el plan de emergencias, en sus ramas pasiva, preventiva y activa:

La rama pasiva o estructural implica el disefio y construccion de edificaciones con
materiales resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion, de
acuerdo con los riesgos existentes y el numero de trabajadores.

Para ello los edificios y locales tendran una construccion segura y firme; techos o
cerchas con suficiente resistencia a los efectos del viento y su propia carga; cimiento o
piso sin sobrecarga; factor de seguridad al acero estructural (4 para cargas estaticas y 6
en dinamicas).

Entre pisos de una edificacién se contara con espaciosas escaleras de comunicacion en
condiciones de solidez, estabilidad y seguridad, preferiblemente de materiales
incombustibles o ignifugos.
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e Las areas de circulacion estaran claramente demarcadas y dispondran de sefnalizacion y
de amplitud suficiente para el transito seguro de las personas.

e Las puertas de salida seran en numero suficiente y de caracteristicas apropiadas para
facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no
podran mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de trabajo.La rama
preventiva esta relacionada con la aplicacién de normas legales y técnicas sobre manejo
de combustibles, equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de
la actividad econémica de la empresa.

e La Rama activa o de control esta relacionada con la organizacién en emergencias y la
conformacion de la brigada. Para la Prevencion y extinciéon de incendios se dispondra de
personal capacitado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes.

e Los centros de trabajo han de estar provistos de tomas de agua con sus
correspondientes mangueras, tanques de reserva y Extinguidores. Asi mismo, con la
instalacién de protecciones relacionadas con los sistemas de deteccion, alarma,
extincion y comunicacién, seleccion y distribucion de equipos de controles fijos o
portatiles, automaticos o manuales.

¢ De igual manera, con la inspeccion y prueba de eficiencia, demarcacion, sefalizacion y
mantenimiento de los sistemas de control y de proteccion utilizados.

¢ Conforme a las inspecciones practicadas, como muestra tangible de la preocupacion de
las directivas de la empresa, sobre el bienestar y la proteccion de los trabajadores,
claramente se han identificado condiciones o factores de riesgo que exigen una
adecuada y oportuna correccién, asi como una responsable preparacion para la
atencion de una emergencia que eventualmente se desencadene.

DECRETO 1295 DE 1994.
Articulo 21. “Obligaciones del Empleador”, debe ser responsable y “procurar el cuidado integral
de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo”.

CIRCULAR UNIFICADA DE 2004. Del Ministerio de la Proteccién Social.

Brigadas de Emergencia, Planes de Emergencia y Evacuacion.

Las administradoras de Riesgos Profesionales deben asesorar a sus empresas afiliadas a la
conformacion, adiestramiento y capacitacion de las Brigadas de Emergencia (alarma y control ,
evacuacion , incendios y primeros auxilios), Planes de Emergencia y en el proceso de
informacion y la sensibilizacion a todos los trabajadores de las empresas sobre al importancia
de dichas brigadas (Ley 92 de 1.979, Resoluciones 2400 de 1.979 y 1.016 de 1.989, Decreto
919 de 1.989 y Decreto Ley 1.295 de 1.994, Art. 35.).

Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben realizar campafias para la conformacion,
adiestramiento y capacitacion de las brigadas de emergencia en sus empresas afiliadas, de
acuerdo a los factores de riesgos y las necesidades de las empresas.
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DECRETO 643 DEL 2 DE MARZO DE 2004. CAPITULO Il

Articulo 11. Inciso 6. Formular y ejecutar los planes de seguridad fisica, para proteger las
instalaciones del Departamento y las personas e informacidon que en ellas se encuentren, de
acuerdo con las directrices fijadas por la Direccién del Departamento.

LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012. Por el cual se modifica el Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

NORMAS NACIONALES

NTC1461: Colores y Senales de Seguridad.

NTC 1700: Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de evacuacion.
NTC 1867: Sistema de sefales contra incendio.

NTC 1910: Extinguidores de incendio, seleccidn, distribucién, uso y mantenimiento.
NTC 1931: Higiene y Seguridad. Seguridad Contra Incendios. Sefales.
NTC 2885: Extinguidores Portatiles. Generalidades.

NTC 2886: Tanques de Agua para sistemas privados contra incendio.

NTC 3458: Identificacion de tuberias y servicios.

NTC 4166: Equipo de Proteccién y Extincidon de Incendio.

NTC: Norma Técnica Colombiana, emitida por ICONTEC.

NORMAS INTERNACIONALES

NFPA: NATIONAL FIRE PROTECTION ASOCIATION (Asociacién Nacional de Proteccion
Contra el Fuego de Estados Unidos).

NFPA 101: Cddigo de Seguridad Humana.

NFPA 321: Norma sobre Clasificacion Basica de Liquidos Combustibles e Inflamables.
NFPA 600: Norma sobre Brigadas Privadas Contra Incendios.

NFPA 1410: Norma sobre Ataque Inicial de Incendios.

NFPA 1600: Practicas Recomendadas para el Manejo de Desastres.
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4. OBJETIVO GENERAL

Disefiar un plan de emergencia que permita a los Directivos, Trabajadores, proveedores,
visitantes y a la Comunidad en general, adquirir los conocimientos, destrezas y actuar
correctamente en situaciones de emergencia.

41. Objetivos Especificos

o Proteger la integridad de las personas que laboran dentro de las Instalaciones del Instituto.

e Conocer la naturaleza y caracteristicas de los diferentes riesgos potenciales y/o amenazas
que se puedan generar por acciones naturales o antrépicas, para tomar las acciones de
prevencién y control necesarias.

e Evaluar la vulnerabilidad y establecer los correctivos a implementar para su reduccion.

e Establecer un Plan funcional de evacuacion para el personal que se encuentre en
inminente peligro.

e Resefar las acciones necesarias para la ejecucion de simulacros de evacuacion de tal
forma que permitan evaluar la respuesta de Directivos, trabajadores, proveedores y
visitantes ante una emergencia determinada.

e Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos para cada una
de las personas que se involucren dentro del Plan de Emergencia.

e Fomentar la cultura de la prevencion de riesgos y planeacion para atencion de
emergencias.
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5. ALCANCE

Se debe definir la cobertura del plan de emergencia y contingencias. De acuerdo con el decreto
423 del 2006 en el articulo 18°, el alcance de los planes puede ser distrital, local o institucional,
para este caso sera el siguiente:

Institucional: para toda aquella empresa, entidad, institucion, establecimiento, persona o
actividad de caracter publico o privado, natural o juridico, cuyas actividades‘%uedan dar lugar a
riesgos publicos y quienes deberan implementar el Plan de Emergencia y Contingencias. En
donde se establece los niveles de coordinacion y actuacion de las Organizaciones frente a la
atencién y administracion de emergencias.

INFORMACION GENERAL

Objetivo del contrato

REALIZAR LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN
CRISTOBAL — TERRITORIO 1

6.1. Informacién Basica de la Organizacién
Distribucion de la poblacion por areas
La poblacién trabajadora debe cumplir la jornada laboral que comprende desde las 7:00 a.m.

hasta las 5:00 p.m. de lunes a viernes y sabado de 7:00 am a 12:00 pm Eventualmente, se
realizara 2 horas extras diarias.

PERSONAL HOMBRES MUJERES
Administrativo 4 7
Operativo 5 0
TOTAL 9 7

10
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Caracteristicas de las Instalaciones

AIP/PIP BELLO HORIZONTE: El area de intervencion esta localizada al sur del AIP Bello
Horizonte. El poligono esta delimitado al norte por la calle 32 BIS sur, al sur por la calle 32C sur,
al oriente por la carrera 1 E y al occidente por la carrera 1. La zona se convierte en una franja de
transicion entre la parte baja de la localidad (20 de Julio y Bello Horizonte, estacion de inicio del
cable) y la parte media (zona de La Victoria, estacion intermedia del cable). Su cercania al portal,
infiere un rol importante dentro del sistema funcional del territorio, lo cual sugiere la intervencién
sobre los ejes viales para conectar la parte media y baja de la localidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO ESTADO ACTUAL

11
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IDIGER
- Zona de amenaza.

- Los predios en referencia, no se encuentran en zona de amenaza por inundacion y se encuentran

en una zona de amenaza por remocion en masa, categoria media.

- A la Alcaldia Local de San Cristébal, adelantar en el menor tiempo, las acciones necesarias para
establecer los responsables de implementar las obras necesarias para la reparacion y/o

mantenimiento del talud del predio.

- Se identificé un avance en el proceso de remocién en masa de tipo reptacion, el cual generd
pérdida de suelo de cimentacién de la vivienda emplazada en el predio antes mencionado, dejando
expuestas las vigas de cimentacion de la vivienda, situacion que compromete la estabilidad

estructural y funcionalidad de dicho sector.

EAAB
- Area del corredor ecoldgico de ronda.

- Los predios en referencia, no se encuentran afectados por el corredor ecolégico de ronda.

- Zona de reserva vial

- Los predios en referencia, no se encuentran en zona de reserva vial para la malla vial arterial

Localizacion

Mapa de la zona:

-

12
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AIP/PIP LA JOYITA: El area de intervencion esta localizada al sur del AlPo Horizonte.

El poligono esta delimitado al norte por la calle 32 BIS sur, al sur por la calle 32C sur, al oriente
por la carrera 1 E y al occidente por la carrera 1. La zona se convierte en una franja de transicion
entre la parte baja de la localidad (20 de Julio y Bello Horizonte, estacion de inicio del cable) y la
parte media (zona de La Victoria, estacion intermedia del cable). Su cercania al portal, infiere un
rol importante dentro del sistema funcional del territorio, lo cual sugiere la intervencién sobre los

ejes viales para conectar la parte media y baja de la localidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO ESTADO ACTUAL
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IDIGER
- Zona de amenaza.

- Los predios en referencia, no se encuentran en zona de amenaza por inundacion y se

encuentran en una zona de amenaza por remocion en masa, categoria media.

- Al costado sur del predio de la carrera 1 N°32-59 sur, se localiza una ladera de pendiente
moderada, con una altura cercana a los 6 metros y longitud aprox. 15 metros; en la pata se
implementé como medida de estabilizacién un muro de gaviones. Dicho muro no presenta
pérdida de verticalidad, ni deformaciones que comprometan la estabilidad del mismo ante cargas

normales de servicio o genere riesgo para los habitantes, transeuntes y vecinos del sector.

EAAB
- Area del corredor ecolégico de ronda

- Los predios en referencia, no se encuentran afectados por el corredor ecolégico de ronda.

- Zona de reserva vial

- Los predios en referencia, no se encuentran en zona de reserva vial para la malla vial arterial.

Localizacion

Mapa de la zona:

= Qv
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7. ANALISIS DE RIESGO

En forma general, el analisis o evaluacion de riesgos se define como el proceso de estimar la
probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una determinada severidad o
consecuencias en la seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar publico. En una adecuada
evaluacion se debe considerar la naturaleza del riesgo, su facilidad de acceso o via de contacto
(posibilidad de exposicion), las caracteristicas del sector y/o poblacion expuesta (receptor), la
posibilidad de que ocurra y la magnitud de exposicion y sus consecuencias, para de esta
manera, definir medidas que permitan minimizar los impactos que se puedan generar. Dentro
de este analisis se deben identificar los peligros asociados con los riesgos mencionados,
entendiendo a estos peligros como el potencial de causar dafo.

7.1. Objetivo
Los objetivos especificos del analisis de riesgos son los siguientes:

¢ Identificar y analizar los diferentes factores de riesgo que involucren peligros potenciales
que podrian afectar las condiciones socio-ambientales de la Organizacion.

e Establecer con fundamento en el analisis de riesgos, las bases para la preparacion del
Plan de Emergencia y Contingencias.

7.2. Metodologia

Se define como metodologia para el desarrollo y diagndstico del Plan de Emergencias
CONSORCIO TINGUA 2023, el “andlisis de riesgos por colores”, que de una forma general y
cualitativa permite desarrollar analisis de amenaza y vulnerabilidad a personas, recursos y
sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la combinacion de
las variables anteriores con codigos de colores.

Asimismo aporta elementos de prevencion y mitigacion de los riesgos y atencion efectiva de los
eventos que la Organizacion, establecimiento o actividad pueda generar los cuales constituiran
la base para formular los planes de accion.

A continuacion se desarrollan las etapas de la valoracion de los riesgos mediantes las matrices
senaladas en la Guia para Elaborar Planes de Emergencia y Contingencias desarrollado por el
Fondo de Prevencion y Desastres de la Alcaldia Mayor de Bogota.

15
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7.3. Identificacion de Amenazas

Una amenaza o posible aspecto iniciador de eventos en las fases de construccion, operacion y
mantenimiento y abandono de la Organizacion, se define como una condicion latente derivada
de la posible ocurrencia de un fendmeno fisico de origen natural, socio-natural o antrépico no
intencional, que puede causar dafio a la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y
la economia publica y privada. A continuacion se tipifican algunos fendmenos que se pueden
convertir en amenazas:

e Naturales: fendbmenos de remocidn en masa, movimientos sismicos, inundaciones, lluvias
torrenciales, granizadas, vientos fuertes y otros dependiendo de la geografia y clima.

e Tecnologicos: incendios, explosiones, fugas, derrames, fallas estructurales, fallas en
equipos y sistemas, intoxicaciones, trabajos de alto riesgo, entre otros.

e Sociales: hurto, asaltos, secuestros, asonadas, terrorismo, concentraciones masivas, entre
otros.

En la siguiente tabla se desarroll6 la Matriz de Calificacion de la Amenaza para
CONSORCIO TINGUA 2023.

Matriz de Clasificacion de las amenazas

TIPO DE AMENAZA | POSIBLE EVENTO | Si | NO | AREA O SITIO
NATURAL
Sismica Terremoto X Todo el area
Maritima Maremoto X
Fluvial Inundacion X
Inundacién por X Todo el area
Hidrometereoldgicas lluvias ,
Tormentas X Todo el area
eléctricas
. Vendavales
Edlica Huracanes X
. Erupcioén
Volcanica Emisiér?cenizas X
Movimiento de Tierra Deslizamientos X Todo el area
Bioldgico Epidemias X Todo el érea
SOCIAL
Terrorismo ':rtgi?: gs; X Todo el area
Guerrilla Asalto o incgrsién
auto defensés. (Enfrentamiento X
armado)
Paros,
Orden Publico manifestaciones, X Todo el area
motines.
16
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Robos, atracos, X Funcionarios, Todo el

Delincuencia Comun ,
saqueos area

Concentracion masiva

de personas Disturbios, saqueos | X Todo el area

TECNOLOGICAS

Almacenamiento y/o

) , Incendio, explosion X
manejo de explosivos P
Almacenamiento y/o . . .

) : Incendio, explosion, Todo el area
manejo de sustancias X

peligrosas fugas, derrames

TIPO DE AMENAZA | POSIBLE EVENTO | SI | NO AREA O SITIO
edificacion, Fallas estructurales | X Todo el establecimiento.
Instalaciones Eléctricas Desagues .
y de Acueducto. insuficigentes X Todo el establecimiento.
Sistema de informacion Virus informatico X Funcionarios.
. Accidentes de . .
Vial X Funcionarios.

transito

7.4. Estimacion de Probabilidades

Para efectos de la planificacion para emergencias, los eventos se clasificaran de acuerdo a la
probabilidad de ocurrencia, asignandole a cada uno un color.

PROBABILIDAD DEFINICION COLOR

Muy baja posibilidad , ha sucedido o se espera
Posible gue suceda solo pocas veces, una vez entre los
5y los 10 afios

Mediana posibilidad de ocurrencia; sucede

0 ¢

Probable algunas veces; una vez entre 1 y 5 afos
Inminent Alta posibilidad de ocurrencia, ocurre en forma
nminente seguida, mas de 10 veces al afio
AMENAZA | INT | EXT | FUENTE DE RIESGO | CALIFICACION | COLOR
NATURALES
- _— Estudio de microzonificacion
Movimientos Sismicos X sismica en Bogota Probable <>
Fenémenos de Estudio geotécnico de La .
Remocion en Masa X Calendaria Inminente ‘
TECNOLOGICOS
Incendios X Determinado mediante Posible <@
Fallas Estructurales inspecciones de seguridad Posible ‘
Fallas en EQUIpos y realizadas en las
Sistemnas instalaciones del instituto Posible ‘
17
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SOCIALES

Hurto, Robo, Atraco | X | X Debido al comportamiento Inminente <P

- social de la zona y anteriores :
Terrorismo X | situaciones vividas al interior Posible <P

Concentraciones y al exterior de las _
Masivas X instalaciones Posible ‘

7.5. Estimacion de la Vulnerabilidad en la severidad de consecuencias

El analisis de vulnerabilidad se va a realizar a tres elementos expuestos, cada uno de ellos
analizado desde tres aspectos: Personas, Recursos y Sistemas y Procesos. Para cada uno de
los aspectos se desarrollan formatos que a través de preguntas buscan de manera cualitativa
dar un panorama general que le permita al evaluador calificar como mala, regular o buena, la
vulnerabilidad de las personas, los recursos y los sistemas y procesos de su industria ante cada
una de las amenazas descritas, es decir, el analisis de vulnerabilidad completo se realiza a
cada amenaza identificada.

A continuacion se analiza la vulnerabilidad de cada uno de los aspectos mencionados
anteriormente. Para cada uno de ellos se realizan una serie de preguntas formuladas en la
primera columna que van a orientar la calificacion final. En la columna dos se da respuesta a
cada pregunta de la siguiente manera: Sl cuando existe o tiene un nivel Bueno, NO cuando no
existe o tiene un nivel deficiente o PARCIAL cuando la implementacién no esta terminada o
tiene un nivel regular. En la tercera columna se desarrolla una recomendacién con respecto a la
pregunta realizada lo cual permite identificar aspectos de mejora que van a ser contemplados
en los planes de accion.

Andlisis de vulnerabilidad de las personas

PUNTO VULNERABLE ' CALIFICACION RECOMENDACION
1. GESTION ORGANIZACIONAL
¢ Existe una politica general en Gestién del Crear un método de control y
Riesgo donde se indica la prevencion y Sl seguimiento de las politicas
preparacion para afrontar una emergencia? implementadas.
¢ Existe comité de emergencias y tiene Crear un comité de brigadas
funciones asignadas? capacitado para actuar ante una
S eventualidad
g,Promue_\{e activamente el brograma de Continuar con las acciones de
preparacion para emergencias en sus SI P
: promocion del programa
trabajadores?
¢, Los empleados han adquirido Involucrar activamente a los
responsabilidades especificas en caso de trabajadores que no hagan
emergencias? PARCIAL parte de la brigada a conocer y
prepararse para la respuesta a
emergencias

18
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PUNTO VULNERABLE
¢ Existen instrumentos o formatos
pararealizar inspecciones a las
areas para identificar condiciones

CALIFICACION

RECOMENDACION
Implementar los formatos de
plan de accioén, plan de
evacuacion y planes de

inseguras que puedan generar Sl contingencia implementados por

emergencias? la DPAE e incluirlos como
formatos en los procesos de
certificacion de calidad

¢ Existen instrumentos o formatos, folletos

como material de difusion en temas Si

deprevencion y control de

emergencias?

Es indispensable la participacion
¢Existe brigada de de la gerencia o quien haga sus
emergencias? veces en estabrigada ya que

Si este seria el comandante de
incidente paracualquier situacion
que se

pueda presentar

Los procedimientos deben ser

difundidos en la brigada de

emergencia, de acuerdo a la
¢ Existen procedimientos capacidad operativa y capacidad
estandarizadospara la respuesta a PARCIAL de los recursos existentes. Estos
emergencias? procedimientos varian en razénde
la profundizacion en
capacitacion y mejoramiento y
ampliacion de recursos.
2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
¢, Se cuenta con un programa de Verificar que en el programa de
capacitacién en prevencion y control capacitacion se incluya la
deemergencias? Sl respuesta eficaz de acuerdo a lo
que se plantee en el presente
plan.
¢, Los miembros del comité de Capacitacién para todo el
emergenciasse encuentran capacitados personal del comité, es
segun los planes de accion? Sl importante enfocar la
capacitacion a cada nivel de la
estructura.
L - s Generar jornadas de divulgacion
¢ Las personas han recibido capacitacion ; tal
general en temas basicos de S| a tocio el Ipersonall de forma a
emergencias yen general saben las que _orta ezcan e desemper_mo de
la brigada en una emergencia
personas auto- protegerse? real.
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PUNTO VULNERABLE

' CALIFICACION

RECOMENDACION

. E| . i Continuar con las jornadas de
¢, El personal de la brigada ha recibido N .
entrenamiento y capacitacion en temas de Si _capa_0|taC|on y entrenamiento,
prevencién y control de emergencias? mc;lwr personal nuevo a las
' Brigadas.
¢ Esta divulgado el plan de emergencia y Se debe tener en cuenta divulgar
contingencias y los distintos planes de PARCIAL la informacion al personal de
acciéon? Visitantes
¢,Se cuenta con manuales, folletos como
material de difusion en temas de prevencién S
y control de emergencias?
3. DOTACION, RECURSOS Y SUMINISTROS
¢ Existen recursos y suministros para el Constante verificacion del
personal de las brigadas y del comité de Sl estado y cantidad de los
emergencias? recursos existentes
Realizar inspecciones
¢ Es adecuada la senalizacién Sl verificando no obstruir la
visibilidad de las sefales
Inspeccion constante de los
¢, Se tienen implementos basicos para el botiquines verificando que el
plan de accion de primeros auxilios en caso equipo existente esté de la
de requerirse? Sl mano con la respuesta
operativa en distintos
incidentes, desde accidentes
de trabajo hasta emergencias
¢, Se cuenta con implementos basicos para
el plan de accion de contraincendios, tales Inspeccion de equipos y
como herramientas, manuales, extintores, S| recarga de los extintores
palas, entre otros. De acuerdo con las anualmente o cada vez que se
necesidades especificas y reales para las use.
instalaciones de su Organizacién?
Analisis de vulnerabilidad de los recursos
PUNTO VULNERABLE CALIFICACION RECOMENDACION
1. MATERIALES
¢, Se cuenta con cinta de S|
acordonamiento y balizaje?
Capacitar en el uso de extintores,
¢ Se cuenta con extintores? Sl realizar las respectivas recargas
cuando se requieran
+Se cuenta con camillas? S| Cap_aciftar al personal en cc')m_o realizar
) camillaje y transporte de pacientes
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PUNTO VULNERABLE

¢, Se cuenta con botiquin adecuado a

CALIFICACION

RECOMENDACION

Realizar inspecciones periddicas y la
reposicion por agotamiento y

: Sl -
la respuesta a emergencia vencimiento de los elementos del
botiquin
¢, Se cuenta con EPP para la . -
o Realizar seguimientos y controles del
respuesta a incidentes para el Sl buen uso de los elementos otorgados
personal de la brigada? 9 '
2. EDIFICACIONES
¢ El tipo de construccion es sismo NO Se esta realizando el reforzamiento
resistente? Estructural
Las instalaciones se encuentran
equipadas pero la arquitectura no lo

 Exi permite modificar facilmente para

¢ Existen puertas y muros

cortafuego? NO lugares que no cuentan con muros
contrafuego, se reforzaron con equipos
portatiles para garantizar las
condiciones de seguridad.
Las escaleras solo poseen pasamanos
por la parte interna de la escalera pero

¢ Las escaleras de emergencias se no poseen pasamanos en las paredes

encuentran en buen estado y PARCIAL (dadas las condiciones locativas un

poseen doble pasamanos? pasamanos en la pared disminuiria el
espacio de transito de personal en las
escaleras)

¢ Existe mas de una salida? NO !_a salida es adecuada, es .
importante mantenerlas despejadas

¢ Existen rutas de evacuacion? Sl ES |mportante mantener las rutas

espejadas

¢ Estan sefnalizadas vias de

evacuacion y equipos Sl

contraincendios?

3. EQUIPOS
Es necesario que el personal

¢,Se cuenta con algun sistema de S| conozca la codificacion de la

alarma? alarma asimismo los organismos de
S0Corro

¢, Se cuenta con sistemas

automaticos de deteccion de NO

incendios?
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PUNTO VULNERABLE CALIFICACION RECOMENDACION
¢, Se cuenta con una red de S|

contraincendios?

¢, Se cuenta con programa de
mantenimiento preventivo para los Si
equipos de emergencia?

¢ Existen hidrantes publicos y/o

privados? S|

Analisis de vulnerabilidad de sistemas y procesos

PUNTO VULNERABLE CALIFICACION RECOMENDACION
SERVICIOS PUBLICOS

) - La cajas de control eléctrico se
¢,Se cuenta con buen suministro de

, Sl encuentran debidamente
energia? U
sefalizadas
Organizar un procedimiento para
- érdidas de agua por dano en
¢, Se cuenta con buen suministro de agua? Sl P guap

tuberias que puedan generar
inundaciones

Disefar un plan de
comunicaciones para la

¢, Se cuenta con sistema de S| respuesta a emergencias con el
comunicaciones internas? sistema de avanteles o radios
portatiles que refuerce la
comunicacion telefénica

Se deben garantizar una

¢ Se cuenta con un buen programa de PARCIAL estrategia de ordeny
recoleccion de basuras? almacenamiento seguro en el
punto de acopio principal

SISTEMAS ALTERNOS

Realizar mantenimientos
preventivos de la planta

¢, Se cuenta con una planta de

) I
emergencia? S
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PUNTO VULNERABLE CALIFICACION RECOMENDACION
¢, Se cuenta con un buen sistema de Re_forzar sistemas de segu_riQad
. e Sl fisicas con apoyo de la policia
vigilancia fisica? nacional

. Comunicacién interna
¢,Se cuenta con un sistema de S|

comunicacion diferente al publico?

RECUPERACION
¢,Se cuenta con algun sistema de seguros S| Cuentan con ARL
para los funcionarios?

¢, Se cuenta asegurada la edificacion en
caso de terremoto, incendio, atentados NO
terroristas, entre otros?

¢, Se cuenta con un sistema alterno para

asegurar los expedientes en medios S|
magnéticos y con alguna compafiia

aseguradora?

¢ Se cuenta asegurados los equipos y NO

todos los bienes en general?

Con las tres listas de chequeo desarrolladas anteriormente se tiene un panorama general del
estado de cada tema y por tanto se procede a desarrollar la Matriz de Calificacién de las
Variables, la cual compila todas las variables y permite calificarlas, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Puntaje Descripcion
00 Cuapdo se dispong dg los elementos, recursos, cuando se
’ realizan los procedimientos, entre otros.
05 Cuapdo se dispong dg los elementos, recursos o cuando se
’ realizan los procedimientos de manera parcial, entre otros.
10 Cuapdo se carece <_je_los elementos, recursos, cuando NO se
’ realizan los procedimientos, entre otros.

Una vez calificadas todas las variables, se realiza una sumatoria de los tres aspectos que
contempla cada elemento considerado es decir, para el elemento “Personas” se debe sumar la
calificacion dada a los aspectos de organizacién, capacitacion y dotacién, para el elemento
“‘Recursos” se debe sumar la calificacion dada a los aspectos de materiales, edificacion y
equipos, para el elemento “Sistemas y Procesos” se debe sumar la calificacion dada a los
aspectos de servicios publicos, sistemas alternos y recuperacion.
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La calificacion de cada elemento se realiza de acuerdo con la siguiente tabla:

Color

Verde

Rango | Valoracion
0.0-1.0 Baja
1.1-20 Media
21-3.0 Alta

Amairillo

_Amarillo |
|_Rojo

La interpretacion de los resultados y el color se desarrolla con el apoyo de las tablas de
calificacion de variables y vulnerabilidad. El dato final que se debe incluir en la calificacion del
riesgo es el color del rombo, que indica la calificacion de vulnerabilidad para cada elemento
analizado, es decir, personas, recursos, sistemas y procesos, frente a cada amenaza

identificada.

Matriz de Calificacion Total

Aspectos Riesgo
Vulnerables a Calificacion Interpretacion
Calificar Bueno | Regular | Malo
PERSONAS
o Se maneja un buen control
Organizacién 0,0 0,0 organizacional
Se tiene un Plan de
Capacitacion 0,0 0,0 capacitacion para todo el
personal
C La dotacion esta renovada y
Dotacion 0.0 0.0 es acorde a las necesidades
RECURSOS
. La dotacién esta renovada y
Materiales 0.0 0.0 es acorde a las necesidades
Se encuentran en buen
Edificacion 0,0 0,0 estado.
Se debe garantizar el
Equipos 0,0 0.0 mant_enlmlento periodico de
los Sistemas.
24
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SISTEMA Y PROCESOS
Se debe reforzar las
Servicios condiciones de seguridad de
e 0,5 0,5 .
Publicos Almacenamiento en el centro
de acopio de Residuos
Sistemas
Alternos 0.0 0.0
Recuperacién 0,0 0,0
SUBTOTAL 0,5

7.6. Calculo de Riesgo

El riesgo estd definido como el dafio potencial que, sobre la poblacién y sus bienes, la
infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia
de amenazas de origen natural, socio-natural o antrépico no intencional, que se extiende mas
alla de los espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que
por su magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestion que involucre
al Estado y a la sociedad.

De igual manera, el Riesgo (R) esta definido en funcién de la amenaza y la vulnerabilidad como
el producto entre Probabilidad (P) y Severidad (S) del escenario y permite establecer la
necesidad de la adopcion de medidas de planificacién para el control y reduccion de riesgos.

Riesgo bajo significa que este escenario no representa una amenaza significativa y
consecuentemente no requiere de un plan especial.

Riesgo medio o tolerable significa que se deberian implementar medidas para la gestion del
riesgo. Para el nivel de planificacion, un plan de caracter general es suficiente para tomar las
medidas preventivas correspondientes.

Riesgo alto representa una amenaza significativa que requiere la adopcién de acciones
prioritarias e inmediatas en la gestién de riesgo. Es importante que este plan considere los
aspectos de prevencién, mitigaciéon y contingencias que contempla cada uno de estos
escenarios.

Una vez identificadas, descritas y analizadas las amenazas y para cada una desarrollado el
analisis de vulnerabilidad a personas, recursos y sistemas y procesos, se procede a determinar
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el nivel de riesgo que para esta metodologia es la combinaciéon de la amenaza y las
vulnerabilidades utilizando la teoria del diamante de riesgo que se describe a continuacion.

FUENTE: FOPAE, 2010

PERSONAS

SISTEMAS
Y
PROCESOS

Cada uno de los rombos tiene un color que fue asignado de acuerdo con los analisis

desarrollados, recordemos:

Para la Amenaza:

POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO
PROBABLE: YA HA OCURRIDO
INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE

Para la Vulnerabilidad:

BAJA: ENTRE 0.0Y 1.0 Color Verde.
MEDIA: ENTRE 1.1Y 2.0 Color Amarillo.
ALTA: ENTRE 2.1Y 3.0 Color Rojo.
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Para determinar el nivel de riesgo se desarrolla la Matriz de Riesgo. En la primera columna
se escriben las amenazas identificadas, en la segunda columna se coloca el color a cada
rombo individual que corresponde a la amenaza y las tres vulnerabilidades a personas,
recursos y sistemas y procesos valoradas para cada amenaza de forma especifica y en la
tercera columna se interpreta la mezcla de los cuatro colores dando como resultado el nivel de
riesgo de acuerdo con el siguiente cuadro:

Sum?(t)cl);i;oc;e los Calificacion Ejemplo
w TV o> @ 9
Alto
e 2 < =
364 < Medio
o 2 < @
162 <> Bajo

De esta manera, siguiendo paso a paso el desarrollo de la metodologia a través del
diligenciamiento de los formatos, se pueden determinar de manera general y cualitativa, los
niveles de riesgo que tiene una Organizacion frente a las amenazas identificadas y se pueden
obtener acciones a desarrollar para prevenir y mitigar los riesgos o atender efectivamente las
emergencias, las cuales deben quedar consignadas en los planes de accion a partir de las
recomendaciones consignadas en los formatos mencionados.

Matriz Calificacion del Riesgo Total

AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION
Movimientos Sismicos Q Alto
Fenédmenos de Remocidén en

Alto
Masa
Incendios <%> Medio
Fallas Estructurales <2> Medio
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AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION
Fallas en Equipos y Sistemas @ Bajo
Hurto, Robo, Atraco <%> Medio
Terrorismo <’ Bajo
Concentraciones masivas @ Bajo

7.7. Prioridad de Escenarios

Los resultados del andlisis de riesgos permiten determinar los escenarios en los que se debe
priorizar la intervencion. Las matrices de severidad del riesgo y de niveles de planificacion
requeridos, permiten desarrollar planes de gestion con prioridades respecto a las diferentes

vulnerabilidades.

Las medidas que deben ser implementadas de acuerdo a los niveles de planificacion
requeridos, seran incluidas en el Plan de Emergencia. Este Plan incluye diversos planes con las
medidas de prevencion, mitigacion y control, que garantizan un manejo eficiente y control

oportuno de las amenazas y riesgos asociados la Organizacion.

Priorizacion de Riesgos

Fallas en Equipos y Sistemas

Terrorismo

Concentraciones masivas

28

AMENAZA INTERPRETACION
Movimientos Sismicos
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Incendios Medio
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Hurto, Robo, Atraco Medio
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El analisis de riesgos realizado se basa en criterios cualitativos, semicuantitativos y en datos
estadisticos generales y constituye un analisis inicial de los riesgos asociados a la Actividad
desarrollada por la Entidad.

7.8. Medidas de Intervencion

De acuerdo al analisis realizado anteriormente se realizé la priorizacion de escenarios a partir
de la valoracion obtenida; de esta se puede observar que las medidas que deben ser
implementadas por tener mayor importancia dentro del Instituto son aquellas que van dirigidas a
mitigar y controlar las posibles contingencias generadas por eventos, en orden de prioridad,
tales como movimientos sismicos, fendbmenos de remocidn en masa, incendios, fallas
estructurales y robos.

En los Procedimientos Operativos Normalizados de Seguridad — PONS - los Planes
Propuestos y los niveles de organizacion que debe tener la Entidad, se determinan las acciones
a seguir con los que se definirdn responsables y responsabilidades que deberan mejorar el
panorama general de la empresa, mitigar las amenazas y minimizar los riesgos anteriormente
identificados, dentro de estas medidas de intervencion se incluyen algunas actividades como:
Evaluar periédicamente las actividades programadas por la Brigada, Buscar en forma
permanente asesoria y capacitacion para los integrantes de la Brigada, en manejo y prevencion
de desastres, Dar a conocer a todos los empleados el Plan de Emergencias y Evacuacion,
Gestionar el mantenimiento y el buen estado de funcionamiento de los equipos de seguridad y
control de incendios, Ejecutar por lo menos una vez al afio un simulacro de emergencia interno,
y aquellas otras actividades que se determinen en las evaluaciones de los simulacros
ejecutados.

8. ESQUEMA ORGANIZACIONAL

En la estructuracién del Plan de Emergencia y Contingencias es necesario asignar funciones,
responsabilidad y autoridad para tomar decisiones y ejecutar acciones que conlleven al control
del escenario de una emergencia. A nivel distrital, se ha implementado la estructura
organizacional a nivel interno de la Organizacién bajo un sistema organizado, sistematico y
unificado; sin embargo, buscando la articulacion con el SDPAE, se debe tener en cuenta que a
nivel distrital se estableci6 el Sistema Comando de Incidentes — SCI, como modelo
organizacional.

Este sistema de administracion involucra acciones preventivas, de preparacion, de respuesta,
recuperacion y mitigacion de las emergencias, asi como el apoyo interinstitucional, sin importar
la clase, el tamafo o la magnitud de las mismas, quiere decir que el manejo exitoso en la
escena de un incidente depende de una estructura bien definida que esté planeada en
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procedimientos normalizados o estandarizados de operacion, practicas rutinarias y usos para
todos los incidentes. Una operacién sin un sistema de comando del incidente conduce a un mal
uso de los recursos y pone en peligro la salud y seguridad del personal de respuesta.

8.1.  Estructura Organizacional

El Sistema de Comando tendra como organigrama el expuesto anteriormente, esta estructura
organizacional se realiz6 teniendo en cuenta la cantidad de trabajadores con los que cuenta el
CONSORCIO TINGUA 2023, para la conformacién de una brigada de emergencia.

8.1.1 Funciones del Sistema Comando de Incidentes

Se definen las funciones y los responsables segun la estructura organizacional propuesta, en
cada uno de los planes de accion, planes de contingencias y del plan en general.

FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL
RESPONSABILIDADES GENERALES
Coordinar y supervisar el funcionamiento del plan de emergencias.
Coordinar la obtencién de los recursos necesarios para el funcionamiento del plan.
Dirigir la respuesta especializada o total de la emergencia hasta que lleguen las
autoridades.
e Tomar una postura de apoyo y ser fuente de informacion.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

ANTES DE LA EMERGENCIA

Actuar siempre con espiritu de trabajo en equipo. Valorar los aportes de sus
companeros de comité y otras instancias técnicas.

Asistir y participar activamente en las reuniones de actualizacion y seguimiento del
plan organizado por el area de salud ocupacional.

Asegurar que el plan de emergencia se mantenga actualizado y correctamente
implementado en cuanto a divulgacién y disponibilidad permanente de los recursos
materiales.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento en todo momento de todas las normas
preventivas minimos de seguridad relacionadas con los principales fuentes de
riesgo identificadas.

Asegurar que se mantenga al dia la informacion de la cadena de comunicaciones y
el listado de lugares, autoridades u organismos de socorro que deban ser
alertados, centros de atencién con los que la empresa y /o ARL., tenga convenios y
servicios donde se pueden remitir pacientes de urgencia.

DURANTE LA
EMERGENCIA

Una vez notificados por cualquier medio, debera hacerse presente en la direccion
de recursos humanos o segun el lugar y tipo de emergencia o el sitio afectado.
Evaluar rapidamente la situacion para definir las acciones a seguir dentro de las
funciones de seguridad humana., control de la emergencia y / o sus agravantes y
salvamento de bienes, dando prioridad a decidir en caso de peligro inminente o
duda sobre el control de la situacion.
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DESPUES DE LA EMERGENCIA

Asegurar que los lugares evacuados han sido revisados por personal calificado y
no presentan peligros, antes de dar la orden de regresar a los ocupantes y de
declarar el fin de la emergencia.

Verificar las consecuencias del siniestro y coordinar a través de los responsables
de las areas afectadas o en su defecto del area de servicios generales los informes
de lesionados, su estado y atencién asi como informes de dafos y pérdidas para
consolidar el informe a las directivas.

Manejar en coordinacién con las directivas las comunicaciones oficiales y los
informes sobre los resultados y consecuencias del siniestro, con las autoridades y
medios de difusion.

Avisar a las aseguradoras si los bienes afectados estan asegurados y verificar que
se cumpla con todas las normas establecidas por esta para estos casos (no
remover los escombros, presencias de representante de la compafia aseguradora,
sin retirar equipos deteriorados, entre otras).

Evaluar el resultado de las medidas tomadas durante la emergencia, en situaciones
de falsa alarma o incidentes menores, para analizar y corregir las falencias, con las
directivas; adelantar la investigacion del incidente o siniestro cuando esto sea
necesario.

Coordinar la adopcion de medidas correctivas a partir de lo ocurrido, de manera
que convierta la crisis en oportunidades de mejorar mirando al futuro. Esto sera una
realidad si se siguen en todos los casos (inclusive en incidentes menores).
Asegurar el restablecimiento de los sistemas de protecciéon, que seran
responsabilidad de las areas de salud ocupacional y Servicios Generales (Recarga
de extintores, dotacién de botiquines, salidas despejadas y siempre en condiciones
de uso.

Coordinar y programas con el director de operaciones y coordinadores generales
de evacuacion, simulacros de acuerdo con las politicas que estime conveniente;
invitando a autoridades competentes como Bomberos, Secretaria de Salud, Policia,
DAS etc.

Crear politicas y acciones para que las brigadas conformadas en el plan de
emergencia operen en todos los sitios de la empresa donde requieran, y ninguna
division, area o dependencia sea privada de este servicio, teniendo en cuenta que
estos grupos deben responder a un plan integral de emergencia y no a un interés
particular.

En términos generales su papel es ADMINISTRAR EL PLAN DE EMERGENCIAS,
para que no se acabe o se vuelva obsoleto.
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FUNCIONES DEL DIRECTOR OPERATIVO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Ayudar en el proceso de seleccion de miembros de los diferentes grupos de actuacion de
emergencias. (Control de emergencias- Primeros Auxilios-Evacuacion-Rescate).
Desarrollar, revisar e implementar los procedimientos operativos y normativos para las
condiciones y peligros especificos del Instituto y sus etapas de prevencion atencién y
recuperacion.

Presentar a la Gerencia el plan de gestién y presupuesto para el desarrollo del plan de
emergencias, incluyendo cronograma y recursos.

Coordinar con los organismos que actuan en caso de emergencias y con antelacion los
procedimientos a seguir en caso necesario.

Evaluar periddicamente las actividades programadas por la Brigada.

Ejecutar por lo menos una vez cada seis meses un simulacro de emergencia interno.

Buscar en forma permanente asesoria y capacitacion para los integrantes de la Brigada,
en manejo y prevencion de desastres.

Dar a conocer a todos los empleados el Plan de Emergencias y Evacuacion.

Mantener a los coordinadores generales de grupos, informados sobre cambios o politicas
de seguridad adoptadas por él o por la Direccién General.

Establecer y mantener un programa de entrenamiento y capacitacion para todos los
miembros de la Brigada, para asegurar que estén en capacidad de desempefar sus tareas
asignadas de manera segura, que no presenten peligros para ellos u otros miembros.
Gestionar el mantenimiento y el buen estado de funcionamiento de los equipos de
seguridad y control de incendios.

Apoyar la investigacion de las causas de todo incidente y accidente presentado. Recibir los
reportes de todos los coordinadores en sitios de la reunién final. Su ubicaciénen caso de
emergencia sera en un lugar equidistante de todos los grupos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Su labor principal es implantar, implementar y evaluar el Plan de Emergencias, al igual que
coordinar y supervisar el funcionamiento del plan de evacuacion en todas las instalaciones
tanto en condiciones normales, como en situaciones de emergencia, en coordinacién con los
diferentes grupos. Administra los recursos asignados para emergencias, siguiendo las normas
y procedimientos establecidos por la empresa.

Supervisar la organizacion y las condiciones necesarias para garantizar el éxito de la
evacuacion en caso de ser necesaria.

Servir de nexo entre los demas coordinadores, grupos seleccionados y el director general
en caso de un siniestro y en condiciones normales.

Recibir informes de inspeccién de seguridad realizados por grupos de Control y
Prevencion de Emergencias, Evacuacién y Rescate, Primeros Auxilios; para darle el
tramite correspondiente de correccién de anomalias.

Mantener a la Direccion General informada de las condiciones de todo el equipo disponible
para emergencias y el buen funcionamiento de los grupos de la Brigada. Esto debera
hacerse a través de informes periédicos.

Ser libre y responsable de la Brigada de Emergencias, encargado de planear, coordinar y
ejecutar el Plan de Emergencias. Cuenta con el Director General como asesor, para los

casos de toma de decisiones de trascendencia para la empresa.
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FUNCIONES DEL GRUPO DE EVACUACION

RESPONSABILIDADES GENERALES

Su papel es supervisar durante condiciones normales de los requerimientos necesarios para
garantizar que en su area el plan pueda operar adecuadamente en momento de una
emergencia y de coordinar con el Director Operativo los recursos para el buen desarrollo del
plan en el area de responsabilidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

SIN EMERGENCIA

Coordinar con el Director Operativo, las acciones necesarias para la solucion de
los problemas que afectan la confiabilidad del plan.

Supervisar que todo nuevo empleado reciba la induccidon requerida sobre el plan
de evacuacion.

Supervisar que los ocupantes de las instalaciones o area realicen las acciones
establecidas en caso de emergencia, practicas y simulacros.

Realizar una busqueda de victimas en las instalaciones, antes de salir, y en
compafia de los demas coordinadores de grupos y coordinar operaciones de
rescate de victimas si es necesario.

Verificar con anterioridad los elementos (importantes o costosos) que seran
salvados mediante el desalojo de ellos o cubrimientos especiales con mantas
para protegerlos.

Nombrar personas que se encarguen de acompanar, guiar o llevar aquellas
personas discapacitadas, como: sordomudos, ciegos entre otros que puedan
llegar a la empresa.

Mantener actualizado y a la mano la lista de ocupantes en su area de
responsabilidad asignada.

CON EMERGENCIA
e o6 o o o o

Recordar a todos los presentes la obligacion de evacuar de inmediato la
edificacion de acuerdo a la orden compartida.

Supervisar las acciones a efectuar de acuerdo con el procedimiento de cada area.
Tomar la lista de las personas del area y verificar su presencia, si ello es posible.
Indicar a todos la ruta de evacuacion y recordarles la salida asignada.
Recordarles el sitio de reunién final.

Verificar que el area quede evacuada completamente.

Realizar una busqueda de victimas, antes de salir, y en compafiia de los demas
coordinadores, coordinar operaciones de rescate de victimas si es necesario.
Evitar el regreso de las personas.

Verificar la lista en sitio de reunion.

Colaborar con otros grupos de atencion de emergencia si ello es necesario.
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FUNCIONES DEL GRUPO DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

RESPONSABILIDADES GENERALES

Es directamente responsable de supervisar en condiciones normales los equipos de proteccion
contra incendios, para garantizar que en su area la operacién sea adecuada en el momento de
una emergencia y coordinar con el Director Operativo los recursos necesarios para el buen
desempeno de los equipos en el area de responsabilidad.

FUNCIONES DEL GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS

RESPONSABILIDADES GENERALES

Velar por el buen mantenimiento del equipo de primeros auxilios e identificar las necesidades
de adquisicion de nuevos equipos para una buena atencién de heridos.

8.1.2 Bases de Datos Comité y Brigada de Emergencias

Se generd para este plan de emergencias la informacion del personal interno y los

numeros de contacto de entidades, presentes en el sector.

Integrantes Brigada de Emergencia

No. Nombres y Apellidos Cargo TELEFONO
1 | Anyi Urrego Profesional SST 3112914911
2 | Olga Sandoval Boal 3163549792
3 | Alejandro Marin Insp. De obra 300507114
4 |Tatiana Mahecha Profesional SST 3192518952
5 |Jairo Quintero Residente de obra 3169444416
6 | Angie Mesa Boal 3208217671
7 | Karla Rodriguez Inspectora SST 3015351186
8 | Oscar Blanco Ayudante 3132056504
9 | Lisandro velasquez Ayudante 3125207623
Grupos de apoyo externo
] ENTIDAD TELEFONO
NUMERO UNIFICADO DE ATENCION A EMERGENCIAS 123
FOPAE (Emergencias) 4292800

Estacién de Bomberos Centro — Cra. 15 Este #41b Sur, Bogota
Bellavista

601 2076167- 3822500
Ext. 30900

Cruz Roja 132, 5415365
Defensa Civil 144, 2517515
Hospital La Victoria — Calle 39 Sur - Carrera 3 ESTE 018000126488
Hospital San Cristibal — Calle 20 # 8A-56 Sur Barrio: Avenida Primera de | (601) 2091480
Mayo

Hospital Policlinico del Olaya — Cra 20 # 23 - 23 Sur Barrio Olaya 3612888
Policia Nacional — 112, 6776675
Transito 127
Criminalistica (antiexplosivos) 3410417
SIJIN/DIJIN 4266200

DAS - Linea Nacional DAS 153
CODENSA 115
Acueducto 116

Gas Natural 164
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CISPROQUIM (Emergencias quimicas) 2886012
Centro Toxicologico 136

Empresas de Aseo

110

ARL SURA(Accidentes de Trabajo)

601 405 5911

8.2 Procedimientos de Coordinacion segun el nivel de emergencias

Debido a que los simulacros de evacuacion requieren la participacion de todos los funcionarios,
en su realizacidon se deben tomar todas las precauciones que se consideren necesarias, como:

o Establecer vigilancia en los sitios estratégicos dentro y fuera de las instalaciones.

e Proveer ayudas a las personas con algun tipo de impedimento.
e Los sitios con gran acumulacién de visitantes, como servicio al publico y sitios de pago

deben ser notificados, antes y durante el ejercicio, de la naturaleza de la practica.

o Debe darse aviso a las autoridades competentes de la zona.

Siguiendo los procedimientos operativos y las funciones asignadas a cada una de las partes se
establecen diferentes etapas de coordinacién asimilando el principio de atenciéon conocido como
el antes, durante y después.

Etapa de Reduccion:

¢ Recibe capacitacion.
e Brinda capacitacion.

o Elabora el inventario de recursos y de necesidades.

e Mapa de ubicacién de botiquines, camillas y equipos en general para la atencion de

lesionados.

Elabora y actualiza el plano de evacuacion.
Mapa de ubicacion actual de los equipos de extincion fijos y portatiles.
Mapa de ubicacién adecuada de los equipos de extincion.
Inspeccién continta de las rutas de evacuacion.
Inspeccién continia del estado de la senalizacion.
Entrenamientos y simulacros.

Analisis y control de los riesgos que pudieran ocurrir durante una evacuacion.
Mantenimiento de los equipos a su cargo.
Contacto y coordinacién con entidades de socorro.
Analisis y control de riesgos de incendio
Prevencion de incendios
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Etapa de Respuesta:

Alistamiento de equipos necesarios.
Activa el plan de evacuacion.

Activa el plan de atencion.

Control de los fuegos incipientes.

Colabora con los organismos de socorro que apoyen la emergencia.

Etapa de Recuperacién:

8.21

Sin importar la eventualidad que se pueda llegar a presentar se debe hacer un buen manejo de
los recursos existentes y especialmente del tiempo y forma de control de la emergencia para
que se haga de forma organizada garantizando que la respuesta sera oportuna y adecuada,

Evaluacion de las actividades operativas realizadas durante la emergencia.

Analisis de las causas de la emergencia.
Reposicion de equipos.
Presentacion de informes.

Procedimiento General de articulacion con el SDPAE

para lo anterior se establece el siguiente procedimiento:
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8.2.2 Comité de Ayuda Mutua CAM

Con el objeto de garantizar una correcta y pronta coordinaciéon entre El comité de emergencias
y los organismos de socorros del SDPAE se establecen los siguientes criterios a cumplir:

o EI Coordinador de Emergencias o quien haga sus veces tomara el mando directo de la
operacion y estudiara desde todo punto de vista la posibilidad o solicitud de refuerzo.

e El Jefe de Brigadas o quien asuma el cargo asumira el mando y organizara el personal y
los medios materiales, dara las instrucciones necesarias al personal comprometido en el
servicio y estara presente para controlar las diferentes actividades.

e El Coordinador de evacuacién o quien haga sus veces, se encargara del control del
personal en el punto de encuentro seguro para evitar que estos se dispersen, devuelvan
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0 puedan terminar lesionados. El Jefe de Brigadas en conjunta con el Coordinador de
Emergencias, es el encargado para atender el personal de refuerzo, dandoles amplias
instrucciones a los Brigadistas y organismos de socorro sobre la misién a cumplir, para
que estos a su vez impartan instrucciones al personal a su mando con el fin de lograr
una buena distribucién del servicio a cubrir.

e El Coordinador de Primeros Auxilios al tener noticias sobre la situacion que se presenta
se trasladara de inmediato al MEC, CACH vy solicitard ambulancias si fuese necesario y
de igual forma prestara los primeros auxilios que el caso requiera.

9. PLANES DE ACCION

En los Planes de Accion se definen las metas, objetivos, procesos y procedimientos a
desarrollar por un incidente o emergencia especifica, en un periodo especifico, determinando
los recursos, suministros y servicios a utilizar y los responsables de cada accién. Cada Plan
debe contener los siguientes aspectos:

Coordinador: Nombre del responsable principal de la coordinacion del Plan de accion.
Coordinacion: Se define la estructura organizacional de coordinacion de la atencion del Plan
de Accion. Se establece con exactitud los niveles donde se articulan o sincronizan esfuerzos de
unidades individuales o de unidades mas complejas.

Funciones en el Desarrollo Normal de la Actividad: Se mencionan las acciones del
desarrollo cotidiano de la Organizacién o actividad.

Funciones en caso de Emergencia: Se describen las acciones y mecanismos de la
Organizacion, antes, durante y después de la ocurrencia de una emergencia, para ser efectiva
la coordinacion en cada uno de los niveles.

Seguimiento y Control del Plan: Una vez implementado el Plan de Accion, se definen todas
las acciones de seguimiento y control del mismo.

Capacitacion: Se describen las capacitaciones que se tienen en el momento del desarrollo del
plan de accién. En el caso, de no tener ningun tipo de capacitacion referente al Plan, definir en
el Plan de Capacitacion e implementacion las necesidades de capacitacion de la Organizacion.

9.1. Plan General — Jefe de Emergencias

A partir de la identificacion de amenazas y de la priorizacion de escenarios realizada en
anteriores capitulos, se presentan a continuacion de forma general, los Planes de Accion que se
deben socializar con todo el personal, para que cada uno de ellos tenga conocimiento de cuales
son las medidas a seguir en cada caso. Ademas del Plan General de Evacuacién anterior, se
resumen en la siguiente tabla el proceso general de evacuacién para cada caso de
presentacion de amenaza.
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COORDINADOR Comité de Emergencias

Se debera evaluar rapidamente la situacién para definir las acciones a seguir dentro de las
funciones de seguridad humana., control de la emergencia y / o sus agravantes y salvamento
de bienes, dando prioridad a decidir en caso de peligro inminente o duda sobre el control de la

situacion. La evacuacion de las areas adyacentes expuestas, o la evaluacién de todas las
instalaciones.

INCENDIO

La secuencia y criterios para activar la evacuacion segun el tipo de emergencia debe ser en el

siguiente orden:

Area de impacto o siniestrada

Areas adyacentes y expuestas

Demas areas especialmente aquellas que en ese omento presenten concentracion
de personas.

SISMOS

Durante el sismo se recomienda NO DAR la orden de evacuacién. Después de
producido un sismo se pueden generar dafos a las estructuras.

Las instalaciones deberan ser evacuadas hasta cuando se verifique su estado,
teniendo en cuenta que después de un sismo se pueden presentar réplicas.

TERRORISMO

Se deben considerar dos caso especiales, AMENAZA DE BOMBA O EXPLOSION:

e Si se conoce la ubicacion se evacuara el area, las areas adyacentes y
posteriormente la totalidad de las instalaciones.

e Si no se conoce la ubicacion, se evacuaran segun el caso todas las
instalaciones hasta que verifique que ha pasado el peligro.

Una vez se ha producido una explosién se debera hacer una evacuacion total

iniciando por el lugar de la explosion y sus areas cercanas. Mientras se hace

revision para verificar su estado, los danos y existencia de otros peligros.
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o Activar la evacuacién por orden de las directivas de la empresa conjuntamente con
las autoridades y el comité de emergencias de acuerdo con el tipo de situacion,
iniciando por las dreas mas expuestas.

e Asegurar las condiciones de las rutas de salida y de los puntos de encuentro
definidos.

o Definir un punto de encuentro nuevo en coordinacién con las autoridades
competentes cuando el punto de encuentro principal no presenta las condiciones
de seguridad basica.

o Asegurar qué personal de vigilancia, brigadistas, autoridades despejan y acordonan
el punto de encuentro, evitando asi infiltracion de personas ajenas y ocurrencia de
accidentes.

o Garantizar la atencién de los lesionados por parte del personal médico o de apoyo
asistencial de la brigada o personas disponibles con conocimientos de primeros
auxilios.

e Dirigir la atenciéon a medidas complementarias de control de factores agravantes
como infiltracion de personas ajenas, riesgos de saqueo (si ha sido necesario
movilizar bienes al exterior), actos terroristas y alertar a las autoridades sobre
puntos vy sitios vulnerables.

e Suspender la activacion o continuaciéon de la alarma de evacuacién o de llamado a
organismos externos de socorro y autoridades una vez se haya asegurado que la

emergencia esta bajo control, garantizar la transmision de instrucciones a los
coordinadores de evacuacién a través de los medios disponibles.

OTROS RIESGOS SOCIALES

9.2. Plan de Seguridad

La Brigada de Emergencias debe apersonarse de la situacion y una vez presentes en el sitio los
organismos de socorro, el coordinador de emergencias debe ponerlos al tanto de la situacién y
participar en la planeacién de las acciones a desarrollar.

El personal de seguridad fisica (vigilancia privada) estard a disposicién del coordinador de
emergencia efectuando como acciones oportunas las siguientes:

¢ Realizar control directo sobre los accesos a la institucion.

e No permitir el ingreso a las instalaciones a personal diferente a los que estén realizando
el control de la emergencia.

e Solo permitir que los empleados y funcionarios autorizados retiren de la entidad objetos
personales.

e Controlar a los curiosos que lleguen al lugar.
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Debido a la actividad desarrollada y que implica manejo de informacion delicada, es de suma
importancia que se tenga establecido un procedimiento tendiente a la rapida proteccién de los
mismos en caso de una evacuacién del edificio. Para cumplir con este propdsito, las personas
que manejen o tengan a su cargo este tipo de documentos o dinero en efectivo (area Juridica,
Administrativa, Direccion, etc.) deben conocer las acciones a realizar en esta situaciéon. El
procedimiento a seguir por este personal es el siguiente:

o Definir especificamente (por cargo o puesto de trabajo) qué documentos deben ser
protegidos en caso de una evacuacion.

o Establecer el sitio donde seran guardados. Se debe tener en cuenta que por seguridad
deben quedar bajo llave e idealmente los depdsitos deben ser de material ignifugo o
retardante del fuego.

e En el momento en que suene la alarma y se inicie el proceso de preparacién para la
salida, se debe proceder a colocar los documentos a proteger, dentro de los
archivadores dispuestos para tal fin en cada seccién

9.3. Procedimientos Operativos Normalizados de Seguridad

Un procedimiento es el modo de ejecutar determinadas acciones que suelen realizarse de la
misma forma, con una serie comun de pasos claramente definidos, permitiendo realizar un
trabajo correctamente.

9.3.1. Plan de Atencién Médicay Primeros Auxilios y/o MEDEVAC

Componente del Plan de Emergencia orientado a prestar a las victimas atencion pre-
hospitalaria en el lugar del incidente (ya sea en Emergencia o Desarrollo Normal del Incidente) y
a posibilitar la derivacién de las que asi lo requieran a centros de atencion especializada. En
caso de Emergencia este plan opera mientras llega la ayuda institucional (principalmente
Secretaria de Salud), y sirve de apoyo a esta cuando se haga presente en el lugar.

Nombre del Coordinador Coordinador de Primeros Auxilios
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primeros auxilios en caso de emergencia.

ejercicios normalizados de atencion.

atencion de emergencias.

SIN EMERGENCIA

que la empresa tenga convenios y servicios.

técnicas basicas de primeros auxilios.

o Preparar elementos y medicamentos necesarios para una buena atencién de
e Preparar simulacros internos sobre como atender una emergencia para crear
¢ Elaborar un analisis de las posibles lesiones y/o afecciones que podrian sucederle al

personal y a las instalaciones de la empresa, como consecuencia de un siniestro.
e Mantener al dia el inventario de drogas de emergencia y equipos basicos para

e Mantener al dia el listado de médicos, especialistas y centros de atencién con los

e Entrenar a los grupos de primeros auxilios y a la brigada contra incendio en las

afectados.

establecido.

CON EMERGENCIA

emergencia.
empresa o entidades de apoyo.

atencion médica.

e Acudir de inmediato al sitio de reunion, en este caso la via publica (andén) como
puesto de primeros auxilios con los elementos necesarios parta la atencion de los

¢ Colocar una pancarta o aviso grande para ser identificado por los socorristas.
e Prestar los primeros auxilios requeridos para prolongar la vida de una persona o
aliviar dolores mientras es llevado a un centro asistencial.

e Colaborar con otros grupos de atencién de emergencia si ello es necesario y posible.
Atender en el sitio y coordinar la atencién y transporte de las victimas del siniestro.
e Derivar a las victimas que lo requieran a los centros de atencion medica segun plan

e Coordinar con los servicios médicos externos, la prestacién de servicios de
e Coordinar el transporte de las victimas por medio de vehiculos de funcionarios a la

e Coordinar la operacion con los grupos de primeros auxilios y los grupos externos de

SINIESTRO

instalaciones.

DESPUES DEL

e Antes del siniestro

empresa.
e Durante el siniestro

personas afectadas.
o Después del siniestro

e Recuperar el nivel de las existencias de los suministros de emergencia establecidos
en el plan, tales como extintores, elementos del botiquin.

e Hacer para el comité de emergencias un informe sobre los resultados del siniestro,
en cuanto a las victimas registradas, su atencion y su estado asi como el de las

Actua como grupo de apoyo médico, atendiendo y estabilizando pacientes con primeros
auxilios basicos para ser luego atendidos por médicos y trasladados a centros especializados.

Mantener dotado y disponible el botiquin de primeros auxilios ubicado en las instalaciones de la

Prestar primeros auxilios a quienes lo requieran. Remitir al hospital o centros de atencion a las
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Reportar al director de la brigada los casos atendidos durante el siniestro. Coordinar la
adecuada dotacion de los botiquines de primeros auxilios

9.3.2. Plan de Contraincendios

Componente del Plan de Emergencia que establece una Brigada de Contraincendios a cargo de
la Organizacion, debidamente entrenada y equipada, la cual podra ser apoyada por el Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota en la respuesta interna para el control de incendios y
emergencias asociadas.

Nombre del
Coordinador

Coordinador Grupo de Prevencion y Control de Emergencias

e Conformar mediante una jerarquizaciéon de mandos y funciones aprobada por el

Director Operativo del plan de emergencias.

¢ |dentificar riesgos que puedan generar emergencias, notificando mediante informe

escrito al Director Operativo.

Preparar simulacros internos sobre como atender una emergencia para crear

ejercicios normalizados de atencion.

¢ Identificar necesidades de nuevos equipos para el control de emergencias y

coordinar la adquisicion por intermedio del Director Operativo.

e Solicitar ante la direccidén operativa un plan de capacitacion de acuerdo con las
necesidades que los riesgos exigen para su control antes y durante la emergencia.

SIN EMERGENCIA
[ ]

e Acudir de inmediato, de acuerdo con lo planeado, al sitio de la emergencia para
tratar de controlarla en su etapa inicial.

e Operar con técnica y eficiencia los equipos encontrados, para evitar el crecimiento
generalizado de la emergencia a areas no afectadas.

Se realizaran pruebas, por lo menos anualmente, para asegurarse de que todos los equipos de

emergencia estén preparados para ser utilizados cuando se precise. Estas comprobaciones

incluira:

e Los niveles de carga de todos los extintores de incendios y el estado de las bocas de
incendios, mangueras, etc.

e Elestado de los sistemas de deteccion automatica del fuego y de los sistemas manuales de
alarma.

o Elestado de los sistemas de extincion automatica del fuego.

o Elestado de la compartimentacién contra el fuego (puertas cortafuego, pasamuros, etc.)

CON
EMERGENCIA
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1. Atacar el incendio con los medios correspondientes.

SE EXTINGUE

2. Comprobar la posible causa y

corregirla

3. Comunicarlo al

Operativo.

NO SE EXTINGUE

2. Cortar las fuentes de energia
3. Avisar a los Bomberos y de forma paralela dar aviso
al Director Operativo.

Director | 4. Mantener la calma

5. Compartimentar y/o refrigerar si no implica riesgo
6. Proceder a la evacuacioén de manera ordenada.

Ante una emergencia de este tipo, todo el personal ha de estar capacitado para saber actuar
ante un incendio, utilizando los equipos de comunicacién y disponiendo de los equipos de
escape en forma ordenada y segura. Por todo ello, a la hora de emplear un extintor de

incendios portatil, debemos tener en cuenta:

1. Determinar la clase
de fuego

Clase A: Combustibles sélidos, como madera, cartén, papel, tela,

entre otros.

Clase B: Combustibles liquidos, como gasolinas y aceites
Clase C: Combustibles gaseosos, como butano, propano, etc.
Clase D: Metales combustibles, como sodio, potasio, aluminio

pulverizado, entre otros.

2. Revisar la etiqueta
del extintor,
asegurandose de que
es el tipo que aplica a
la clase de incendio.

3. Retire la traba de
seguridad, que se
coloca para evitar su
uso accidental.
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4. Ubiquese

distancia segura del
fuego. Al aire libre, a
favor del viento.

a una

5. Accione la palanca,
dirigiendo el chorro a la
base del fuego con
movimiento suave de

“parrido”.

Recuerde:

e Sj el extintor tiene mandmetro, debe indicar dentro del sector verde.

e Siesta en el sector rojo, no tiene presion. Déjelo y tome ofro.
e Actue con calmay decididamente, el equipo se descarga completamente en alrededor de 30

segundos.

9.3.3. Plan de Evacuacion

Este Plan se refiere a todas las acciones necesarias para detectar la presencia de un riesgo que
amenace la integridad de las personas, y como tal comunicarles oportunamente la decision de
abandonar las instalaciones y facilitar su rapido traslado hasta un lugar que se considere
seguro, desplazandose a través de lugares también seguros.

Nombre del
Coordinador

Director General o en su defecto el Director Operativo

Ocupantes

Tomara la decisién de evacuar y se comunica esta decision al personal, con la

Funcion ~ . o .
sefal de alarma previamente codificada i reconocida por todo el personal

Al recibir la orden de evacuacion en cada sector o area, los ocupantes
suspenderan las actividades, ejecutaran las acciones previamente establecidas,
y bajo la orden del Coordinador de Evacuacion del area, abandonan el lugar por
las rutas previamente establecidas, llevando con ellos al personal visitante.

Coordinador

o Verificara que todo el personal haya salido; al llegar a los sitios de reunién

de final- Punto de Encuentro- establecido en el plan, los ocupantes esperaran el
Evacuacion conteo por parte del Coordinador, antes de retirarse o de impartir nuevas
por areas ordenes.
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Grupo de [Si recibe una comunicacion de alarma de emergencia:
Prevenciony | ¢  Verificar de qué tipo de emergencia se trata.
Controlde |e Avanzar de inmediato al sitio de los hechos llevando consigo el equipo
Emergencias basico para atender la emergencia.
e Tratar de controlar la emergencia de acuerdo a las tacticas preparadas o por
lo menos mantenerla controlada mientras que llegan los grupos de socorro.
e Seguir las instrucciones del Director Operativo.
e Si el caso es de incendio, usar los extintores hasta donde sea necesario, de
lo contrario, no usar para evitar danos en lugares no afectados por el fuego.
¢ Cuando lleguen los organismos de socorro indicar y recibir instrucciones de
los Oficiales.
e Asistir una vez terminada la emergencia a reunién con el Director General
del Plan, Director Operativo, Jefe de Evacuacion, Jefe de Primeros Auxilios y
Rescate.
Permanecer siempre alerta a cualquier alarma. Si recibe una comunicacion de
emergencia:
o Utilizar el distintivo y avanzar de inmediato al sitio establecido para la
Del grupo de atencion de heridos, ubicar la pancarta o estandarte.
Primeros |e Evaluar si el sitio escogido no representa riesgo.
Auxiliosy | e Asegurar que las ambulancias coordinadas por los organismos de socorro,
Rescate puedan llegar hasta muy cerca de su puesto de atencion escogido,
preferiblemente en la via publica.
e Atender heridos de acuerdo a la técnica recibida en los cursos.
o Establecer un orden de atencién por gravedad.
Si escucha la alarma de emergencia, recibe una comunicacion sobre una
amenaza en el area que le corresponde:
Vi !IDe los e Abrir las puertas de inmediato.
I%Sr?;?’isade ¢ No permitir el ingreso de personas ajenas a la emergencia

¢ No revisar a nadie pero observar bien que elementos salen
e Tomar nota de toda recomendacion de los bomberos

Para el resto
de personas.

Si usted no corresponde a ningun grupo o funcion especifica dentro del plan de

emergencias y escucha una senal de alarma:

e Suspender de inmediato lo que esté haciendo y esperar instrucciones del
Coordinador de Evacuacion.

e Apagar equipos y sistemas eléctricos

e Buscar el piso y agacharse lo que mas pueda en presencia de humo.
Recordar que a nivel del piso el aire es mas limpio.

e No regresar por ningun motivo.

e No llevar consigo elementos que le puedan estorbar, impiden su libre
evacuacion.

e Seguir con tranquilidad y seguridad las instrucciones de los coordinadores de
piso.

e No gritar, no correr y salir cuando se lo indiquen.
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Se reportara finalmente al Director Operativo y este a su vez contintia con el
conducto regular hasta llegar al Director Genera

Debe avisar de inmediato a las personas que se encuentran cerca a usted.
Accionar rapidamente la estacion manual de alarma, de no contar con estos
dispositivos avise por teléfono de inmediato a la administracion.

persl?)en;aque ° S.i.no integre} ’eI grupo de er.ner.gencia, dgbera’ evacuar de inmedia’go hacia el
descubre la sitio de reunion acordado,.3|gwendo las instrucciones de los Coordinadores y
Amenaza las consignas preestablecidas.

o Esperar nueva informacion. De la Administracién, Recepcién y Personal de
Porteria

o Estar pendiente a cualquier llamada de emergencia.

Si es notificado por el Director Operativo, Subdirector Operativo, Personal de

Seguridad u otras personas sobre un peligro de emergencia:

e Llamar de inmediato a los Bomberos o a otros organismos de Socorro de

De la acuerdo con las instrucciones impartidas por el Director o Subdirector de
Recepcién operaciones.
Primer Piso | e Si tiene conocimiento de heridos informar a los Bomberos; ellos llaman
ambulancias o cualquier grupo de apoyo necesario.

¢ Informar de inmediato al Director Operativo si no lo sabe y evacue al sitio de
reunion final

Cuando escuche una sefial de alarma en el area que le corresponde:

Del personal | ¢ Dejar de inmediato los elementos de aseo en un sitio que no obstruya el
de aseo paso de las personas y evacuar hacia el sitio de reunion final.

e Seguir las instrucciones de los coordinadores de evacuacion.

Si recibe una comunicacion de alguna fuente sobre una emergencia en el

Edificio o cualquier empresa, entidad vecina o en la via publica:

e Comunicar de inmediato a la recepcion e impartir la orden de llamado a los
organismos de socorro. Asegurar que se notifique a los ocupantes
amenazados para que evacuen si es necesario.

e Recibir cualquier informacion que le ayude a tomar decisiones.

o Verificar que el grupo de control de emergencias ya esté actuando, segun
sea el motivo de la alarma.

Del Director | ¢ Sila emergencia amenaza su integridad, evacuar hasta el sitio de reunion e
Operativo de iniciar a los demas a que lo hagan.
Emergencias | ¢ Evaluar la situacion y confirmar que la evacuacion se esta realizando, usar el

altavoz para dar informaciones que ayuden al proceso de evacuacion.
Cuando lleguen los organismos de socorro brindar la mejor informacion y
tomar nota de toda recomendacion que ellos impartan y suministrar lo que
ellos solicitan, dejar la emergencia en manos de los organismos de socorro y
colocar a los brigadistas a disposicion de ellos si es necesario.

Cuando tenga autorizacion de los organismos de socorro, expedir la orden
de regresar a los puestos de trabajo.

Empezar cuanto antes los cambios y ajustes del plan.
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Si recibe un
mensaje de
emergencia
en cualquier
area

Verificar la veracidad de la alarma

Llamar inmediatamente al cuerpo de Bomberos, hacer sonar la alarma, dos
minutos después de la primera sefal en caso de no haberse controlado la
emergencia.

Hacer sonar la sirena dos minutos después de la ultima sefal si persiste el
peligro.

Evacuar de inmediato y permanecer alerta

TIEMPO

A la deteccion (Llamar...)
A los dos minutos (...Alarma)
A los cuatro minutos (...Sirena)

ACCIONAR
LA ALARMA
EN

Area afectada

Las areas cercanas a la afectada

Las demas areas del instituto en caso de requerirse
De los Coordinadores de Evacuacion

DURANTE EL DIA

Antes de
salir

Si esta en un area diferente a la asignada (dentro de las instalaciones) y
alguien informa o descubre una amenaza, regresar a su sitio de trabajo
inmediatamente.

Portar el distintivo y tomar la lista del personal

Recordar a las personas la salida a utilizar y el punto de reunién final.
Verificar que todos hayan abandonado el area, inspeccionar rapidamente
todo sitio oculto en busqueda de aquellas personar que no escuchan por
razones de disminucién auditiva.

Colaborar con otros grupos de atencidon de la emergencia si ello es
necesario.

Durante la
salida

Impedir el regreso de personas.

Mantener contacto verbal con su grupo; repetir en forma calmada consignas
especiales (No corra/No se detenga etc.).

Evitar brotes de comportamiento incontrolado; separar, si es posible, a
quienes lo tengan y hagalos reaccionar.

Hacer que la gente avance de rodillas en caso de existir humo.

Auxiliar oportunamente a quien lo requiera.

Después de
salir

Llegar hasta el sitio de reunién final convenido y verificar si todas la personas
del area lograron salir.

Reportar novedades si las hubo al Subdirector Operativo en el sitio de
reunion convenido.

Si la emergencia es considerada grave por parte del Director Operativo, del
Director General o los Bomberos, esperar la orden de regreso a las labores.

Después de
la
Emergencia

Llenar el formato de evaluacion, si no lo tiene; solicitelo al Director Operativo.
Asistir a la reunidon con el Jefe de Primeros Auxilios; Jefe de Control de
Incendios, Subdirector Operativo; Director General y alli entregar el formato
de evaluacion debidamente diligenciado.

Discutir resultados y tomar nota de anomalias o fallas encontradas.
Comentar con sus compafieros de trabajo los resultados obtenidos.
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DURANTE LA NOCHE

e Avisar de inmediato a las personas que se encuentran cerca a usted.
e Avisar a los organismos de socorro, dependiendo del tipo de emergencia.

De la . ~ . .
persona que e Controlar la emergencia con ayuda de sus compaferos, si es posible de lo
descubre la contrario evacuar.
amenaza | ° Regresar a su lugar de trabajo si la situacién lo amerita con la autorizacion

de los organismos de socorro.
¢ Rendir un informe de la emergencia presentada al Director Operativo.
Si recibe una comunicacion u observa humo o algo anormal:
o Verificar la situacion.
e Avisar de inmediato a las personas que se encuentran con usted.
e Llamar al Director Operativo e informar sobre la emergencia., él le impartira
Del Personal las instrucciones necesarias, mientras acude a su llamado.

Porteria e Avisar alos organismos de socorro, dependiendo del tipo de emergencia.

e Controlar la emergencia si es posible, de lo contrario evacuar.
e Regresar a su lugar de trabajo si la situacion lo amerita con la autorizacion

de los organismos de socorro.
¢ Rendir un informe de la emergencia presentada al Director Operativo.
| PLANOS DE SITUACION, EMPLAZAMIENTO Y MEDIOS DE PROTECCION. |
Toda la informacion necesaria para la correcta actuacion en caso de emergencia se indicara
sobre planos de las instalaciones. En dichos planos se indicaran:
e Hidrantes y bocas de incendio existentes en la via publica dentro de un radio de 200 metros.
e Medios de extincion de incendios (extintores, mangueras, hidrantes, entre otros)
[}
[}

Equipos de atencién primaria (botiquines, camillas)

Vias de evacuacion
NOTA.- Cuando lleguen los organismos de socorro, el proceso de mitigacién de la emergencia
queda a cargo de ellos y el plan de emergencias continia con el proceso de evacuacion.

En caso de una emergencia, lo unico que se debe hacer por parte del personal en general es

salir lo antes posible del lugar de trabajo a través de la via ya establecida al punto de reunion
final seguro.

9.3.4. Plan de Informacion Publica

Es importante que en todo momento se cuente con una adecuada comunicacién tanto a nivel
interno como hacia el exterior. Para tal fin se hara uso de los sistemas de teléfonos fijos y
celulares; de igual modo para estos eventos se debe de hacer uso del sistema de alarma. Asi
mismo se debe de hacer uso de las sefiales de evacuacion.

El coordinador de emergencias mantendra informada a la Direccion y fuerza publica en todo

momento de la evolucién del evento y por el medio de comunicacion disponible hara los
requerimientos externos que se consideren necesarios para manejo y apoyo de la situacion.
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Se utiliza como mecanismo rapido los medios de comunicacion y la comunidad en general
circundante. Esta funcién debe ser ejecutada por una persona de gran responsabilidad en la
comunicacion de la informacion a nivel interno y externo.

9.3.5. Plan de Atencion Temporal MEC, CACH, ACV

El plan de atencion temporal se constituye en una estrategia operativa, agil, dindmica y eficiente
orientada a la atencidon de lesionado resultado de la materializacion de una Amenaza. Es, en
este orden de ideas que sera la Brigada de Emergencia en cabeza del Equipo de Atencion,
quienes seran los responsables de activar este plan. La estructura del Operativa Plan de
Atencion esta descrita como una cadena de socorro la cual muestra una estructura operativa de
emergencia que organiza y orienta la respuesta a emergencias y desastres, actuando
directamente sobre los lesionados.

Componentes de la Cadena de Socorro:

Eslabén | o Zona de Impacto: En este eslabdon encontramos los siguientes componentes.

Zona de Impacto

Coordinador de Equipos de Avanzada

Equipos de Avanzada

Zona de Relevo de Camilleros

Deposito de Reabastecimiento de Equipos de Avanzada
TRIAGE PRIMARIO

Eslabon Il o Puesto de Mando Unificado: En este eslabdn encontramos los siguientes
componentes:

¢ MEC (Mddulo de Estabilizacién y Clasificacion), CACH (Centro de Atencién y
Clasificacién de Heridos), ACV (Atencion y Clasificacion de Victimas)

e P.M.U. Puesto de Mando Unificado.

e Zona de Transportes.

¢ TRIAGE SECUNDARIO
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Eslabon Il o Zona Hospitalaria: En este eslabdon encontramos:

e Hospital de Primer Nivel
e Hospital de Segundo Nivel
o Hospital de Tercer Nivel

e TRIAGE TERCIARIO

Para la correcta implementacion de la cadena de socorro del Plan de Atencién se tendran en
cuenta los siguientes componentes:

Componentes de la Cadena de Socorro y su localizacién

Componente Eslabén | Localizacion Acciones Operativas
La Brigada de emergencia y |la
coordinacién general de emergencia se
dirigiran a este lugar, evaluaran vy
Cualquier lugar | controlaran la amenaza.
donde se haya |® Control sobre la emergencia.
materializado la | ¢ Balizamiento del area.
amenaza dentro | ¢ Aseguran estructuras.

del area. e Triage Primario.
¢ Estabilizacion de lesionados.
e Trasladan los lesionados al MEC, CACH,

ACV.
Componente Eslabon i Localizacion Acciones Operativas
¢ El Coordinador general de emergencia y
Puesto de Mando Unificado. Campamento los coordinadores de los grupos de
Bello Horizonte y | apoyo externo que lleguen se ubicaran
P.M.U. la joyita en este lugar y coordinaran las acciones

de respuesta a la emergencia.
e Instalacién del MEC.
¢ Recepcion de lesionados
Exterior del ¢ Triage secundario.
campamento | e Atencion Pre - Hospitalaria requerida

Modulo de Estabilizacion y
Clasificacion de Lesionados.

M.E.C. segun el caso.
¢ Preparacion de los lesionados para el
transporte.
e Recepcion de los vehiculos de
emergencia.
Zona de Transportes. Exterior del e Comunicacion con el P.M.U. y el M.E.C.

campamento para reportar la qisponibilidad de

7T vehiculos de emergencia.

¢ Inventario de lesionados que salen y a
qué centro asistencial son remitidos
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Componente Eslaboén il Localizacion

Hospital La Victoria — Atencion de Nivel Il

Hospital San Cristébal - Atencién de Nivel |

Hospital Policlinico del Olaya — Atencién de Nivel llI

Nivel Hospitalario.

10. PLANES DE CONTINGENCIAS

10.1. Sistemas de Alertas

La persona que detecta la emergencia, la notifica mediante la activacion solo una vez de la
alarma y espera confirmar verbalmente al Coordinador de Evacuacion o primer brigadista que
se reporte en la zona de activaciéon. Si la emergencia es en su area, evalule la situacién, tome la
iniciativa de evacuar y avise al coordinador de evacuacion cual es la situacion.

Tipo de Senal Significado Situacion de la Emergencia
Presencia de algun conato o
percepcion inicial de una
emergencia.

En desarrollo, es de importancia
Preparese para evacuar. pero puede combatirse con los
medios internos de la brigada.

Presencia de alguna

Un (1) timbre corto | o4 jacion de Emergencia.

Dos (2) timbres
continuos cortos

Un (1) timbre
constante,
acompafada de
silbatos e instruccion
verbal de los
brigadistas de evacuar.

Evacue inmediatamente Fuera de control

Una vez evaluada la situacion de emergencia:

e Mantenga activada la alarma permanentemente, si la situacion de emergencia es muy
grave o se ha salido de control y evacue inmediatamente.

10.2. Procedimientos y Acciones

Deteccién del Peligro: Si la empresa cuenta con sistemas de deteccion (como por ejemplo
censores de humo, de movimiento), sera este el medio para detectar la materializacion de una
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amenaza. En caso de carecer de estos sistemas, esta deteccion sera realizada por las
personas. Una vez DETECTADO EL PELIGRO se procedera a realizar la notificacion interna.

Notificacion Interna: Esta comprende dos fases operativas a saber, la primera de estas fases
es la ALERTA vy la segunda es la ALARMA.

Alerta: Quien detecte una emergencia debera informar de inmediato al BRIGADISTA MAS
CERCANO. La Notificacion interna se entendera como la voz de alerta, esta se constituira en el
aviso del suceso; esta vos puede ser dada por las personas, o por algun sistema de
instrumentacion y monitoreo que exista para el estudio y deteccién de los fendmenos
catastroficos.

Al activarse la NOTIFICACION INTERNA el personal de emergencia iniciara la etapa operativa
de la respuesta a emergencias y seran los Brigadistas que no se encuentren en la zona de
impacto los que se dirigiran al PUNTO DE ENCUENTRO DE BRIGADA y esperaran
instrucciones del coordinador. La declaracion de alerta debe ser:

e Accesible, es decir debe difundirse por muchos medios.

e Inmediata.

e Coherente.

¢ Oficial, es decir que proceda de fuentes aceptadas y confiables.

El personal que no sea de emergencia al escuchar la alerta permanecera en sus puestos de
trabajo y estara atento a las instrucciones del personal de emergencia y/o la sefial de ALARMA.

Alarma: La voz de alarma es la sefial que determina la iniciacién de la EVACUACION para todo
el personal que no es de Emergencia. El mensaje de alarma debe presentar las siguientes
caracteristicas:

e Debe ser concreto, es decir debe dar una informacion clara sobre la amenaza.

e Debe ser apremiante o sea que promueva la accién inmediata de las personas bajo
riesgo.

e Debe informar las consecuencias de no atender la alarma.

o Dependiendo de la hora, el lugar, el medio y los efectos esperados, el procedimiento
para la notificacion, se debe realizar en forma rigurosa por las personas comprometidas
en la divulgacién del sistema de alarma. Empleados, contratistas y usuarios, deben
conocer en forma clara el procedimiento e implementar el aviso y sefial de alerta y
alarma.
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Cada situacion que genere o active el procedimiento de notificacion, exige una orden
administrativa que lleve al regreso de la normalidad. Para la notificacion se requiere de un
sistema de registro de informacién, y los medios que permitan conocer cuando, dénde y de qué
magnitud es la amenaza o el desastre. Estos mecanismos deben estar dispuestos para los
empleados.

10.3. Recursos, Suministros y Servicios

Con el fin de garantizar una éptima y pronta respuesta ante una eventualidad de emergencia en
el instituto se cuenta con los siguientes mecanismos de atencion

Recursos externos para control de emergencias
Externamente se cuenta con la colaboracion de los organismos de socorro tales como

Bomberos y Cruz Roja, Defensa Civil, Comité Local de Emergencias y Entidades de apoyo en
seguridad como la Policia Nacional y Ejército.

Recursos Internos para control de emergencias.
Recursos Humanos:

Brigadas de Emergencia: Se han conformado el Comité de Emergencias y las Brigadas de
Emergencias de la institucion estas brigadas se han establecido en los grupos de Primeros
Auxilios, Control de Incendios y Evacuacion y Rescate.

Recursos Logisticos:

Planos del Establecimiento: Se cuenta con estos en medio fisico, estan publicados en las
diferentes areas de la entidad indicando las rutas de evacuacion y ubicacion de los equipos de
emergencia.

Medios de transporte: En la institucibn no se cuentan con vehiculos propios destinados a la
atencion de emergencias, sin embargo, en una emergencia se acude al llamado de taxi y en
algunos casos se puede recurrir al uso de los vehiculos destinados a la directiva o vehiculos de
los funcionarios.
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Recursos econémicos:

Rubro: Se maneja un rubro presupuestal centralizado para la atencion de emergencias,
destinado a actividades como recarga de extintores, adquisicion de elementos (dotacién de
botiquines, sefalizacién, camillas entre otros) y adecuacion de las areas.

Seguros: Los bienes se encuentran asegurados mediante un contrato de pdliza de seguros, el
personal de funcionarios esta afiliado a Seguridad Social y estan cubiertos por ARL SURA.

Equipo para Combate de Incendios: El Establecimiento cuenta con diferentes sistemas
ubicados en diferentes areas del instituto abarcando todas las posibles zonas de riesgo de
incendio de control e intervencién de incendios:

¢ Un sistema general de alarma para activar alertas de conatos e incendios.
e 3 extintores distribuidos asi: 1. de 20 libras tipo ABC con carga PQS, 2 de 20 libras tipo
ABC con carga

Equipos para Prestacion de Primeros Auxilios: En el establecimiento se disponen de los
elementos e insumos necesarios para la atencion inicial de pacientes:

e 4 Botiquines tipo A unicados en los campamentos, se realiza la inspecciéon de los
elementos e insumos existente con el fin de realizar la dotacion y reposicion delos
materiales que se hayan agotado o que estén caducados.

e Se cuenta con 4 camillas unicadas en los campamentos.

e Para transporte de personal con lesiones menores o limitaciones fisicas se dispondra de
vehiculos particulares.

11. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Tiene como finalidad brindar a los funcionarios los conocimientos basicos en el campo de la
preparacion para emergencias. Para que durante una emergencia el desempefo de los
diferentes grupos sea correcto, se requiere que cada uno de sus componentes tenga una
capacitacion, la cual se sugiere a continuacion:
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Educacién individual: personal (grupos operativos, funcionarios, contratistas)

Es la instruccién a todas las personas acerca de la forma correcta de actuar ante diferentes
eventualidades tratando temas como:

Politicas institucionales sobre seguridad

Autoproteccion

Procedimientos para dar la alarma

Primeros Auxilios

Uso de extintores portatiles

Procedimientos en caso de: incendio, atentado terrorista, sismo, entre otros.
Evacuacion

Capacitacién especial: director, coordinador de emergencias, comité de emergencia,
grupos operativos.

Es la instruccion al personal de funcionarios que cumplan tareas especiales o tengan
responsabilidades de cargo como direccionamiento y manejo de personal y que en el evento
tenga el poder de tomar decisiones y llevarla a su ejecucién tratando temas como:

Organizacion para emergencias

Estructura y alcances del plan de emergencias
Procedimientos operativos normalizados (P.O.N)
Manejo de informacion en emergencias
Funciones y responsabilidade

Capacitacion especial: brigada de emergencia, grupos de apoyo

Es la instruccion especifica al personal de funcionarios que conforman las Brigadas de
Emergencias y grupos de Apoyo tratando los temas de:

Prevencién, Control y Extincién de Incendios

Diferencias entre fuego e incendio

Clases de fuego y combustibles

Sistemas de Extincion

Taller de aplicacion de agentes extintores: Manejo de elementos de extincion
Comunicacién, evacuacion - traslado de personas y salvamento de bienes
Sistemas e instrumentos de comunicacion

Proceso de evacuacion

Sistema de codificacion de la alarma

Tiempos estimados de salida al punto de reunién

Prioridades y técnicas de salvamento de bienes
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Taller: Transporte de Lesionados

Taller: Simulacro de Evacuacién

Primeros auxilios

Actitud del Auxiliador

Botiquin y manejo basico de medicamentos

Taller: Simulacros Formacion de grupos especiales y especificos de trabajo.

12. IMPLEMENTACION, CONTROL, EVALUACION Y AUDITORIA

Politica Gerencial CONSORCIO TINGUA 2023

Preocupado por la proteccidon de sus empleados y de la propiedad fisica ante la amenaza de un
evento catastréficoen los sitios de trabajo establecié la politica de mantener en operacion las
Brigadas para emergencias, suministrando a todos sus funcionarios los mas altos grados de
seguridad y saludpara el desempenio de las tareas asignadas.

Gerencia aportara el liderazgo y los recursos necesarios para permitir cumplir cabalmente con
los objetivos estipulados en el Plan de emergencias, pues el uso apropiado de las inversiones,
permitiran cumplir la mision de proteger, prevenir y minimizar los riesgos de operacion.

Cada persona que integra las brigadas de Emergencias, debe reconocer y cumplir su
responsabilidad y compromiso tanto con el grupo como consigo mismo al utilizar los elementos
de seguridad que le han sido aportados por el Instituto, para el cumplimiento de sus funciones
como brigadista.

Cada miembro del CT2023 debera estar comprometido en cumplir y apoyar las normas sobre

salud y seguridad que se promulguen. Por otro lado se determina que el plan de emergencias
debera ser:

- APROBADO por la Gerencia o persona responsable (Seguridad y Salud en el Trabajo) y
demas personas que tengan a cargo la seguridad.

- PUBLICADO Y ENSENADO a todas las personas que trabajan en la empresa y aquellas que
visitan las instalaciones o usan sus servicios.

- PRACTICADO mediante simulacros de emergencias, los cuales se realizan una vez a afio en
la participacion del simulacro distrital de evacuacion.
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13. GLOSARIO

ACCIDENTE: Evento o interrupcion repentina no planeada de una actividad que da lugar a
muerte, lesién, dafio u otra pérdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la calidad o
perdida en el proceso.

ACTIVACION: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

ALARMA: Espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y lo
puede informar.

ALERTA: Estado o situacion de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento
cualquiera o acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

AMENAZA: Condicién latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen
natural, socio-natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la poblacién y sus
bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es un factor de riesgo
externo.

BRIGADA: Una brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas para
prevenir o controlar una emergencia.

CIERRE OPERACIONAL: desmovilizacion total de recursos.

CIERRE ADMINISTRATIVO: realizacién de la reunion posterior al finalizar el ejercicio, la
revision y recopilacion de los formularios correspondientes, la preparacion y entrega del informe
final a la gerencia.

COORDINADOR: persona que dirige las acciones de direccion del Plan.

COMITE LOCAL DE EMERGENCIAS — CLE: es el 6rgano de coordinacion interinstitucional
local, organizado para discutir, estudiar y emprender todas aquellas acciones encaminadas a la
reduccion de los riesgos especificos de la localidad y a la preparacion para la atencién de las
situaciones de emergencia que se den en ésta y cuya magnitud y complejidad no supere sus
capacidades. Sus funciones estan determinadas en el articulo 32 del Decreto 332/2004.

DPAE: Direccion de Prevencién y Atencién de Emergencias.

EMERGENCIA: Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de perturbacion
funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que en su momento exige
una respuesta mayor a la establecida mediante los recursos normalmente disponibles,
produciendo una modificacion sustancial pero temporal, sobre el sistema involucrado, el cual
compromete a la comunidad o el ambiente, alterando los servicios e impidiendo el normal
desarrollo de las actividades esenciales.
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INCIDENTE: Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la accion de
personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.

MAPA: Representacion geografica en una superficie de la tierra o de parte de ella en una
superficie plana.

MEC: Mdédulo de Estabilizacién y Clasificacion de Heridos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad de un evento
adverso.

MITIGACION: Toda accién que se refiere a reducir el riesgo existente.

OBJETIVO DE SEGURIDAD: Es quién vigila las condiciones de seguridad e implementa
medidas para garantizar la seguridad de todo el personal involucrado.

ORGANIZACION: Es toda aquella empresa, entidad, institucién, establecimiento, actividad o
persona de caracter publico o privado, natural o juridico. Quien desea implementar el Plan de
Emergencia y Contingencia. PAI: Plan de Accién del Incidente, expresion de los objetivos,
estrategias, recursos y organizacion a cumplir durante un periodo operacional para controlar un
incidente.

PLAN DE EMERGENCIA: El Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento principal
que define las politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos generales aplicables
para enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz las situaciones de calamidad, desastre o
emergencia, en sus distintas fases. Con el fin de mitigar o reducir los efectos negativos o lesivos
de las situaciones que se presenten en la Organizacion.

PLANIFICAR: Formular objetivos y determinar las actividades y los recursos para lograrlos

PLANO: Representacion grafica en una superficie y mediante procedimientos técnicos, de un
terreno, de la planta de un edificio, entre otros.

PMU: Puesto de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcidon de comando. Es una funcién
prevista en el Sistema Comando de Incidentes (SCI) y esta se aplica cuando varias instituciones
toman acuerdos conjuntos para manejar un incidente donde cada institucion conserva su
autoridad, responsabilidad y obligacion de rendir cuentas.
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO: Es la base para la realizacion de tareas
necesarias y determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define el objetivo
particular y los responsables de la ejecuciéon de cada una de las acciones operativas en la
respuesta a la Emergencia.

PREPARACION: Toda accién tendiente a fortalecer la capacidad de las comunidades de
responder a una emergencia de manera eficaz y eficiente.

PREVENCION: Toda accién tendiente a evitar la generacién de nuevos riesgos.

PUNTO DE ENCUENTRO: Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de
evacuacion.

RECURSO: Equipamiento y persona disponibles o potencialmente disponibles para su
asignacion tactica a un incidente.

RIESGO: El dafho potencial que, sobre la poblacién y sus bienes, la infraestructura, el ambiente
y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas de origen
natural, socio-natural o antrépico no intencional, que se extiende mas alla de los espacios
privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por su magnitud,
velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestion que involucre al Estado y a la
sociedad.

SCI: Sistema Comando de Incidentes. Es la combinacion de instalaciones, equipamientos,
personal, procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura organizacional comun,
con la responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr efectivamente los
objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.

SDPAE: Sistema Distrital de Prevencion y Atencién de Emergencias; el cual se adopta bajo el
Decreto 332 del 11 de Octubre de 2004.

SERVICIOS: Son todos aquellos servicios que satisfacen las necesidades basicas de la
poblacién.

SISTEMA DE ALARMA: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un evento y
pone en riesgo la integridad de personas, animales o propiedades.

SUMINISTROS: Son elementos, los suministros humanitarios o de emergencia son los
productos, materiales y equipos utilizados por las Organizaciones para la atencién de los
desastres, asi como los requeridos para la atencién de las necesidades de la poblacién
afectada.

VULNERABILIDAD: Caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a
una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econdmica, politica o social de anticipar,
resistir y recuperarse del dano sufrido cuando opera dicha amenaza. Es un factor de riesgo
interno.
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14. RECOMENDACIONES GENERALES

Realizar la difusion a todos los funcionarios de la entidad la existencia del Plan de
Emergencia y la mision en él.

Socializar los Procedimientos Operativos Normalizados establecidos en este plan para el
manejo de las emergencias y asi familiarizarse con los procedimientos.

Organizar la Brigada de Emergencia en un numero no menor a 30% del personal total de
la institucién entre administrativo y operativo.

Generar una identificacion al personal que conforma el comité y la brigada que sea
uniforme e identificable por el personal externo a estos grupos.

Todos los Extintores deben estar colgados a una altura de maximo 1,50 m. hasta el
soporte y minimo a 10 cm. desde la base del cilindro hasta el piso.

En la recarga de los Extintores se debe dejar la presién en 195 PSI en los de 20 libras y
150 PSl en los de 10 libras.

Recargar los Extintores de la entidad con una empresa idonea y responsable. Las
recargas realizadas a domicilio no son garantizadas.

Mantener colgadas las camillas en un gancho para que no se coloquen en el piso para
evitar el deterioro prematuro.

Entrenar al personal de Brigadistas en procedimientos de camillaje y transporte de
pacientes para que se familiaricen con la forma de uso de las nuevas camillas.

Realizar inspecciones periddicas de los botiquines con el fin de dotarlos y reponer los
elementos agotados y caducados que se encuentren en estos.

Los botiquines de deben dotar solamente con los elementos basicos necesarios para
manejar una urgencia y capacitar a los funcionarios en su manejo (Ver dotacion sugerida
en la Resolucién 705 de 2007).

Los elementos para atencion de emergencias deben permanecer al alcance de los
Brigadistas en todo momento.

En los simulacros que se programen se debe incluir el juego de roles de todos los
actores del manejo de emergencias, incluyendo al personal externo.

Facilitar que el Comité de Emergencias y la Brigada se reuna por lo menos una vez al
mes, bien sea para determinar la condiciones de seguridad del instituto o para
capacitarse y actualizarse en los temas referentes a la atencién de emergencias..
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DIAGRAMA

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

DESCRIPCION

RESPONSABLE

1. Notificacién de la
emergencia

Se notificaa la
ea del evento

igada y se acercan al

Sl 3.¢El

trabajador
esta

consciente?

4. Brigadista de primeros auxilios
brinda soporte psicoldgico. Pregunte|
al lesionado que pasé y averigiiele si
padece de alguna enfermedad.

6. Revise al lesionado de la cabeza a
I0s pies e identifique lesiones
(Fracturas, heridas, etc).

De apoyo emocional.

7. iRequiere Sl
traslado en
ambulancia?

NO

9. Preste los primeros auxilios y reincorpore al
paciente lentamente.

5. Active MEDEVAC, preste [os
primeros auxilios y comuniquese

con la linea de emergencia 123.

1. Trabajadores quienes detectan la emergencia lo
notifican al coordinador de brigadas.

Trabajadores

2. Coordinador de brigadas se comunica con
brigadistas para que hagan presencia en el area.

Coordinador de Brigadas

3. Brigadista de primeros auxilios verifica si el
trabajador accidentado esta consciente o no?

Brigadista de Primeros
Auxilios

4. Si el trabajador esta consciente el brigadista de
primeros auxilios brinda soporte psicologico.

Brigadista de Primeros
Auxilios

5. Si el trabajador no esta consciente el Brigadista
presta los primeros auxilios y el coordinador de
brigadas se comunica con la linea de emergencia 123.

Brigadista de Primeros
Auxilios
Coordinador de Brigadas

6. Brigadista de primeros auxilios revisa al lesionado.

Brigadista de Primeros
Auxilios

7. De acuerdo a la revision anterior si el lesionado
requiere traslado el Brigadista presta los primeros
auxilios y el coordinador de brigadas se comunica con
la linea de emergencia 123.

Brigadista de Primeros
Auxilios
Coordinador de Brigadas

8. De acuerdo a la comunicacion con la linea 123, son
quienes determinan si se require apoyo de ambulancia
para el traslado del trabajador a un centro medico.

N/A

9. Si el lesionado no requiere traslado en ambulancia
el brigadista presta los primeros auxilios y lo
reincorpora lentamente.

Brigadista de Primeros
Auxilios

10. Finaliza la emergencia.

N/A

11. Inicio de la investigacion del incidente y proceda a
realizar informe.

Coordinador de Brigadas
Grupo Investigador

FIN

N/A

1125



£ R

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

Sl

4. Intenta sacar al
trabajador.

6. cPuede
sacar al
trabajador ?

Sl

7.Se prestan los
primeros auxilios y
se llama a Ia linea de|
emergencia 123

Se notifica a la
érea del evento

3.¢6
trabajador
esta
consciente?

igada y se acercan al

NO

NO

Sl

9. Se prestan los
[primeros auxilios y
se llama a la linea del
123

5. Active el
rescate.

tema de

8. ¢Rescato
al
trabajador?

NO

coordinador de brigadas.

DIAGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE
1. Notificacion de la . . . "
emergencia 1. Trabajadores quienes detectan la emergencia lo notifican al Trabajadores

2. Coordinador de brigadas se comunica con brigadistas para
que hagan presencia en el area.

Coordinador de Brigadas

3. Brigadista verifica si el trabajador accidentado esta
consciente o no?

Brigadista de primeros
auxilios

4. Si el trabajador esta consciente, el Brigadista junto con los
trabajadores intentan sacar al trabajador de la excavacion.

5. Si el trabajador no esta consciente se activa el sistema de
rescate.

Brigadista de primeros
auxilios

10. Se llamaa la
linea de
emergencias 12303
Bomberos al 119

6. ¢Puede sacar al trabajador?

6.1. Si no hay rescate del trabajador, se activa el sistema de
rescate (Numeral 5)

7. Si se rescata al trabajador, el brigadista de primeros auxilios
da la primera asistencia y el coordinador de brigadas se
comunica con la linea de emergencia 123

8. ¢Rescato al trabajador?

Brigadista de primeros
auxilios

Coordinador de Brigadas

11, Traslado del trabajador a
lun centro asistencial

12, Finalizacion de la
ergenci

ntey procedaa
forme

9. Si rescato al trabajador el brigadista de primeros auxilios
da la primera asistencia y el coordinador de brigadas se
comunica con la linea de emergencia 123.

10. No se rescato al trabajador, el coordinador de brigadas se
comunica con la linea de emergencia 123 o a bomberos al
119.

Brigadista de primeros
auxilios

Coordinador de Brigadas

11. De acuerdo a la comunicacion con la linea 123y 119, son

quienes determinan si se require apoyo de ambulancia para el N/A
traslado del trabajador a un centro medico.
12. Finaliza la emergencia. N/A

13. Inicio de la investigacion del incidente y proceda a realizar
informe.

Coordinador de Brigadas
Grupo Investigador

FIN

N/A
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DIAGRAMA

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

DESCRIPCION

RESPONSABLE

1. Deteccion

2. Autoproteccion

3. Autoproteccion

s NO

4.¢Es
necesario
evacuar?

5. Identificar lesionados
7. Atender lesionados

Sl
8. Evacuar

9. Requiere
apoyo externo
traslado en
ambulancia?

NO

1. Ante un sismo, los ocupantes de las instalaciones
sentiran el movimiento.

Trabajadores

2. Auto protegerse bajo una viga, escritorio resistente,
banco de trabajo o al lado de una columna. No se
debe intentar salir durante el movimiento sismico. Si
esta al aire libre, aléjese de arboles, postes y objetos
que puedan caer.

Trabajadores

3. Realizar una inspeccion rapida en su area de trabajo
y la primera evaluacion. El coordinador de Brigadas
definira si es necesario realizar evaluaciones
estructurales y recibira la informacion de las
e iones locales i por brigadi el

igadista de ion.

Coordinador de Brigadas
Brigadista de Evacuacion

4. En caso de que haya afectacion estructural o del
mobiliario, personas en panico o algun otro tipo de
riesgo colateral, el coordinador de brigadas evaluara la
necesidad de evacuar las instalaciones.

Coordinador de Brigadas

5. Los brigadistas de cada &rea evaltan si hay
lesionados.

Brigadista de Primeros
Auxilios
Brigadista de Evacuacién

6. Activar el sistema de alarma de la empresa.

Coordinador de Brigadas

10. Solicitar apoyo externo.

11. Finalizacion de la
emerg

jencia

7. Iniciar la atencion de lesionados en el sitio. Si se
activé la evacuacion y los lesionados pueden
movilizarse, apoyar su evacuacion hasta el punto de

encuentro. Si no pueden movilizarse y el
esta en riesgo, debe evacuar y notificar al coordinador
de emergencias sobre los lesionados que quedan
dentro de las instalaciones.

de Pri
Auxilios

12. Inicio de la
investigacion del
incidente y proceda a
realizar informe

8. El coordinador de evacuacion orienta la salida
segura de las personas hasta el punto de encuentro.

Brigadista de evacuacion

9. El brigadista de primeros auxilios define en la
evaluacién primaria de los pacientes si es necesario
solicitar apoyo externo y /o traslado asistencial.

Brigadista de Primeros
Auxilios

10. El coordinador de brigadas se comunica con la
linea 123.

Coordinador de Brigadas

11. Finaliza la emergencia.

N/A

12. Inicio de la investigacion del incidente y proceda a
realizar informe.

Coordinador de Brigadas
Grupo Investigador

FIN

N/A
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

DIAGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE
- 1. Ruptura de tuberia de gas por uso de PRI
1. Ruptura Tuberia ) p : 9 .p Maquinaria
Gas magquinaria pesada y herramienta. Trahaindarac
2. El operador de la maquina debe apagarla Operador de
2 Apagar maquinariay |nmed|atament_e y los demas trabajadores Magquinaria
se suspenden suspenden actividades para no generar Trabajadores

actividades.

3. Despejar el area, cerrar
las vias, y desviar el trafico.

4. LLamar a Bomberos y
e e

5. Proceder a reparacion y
reemplazo de la tuberia afectada

6. Se reanudan actividades

7. Finalizacion de la
emergencia

8. Inicio de la
investigacion del
incidente y proceda a
realizar informe

chispa.

3. Se evacua al personal, se cierra el
perimetro (50 metros), y se desvia el trafico.

Residente de obra,
SST. Ambiental
Inspector SST.
Inspector tecnico.
Residente

4. Se realiza llamado al cuerpo de bomberos
y la empresa de gas natural..

Coordinador de
Brigadas
Brigadista de
Evacuacion

5. El personal de la empresa de gas
procede a reparacion puntual del dafio.

Empresa Gas
Natural

6. Solucionado el dafio, se reanudan
actividades.

Coordinador de

Brigadas
7. Finalizacion de la emergencia e inico de o
investigacion del incident Brigadista
estigacion del incidente. Coordinador SST
FIN FIN
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

6. Utilice el Kit Antiderrames

7. éLa emergencia
esta controlada?

10. La brigada asegura el area y
evacua al personal

11. ¢Se requiere
ayuda?

8. Reportar al Coordinador de Brigada:

’12. Reporte al coordinador de Brigadas|

13. Contactar con una empresa
especializada

l 14. Emergencia controlada l

I

15. Finalizacion de la
emergencia

16. Inicio de la
investigacion del
incidente y proceda a
realizar informe

]
>

9, La emergencia no puede ser controlada y se le
reporta al coordinador de brigadas.
10. Brigadista asegura el area y evacua al personal

DERR D OR DUO P ROSO
DIAGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE
1. Identifique la 1. Brigadista identifica sustancia quimica derramada. Brigadista
sustancia quimica

2. Brigadista analiza la magnitud del derrame. -

2. Analice la magnitud y posible’ Brigadista
evolucion del derrame
3. Ingrese a la zona donde ocurri6 el

derrame utilizando los EPP apropiados 3. Brigadista ingresa a la zona donde ocurrié el derrame -

para atender el derrame. - Brigadista
utilizando los EPP.
4. ¢la emergencia
puede ser .
controlada con 4. La emergencia puede ser controlada? N/A
Kit?
_ _ _ 9. Reporte al coordinador de Brigadas
5. Ubique la hoja de seguridad del 'y
producto y proceda segtn 5. Brigadista verifica la hoja de seguridad y sigue las
instrucciones. . .

instrucciones. -

Brigadista

Coordinador de brigadas

6. El brigadista hace uso del Kit Antiderrames.
11,12,13. Si se requiere ayuda, el brigadista reporta al
Coordinador de brigadas y este contacta una empresa
especializada.

Brigadista
Coordinador de brigadas

7,14. Controla la emergencia.
8. Reporta al Coordinador de Brigadas

Brigadista
Coordinador de brigadas

Finalizacién de la emergencia e inico de investigacion Brigadista
del incidente. Coordinador SST
FIN FIN
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

2. Apagar maquinaria y
suspender actividades.

l

3. Despejar el area,
verificar estado de

!

herramienta.

DIAGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE
1. Ruptura o desempate de tuberia de agua R)/Ize[jg(a)rrise
1. Ruptura Tuberia potable por uso de maquinaria pesada o qun
AGUA Trabajadores

Residente de frente

2. El operador de la maquina debe apagarla
inmediatamente y los trabajadores que se
encuentren cerca suspender actividades .

Operador de
Maquinaria
Trabajadores

4. Llamar a la entidad
de EAAB realizar el
reporte e informar al

grupo el radicado.

3. Se verifica el estado de los inmuebles
alrededor de la emergencia u se procede a
limpiar y asear.

Residente de obra,
SST. Ambiental
Inspector SST.
Inspector tecnico.
Residente
subcontratitas
Boal

5. Se le informa a la comunidad

del area afectada.

6. Proceder a reparacién y

reemplazo de la tuberia

4. Se realiza llamado a la entidad para
generar el reporte o cierre de valvulas y
envia el numero de radicado al grupo de
ciudadela sucre.

Residente de obra

}

5. Se le Informar a la comidad del dafio
ocacionado.

profesional social

7. Se reanudan actividades

l

8. Finalizacion de
la emergencia

!
o

6. la entidad EAAB o el personal del
consorcio procede a la reparacion puntual
del dario.

Personal de EAAB o
del CCS

7. Solucionado el dafio, se reanudan
actividades restablecido el servio, los
residentes deben informar al grupo y el area
social informar a la comunidad

Residente de obra
Profesional social

8. Realizar el informe de la emergencia con
modo, tiempo y lugar. Para presentar a la
interventoria . Finalizacion de la emergencia

Residente de obra

FIN

FIN
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7/9/23, 7:08 PM Gmail - Fwd: REPORTE DE RCD
M Gmail SSTMA INTERVENTORIA <residentesstma.int@gmail.com>

Fwd: REPORTE DE RCD

1 mensaje

CONSORCIO TINGUA 2023 <consorciotingua2023@gmail.com> 28 de junio de 2023, 11:57
Para: SSTMA INTERVENTORIA <residentesstma.int@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------

De: CONSORCIO TINGUA 2023 <consorciotingua2023@gmail.com>

Date: sab, 24 jun 2023 a las 12:08

Subject: REPORTE DE RCD

To: Elsa Torres A <etorresare@yahoo.es>, DIANA AVENDANO ETA- SDHT 1260 <directorint1260sdht@gmail.com>,
DIRECTORINT1260SDHT <interventoriasdht@gmail.com>, CONSORCIO TINGUA 2023
<consorciotingua2023@gmail.com>

Buenos dias Ing

Durante el transcurso de la semana se dispuso 30 m3 de excavacion dispuestos en maquinas amarillas del parque bello
horizonte y en cuanto el parque la joyita se dispuso 0 m3 de excavacion dispuestos en maquinas amarillas

LA BELLO HORIZONTE

FECHA PLACA VOLQUETA | PIN SDA N2 VALE |CANTIDAD M3 | SITIO DE DISPOSICION FINAL
15/06/2023 SRN910 6399 77605 15 MAQUINAS AMARILLAS
16/06/2023 SRN663 6108 77606 15 MAQUINAS AMARILLAS

Cordialmentga,
LORENA GOMEZ
iNG AMBIENTAL Y SANITARIA

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e08abb0af7 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1769966 174291468895&simpl=msg-f: 1769966 174291468895 1 209
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7/9/23, 7:08 PM Gmail - Fwd: REPORTE DE RCD

M Gmail SSTMA INTERVENTORIA <residentesstma.int@gmail.com>

Fwd: REPORTE DE RCD

1 mensaje

CONSORCIO TINGUA 2023 <consorciotingua2023@gmail.com> 28 de junio de 2023, 11:58
Para: SSTMA INTERVENTORIA <residentesstma.int@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------

De: CONSORCIO TINGUA 2023 <consorciotingua2023@gmail.com>

Date: sab, 17 jun 2023 a las 10:25

Subject: REPORTE DE RCD

To: DIANA AVENDANO ETA- SDHT 1260 <directorint1260sdht@gmail.com>, Elsa Torres A <etorresare@yahoo.es>,
DIRECTORINT1260SDHT <interventoriasdht@gmail.com>, CONSORCIO TINGUA 2023
<consorciotingua2023@gmail.com>

Buenos dias Ing

Durante el transcurso de la semana se dispuso 165 m3 de excavacion dispuestos en maquinas amarillas del parque
bello horizonte y en cuanto el parque la joyita se dispuso 0 m3 de excavacion dispuestos en maquinas amarillas

LA BELLO HORIZONTE
FECHA PLACA VOLQUETA | PIN SDA N2 VALE |CANTIDAD M3 | SITIO DE DISPOSICION FINAL
09/06/2023 SRN910 6399 77593 15 MAQUINAS AMARILLAS
09/06/2023 SRN910 6399 77594 15 MAQUINAS AMARILLAS
10/06/2023 SRN910 6399 77595 15 MAQUINAS AMARILLAS
10/06/2023 SRN-663 6108 77596 15 MAQUINAS AMARILLAS
10/06/2023 SRN910 6399 77597 15 MAQUINAS AMARILLAS
13/06/2023 SRN910 6399 77598 15 MAQUINAS AMARILLAS
13/06/2023 SRN910 6399 77599 15 MAQUINAS AMARILLAS
13/06/2023 SRN-663 6108 77601 15 MAQUINAS AMARILLAS
13/06/2023 SRN910 6399 77600 15 MAQUINAS AMARILLAS
14/06/2023 SRN-663 6108 77603 15 MAQUINAS AMARILLAS
14/06/2023 SRN910 6399 77602 15 MAQUINAS AMARILLAS

Cordialmentge,
LORENA GOMEZ
iING AMBIENTAL Y SANITARIA
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coDIGO FORMATO

FORMATO No. 20 - CARACTERIZACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES/ TERCEROS

FO-GIP-069

VERSION

20

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 31/06/2023
SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO OBRA No. 1270 de 2022 CONTRATISTA CONSORCIO TINGUA 2023
CONTRATO INTERVENTORIA No. 1260 de 2022 INTERVENTOR ELSA TORRES ARENALES
OBJETO REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS
TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD
DE SAN CRISTOBAL
PERIODO DE INFORME: 01/06/2023 A 30/06/2023

PARA EL PERIODO CORRESPONDIENTE DEL 1 AL 31 DE MAYOL 2023, NO SE PRESENTARON ACCIDENTES LABORALES

(Nombre) Anyi Urrego Cuchumbe
Residente SSTMA contratista
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1| SR

INDICADORES DE GESTION CT-2023

VERSION: 01

FECHA: 03/02/2023

N I . Responsable de
Item Nombre del Indicador Definicion Periocidad Objetivo Formula Meta P o
Medicion:
E descritos en el Decreto 1072 de 2015y en la (No. De Requisitos cumplidos/No. Total de requisitos)*100
s Politica SGI Elaboracién y Divulgacion de la Politica SST Anual Resolucion 0312 de 2019 y divulgar la Politica 100% Profesional SST
T
R Elaboracién y Divulgacién | Asignar responsabilidades en SG-SST a todos los Asignar responsabilidades en SG-SST a todos los  [(N° de Jefes con delegacion de responsabilidad en SGSST/Total de Jefes de la o .
" . Anual . " 100% Profesional SST
uUA de la Politica SST jefes de la estructura jefes de la estructura estructura)*100
Cc
T
u Funcionamiento del Funcionamiento del COPASST Mensual Cumplir con las reuniones del COPASST (No. De reuniones realizadas en el periodo/No. De reuniones programadas en el 100% Profesional SST
R COPASST programadas en el mes periodo)*100 °
(N° de Actividades del plan desarrolladas en el periodo / No. De actividades del plan .
Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual rogramadas en el periodo) X 100 >=90%
Plan Anual de Trabajo Ejecucion del plan de trabajo anual en el SGSST Mensual P P ) prog P Profesional SST
>=90%
Plan Anual de Capacitacion Ejecucién del plan Anual de Capacitacién Mensual Evaluar el plan anual de capacitacon (N° de capacitaciones qesarrolladas en el periodo / No. De capacitaciones Profesional SST
programadas en el periodo) X 100
. . - . . (N° de Actividades desarrolladas en el periodo / No. De actividades programadas en o .
Programa Trabajo en Alturas|Ejecucion del programa de alturas Mensual Ejecutar el Programa de Trabajo en Alturas ol periodo) X 100 100% Profesional SST
8 Programa Trabajo en Ejecucin del programa en Espacios Confinados Ejecutar el Programa de Trabajo en Espacios (N dg Actividades desarrolladas en el periodo / No. De actividades programadas en 100% Profesional SST
w Espacios Confinados Mensual Confinados el periodo) X 100
o
]
3
a
. de las in igacit de Inci de Medir el estado de las investigaciones de Incidentes |(No de incidentes investigados en el periodo/ No. Total de incidentes en el o .
Investigacion de IT Trabajo Mensual de Trabajo periodo)*100 100% Profesional SST
Investigacion de AT Ejecun;lon de las investigaciones de Accidentes de Medir el G_,-stado de las investigaciones de accidentes (No de accidentes investigados en el periodo/ No. Total de accidentes en el 100% Profesional SST
Trabajo Mensual de Trabajo y "
periodo)*100
) Ejecucion de las investigaciones de Enfermedades Medir el estado de las investigaciones de . . . . " o .
Investigacion EL Laborales Mensual Enfermedades Laborales (No de EL investigados en el periodo/ No. Total de EL en el periodo)*100 100% Profesional SST
Fre;uencia de Numgro de veces que ocurre un accidente de Mensual Manlgner en cero el indice de frecuencia de AT de la (Numgro de accidentes (3e trabajo que se presentaron en el mes / Nimero de <=14 Profesional SST
accidentalidad trabajo en el mes organizacion trabajadores en el mes) * 100
Numero de dias perdidos por accidentes de trabajo ", . : (Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + niimero de <10 .
Severidad de accidentalidad en el mesC) Mensual Mitigar la severidad de los accidentes de trabajo dias cargados en el mes / Ntimero de trabajadores en el mes) * 100 Profesional SST
Ausentismo por causa Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con (Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes / Numero .
A . N o Mensual . . " 5 . Profesional SST
8 médica incapacidad médica Mantener el nivel de ausentismo <10 dias de dias de trabajo programados en el mes ) * 100 10 dias
<
5
>
7]
&
Proporcién de accidentes de Nimero de accidentes de trabajo mortales en el afio o ) B (Numero de accndeqtes de trabajo mortales que s.e pr?sentaron en el afio / Total de Profesional SST
trabajo mortales Anual Mantener un indice de mortalidad = 0 accidentes de trabajo que se presentaron en el afio ) * 100
Prevalencia de la Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en Mantener la incidencia (Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo «Z» / Profesional SST
enfermedad laboral una poblacién determinada en un periodo de tiempo Anual <=5% Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000 <5
Incidencia de la enfermedad |NuUmero de casos nuevos de enfermedad laboral en Mantener la incidencia (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo «Z» / Promedio de Profesional SST
laboral una poblacién determinada en un periodo de tiempol(] Anual <=5% trabajadores en el periodo «Z») * 100.00000 <5
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VERSION: 01
10| SRR INDICADORES DE GESTION CT-2023
FECHA: 02/03/2023
- ion de i i del
Politica SGI Responsabilidades COPASST in de:
N° MES Politica SGI | Responsabili to del
Requisitos | Requisitos | Jefes por Reuniones dades COPASST
Cumplidos Totales Area WEEIES || EEiEEEs Programadas
< 1 ENERO - - - - 0 0
% 2 FEBRERO 1 1 - - 1 1
- 3 MARZO - - - - 1 1 100%
(8] 4 ABRIL - - - - 1 1
2
5 MAYO - - - - 1 1
o
= 6 JUNIO = = = = 1 1 #VALOR! | #VALOR!
0| ; JULIO - - - -
w
8 AGOSTO - - - -
9 SEPTIEMBRE - - - - #DIV/O!
10 OCTUBRE - - - -
1" NOVIEMBRE - - - -
12 DICIEMBRE - - - -
PLAN ANUAL DE PLAN ANUAL DE o o O PLAN ANUAL
PROGRAMA TSA PROGRAMA TSEC T AT EL
N MES URERLD GAPACITACION :';‘.‘r';:::‘l‘; cap ADcErr Aci| PROGRAMA TSA P“‘:.';:‘é"“ INVESTIGACION IT | INVESTIGACION AT '""gf:éf_‘c'
E P E P E P E P INV. TOTAL INV. TOTAL INV. TOTAL ON
PERIODO INV. PERIODO INV. PERIODO INV.
1 ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! N/A N/A #{DIV/O! N/A
2 FEBRERO 26 26 15 16 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% 94% #{VALOR! N/A N/A #{VALOR! N/A
3 MARZO 17 17 14 14 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% 100% #{VALOR! N/A N/A #{VALOR! N/A
4 |ABRIL 17 17 13 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% 87% #{VALOR! N/A N/A #{VALOR! N/A
5 MAYO 19 20 12 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 95% 100% #{VALOR! N/A N/A #{VALOR! N/A
6 |JUNIO 17 17 14 14 7 7 7 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% 100% 100% 100% N/A #{VALOR! N/A
7 __|JuLio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! N/A N/A #{VALOR! N/A
8 |AGOSTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! N/A N/A #{VALOR! N/A
9 |SEPTIEMBRE N/A N/A N/A N/A NA N/A N/A N/A #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/0! N/A N/A #VALOR! N/A
10 |OCTUBRE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! N/A N/A #{VALOR! N/A
11 |NOVIEMBRE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! N/A N/A #{VALOR! N/A
12 |DICIEMBRE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/0! N/A N/A #{VALOR! N/A
MES PLAN ANUAL DE TRABAJO PLAN ANUAL DE CAPACITACION PROGRAMA TSA PROGRAMA TSEC INVESTIGACION IT INVESTIGACION AT INVESTIGACION EL
DESCRIPCION DESCRIPCION MES DESCRIPCION MES DESCRIPCION DESCRIPCION
[e) ENERO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(7]
L(:)J FEBRERO Se dio cumplimiento al 100% del Plan de |Se dlo. cumplimiento al 94% del Plan de N/A N/A N/A N/A N/A
o Trabajo Anual Trabajo Anual
[v4 MARZO Se dio cumplimiento al 100% del Plan de | Se dio cumplimiento al 100% del Plan de N/A N/A N/A N/A N/A
o Trabajo Anual Trabajo Anual
ABRIL Se dio cumplimiento al 100% del Plan de  [Se dio cumplimiento al 100% del Plan de N/A N/A N/A N/A N/A
Trabajo Anual Trabajo Anual
MAYO Se dio cumplimiento al 95% del Plan de Se dio cumplimiento al 100% del Plan de N/A N/A N/A N/A N/A
Trabajo Anual Trabajo Anual
JUNIO Se dio cumplimiento al 100% del Plan de  [Se dio cumplimiento al 100% del Plan de Se dio cumplimiento al 100% del Programa Se dio cumplimiento al 100% del Programa N/A N/A N/A
Trabajo Anual Trabajo Anual TSEC
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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VERSION: 01
0| SRS INDICADORES DE GESTION CT-2023
FECHA: 03/02/2023
ACCIDENTES DE TRABAJO ENFERNEDADES 5 LICENCIAS INDICADORES
nonAEs DIASDE | MATERNIDA EROM: HORAS W DIAS DL PROM. H
MES N°DEAT NDEar | DIASDE | NDIas [ oot TN GASOS | N°TOTAL |INCAPACIDAD X | picieer U | PERMISOS |TRABAJADORE| ‘il | a2k ian0s | PROGRAMADO | ELORLC HHT
(LEVES- MORTALES) | 'NCAPACIDA [ CARGADO | ) icenmicuon ar | NVOSDE | CASOS DE Ec AD s s FA SE AM PATM PEL IFL
Graves) | ) D s EL EL
ENERO [ 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 [ 0 [ 0 [) #DIVIOL | #DIVIOl | #DIVOl | NA | #DIVIOL | #DIvio!
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 8 25 725 0 5800 0% 0% 0% NA 0,0000 | 0,000
MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 8 27 1107 0 8856 0% 0% 0% NA 0,0000 | 0,000
ABRIL 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 40 8 25 1000 0 8000 0% 0% 0% NA 0,0000 | 0,000
MAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 8 25 1075 0 8600 0% 0% 0% NA 0,0000 | 0,000
JUNID 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 48 8 2 1248 0 9984 0% 0% 0% NA 0,0000 | 0,000
JuLio 0 ) #oviol | #oivior | woivior | nA | #pivio | #pivior
AGOSTO 0 ) #oviol | #oivior | wovior | nA | #pivio | #pivior
SEPTIEMBRE 0 ) #oviol | #oivior | woivior | nA | #pivio | #pivior
OCTUBRE 0 ) #oviol | #oivior | woivior | nA | #pivio | #pivior
0 ) #oviol | #oivior | wovior | nA | #pivio | #pivior
0 o #oviol | #oivior | woivior | nA | #pivio | #pivior
TOTAL ANUAL 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 201 40 128 5155 0 41240 0,0000 00000 | #DIVO! | #DIVIO! | 00272
MES FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD AUSENCIA POR CAUSA MEDICA PROPORCION DE SCCIOENT =8 DE TRABAJO | pREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
ENERO NA NA NA N NA
Por cada 29 trabajadores que laboraron en el | Por cada 29 trabajadores que laboraron en el mes se perdieron 0 | En el mes se perdié 0% de dias programados de A A
FEBRERO | 15 se perdieron cero (0) accidentes de trabajo ias por accidente de trabajo trabajo por incapacidad médica.
Por cada 41 trabajadores que laboraron en el | Por cada 41 trabajadores que laboraron en el mes se perdieron 0 | En el mes se perdié 0% de dias programados de A A
ARZ0 mes se perdieron cero (0) accidentes de rabajo dias por accidente de trabajo trabajo por incapacidad médica.
Por cada 40 trabajadores que laboraron en el mes | Por cada 40 trabajadores que laboraron en el mes se perdieron 0 | En el mes se perdié 0% de dias programados de A A
ABRIL se perdieron cero (0) accidentes de trabajo ias por accidente de trabajo trabajo por incapacidad médica.
A Por cada 43 trabajadores que laboraron en el mes | Por cada 43 trabajadores que laboraron en el mes se perdieron 0 | En el mes se perdié 0% de dias programados de A A
@ se perdieron cero (0) accidentes de trabajo dias por accidente de trabajo trabajo por incapacidad médica.
Por cada 48 trabajadores que laboraron en el mes | Por cada 48 trabajadores que laboraron en el mes se perdieron 0 | En el mes se perdié 0% de dias programados de A A
JUNIO se perdieron cero (0) accidentes de trabajo ias por accidente de trabajo trabajo por incapacidad médica.
Jutio
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5. ANEXO 5E ACTAS COMITES DE SST CT
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P250-367

DATOS ENVIO

NOMBRE: PROTEGO SEGUROS LTDA
DIRECCION:

CIUDAD: -

SEGURO DE AUTOMOVILES

NOMBRE: MAQUINAS AMARILLAS SAS CERTIFICADO DE SEGURO
IDENTIFICACION: 900459311 Poliza N° 6500000082701
IDENTIFICACION:0 Certificado: 0 N°: 001

Fecha de Expedicion: 29/04/2022

VIGENCIA DESDE HASTA
OBSERVACIONES: DEL SEGURO 30/04/2022 30/04/2023
Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio
A las 24 horas A las 24 horas
ASEGURADO N.4
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
BENEFICIARIOS
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
DATOS DEL ASESOR RELACION DE ACCESORIOS
NOMBRE TELEFONO DESCRIPCION VALOR EQUIPO
PROTEGO SEGUROS LTDA ORIGINAL
$0
DETALLE DEL BIEN ASEGURADO
PLACA FVL278
MARCA INTERNATIONAL 7600 WORKSTAR
[375HP] MT TD 6X4 [STD] ABS
MODELO 2019
TIPO VOLQUETAS
COLOR VERDE
NUMERO DE MOTOR 35356276
VIN O CHASIS 3HTWYAHTXKN298254

VALOR COMERCIAL * $ 396,700,000
TOTAL ACCESORIOS $0

VALOR ASEGURADO DEL $ 396,700,000
BIEN

*Tomado de la Guia de Fasecolda No. 308 Cddigo: 3626100

El valor asegurado correspondera al valor comercial a la fecha del siniestro
tomado de la ultima guia de Fasecolda vigente..

CLIENTE
Péagina 1de 4
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AMPAROS

COBERTURA VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 6 % 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 0
Millones Millones
Dafios a Terceros 1000 0%, min. 0
Muerte o lesiones a 1 persona 1000
Muerte o lesiones a 2 0 mas personas 2000

COBERTURAS ADICIONALES
Atencion juridica proceso penal y civil
Amparo patrimonial: Solo cobertura Respons. Civil Extracont. y dafios

AL VEHICULO

COBERTURA DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente
Dafios parciales 10%, min. 3
Terremoto Aplican los mismos deducibles de dafios parciales o totales
Dafio total 10%, min. 3
Hurto parcial y total* 10%, min. 3
Asistencia Bolivar Segun condiciones y ciudades con convenio

COBERTURAS ADICIONALES

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo accidentado: Opera en
caso de accidente

Auxilio de transporte por pérdida total dafios o hurto: Solo Vehiculo
Particular Familiar (Hasta 60 dias)

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo recuperado: Incluye
asistencia legal para tramites de recuperacion

*Este deducible aplica solo para hurto total, para hurto parcial aplica los mismos deducibles que Dafios Parciales.

OTROS BENEFICIOS

Programa de reposicion especial en caso de pérdida total
Descuento con proveedores para compra de vehiculo nuevo

CLIENTE
Péagina 2 de 4
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$ VALORES A PAGAR

VALOR DE LA PRIMA $ 991,750
VALOR ASISTENCIA BOLIVAR $ 44,859
IVA PRIMA $ 188,433
IVA ASISTENCIA $ 8,523
TOTAL A PAGAR $ 1,233,565
PERIODICIDAD DE PAGO MENSUAL
PRIMA PARA UNA
VIGENCIA COMPLETA 3 14,802,779

4 utlie

Firma Representante Legal

CLIENTE
Pagina3de 4
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30 de Abril del 2022

ANEXO: NO APLICACION DE DEDUCIBLE EN REPOSICION DE VEHICULOS

Péliza No: 6500000082701 - Riesgo No: 4

Se hace constar que en caso de siniestro en el cual la compafiia determine la pérdida total por Dafios o Hurto, el deducible estipulado

en la caratula de la pdliza se reducira al 10%, siempre y cuando el asegurado opte como indemnizacion por la figura de la reposicion
total del vehiculo a través de la compaiiia.

Dicha reposicion se debera hacer bajo las siguientes condiciones:

1-. El valor a reponer sera el que corresponda al valor comercial tomado como base de la guia Automéviles de Fasecolda vigente al
momento del siniestro, menos el deducible pactado disminuido en un 10%.

2-. La reposicion se realizara tnica y exclusivamente por un vehiculo cero kilometros y se hara por el 100% del valor indicado en el
punto 1 anterior, no obstante el Asegurado podra optar por un vehiculo de mayor valor, caso en el cual él asumira la diferencia.

3-. El proceso de reposicion deberad hacerlo el Asegurado mediante los servicios exclusivos de Subocol, (empresa dedicada a la
prestacion de servicios de Intermediacion y logistica en compra de vehiculos y repuestos), quien se encargara de asesorarlo en el
proceso de compra y obtencion de beneficios.

En caso de no optar por la reposicion, la indemnizacion se hara siguiendo las condiciones pactadas en el contrato de Seguro.

Firma Representante Legal

CLIENTE
Péagina 1de 2
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18718 [J.C MAQUINARIAS S.A.S CL29ANO.45C-74 |3102952100|jc.maquinaria2009@hotmail.com [TSU512 |GUAMAL- META (2013 16 WILLIAM ALEXANDER SABOGAL AHACTIV(
18719 |J.C MAQUINARIAS S.A.S CL29 ANO.45C-74 [3102952100|jc.maquinaria2009@hotmail.com [TFR680 |LA CALERA - CUN|2013 16 JAVIER ALFONSO FLOREZ NINO  [ACTIV(
18721 [KMA CONSTRUCCIONES S.A.S CL93BNO.19-21 6939255 j_banos@kma.com.co SZN451 |FUNZA 2011 16,565 [SIOMAR TOMAS CAICEDO RODRIG|ACTIV(
18725 [INGENIERIA'Y SUMINISTROS BROC|CL 74 NO. 20 - 30 3102179750|info@brocasas.com TBZ793 [FUNZA 2011 16 EDGAR RICARDO GONZALEZ ACTIV(
18732 [DIANA CAROLINA ANTONIO VALEN(CR 7A NO. 189 - 47 3007663213|dianacarolina.antonio@gruporeditdf CHS304 (IBAGUE 1994 7,000 |JO SE ARMANDO ROJAS ARIAS ACTIV(
18733 |ZENEIDA PENALOZA PALOMARES [CL 137 B BIS SUR NO. 143196014116|yesica0078@hotmail.com CFB995 |CALI 1998 16,000 |WILLIAM LIBARDO VARGAS CARRE[ACTIV(
18734 (CIUDAD LIMPIA BOGOTASAE S P |[CL 59 C SUR NO. 51 -50]7300150 juridica@ciudadlimpia.com.co ESN345 |BOGOTA 2019 9.3 ARLEY FABIAN VANEGAS JIMENEZ|ACTIV(
18735 [CIUDAD LIMPIA BOGOTAS AE S P |[CL 59 C SUR NO. 51 -50]7300150 juridica@ciudadlimpia.com.co ESN347 |BOGOTA 2019 9.3 ARLEY FABIAN VANEGAS JIMENEZ[ACTIV(
18736 [CIUDAD LIMPIA BOGOTASAE SP |[CL 59 C SURNO. 51 - 507300150 juridica@ciudadlimpia.com.co ESN346 |BOGOTA 2019 9.3 BENJAMIN CASTRO ACTIV(
18737 (CIUDAD LIMPIA BOGOTASAE S P |[CL 59 C SUR NO. 51 - 50]7300150 juridica@ciudadlimpia.com.co FVM282 |BOGOTA 2020 9.3 BENJAMIN CASTRO ACTIV(
18739 [HECTOR HERNAN MORENO BOLIVACR 89 B NO 54 G - 21 SU|3123526488|lokiz-lalitha@hotmail.com TMX189 [STRIA TTEYTTO E|2008 20,000 |[HECTOR HERNAN MORENO BOLIVAACTIV(
18743 [JOSSE ORLANDO JIMENEZ CL65B NO. 111 A-88 (3134211855 heidy.jimenez6@hotmail.com SVM211 |VILLETA 2012 16,580 [JOSE ORLANDO JIMENEZ ACTIV(
18744 [JOSSE ORLANDO JIMENEZ CL65B NO. 111 A-88 (3134211855 heidy.jimenez6@hotmail.com LTA987 |VILLETA 2005 17,500|JOSE ARTURO AREVALO GARCIA [ACTIV(
18745 |ZENEIDA PENALOZA PALOMARES [CL 137 B BIS SUR NO. 113196014116|yesica0078@hotmail.com BAKS508 |BOGOTA 1989 7,000 |ALEXANDER GOMEZ ACTIV(
18746 [(JOSSE ORLANDO JIMENEZ CL65B NO. 111 A-88 |3134211855|heidy.jimenez6@hotmail.com LTA987 |VOLLETA 2005 17,500 [JOSE ARTURO AREVALO GARCIA |ACTIV(
18748 [INGENIERIA'Y SUMINISTROS BROC|CL 74 NO. 20 - 30 3102179750|info@brocasas.com TBZ793 [FUNZA 2011 16 EDGAR RICARDO GONZALEZ RUBIJACTIV(
18749 [EDGAR FERNANDO TALERO MEND|DG 58 SUR NO. 28 - 72 |3213633167dilanigars@gmail.com SXY899 |BOGOTA 2011 16,500 | EDGAR FERNANDO TALERO CASTAACTIV(
18754 [LUIS ALBERTO MATEUS MARTINEZ|CR 18 NO. 67 B - 42 SUR|7665170 bemateus@misena.edu.co CLC778 |CALARCA 1987 10,000|LUIS ALBERTO MATEUS MARTINEZ|ACTIV(
18756 |ZENEIDA PENALOZA PALOMARES [CL 137 B BIS SUR NO. 113196014116|yesica0078@hotmail.com SKAQ932 |ZIPAQUIRA 1950 4 JEISSON EDWIN MATEUS MARTINHACTIV(
18758 [RESITER SAS CL 14 NO. 58 - 24 7944888 pmanosca@resiter.co WFR480 [MOSQUERA 2017 16 NELSON ROBAYO MEDINA ACTIV(
18764 [YUBER ARLEY RODRIGUEZ JIMENHCL - 136 NO. - 157 A - 103196647803 afiliacionesobra2020@gmail.com |[OCK565 |BOGOTA 2014 9.19 |CARLOS JIMENEZ BECERRA ACTIV(
18765 (ILAH INGENIERIA CONSTRUCCION |CR 69 P NO. 78 - 70 3115344854 |ilahingconstruccion@gmail.com SNH133 [SIBATE 1980 25 PACHON TORRES REINALDO ACTIV(
18766 [ELISABETH CRISTINA CORTES LEB|CR 158 B NO. 136C - 11 [314 2969691 comercializadorajm2013@gmail.cqWGY844 |COTA 2015 2.61 |ELISABETH CORTEZ ACTIV(
18767 [ELISABETH CRISTINA CORTES LEB|CR 158 B NO. 136C - 11 [314 2969691 comercializadorajm2013@gmail.cqWGY844 |COTA 2015 261 |ELISABETH CORTEZ ACTIV(
18768 |JUAN MAURICIO ALARCON ORTEG(CL 23 C NA 69 D 24 TO 3/3204764578|juanmau70@yahoo.com SYN375 |[BELEN DE LOS AN2015 16 JORGE PINILLA GARCIA ACTIV(
18770 [MAQUINAS AMARILLAS CR 17 NO. 142 - 25 3114774693 | hseq@maquiamarillas.com FVL278 |BOGOTA 2019 15.9 |JAIRO ENRIQUE TRIVINO ACTIV(
18771 [MAQUINAS AMARILLAS CR 17 NO. 142 - 25 3114774693 | hseq@maquiamarillas.com FVL279 |BOGOTA 2019 159 |HUMBERTO JESUS AVENDANO ACTIV(
18772 [MAQUINAS AMARILLAS CR 17 NO. 142 - 25 3114774693 | hseq@maquiamarillas.com GUV203 |FUNZA 2021 21.2 |PABLO DAVID PLAZAS NOVOA ACTIV(
18774 |ANDRES CABRERA VEGA CL 127 NO. 16 A - 76 OF 3003206 cabreravega@hotmail.com EYX506 |11/02/2019 2019 16 YESID LUBIN RODRIGUEZ GUERRE[ACTIV(
18776 [MARIA TRANSITO RIVERA NOVOA [VRD EL HATO PD HATO(3103446765(intelzepp@hotmail.com AOA096 [(BOGOTA 1972 8,000 [JOSE LUCIANO NOVOA RIVERA ACTIV(
18779 [TRANSPORTES Y SUMINISTROS THCL 7 NO. 87 B - 53 3870722 terranova.sas@outlook.com S0S279 (BOGOTA 2013 16,580 [HERNAN DARIO CHABUR VIDA ACTIV(
18786 [ECOCLEANWJ SAS CL 67 NO. 28 - 38 7526004 ecocleanwj@gmail.com SPS316 [COTA 2007 4 DEIVY ECOBAR ACTIV(
18804 [INGENIERIA'Y SUMINISTROS BROC|CL 74 NO. 20 - 30 3102179750|info@brocasas.com TBZ765 |[FUNZA 2011 16 HUGO ANDRES GARCIA ACTIV(
18805 [INGENIERIA'Y SUMINISTROS BROCICL 74 NO. 20 - 30 3102179750|info@brocasas.com TBZ791 [FUNZA 2011 16 OMAR JAIME GOMEZ ACTIV(
18808 [ALMEIRO URIEL SIUTA ACEVEDO [CL 66 NO. 20 - 66 3202352216 lorenitamon_@hotmail.com WTB650 (GIRARDOT 1973 6 CARLOS JULIO ALFARO ACTIV(
18809 [ECOPLANET SOLUCIONES AR SAS|CL 75 NO. 69 - 67 3108852812| gerenciatecnica.ecoplanet@gmail.qRBE302 |BOGOTA 1977 2 JEISON ALBARRACIL ACTIV(
18812 (EDWIN FERNANDO DELGADILLO THCR 72 A BIS NO. 57 - 71 $3222615770|maria197 1tique@gmail.com 1Y1021 SANTA ROSA DE Y1982 18,000 [EDWIN FERNANDO DELGADILLO T ACTIV(
18819 [JASBLEIDI CARDENAS CELIS CL 58 C BIS SUR NO. 843125490671 |jasbleidy9014@gmail.com SBE999 [BOGOTA 1957 4 DIEGO DURLEY CARDENAS VARGAACTIV(
18822 (INTERASEO S.A.SE.S.P CR 50 NO. 17-15 4759292 jegonzalez@interaseo.com.co MSK931 |SDM BOGOTA 2013 8.45 |JOSE RAFAEL ISIDRO PARRA RODHACTIV(
18823 (INTERASEO S.A.SE.S.P CR 50 NO. 17-15 4759292 jegonzalez@interaseo.com.co TGT068 [STRIA MCPAL TT(2013 8.64 |JOSE MENANDRO LOPEZ LOPEZ |ACTIV(
18828 [ESNEIDER PINZON CASAS CL68ANO.70-13 4919156 reciclajespinzon@hotmail.com WDD678 [BOGOTA 2014 2,240 |ESNEIDER PINZON CASAS ACTIV(
18834 (JOHN ALEXANDER CORTES CORRHCL 163 A NO. 8 G - 39 N(3103590491(john.1996@hotmail.com USD103 |CHIA 2008 18 JOHAN FELIPE CORTES GOMEZ  |ACTIV(
18836 [LAURA DANIELA VARGAS ACOSTACL 5NO.0-80 3144057911|aybarreto77@hotmail.com APD726 |[CAJICA, CUNDINA|1961 8 JUAN JAIRO GUACHETA CASTILLO [ACTIV(
18839 [CONSTRUCCIONES DEL SIGLO 21 [CL 109 NO.19-36 P4 6294150 maquinaria.nietofajardo2@gmail.cSXY406 |COTA 2011 16.6 [HENRY CUPAGE ACTIV(
18844 (FONDO DE DESARROLLO LOCAL D|TV 78 K NO. 41 A - 04 SU14481400 prensakennedy@gobiernobogota.g|0JX279 |BOGOTA 2015 9.6 EDGAR NELSON RESTREPO MORAJACTIV(
18845 [FONDO DE DESARROLLO LOCAL D|TV 78 K NO. 41 A - 04 SU 4481400 prensakennedy@gobiernobogota.g|0JX280 [BOGOTA 2015 9.6 JOSE INOCENCIO MARTINEZ ACTIV(
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 161264622

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CAR PITS SA

No. de Certificado de

NIT: 900081091 Acreditacién:

09-0OIN-049-001

Fecha de expedicion: 2022/09/03 Fecha de vencimiento: 2023/09/03

DATOS VEHICULO

PLACA: FVL278 CLASE: VOLQUETA

MARCA: INTERNATIONAL MODELO: 2019

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 10824 NRO. MOTOR: 35356276

NRO. CHASIS: 3HTWYAHTXKN298254 VIN: 3HTWYAHTXKN298254
LINEA: 7600 SBA 6X4

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: MAQUINAS AMARILLAS SAS

FIRMA DEL RESPONSABLE
MARIO ORLANDO BALLEN TRIANA

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.c:om.col230



P250-367

DATOS ENVIO

NOMBRE: PROTEGO SEGUROS LTDA
DIRECCION:

CIUDAD: -

SEGURO DE AUTOMOVILES

NOMBRE: MAQUINAS AMARILLAS SAS CERTIFICADO DE SEGURO
IDENTIFICACION: 900459311 Poliza N° 6500000082701
IDENTIFICACION:0 Certificado: 0 N°: 001

Fecha de Expedicion: 29/04/2022

VIGENCIA DESDE HASTA
OBSERVACIONES: DEL SEGURO 30/04/2022 30/04/2023
Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio
A las 24 horas A las 24 horas
ASEGURADO N.5
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
BENEFICIARIOS
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
DATOS DEL ASESOR RELACION DE ACCESORIOS
NOMBRE TELEFONO DESCRIPCION VALOR EQUIPO
PROTEGO SEGUROS LTDA ORIGINAL
$0
DETALLE DEL BIEN ASEGURADO
PLACA FVL279
MARCA INTERNATIONAL 7600 WORKSTAR
[375HP] MT TD 6X4 [STD] ABS
MODELO 2019
TIPO VOLQUETAS
COLOR VERDE
NUMERO DE MOTOR 35356329
VIN O CHASIS 3HTWYAHT5KN301500

VALOR COMERCIAL * $ 396,700,000
TOTAL ACCESORIOS $0

VALOR ASEGURADO DEL $ 396,700,000
BIEN

*Tomado de la Guia de Fasecolda No. 308 Cddigo: 3626100

El valor asegurado correspondera al valor comercial a la fecha del siniestro
tomado de la ultima guia de Fasecolda vigente..

CLIENTE
Péagina 1de 4
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AMPAROS

COBERTURA VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 6 % 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 0
Millones Millones
Dafios a Terceros 1000 0%, min. 0
Muerte o lesiones a 1 persona 1000
Muerte o lesiones a 2 0 mas personas 2000

COBERTURAS ADICIONALES
Atencion juridica proceso penal y civil
Amparo patrimonial: Solo cobertura Respons. Civil Extracont. y dafios

AL VEHICULO

COBERTURA DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente
Dafio total 10%, min. 3
Dafios parciales 10%, min. 3
Terremoto Aplican los mismos deducibles de dafios parciales o totales
Hurto parcial y total* 10%, min. 3
Asistencia Bolivar Segun condiciones y ciudades con convenio

COBERTURAS ADICIONALES

Auxilio de transporte por pérdida total dafios o hurto: Solo Vehiculo
Particular Familiar (Hasta 60 dias)

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo accidentado: Opera en
caso de accidente

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo recuperado: Incluye
asistencia legal para tramites de recuperacion

*Este deducible aplica solo para hurto total, para hurto parcial aplica los mismos deducibles que Dafios Parciales.

OTROS BENEFICIOS

Programa de reposicion especial en caso de pérdida total
Descuento con proveedores para compra de vehiculo nuevo

CLIENTE
Péagina 2 de 4
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$ VALORES A PAGAR

VALOR DE LA PRIMA $ 991,750
VALOR ASISTENCIA BOLIVAR $ 44,859
IVA PRIMA $ 188,433
IVA ASISTENCIA $ 8,523
TOTAL A PAGAR $ 1,233,565
PERIODICIDAD DE PAGO MENSUAL
PRIMA PARA UNA
VIGENCIA COMPLETA 3 14,802,779

4 utlie

Firma Representante Legal

CLIENTE
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30 de Abril del 2022

ANEXO: NO APLICACION DE DEDUCIBLE EN REPOSICION DE VEHICULOS

Péliza No: 6500000082701 - Riesgo No: 5

Se hace constar que en caso de siniestro en el cual la compafiia determine la pérdida total por Dafios o Hurto, el deducible estipulado

en la caratula de la pdliza se reducira al 10%, siempre y cuando el asegurado opte como indemnizacion por la figura de la reposicion
total del vehiculo a través de la compaiiia.

Dicha reposicion se debera hacer bajo las siguientes condiciones:

1-. El valor a reponer sera el que corresponda al valor comercial tomado como base de la guia Automéviles de Fasecolda vigente al
momento del siniestro, menos el deducible pactado disminuido en un 10%.

2-. La reposicion se realizara tnica y exclusivamente por un vehiculo cero kilometros y se hara por el 100% del valor indicado en el
punto 1 anterior, no obstante el Asegurado podra optar por un vehiculo de mayor valor, caso en el cual él asumira la diferencia.

3-. El proceso de reposicion deberad hacerlo el Asegurado mediante los servicios exclusivos de Subocol, (empresa dedicada a la
prestacion de servicios de Intermediacion y logistica en compra de vehiculos y repuestos), quien se encargara de asesorarlo en el
proceso de compra y obtencion de beneficios.

En caso de no optar por la reposicion, la indemnizacion se hara siguiendo las condiciones pactadas en el contrato de Seguro.

Firma Representante Legal

CLIENTE
Péagina 1de 2

1234

Seguros Comerciales Bolivar S.A.



1235



18718 [J.C MAQUINARIAS S.A.S CL29ANO.45C-74 |3102952100|jc.maquinaria2009@hotmail.com [TSU512 |GUAMAL- META (2013 16 WILLIAM ALEXANDER SABOGAL AHACTIV(
18719 |J.C MAQUINARIAS S.A.S CL29 ANO.45C-74 [3102952100|jc.maquinaria2009@hotmail.com [TFR680 |LA CALERA - CUN|2013 16 JAVIER ALFONSO FLOREZ NINO  [ACTIV(
18721 [KMA CONSTRUCCIONES S.A.S CL93BNO.19-21 6939255 j_banos@kma.com.co SZN451 |FUNZA 2011 16,565 [SIOMAR TOMAS CAICEDO RODRIG|ACTIV(
18725 [INGENIERIA'Y SUMINISTROS BROC|CL 74 NO. 20 - 30 3102179750|info@brocasas.com TBZ793 [FUNZA 2011 16 EDGAR RICARDO GONZALEZ ACTIV(
18732 [DIANA CAROLINA ANTONIO VALEN(CR 7A NO. 189 - 47 3007663213|dianacarolina.antonio@gruporeditdf CHS304 (IBAGUE 1994 7,000 |JO SE ARMANDO ROJAS ARIAS ACTIV(
18733 |ZENEIDA PENALOZA PALOMARES [CL 137 B BIS SUR NO. 143196014116|yesica0078@hotmail.com CFB995 |CALI 1998 16,000 |WILLIAM LIBARDO VARGAS CARRE[ACTIV(
18734 (CIUDAD LIMPIA BOGOTASAE S P |[CL 59 C SUR NO. 51 -50]7300150 juridica@ciudadlimpia.com.co ESN345 |BOGOTA 2019 9.3 ARLEY FABIAN VANEGAS JIMENEZ|ACTIV(
18735 [CIUDAD LIMPIA BOGOTAS AE S P |[CL 59 C SUR NO. 51 -50]7300150 juridica@ciudadlimpia.com.co ESN347 |BOGOTA 2019 9.3 ARLEY FABIAN VANEGAS JIMENEZ[ACTIV(
18736 [CIUDAD LIMPIA BOGOTASAE SP |[CL 59 C SURNO. 51 - 507300150 juridica@ciudadlimpia.com.co ESN346 |BOGOTA 2019 9.3 BENJAMIN CASTRO ACTIV(
18737 (CIUDAD LIMPIA BOGOTASAE S P |[CL 59 C SUR NO. 51 - 50]7300150 juridica@ciudadlimpia.com.co FVM282 |BOGOTA 2020 9.3 BENJAMIN CASTRO ACTIV(
18739 [HECTOR HERNAN MORENO BOLIVACR 89 B NO 54 G - 21 SU|3123526488|lokiz-lalitha@hotmail.com TMX189 [STRIA TTEYTTO E|2008 20,000 |[HECTOR HERNAN MORENO BOLIVAACTIV(
18743 [JOSSE ORLANDO JIMENEZ CL65B NO. 111 A-88 (3134211855 heidy.jimenez6@hotmail.com SVM211 |VILLETA 2012 16,580 [JOSE ORLANDO JIMENEZ ACTIV(
18744 [JOSSE ORLANDO JIMENEZ CL65B NO. 111 A-88 (3134211855 heidy.jimenez6@hotmail.com LTA987 |VILLETA 2005 17,500|JOSE ARTURO AREVALO GARCIA [ACTIV(
18745 |ZENEIDA PENALOZA PALOMARES [CL 137 B BIS SUR NO. 113196014116|yesica0078@hotmail.com BAKS508 |BOGOTA 1989 7,000 |ALEXANDER GOMEZ ACTIV(
18746 [(JOSSE ORLANDO JIMENEZ CL65B NO. 111 A-88 |3134211855|heidy.jimenez6@hotmail.com LTA987 |VOLLETA 2005 17,500 [JOSE ARTURO AREVALO GARCIA |ACTIV(
18748 [INGENIERIA'Y SUMINISTROS BROC|CL 74 NO. 20 - 30 3102179750|info@brocasas.com TBZ793 [FUNZA 2011 16 EDGAR RICARDO GONZALEZ RUBIJACTIV(
18749 [EDGAR FERNANDO TALERO MEND|DG 58 SUR NO. 28 - 72 |3213633167dilanigars@gmail.com SXY899 |BOGOTA 2011 16,500 | EDGAR FERNANDO TALERO CASTAACTIV(
18754 [LUIS ALBERTO MATEUS MARTINEZ|CR 18 NO. 67 B - 42 SUR|7665170 bemateus@misena.edu.co CLC778 |CALARCA 1987 10,000|LUIS ALBERTO MATEUS MARTINEZ|ACTIV(
18756 |ZENEIDA PENALOZA PALOMARES [CL 137 B BIS SUR NO. 113196014116|yesica0078@hotmail.com SKAQ932 |ZIPAQUIRA 1950 4 JEISSON EDWIN MATEUS MARTINHACTIV(
18758 [RESITER SAS CL 14 NO. 58 - 24 7944888 pmanosca@resiter.co WFR480 [MOSQUERA 2017 16 NELSON ROBAYO MEDINA ACTIV(
18764 [YUBER ARLEY RODRIGUEZ JIMENHCL - 136 NO. - 157 A - 103196647803 afiliacionesobra2020@gmail.com |[OCK565 |BOGOTA 2014 9.19 |CARLOS JIMENEZ BECERRA ACTIV(
18765 (ILAH INGENIERIA CONSTRUCCION |CR 69 P NO. 78 - 70 3115344854 |ilahingconstruccion@gmail.com SNH133 [SIBATE 1980 25 PACHON TORRES REINALDO ACTIV(
18766 [ELISABETH CRISTINA CORTES LEB|CR 158 B NO. 136C - 11 [314 2969691 comercializadorajm2013@gmail.cqWGY844 |COTA 2015 2.61 |ELISABETH CORTEZ ACTIV(
18767 [ELISABETH CRISTINA CORTES LEB|CR 158 B NO. 136C - 11 [314 2969691 comercializadorajm2013@gmail.cqWGY844 |COTA 2015 261 |ELISABETH CORTEZ ACTIV(
18768 |JUAN MAURICIO ALARCON ORTEG(CL 23 C NA 69 D 24 TO 3/3204764578|juanmau70@yahoo.com SYN375 |[BELEN DE LOS AN2015 16 JORGE PINILLA GARCIA ACTIV(
18770 [MAQUINAS AMARILLAS CR 17 NO. 142 - 25 3114774693 | hseq@maquiamarillas.com FVL278 |BOGOTA 2019 15.9 |JAIRO ENRIQUE TRIVINO ACTIV(
18771 [MAQUINAS AMARILLAS CR 17 NO. 142 - 25 3114774693 | hseq@maquiamarillas.com FVL279 |BOGOTA 2019 159 |HUMBERTO JESUS AVENDANO ACTIV(
18772 [MAQUINAS AMARILLAS CR 17 NO. 142 - 25 3114774693 | hseq@maquiamarillas.com GUV203 |FUNZA 2021 21.2 |PABLO DAVID PLAZAS NOVOA ACTIV(
18774 |ANDRES CABRERA VEGA CL 127 NO. 16 A - 76 OF 3003206 cabreravega@hotmail.com EYX506 |11/02/2019 2019 16 YESID LUBIN RODRIGUEZ GUERRE[ACTIV(
18776 [MARIA TRANSITO RIVERA NOVOA [VRD EL HATO PD HATO(3103446765(intelzepp@hotmail.com AOA096 [(BOGOTA 1972 8,000 [JOSE LUCIANO NOVOA RIVERA ACTIV(
18779 [TRANSPORTES Y SUMINISTROS THCL 7 NO. 87 B - 53 3870722 terranova.sas@outlook.com S0S279 (BOGOTA 2013 16,580 [HERNAN DARIO CHABUR VIDA ACTIV(
18786 [ECOCLEANWJ SAS CL 67 NO. 28 - 38 7526004 ecocleanwj@gmail.com SPS316 [COTA 2007 4 DEIVY ECOBAR ACTIV(
18804 [INGENIERIA'Y SUMINISTROS BROC|CL 74 NO. 20 - 30 3102179750|info@brocasas.com TBZ765 |[FUNZA 2011 16 HUGO ANDRES GARCIA ACTIV(
18805 [INGENIERIA'Y SUMINISTROS BROCICL 74 NO. 20 - 30 3102179750|info@brocasas.com TBZ791 [FUNZA 2011 16 OMAR JAIME GOMEZ ACTIV(
18808 [ALMEIRO URIEL SIUTA ACEVEDO [CL 66 NO. 20 - 66 3202352216 lorenitamon_@hotmail.com WTB650 (GIRARDOT 1973 6 CARLOS JULIO ALFARO ACTIV(
18809 [ECOPLANET SOLUCIONES AR SAS|CL 75 NO. 69 - 67 3108852812| gerenciatecnica.ecoplanet@gmail.qRBE302 |BOGOTA 1977 2 JEISON ALBARRACIL ACTIV(
18812 (EDWIN FERNANDO DELGADILLO THCR 72 A BIS NO. 57 - 71 $3222615770|maria197 1tique@gmail.com 1Y1021 SANTA ROSA DE Y1982 18,000 [EDWIN FERNANDO DELGADILLO T ACTIV(
18819 [JASBLEIDI CARDENAS CELIS CL 58 C BIS SUR NO. 843125490671 |jasbleidy9014@gmail.com SBE999 [BOGOTA 1957 4 DIEGO DURLEY CARDENAS VARGAACTIV(
18822 (INTERASEO S.A.SE.S.P CR 50 NO. 17-15 4759292 jegonzalez@interaseo.com.co MSK931 |SDM BOGOTA 2013 8.45 |JOSE RAFAEL ISIDRO PARRA RODHACTIV(
18823 (INTERASEO S.A.SE.S.P CR 50 NO. 17-15 4759292 jegonzalez@interaseo.com.co TGT068 [STRIA MCPAL TT(2013 8.64 |JOSE MENANDRO LOPEZ LOPEZ |ACTIV(
18828 [ESNEIDER PINZON CASAS CL68ANO.70-13 4919156 reciclajespinzon@hotmail.com WDD678 [BOGOTA 2014 2,240 |ESNEIDER PINZON CASAS ACTIV(
18834 (JOHN ALEXANDER CORTES CORRHCL 163 A NO. 8 G - 39 N(3103590491(john.1996@hotmail.com USD103 |CHIA 2008 18 JOHAN FELIPE CORTES GOMEZ  |ACTIV(
18836 [LAURA DANIELA VARGAS ACOSTACL 5NO.0-80 3144057911|aybarreto77@hotmail.com APD726 |[CAJICA, CUNDINA|1961 8 JUAN JAIRO GUACHETA CASTILLO [ACTIV(
18839 [CONSTRUCCIONES DEL SIGLO 21 [CL 109 NO.19-36 P4 6294150 maquinaria.nietofajardo2@gmail.cSXY406 |COTA 2011 16.6 [HENRY CUPAGE ACTIV(
18844 (FONDO DE DESARROLLO LOCAL D|TV 78 K NO. 41 A - 04 SU14481400 prensakennedy@gobiernobogota.g|0JX279 |BOGOTA 2015 9.6 EDGAR NELSON RESTREPO MORAJACTIV(
18845 [FONDO DE DESARROLLO LOCAL D|TV 78 K NO. 41 A - 04 SU 4481400 prensakennedy@gobiernobogota.g|0JX280 [BOGOTA 2015 9.6 JOSE INOCENCIO MARTINEZ ACTIV(
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2022 09 08 2022 09 09 2023 09 08
1505114053001  FVL279 VOLQUETA PUBLICO
) INTERNATIONAL

7600 SBA 6X4
35356329 3HTWYAHT5KN301500
MAQUINAS AMARILLAS SAS 7023060
39383 1505 39383
330  $878,400.00 $456,700.00 $1,900.00
$1,337,000.00
4, ot

NT

10824

13 - PLATON

3HTWYAHT5KN301500

900459311

1505114053001

2019

15.9

BOGOTA D.C.

BOGOTA
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 161249370

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ NO. 1

No. de Certificado de

NIT: 826002941 Acreditacién:

09-0OIN-050-001

Fecha de expedicion: 2022/09/03 Fecha de vencimiento: 2023/09/03

DATOS VEHICULO

PLACA: FVL279 CLASE: VOLQUETA

MARCA: INTERNATIONAL MODELO: 2019

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 10824 NRO. MOTOR: 35356329

NRO. CHASIS: 3HTWYAHTS5KN301500 VIN: 3HTWYAHT5KN301500
LINEA: 7600 SBA 6X4

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: MAQUINAS AMARILLAS SAS

FIRMA DEL RESPONSABLE
OSWALDO PATARROYO PATARROYO

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.c:01238
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:

SEGUROS
COM FRCIM HS

BOLIVAR ¢

29,

FECHADEEXPEDICION | VIGENCIA
sRo MEE | Dl DESDE AlD | MES | Dia HASTA ARE | == | piA
2023 01 16 §£’s 2023 01 17 %ﬁ” 2024 01 16
Na. DE POLIZA, PLACA Ne. CLASE DE VEHICULD SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO
1004106756701 | SRN664 CAMION PUBLICO 10800 2008
PASAJERDS | MARCA | KENWO RTH CARROCERIA
el { 4-VOLCO
venicuo | T800
Neo. MOTOR Mo, CHASIS & Mo, SERIE No. VIN CAPACIDAD TOM.
35198176 218400 218400 20
APELLIDCS ¥ NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR ;l;ﬂ ?:i ’:-;g:nmo :‘.ﬂomm CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
LAVMAN INGENIEROS LTDA | 3138156220 NT 830107286 BOGOTAD.C.
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR Mo. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
77590 1004 77590 1004106756701 BOGOTA

| TaRIFA

330

CONTRIBUCION FOSYGA

$510,300.00

FRIMA SOAT

$981,500.00

TASA RUNT

$2,100.00

TOTAL A PAGAR

$1,493,900.00

e o

FIRMA AUTORIZADA

‘Para las ’Ig:l:ms tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, B10, 910, 920.
Dacrato 2 da 2022,
*para las demds tarifas no citadas en (1},

El SOAT digital, xde
varnos benefclios par

las personas,

s de brindarle una facil portabilidad y usabilidad, tambien ofrece
usted, sl medic ambiente, las aularidades y en gene=ial para todas

Sefior usuario tenga en ta las sigui jaciones:

« Recuerde portar siermpre su SOAT, las .ju'ullJ.leAk de transito se lo pueden solicitar en
» Recuerde validar que su péliza estd reqistre e el RUNT

« Fsle -m—rnu: al rmomento en gue deba renovar su poliza, Mo tener SCAT
getentit hicule y en caso de accldente de trdnsito el recobro
victimas igente

= Adguiers su T en lugares autorizados

cuatguier mamenta

vgente aca
por todos los costos

En caso de accidente de transito:
+ 5i alguien resuita o, debe ser atendide por el prestador d= sevicios de sa
accidente si ¢ r requerida por las

« Migun pr 5 atender victimas de accidentes de transiio
{articule 195 351 r1 19495 } A casa contrana, denunc te la Superintendencia Nacional e Sall
» Para [ astos medicos, el cobro ante |z aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la mstitucion prestadara de

[}
ntar la reclamacion ante la compafiia asequradora no se requiere acudir a terceros

Servic
« Para pre:

rrea mullas economicas, |a
de la atencién de las

mas cercana al lugar del

i

AMPARDS POR VICTIMA . HASTA 1
norrosmtocosaunnacos, 263,13 unibao
2
701,68 TtriBUTARIO

B. GASTOS DE TRANSPORTE (UVT)

¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS

8,77
180
750

SALARIOS
MINIMOS
LEGALES
DIARIOS
VIGENTES

C. INCAPACIDAD PERMANENTE

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

Texto habeas data

“Autonzo a la compafia de sequros para que consulte. almacene;
administie, transfiera y reparte a las enbdades lega e autorizadas y
aquellds gue considere rie reo, pera en S0 Uricamente

con fne distices yi
derivada del presente
funciones qu

TCOS ¥ L la informagion
y de sequrns ¥ gue 1e todas las
Indirectamente: se les haya olorgado a las
n en el futwro, asl como novedades,
ermas servicios que surjan del presente
contrato, el cual con Cceptar en todas sus partes.

Declaro haber sido nformade sobre el tratamients que recloiran los
personales incorporados en el presente contrato de seguros, a5 oo
ster como Hular 25 MISMGs Y, s
el responsable del tratamlento de dicha

ue |JI'r—|_'d o

referencias y manej

direccion fisica y/o ele
nforrT -
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63297298 |CLAUDIA SOFIA MANTILLA GOMEZ CR29NO 45 - 45 karito19_509@hotmail.com 7301 SSY414 BUCARAMANGA 2011 17 JOSE MODESTO VELASQ|4742419 11/09/2014
13010352  |CARLOS FERNANDO CORDOBA AVILES |CL 93B NO 16 - 08 OF 313 |[secretaria@ccaingenieros.co 7302 |VEE514 BOGOTA 2007 18 PAULO CESAR ORTEGA |87215059 11/09/2014
80028063  |JIMMY ALBERTO LOPEZ LIZCANO CL 8A NO 1B ESTE 94 IN 4 (jimmylopez306@hotmail.es 7303 |SVM609 VILLETA 2015 17 WILLIAN CASTIBLANCO |80030694 11/09/2014
900388783 |[ACUAVIAS LIMITADA CR 20 NO 125-28 OF 103 |jamava928@hotmail.com 7304 |USD474 CHIA 2009 18 WILLIAN FERNANDO NIE\ 79213873 09/09/2014
52999934 EDNA CATALINA SARMIENTO RIVERA CL 155N 9 - 45 cata403@hotmail.com 7305 [TSR476 BOGOTA 2014 16 WILLIAM AMADO HERNAN7186661 09/09/2014
86062196 LUIS FERNANDO VARGAS CR 87 NO 39A - 20 SUR contreras1959@hotmail.com 7306 [USD402 CHIA 2009 16 JOSE SAUL CONTRERAS 80263964 15/09/2014
51590647 MARTHA ELENA PEREZ PEREZ AV SUBA NO 106 A - 28 OFI|ingecolmag@hotmail.com 7308 |SPW470 |EL ROSAL 2010 17 JUAN EVANGELISTA ROD 1000639 09/09/2014
3017079 JAIRO MARTINEZ VARELA CR 59A NO 136 - 39 TO C AHjamava928@hotmail.com 7309 |SWO165 |[MOSQUERA 2008 16,57  [LUIS EDUARDO TORRES (80392271 15/09/2014
39613945 ELVIA ROSA CRUZ MONDRAGON CR 69 BIS NO 3A - 07 benicioromero20@hotmail.com 7313 [XFJ408 CAQUEZA 1980 15 VICTOR ELIECER RODRI(79544320 15/09/2014
79738399 MARCO AURELIO HERNANDEZ SIERRA CR 17 GNO 67 - 37 SUR mahs30@hotmail.com 7315 |SRM686 FACATATIVA 2007 20 MARCO AURELIO HERNA|79738399 15/09/2014
4211221 JESUS MARIA ZORRO AVENDANO CR 10ANO 2 - 44 jesusmariazorro@gmail.com 7319 [TAV004 DUITAMA 2013 20 CRISTIAN CAMILO ROJAS 1057591073  |03/09/2014
1020760927 [HERNANDO ALBERTO MORALES ARIAS CL 135 NO 17A - 53 juan40clr@yahoo.es 7320 [THY873 FUNZA 2013 16,5 HAROLD GONZALEZ 1020756981 [01/09/2014
19200392  |ALVARO ROMERO BELTRAN CR 81HNO 51C - 18 SUR  [ingforector@hotmail.com 7321 SQB367 CUNDINAMARCA 1996 19 ALVARO JAVIER ROMER({ 1012370077 |02/09/2014
19497119 |HERNANDO LAVERDE ABELLA CR 17 NO 142 - 25 amarillasfinanciera@gmail.com 7322 |SRN664 FACATATIVA 2008 20 JAIVER YOANI SALANUEV 80742501 03/09/2014
19146113 MARIO ALBERTO HUERTAS COTES CR 22A NO. 85 - 20 mhcambiental@gmail.com 7323 [WGO364 [CALERA 2015 16,98 ESGUERRA FORERO JOR 79114811 03/09/2014
79484474 RUMALDO RODRIGUEZ SALAMANCA CR17NO62A-71SUR oscar_029115@hotmail.com 7324  [XAJ838 ZIPAQUIRA 1969 5 RUMALDO RODRIGUEZ §|79484474 03/09/2014
19215745 LUIS FRANCISCO SAAVEDRA LOPEZ CL 21NO 91 - 50 AP 519 |_fernando40@hotmail.com 7327 |SzYT727 MOSQUERA 2013 17 JULIAN GOMEZ 91047396 17/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7344  [SVM213 VILLETA 2012 17 JOSE ORMINSON MAHEC]| 11438720 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7346  [SVM463 VILLETA 2013 35 HAIBER BEJARANO 80282245 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7347  [SVM208 VILLETA 2012 17 HAROLD MAURICIO IDRO|94356533 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hsegrr@hotmail.com 7348  [SVM207 VILLETA 2012 17 ARLEISON RENGIFO VAL|6189812 02/09/2014
19148370 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CR 16 BIS NO 38 - 53 SUR  |eduardo.heteo2006@hotmail.com 7349 [JAB025 COMBITA 1954 6 VICTOR HUGO HERNAND| 79658697 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hsegrr@hotmail.com 7350 [SVM401 VILLETA 2013 17 MIGUEL GERARDO ROMH80282357 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7351 SVM402 VILLETA 2013 17 YOLKIN PACHECO SALAY 13568119 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7352 [SVM216 VILLETA 2012 17 EDISON OSORIO RUIZ  |71536334 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7353  [SVM211 VILLETA 2012 17 FERNANDO RAMOS MATI|93338157 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hsegrr@hotmail.com 7354  [SVM206 VILLETA 2012 17 LUIS NOLBERTO TAMAY( 16212123 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7355 [SVM212 VILLETA 2012 17 JAINER ANDRES OCAMP(4438141 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7356  [SVM217 VILLETA 2012 17 ISAURO GARCIA GUILLEN80278227 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7357  [SVMA406 VILLETA 2013 17 ROBINSON RIVERA GOM{ 94357700 02/09/2014
79538574 LUIS FERNANDO SERNA PACHECO CL 75B NO 16A - 29 SUR  |volferser@hotmail.com 7358 |GPA581 RESTREPO 1960 6 LUIS FERNANDO SERNA |79538574 18/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7367 [SVM214 VILLETA 2012 17 RAMIRO ANDRES QUINTH94230325 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7368 [SVM410 VILLETA 2013 17 HERLEY RENDON VALEN| 16856990 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hsegrr@hotmail.com 7369 [SVMA405 VILLETA 2013 17 YEIZON VIEDMA GOMEZ (1112098432 |02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7370  [SVM461 VILLETA 2013 35 GERMAN GARCIA ENCIS(80276518 02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7371 SVM125 VILLETA 2011 35 JUAN DAVID HERNANDEZ1077973209 |02/09/2014
80278928 RODRIGO ROMERO ACUNA DG 3NO 11-35 hseqgrr@hotmail.com 7372 |SRM931 FACATATIVA 2007 10 ALDO FERNANDO GONZA80067562 02/09/2014
4211221 JESUS MARIA ZORRO AVENDANO CR 10ANO 2 - 44 jesusmariazorro@gmail.com 7374 [TAV140 DUITAMA 2013 17 DIEGO RIVEROS 1057576310 |03/09/2014
19262919 MIGUEL ANGEL QUIMBAY MORA DG 68 NO 19B - 25 SUR magm777@hotmail.com 7375 |USD597 CHIA 2008 18 WENSESLAO LADINO 79390120 03/09/2014
1077972224 |WILMAR DUBAN ROMERO MORA DG3NO 11-35 rromero@transportesrr.com.co 7376  [SVM416 VILLETA 2013 17 JORGE HUMBERTO LOPH?2471577 02/09/2014
1077972224 |WILMAR DUBAN ROMERO MORA DG3NO 11-35 rromero@transportesrr.com.co 7377 |[SVM415 VILLETA 2013 17 JORGE ELIECER OCAMP(14565671 02/09/2014
19351161 VICTOR MANUEL HURTADO CASTIBLANCO|CL 64D NO 106A - 40 jonathanhur@gmail.com 7378 |[WGO657 |[LA CALERA 2015 17 VICTOR MANUEL HURTAI 19351161 02/09/2014
19351161 VICTOR MANUEL HURTADO CASTIBLANCOQ|CL 64D NO 106A - 40 jonathanhur@gmail.com 7379 [WER065 |[COTA 2015 16,5 OMAR CUBIDES 86000616 02/09/2014
9003135783 |TRANSPORTE DE CARGA R&R LTDA CL 20 NO 82-52 OF 3-16 |gerencia@transportesrr.com 7380 [SRN266 VILLETA 2008 20 RICARDO ROMERO 80281380 02/09/2014
10170353  |[JOSE MARIO ABAUNZA CR21NO62-09 ascla7075@hotmail.com 7381 FTA309 MOSQUERA 1981 6 ASDRUBAL MORA SABO({79511427 15/09/2014
28053884 MARIELA RINCON FIGUEROA CR 12C ESTE NO 29 - 23 SUmarcotlz@hotmail.com 7395 |RDE018 LOS PATIOS 1979 8 MARCO TULIO LOPEZ 79525100 17/09/2014
2954270 FERNANDO NARANJO ROA CL 1ANO 53A - 29 vanessarke@gmail.com 7396 |OTC487 ALVARADO 1975 8 FERNANDO NARANJO R(2954270 23/09/2014
80130451 [JOHN SMITH AGUIAR CR 148A NO 134A - 48 velari2007 @hotmail.com 7397 |OXV080 BOGOTA 1999 2 ALVARO ROJAS GONZAL| 19458107 22/09/2014
4258371 HUMBERTO CARO VERGARA CR9NO 10 - 08 capitalser2014@outlook.com 7398 [SSQ634 SANTA ROSA DE VITE2015 21 JESUS ANTONIO 74321585 17/09/2014
74320670 EDGAR ORLANDO ESTUPINAN BERNAL CR 81B NO 6B - 40C capitalser2014@outlook.com 7399 |THU640 FUSAGASUGA 2012 17 JORGE VARGAS 19462278 17/09/2014
51802595 |[ADRIANA FEDULLO CR 14 B NO 161 -09 adrianafedullor@gmail.com 7400 |TFR796 LA CALERA 2012 18 CARLOS ALBERTO SANC|1033706903 |17/09/2014
79659412  JJAVIER MAURICIO LEON MOYANO CR 86 NO. 33 - 62 SUR orlando_man813@hotmail.com 7402 |USC928 CHIA 2008 19,1 ORLANDO ALBA 19334813 23/09/2014
79659412  JJAVIER MAURICIO LEON MOYANO CR 86 NO. 33 - 62 SUR orlando_man813@hotmail.com 7403 |USD928 CHIA 2008 19,1 ORLANDO ALBA 19334813 23/09/2014
79659412 |JAVIER MAURICIO LEON MOYANO CR 86 NO. 33 - 62 SUR orlando_man813@hotmail.com 7404 [USC928 CHIA 2008 19,1 ORLANDO ALBA 19334813 23/09/2014
5842337 LUIS HERNANDO PULIDO BOLANOS CL 68 | NO 49B - 44 SUR euclidesescudero@live.com.ar 7407  |ELH303 RESTREPO 1983 7 EUCLIDES ESCUDERO  |18512495 23/09/2014
830100952-7 |CONSTRUCCIONES BENAVIDES INGENIER{CR 13 A NO 98 21 OF 201  |consubenavides@hotmail.com 7408 [SZN352 UBATE 2013 17 MAURICIO NOCUA 368884 23/09/2014
2977150 JULIO ENRIQUE CANON ALONSO CR7NO7-51 chelasantono@hotmail.com 7412 [SRO737 FACATATIVA 2009 20 ANIBAL CANON 2976350 24/09/2014
52822737  |OLGA BEATRIZ SANTIAGO CR 3 ESTE 101 -29 miguemelis@hotmail.com 7427 |ZIEB45 ZIPAQUIRA 1968 8 MIGUEL MEDINA 79747804 24/09/2044,
L= 1L




P250-367

DATOS ENVIO

NOMBRE: PROTEGO SEGUROS LTDA
DIRECCION:

CIUDAD: -

SEGURO DE AUTOMOVILES

NOMBRE: MAQUINAS AMARILLAS SAS CERTIFICADO DE SEGURO
IDENTIFICACION: 900459311 Poliza N° 6500000082701
IDENTIFICACION:0 Certificado: 0 N°: 001

Fecha de Expedicion: 29/04/2022

VIGENCIA DESDE HASTA
OBSERVACIONES: DEL SEGURO 30/04/2022 30/04/2023
Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio
A las 24 horas A las 24 horas
ASEGURADO N.20
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
BENEFICIARIOS
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
DATOS DEL ASESOR RELACION DE ACCESORIOS
NOMBRE TELEFONO DESCRIPCION VALOR EQUIPO
PROTEGO SEGUROS LTDA ORIGINAL
$0
DETALLE DEL BIEN ASEGURADO
PLACA SRN664
MARCA KENWORTH T800 T800 MT TD 6X4
MODELO 2008
TIPO VOLQUETAS
COLOR BLANCO
NUMERO DE MOTOR 35198176
VIN 0 CHASIS 218400

VALOR COMERCIAL * $ 160,200,000
TOTAL ACCESORIOS $0

VALOR ASEGURADO DEL $ 160,200,000
BIEN

*Tomado de la Guia de Fasecolda No. 308 Cadigo: 4426001

El valor asegurado correspondera al valor comercial a la fecha del siniestro
tomado de la ultima guia de Fasecolda vigente..

CLIENTE
Péagina 1de 4

1242

Seguros Comerciales Bolivar S.A.



AMPAROS

COBERTURA VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 6 % 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 0
Millones Millones
Dafios a Terceros 1000 0%, min. 0
Muerte o lesiones a 1 persona 1000
Muerte o lesiones a 2 0 mas personas 2000

COBERTURAS ADICIONALES
Atencion juridica proceso penal y civil
Amparo patrimonial: Solo cobertura Respons. Civil Extracont. y dafios

AL VEHICULO

COBERTURA DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente
Terremoto Aplican los mismos deducibles de dafios parciales o totales
Hurto parcial y total* 10%, min. 3
Dafios parciales 10%, min. 3
Dafio total 10%, min. 3
Asistencia Bolivar Segun condiciones y ciudades con convenio

COBERTURAS ADICIONALES

Auxilio de transporte por pérdida total dafios o hurto: Solo Vehiculo
Particular Familiar (Hasta 60 dias)

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo recuperado: Incluye
asistencia legal para tramites de recuperacion

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo accidentado: Opera en
caso de accidente

*Este deducible aplica solo para hurto total, para hurto parcial aplica los mismos deducibles que Dafios Parciales.

OTROS BENEFICIOS

Programa de reposicion especial en caso de pérdida total
Descuento con proveedores para compra de vehiculo nuevo

CLIENTE
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$ VALORES A PAGAR

VALOR DE LA PRIMA $ 400,500
VALOR ASISTENCIA BOLIVAR $ 44,859
IVA PRIMA $ 76,095
IVA ASISTENCIA $ 8,523
TOTAL A PAGAR $ 529,977
PERIODICIDAD DE PAGO MENSUAL
PRIMA PARA UNA
VIGENCIA COMPLETA 3 6,359,729

4 utlie

Firma Representante Legal
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30 de Abril del 2022

ANEXO: NO APLICACION DE DEDUCIBLE EN REPOSICION DE VEHICULOS

Péliza No: 6500000082701 - Riesgo No: 20

Se hace constar que en caso de siniestro en el cual la compafiia determine la pérdida total por Dafios o Hurto, el deducible estipulado

en la caratula de la pdliza se reducira al 10%, siempre y cuando el asegurado opte como indemnizacion por la figura de la reposicion
total del vehiculo a través de la compaiiia.

Dicha reposicion se debera hacer bajo las siguientes condiciones:

1-. El valor a reponer sera el que corresponda al valor comercial tomado como base de la guia Automéviles de Fasecolda vigente al
momento del siniestro, menos el deducible pactado disminuido en un 10%.

2-. La reposicion se realizara tnica y exclusivamente por un vehiculo cero kilometros y se hara por el 100% del valor indicado en el
punto 1 anterior, no obstante el Asegurado podra optar por un vehiculo de mayor valor, caso en el cual él asumira la diferencia.

3-. El proceso de reposicion deberad hacerlo el Asegurado mediante los servicios exclusivos de Subocol, (empresa dedicada a la
prestacion de servicios de Intermediacion y logistica en compra de vehiculos y repuestos), quien se encargara de asesorarlo en el
proceso de compra y obtencion de beneficios.

En caso de no optar por la reposicion, la indemnizacion se hara siguiendo las condiciones pactadas en el contrato de Seguro.

Firma Representante Legal

CLIENTE
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 158862960

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CAR PITS SA

No. de Certificado de

NIT: 900081091 Acreditacién:

09-0OIN-049-001

Fecha de expedicion: 2022/03/30 Fecha de vencimiento: 2023/03/30

DATOS VEHICULO

PLACA: SRN664 CLASE: CAMION
MARCA: KENWORTH MODELO: 2008
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 10800 NRO. MOTOR: 35198176
NRO. CHASIS: 218400 VIN:

LINEA: T800

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: LAVMAN INGENIEROS LTDA

FIRMA DEL RESPONSABLE
MARIO ORLANDO BALLEN TRIANA

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.c:01246
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 161467917

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CAR PITS SA

No. de Certificado de

NIT: 900081091 Acreditacién:

09-0OIN-049-001

Fecha de expedicion: 2022/09/14 Fecha de vencimiento: 2023/09/14

DATOS VEHICULO

PLACA: SRN912 CLASE: VOLQUETA
MARCA: CHEVROLET MODELO: 2008
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 12000 NRO. MOTOR: 95736112
NRO. CHASIS: 9GDV7H4C48B007924 VIN:

LINEA: KODIAK

COLOR: BLANCO ARCO BICAPA

NOMBRE PROPIETARIO: VERDE DCS A

FIRMA DEL RESPONSABLE
MARIO ORLANDO BALLEN TRIANA

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.c:om.co1249



800063815 |[INGENIEROS GF SAS CL119NO 14 A-26 galvisfracassi@hotmail.com 6498 [SXY763 COTA 2011 16580 |AUGUSTO CACERES 11233759 04/03/2014
11429069  |LUIS ARMANDO PASTOR GUTIERREZ CR2NO11-79 vidriossantafe@yahoo.com 6499 [SXV399 STRIA TTO MCPAL FA|2012 8 JOSE RAMON TORRES M| 1299226 04/03/2014
800063815 |[INGENIEROS GF SAS CL 119NO 14 A-26 galvisfracassi@hotmail.com 6500 [SXY765 COTA 2011 16580 |LUIS OLMOS 3156348 04/03/2014
800063815 |INGENIEROS GFSAS CL 119NO 14 A-26 galvisfracassi@hotmail.com 6501 SXY765 COTA 2011 16580 |LUIS OLMOS 3156348 04/03/2014
800063815 |INGENIEROS GFSAS CL 119 NO 14 A - 26 galvisfracassi@hotmail.com 6502 [SXY766 COTA 2011 16850 |JOSE MOTTA 1022347658 [04/03/2014
800063815 |INGENIEROS GFSAS CL 119NO 14 A-26 galvisfracassi@hotmail.com 6503 [SXY767 COTA 2011 16580 |PEDRO ROBAYO 80249199 04/03/2014
800063815 [INGENIEROS GF SA S CL 119 NO 14 A - 26 galvisfracassi@hotmail.com 6504  [SXY764 COTA 2011 16580 |JHON TAPIERO 1106452961 |04/03/2014
1032426141 |NINO ORTIZ BARBARA DANIELA CL 106 NO 7A - 19 laclaryjo@hotmail.com 6505 [VKJ647 ENVIGADO 1995 10 PEDRO JULIAN CAMACH( 1057488346 [05/03/2014
19424543 LUIS GUILLERMO MESA SANABRIA CR 11 ANO 94 A - 31 OF 40ficmingenieros@gmail.com 6507 |UFE568 BOGOTA 1994 16 CARLOS ANDRES FARIET|80656847 05/03/2014
80759844  [VALENCIA ARROYAVE YEIMER LEANDRO [TV 73ANO 82-19 duvel.q.h@hotmail.com 6508 [TZQ730 FUNZA 2013 16 JOSE DUVEL QUICENO (80817281 05/03/2014
11253816  |GOMEZ MENDEZ ABELARDO CL 139C NO 3 - 40 SUR miyosuar@hotmail.com 6509 [AEC324 BOGOTA 1948 5 EDILBERTO SIERRA RUB|79768435 05/03/2014
17027832 |JOSE EDGAR ORTIZ CL 84 NO 88 - 90 g.b.topo@hotmail.com 6511 IBN398 IBAGUE 1979 10 DANI VALERO RIOS 80064267 05/03/2014
900316090-5 |INGENIERIA VOLQUETAS Y CONSTRUCCIQICR 23 NO. 134A - 66 OF 501|ingevolco@gmail.com 6512 | TVB239 TURBACO 2013 22 NELSON NARVAEZ VASQ| 10347103 05/03/2014
900316090-5 |INGENIERIA VOLQUETAS Y CONSTRUCCIQ|CR 23 NO. 134A - 66 OF 501|ingevolco@gmail.com 6513 |SKX620 ZIPAQUIRA 2009 16 ABELARDO GOMEZ GOD( 13635469 05/03/2014
900316090-5 |INGENIERIA VOLQUETAS Y CONSTRUCCIQICR 23 NO. 134A - 66 OF 501|ingevolco@gmail.com 6514 |SKX618 ZIPAQUIRA 2009 16 JHON ALEXANDER URIBH1095927292 |05/03/2014
1032430259 |RCD DISPOSICIAN CR 11 CL 100 rcddisposicion2013@gmail.com 6516  [SLH600 EL ROSAL 2009 20 SANTIAGO TORRES ANGI 11434237 06/03/2014
1032430259 |RCD DISPOSICIAN CR 11 CL 100 rcddisposicion2013@gmail.com 6517 [SMP226 COTA 2009 20 MAURICIO MOJICA 1033739481 |06/03/2014
1032430259 |RCD DISPOSICIAN CR 11 CL 100 rcddisposicion2013@gmail.com 6518  [SZX907 MOSQUERA 2012 20 MANUEL AGUILERA 80377218 06/03/2014
1032430259 |RCD DISPOSICIAN CR 11 CL 100 rcddisposicion2013@gmail.com 6519 [TFT872 COTA 2012 20 EDGAR FUELANTANA 13039392 06/03/2014
1032430259 |RCD DISPOSICIAN CR 11 CL 100 rcddisposicion2013@gmail.com 6520 [WEP592 [COTA 2012 20 MAURICIO LOZANO 79892845 06/03/2014
1032430259 |RCD DISPOSICIAN CR 11 CL 100 rcddisposicion2013@gmail.com 6522 [TTO097 LA CALERA 2013 10 RODRIGO GARCIA 1032417575 |06/03/2014
899999061-9|ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR CR73NO. 59-12SUR pigacbolivar@gmail.com 6525 [ODT022 BOGOTA 2014 17 OMAR PEREZ 79305396 06/03/2014
899999061-9|ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR CR73NO. 59-12 SUR pigacbolivar@gmail.com 6527 (ODT024 BOGOTA 2014 17 JOAN LONDOA&#145;0 [80101544 06/03/2014
899999061-9|ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR CR73NO. 59-12SUR pigacbolivar@gmail.com 6528 [ODT027 BOGOTA 2014 17 JOAN LONDOA; 0 80101544 06/03/2014
79942213  |CARLOS ANDRES PAEZ CL192NO 2- 11 carlospaez.10@hotmail.com 6529 [TSV198 UBATE 2013 17 ORLANDO QUINTERO 80085737 06/03/2014
899999061-9|ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR CR73NO. 59-12SUR pigacbolivar@gmail.com 6534 [OBH501 BOGOTA 2008 10 NORBERTO GARZON 11516667 07/03/2014
899999061-9|ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR CR73NO. 59-12 SUR pigacbolivar@gmail.com 6535 [OBH500 BOGOTA 2008 10 NORBERTO RICO 80262791 07/03/2014
79958305 |JOSE LUIS RADA RAYO AK40NO 24 A-35 licitacionesingecol@hotmail.com 6537 [SXY191 COTA 2011 19 FLORENTINO LOZANO L{J 5973500 07/03/2014
79639769 PEDRO JOSE BERNAL PARRA CL 16 SUR NO 18 - 49 ESTE|pedrobernal5771@hotmail.com 6538 |TDS942 COTA 2012 16 PEDRO JOSE BERNAL PA79639769 10/03/2014
8320106231 |CONSTRU 5 S.A.S AV 23 NO 11 - 08 ZIPAQUIR/oficinatunjuelito@gmail.com 6539 |TTQ266 CALERA 2014 15 GILBERTO LUENGAS 79618989 10/03/2014
830066916 |RIANO CONSTRUCCIONES LTDA AC 127 NO 20 - 85 rianoconstrucciones@hotmail.com 6540 |SZ0612 FUNZA 2012 20 LOPEZ RIAA; O ADONAI [79779113 10/03/2014
80162320 [SALAZAR PALACIO JORGE MARIO AC 127 NO 20 - 85 rianoconstrucciones@hotmail.com 6541 ZNK669 EL CERRITO 2007 19 IVAN JAVIER RUIZ 79604263 10/03/2014
5207615 JAIRO LAVERDE ABRIL CR45N0 94 -34 AP 302 |sanchezmabel3@hotmail.com 6544 |KUM393 GUACARI 2008 18 HECTOR MANUEL MATEY79704247 10/03/2014
5207615 [JAIRO LAVERDE ABRIL CR45NO 94 - 34 AP 302  [sanchezmabel3@hotmail.com 6545 [TEW150 |PACHO 2007 20 FABIO HERNAN 19443555 10/03/2014
9001130476 |SHEKINAH SOLUCIONES INTELIGENTES [DG 115N 34 - 92 ogarcia39@hotmail.com 65565 [SzVv417 COTA 2012 16 EDILBERTO BOYACA JIM§79615416 11/03/2014
9002643027 |CONSTRUVAL INGENIERIA CL 100 NO 68B 58 jrvalbuena@construvaling.com 6557 [TAL164 MOSQUERA 2013 22 EMETERIO CARRION GUH79888771 11/03/2014
11340730  |JAVIER GONZALEZ CL 81 SURNO 13B - 53 consorciodonaliliana2013@gmail.col 6559 |SKZ867 ZIPAQUIRA 2012 21 VICTOR MANUEL RODRI{ 1070305298 |11/03/2014
1032430259 |RCD DISPOSICIAN CR 11 CL 100 rcddisposicion2013@gmail.com 6561 TFQ302 LA CALERA 2012 20 CARLOS ALBERTO VANE({79303728 12/03/2014
356525973 BERTHA LILIANA GAITAN CR 2 NO 9 - 89 FACATATIVAvidriossantafe@yahoo.com 6566 |TFT872 COTA 2012 16 EDGAR HERNANDO FUEL|{ 13039392 12/03/2014
35525973 BERTHA LILIANA GAITAN CR 2 NO 9 - 89 FACATATIVAvidriossantafe@yahoo.com 6567 |THY725 FUNZA 2013 16 OSCAR JAVIER COY 11440063 12/03/2014
900420537-1|VERDE DC S.A CR 48N 125 - 30 marillassa@gmail.com 6572 |SRO314 FACATATIVA 2008 20 CARLOS ENRIQUE DULCH73582929 12/03/2014
900420537-1|VERDE DC S.A CR 48 N 125 - 30 marillassa@gmail.com 6573 |SRN912 FACATATIVA 2008 20 MARIO ORLANDO RINCOI| 19362147 12/03/2014
79246190 PENA RODRIGUEZ EUGENIO CL 71BNO 71 - 58 santia1996@hotmail.com 6574 [SZ0O419 FUNZA 2012 16 PEA;A RODRIGUEZ EUGH79246190 13/03/2014
830040332-2 [MUNOZ Y HERRERA INGENIEROS S.A. CL 125 NO. 53 - 17 catalina.piedrahita@myhingenieros. 6575 |TFQ918 LA CALERA 2012 15 ERVIN ANDRES VALERO |1032382320 [13/03/2014
9002153945 |DROMOS PAVIMENTOS KM 3 8 ZONA INDUSTRIAL Handrea.pineros@dromos.co 6579 |SZ828 COTA CUNDINAMARC|2012 20 HERNAN GARZA;N 80283655 13/03/2014
9002153945 [DROMOS PAVIMENTOS KM 3 8 ZONA INDUSTRIAL Handrea.pineros@dromos.co 6580 |UFZ911 LA CALERA CUNDINAI2012 20 ARLEY ARANDIA 1073240409 |13/03/2014
9002153945 [DROMOS PAVIMENTOS KM 3 8 ZONA INDUSTRIAL Handrea.pineros@dromos.co 6581 UFZ917 LA CALERA CUNDINAI2012 20 WILSON SANCHEZ 1073505419 |13/03/2014
900243955 [SERTAMM INGENIERIA CR5NO4C -85 sertamm.ingenieria2@gmail.com 6582 |SPP377 COTA 2007 15 JOSE DEMETRIO PAEZ |6763435 14/03/2014
19424543  |LUIS GUILLERMO MESA SANABRIA CR 11 ANO 94 A - 31 OF 40ficmingenieros@gmail.com 6583 |MQF231 BOGOTA 1998 18 ALEXANDER GUZMAN PU| 80428740 14/03/2014
830040332-2 [MUNOZ Y HERRERA INGENIEROS S.A. CL 125 NO. 53 - 17 catalina.piedrahita@myhingenieros. 6590 |[SWP769 |MOSQUERA 2009 8 JAIME PEREZ VELASQUE| 19215457 17/03/2014
9001130476 |SHEKINAH SOLUCIONES INTELIGENTES [DG 115N 34 - 92 ogarcia39@hotmail.com 6591 SZU395 COTA 2012 22 HITALO PARRA 79713708 17/03/2014
9001833409 |RB HIDRAULICOS SAS CL 144 NO 16 31 rbhidraulicosasistente@gmail.com 6592 [WEO983 [BOGOTA 2012 15790 [JULIO CESAR CAA;ON R{79464671 17/03/2014
900459311-1 IMAQUINAS AMARILLAS CR 17 NO. 142 - 25 hseg@maquiamarillas.com 6594  [UZC441 BARRANQUILLA 2009 20 LUIS CARLOS USAQUEN (80145514 17/03/2014
8300609531 |PETROCOMBUSTION S.A CR 1NO 3-52 acorcial@petrocombustion.com.co 6595 [WEX536 |[BOGOTA 2013 9 LUIS RODRIGO CHAVEZ |79547364 17/03/2014
8300609531 |PETROCOMBUSTION S.A CR1NO3-52 acorcial@petrocombustion.com.co 6596 [WEX537 |[BOGOTA 2013 9 ANDERSON SOMEZ MAZ(94558651 17/03/2014
9003135783 [TRANSPORTE DE CARGA R&R LTDA CL 20 NO 82 - 52 OF 3- 16 [gerencia@transportesrr.com 6597  [SVM342 VILLETA 2013 16 ALBERTO HOLGUIN BALL{1087996006 [17/03/2014
9003135783 [TRANSPORTE DE CARGA R&R LTDA CL 20 NO 82 - 52 OF 3 - 16 [gerencia@transportesrr.com 6598 [SVM209 VILLETA 2012 16 RICARDO ROMERO HERN80281380 17/03/2014
9003135783 [TRANSPORTE DE CARGA R&R LTDA CL 20 NO 82 - 52 OF 3 - 16 [gerencia@transportesrr.com 6599 [SVM210 VILLETA 2012 16 DAVID ALEXANDER FORH 1070947127  [17/03/20A4— A
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P250-367

DATOS ENVIO

NOMBRE: PROTEGO SEGUROS LTDA
DIRECCION:

CIUDAD: -

SEGURO DE AUTOMOVILES

NOMBRE: MAQUINAS AMARILLAS SAS CERTIFICADO DE SEGURO
IDENTIFICACION: 900459311 Poliza N° 6500000082701
IDENTIFICACION:0 Certificado: 0 N°: 001

Fecha de Expedicion: 29/04/2022

VIGENCIA DESDE HASTA
OBSERVACIONES: DEL SEGURO 30/04/2022 30/04/2023
Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio
A las 24 horas A las 24 horas
ASEGURADO N.29
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
BENEFICIARIOS
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
DATOS DEL ASESOR RELACION DE ACCESORIOS
NOMBRE TELEFONO DESCRIPCION VALOR EQUIPO
PROTEGO SEGUROS LTDA ORIGINAL
$0
DETALLE DEL BIEN ASEGURADO
PLACA SRN912
MARCA CHEVROLET KODIAK 190 MT 7200CC
TD 6X4
MODELO 2008
TIPO VOLQUETAS
COLOR BLANCO ARCO BICAPA
NUMERO DE MOTOR 95736112
VIN 0 CHASIS 9GDV7H4C48B007924

VALOR COMERCIAL * $ 105,800,000
TOTAL ACCESORIOS $0

VALOR ASEGURADO DEL $ 105,800,000
BIEN

*Tomado de la Guia de Fasecolda No. 308 Cddigo: 1626083

El valor asegurado correspondera al valor comercial a la fecha del siniestro
tomado de la ultima guia de Fasecolda vigente..

CLIENTE
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AMPAROS

COBERTURA VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 6 % 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 0
Millones Millones
Dafios a Terceros 1000 0%, min. 0
Muerte o lesiones a 1 persona 1000
Muerte o lesiones a 2 0 mas personas 2000

COBERTURAS ADICIONALES
Atencion juridica proceso penal y civil
Amparo patrimonial: Solo cobertura Respons. Civil Extracont. y dafios

AL VEHICULO

COBERTURA DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente
Hurto parcial y total* 10%, min. 3
Terremoto Aplican los mismos deducibles de dafios parciales o totales
Dafio total 10%, min. 3
Dafios parciales 10%, min. 3
Asistencia Bolivar Segun condiciones y ciudades con convenio

COBERTURAS ADICIONALES

Auxilio de transporte por pérdida total dafios o hurto: Solo Vehiculo
Particular Familiar (Hasta 60 dias)

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo recuperado: Incluye
asistencia legal para tramites de recuperacion

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo accidentado: Opera en
caso de accidente

*Este deducible aplica solo para hurto total, para hurto parcial aplica los mismos deducibles que Dafios Parciales.

OTROS BENEFICIOS

Programa de reposicion especial en caso de pérdida total
Descuento con proveedores para compra de vehiculo nuevo

CLIENTE
Péagina 2 de 4
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$ VALORES A PAGAR

VALOR DE LA PRIMA $ 264,500
VALOR ASISTENCIA BOLIVAR $ 44,859
IVA PRIMA $ 50,255
IVA ASISTENCIA $ 8,523
TOTAL A PAGAR $ 368,137
PERIODICIDAD DE PAGO MENSUAL
PRIMA PARA UNA
VIGENCIA COMPLETA 3 4,417,609

4 utlie

Firma Representante Legal

CLIENTE
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30 de Abril del 2022

ANEXO: NO APLICACION DE DEDUCIBLE EN REPOSICION DE VEHICULOS

Péliza No: 6500000082701 - Riesgo No: 29

Se hace constar que en caso de siniestro en el cual la compafiia determine la pérdida total por Dafios o Hurto, el deducible estipulado

en la caratula de la pdliza se reducira al 10%, siempre y cuando el asegurado opte como indemnizacion por la figura de la reposicion
total del vehiculo a través de la compaiiia.

Dicha reposicion se debera hacer bajo las siguientes condiciones:

1-. El valor a reponer sera el que corresponda al valor comercial tomado como base de la guia Automéviles de Fasecolda vigente al
momento del siniestro, menos el deducible pactado disminuido en un 10%.

2-. La reposicion se realizara tnica y exclusivamente por un vehiculo cero kilometros y se hara por el 100% del valor indicado en el
punto 1 anterior, no obstante el Asegurado podra optar por un vehiculo de mayor valor, caso en el cual él asumira la diferencia.

3-. El proceso de reposicion deberad hacerlo el Asegurado mediante los servicios exclusivos de Subocol, (empresa dedicada a la
prestacion de servicios de Intermediacion y logistica en compra de vehiculos y repuestos), quien se encargara de asesorarlo en el
proceso de compra y obtencion de beneficios.

En caso de no optar por la reposicion, la indemnizacion se hara siguiendo las condiciones pactadas en el contrato de Seguro.

Firma Representante Legal

CLIENTE
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SEGUROS
COM FRCIM HS

BOLIVAR &5

FECHADEEXPEDICIGN | VIGENCIA ]
ARG MES | DA DESDE AlD | MES | Dia HASTA ARGD | mE | piA
2023 01 24 |fowe 2023 01 28 | hows~ 2024 01 27
DEL DEL
No. DE POLIZA, PLACA Ne. CLASE DE VEHICULO SERVICIO

CILINDRAJE/VATIOS MODELO

9310000103801 | SKX048 VOLQUETA PUBLICO 10800 2008

PASAJEROS | MARCA | KENWORTH CARROCERIA

g = 13 - PLATON
Viiewo | T800

No. MOTOR No, CHASIS & No, SERIE No. VIN CAPACIDAD TOM.

35198562 218413 218413 14.6

APELLIDOS ¥ NOMBDRES DEL TOMADOR TELEFONO DELTOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No.DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TCMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR

VERDEDC S A | 3235849794 NT 900420537 BOGOTA D.C.

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR Mo, FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

45268 9310 45268 9310000103801 BOGOTA

| TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSTGA TASA RUNT AMPARCS POR WICTRAN

320 $775.000-00 $403,500-00 $2,100.00 A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, I 263, 131 UNIDAD
FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS

2 VALOR
701,68 TtriBUTARIO
TOTAL & PAGAR i
B.GASTOS DE TRANSPORTE (uvT)
$1,181,600.00 ¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS 8,77
— !
SALARIOS
AM €. INCAPACIDAD PERMANENTE 180 MINIMOS
- LEGALES

R AOTOREAA D. MUERTE ¥ GASTOS FUNERARIOS 750 \Dllléglﬂgl'is

‘Para las ’Ig:l:ms tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, B10, 910, 920.
Dacrato 2 da 2022,
*para las demds tarifas no citadas en (1},

El SOAT digital, xlemas de brindarle una facil portabilidad y usabilidad, tambien ofrece
varins benefclios para wsted, 2l medic ambiente, las auloridades y en genenal para todas
las personas,

Sefior usuario tenga en ta las sigui jaciones:

Texto habeas data
cuerde portar siempre su SOAT, (a5 autoridades de transite e lo puedan solicitar en cusiguier: mamento
de validar que su poliza sty regist 1 el RUN Autonze a la compadia de sequros para que consultz. almacene.
e atento al rmamento en que deba renovar su poliza. No tener SOAT vigente acarrea mulias econamicas, la administie, transfiera y reporte a las enbdades legalmente autorizadas y
ncion del vehiculo v en caso de actidente de transito el recobro por 1odos les costos de la atencicn de las aquellas I{I,t‘ _(J[I;I{JFII—_‘ riecesario, perg en este ulima caso unicamerte
RS nte [ . la informacién
= Adguiers su AT en lugares autorizados

e todas |
En caso de accidente de transito:

« 5i alguien resulta herido, debe ser atendidc por
acciderie s'i‘-‘r"[lr':' que

‘I rulurrJ
y demas servicios que surjan del presente
pd) en todas sus partes.
: -Idu Inter amiento que recibiran |
personales ncorporados en el [n.—n.Pr.Ie' contrato de seguros, a5 o
bre los derechos que me asisten ©
1N fisica y/o electrg
informacnon.”

el p"\j'H'i('f de sevicics de salud

mas cercana al lugar del
lctimas

s de salud del pals
e 19935 En caso

VIGILADG

ibro ante |z aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la mstitucion prestadora de

no titular de los mismos y, sobre la
del responsable del tratamlento de dicha

. f ara presentar |ﬁ reclamacion ante la co rTI"ﬂ:‘In AsequUAtara No 58 requere a udir a terceros
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 164626637

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CAR PITS SA

No. de Certificado de

NIT: 900081091 Acreditacién:

09-0OIN-049-001

Fecha de expedicion: 2023/02/11 Fecha de vencimiento: 2024/02/11

DATOS VEHICULO

PLACA: SKX048 CLASE: VOLQUETA
MARCA: KENWORTH MODELO: 2008
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 10800 NRO. MOTOR: 35198562
NRO. CHASIS: 218413 VIN:

LINEA: T800

COLOR: VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: VERDE DCS A

FIRMA DEL RESPONSABLE
MARIO ORLANDO BALLEN TRIANA

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.c:01257



19257235 |HERNAN CORSO LEYVA CL39NO. 24 - 23 corzario321@yahoo.es 6725 [THX737 FUNZA 2013 14 GUILLERMO RUIZ 19212096 02/04/2014
80263669 |ARMANDO SOSA DG 49 SUR NO 54 - 09 diegososac@hotmail.com 6728 [SZW529 MOSQUERA 2012 16 PEDRO JULIO MARTINEZ| 79250744 02/04/2014
79888433  |MILTON JAVIER POVEDA ROJAS CL89NO.75B-05 mjprconstrucciones@gmail.com 6729 [ZIN109 ZIPAQUIRA 1996 8 EDUARDO GALINDO 80353648 02/04/2014
41580678 |MARIELA ANTONIA PINEROS CL 21 SUR NO 51F - 43 P 3 |alex_pineros@hotmail.com 6730 [AJE212 VILLETA 1974 18 JUAN ALEXANDER PIA; E{80058489 02/04/2014
79248308 PHANOR WILLIAN HERRERA AV BOYACA 74A - 60 jaimeruizvargas2011@gmail.com 6735 [THX810 FUNZA 2013 16 NELSON ALBEIRO ROJAS 1022333890 (03/04/2014
900648709-1 |GAP CONSTRUCCIONES SAS CR 8B NO 189 - 15 gapconstruccionessas@hotmail.com| 6736 |UPN487 MONIQUIRA 2012 10 OMAR MARIA BORJA PAT|3228132 03/04/2014
19370608 MARIO ANTONIO HERNANDEZ CL 29 SUR NO 29B - 40 industriasmadercasltda@gmail.com 6737 [SZP239 FUNZA 2012 20 SALVADOR NIA;O 19223579 03/04/2014
900321194 |SOCIEDAD TRANSPORTADORA MUNDIAL §CL 17 NO 120 - 10 cmtsa1953@yahoo.com 6739 |SPC165 EL ROSAL 2008 16 LIBARDO HIGUERA ROBL|19429343 03/04/2014
11376439  |JOSE ANIBAL OTALORA CL 64B NO 18T - 20 SUR gualterosruth@yahoo.es 6740 [DXV323 ACACIAS 1981 6 OSCAR CRUZ 79584120 03/04/2014
24212207  |CARMEN GIL CL24DBISN72A49 edwin.cante@sayp.com.co 6744 [TBZ610 FUNZA CUNDINAMAR(2012 18 JOSE EDUARDO ABELLA | 17302631 04/04/2014
4170450 CARLOS ALBERO CASTILLO CL 23G84 - 65 cofla797@yahoo.com.ar 6745 |TUL133 SECRETARIA DE TRAI2013 17450 |EDDY ALEXANDER CASTI[|11232475 04/04/2014
52863620 LADY MILENA SANTIAGO MORENO CL 160 NO 72 - 51 hymfinanzas@gmail.com 6746 [SPX751 ROSAL 2013 20 ANDRES REY 79818685 04/04/2014
11252711 (OSCAR JOSUE SANTIAGO GARCIA CL 49 D NO 45 - 88 construsaningenieros@gmail.com 6747 [THU871 FUSAGASUGA 2013 9 GONZALO DIAZ MORENO| 82391245 04/04/2014
811007729 |DANN REGIONAL S AC.F.C CL 165A NO 58 - 62 INT 10 Arafagonza57 @hotmail.com 6748 |SWP443 |MOSQUERA 2009 17 CARLOS GUTIEEREZ 79858462 04/04/2014
39811734  |SANDRA LUZORA BELTRAN ZABALA CR17NO61-18 carosar84@hotmail.com 6749 |UFP016 LA CALERA 1995 18 JHON JAIRO LOPEZ 80067187 04/04/2014
1049604431 [NELSON GONZALEZ CR 45D NO 59C - 41 SUR  |kissmaick@hotmail.com 6751 WXJ622 ZIPAQUIRA 1975 8 MAICOL FABIAN RIVERA 11023932786 04/04/2014
19424543 LUIS GUILLERMO MESA SANABRIA CR 11 ANO 94 A - 31 OF 40ficmingenieros@gmail.com 6755 |UFQ157 BOGOTA 1997 20 FIDELIGNO MURCIA 79120458 07/04/2014
19424543 LUIS GUILLERMO MESA SANABRIA CR 11 ANO 94 A - 31 OF 40ficmingenieros@gmail.com 6756 |UFQ157 BOGOTA 1997 20 FIDELIGNO MURCIA 79120458 07/04/2014
19424543 LUIS GUILLERMO MESA SANABRIA CR 11 ANO 94 A - 31 OF 40ficmingenieros@gmail.com 6757 |UFQ157 BOGOTA 1997 20 FIDELIGNO MURCIA 79120458 07/04/2014
82392624  [JULIO MAURICIO MARTINEZ ROCHA CR 87 NO69A - 76 servitransmetam@hotmail.com 6760 |USC338 CHIA 2007 14 CARLOS ANDRES MOLINA 11258232 07/04/2014
21233731 RODRIGUEZ BUITRAGO MARNOLIA CL 34 SURNOS5-15 ramirorodriguez12@yahoo.es 6761 KED182 VILLAVICENCIO 1981 7 JULIO MURILLO 80745755 07/04/2014
1013632348 [JEIMY LIZETH RODRIGUEZ COLORADO CL 34 SURNO5-15 ramirorogriguez12@yahoo.es 6763 [FBH270 SOACHA 1979 7 FREDY ALEXANDER GAR{ 1033767815 [07/04/2014
19120767  |GERARDO LLANOS CL 75 NO 71 - 31 BL 2 AP 16|gerardo.tuco@hotmail.com 6764 |OBD796 BOGOTA 1996 9 GERARDO LLANOS 19120767 07/04/2014
19158330 [JORGE CORTES IBANEZ CR 12 NO 142 - 62 AP 901 |andinal@hotmail.com 6765 |THX323 FUNZA 2012 16 EDWIN YESID TORRES |2969128 07/04/2014
830075684 |RENTANDES S.A CL 109 NO19 - 36 maquinaria.nietofajardo@gmail.com| 6774 |UNZ163 STRIA TTOYTTE VELE2007 20 ALVARO CADENAS MONT[ 16246390 09/04/2014
830075684 |RENTANDES S.A CL 109 NO19 - 36 maquinaria.nietofajardo@gmail.com| 6776 [UZN163 VELEZ 2007 20 ALVARO CADENAS MONT| 16246390 09/04/2014
830075684 |RENTANDES S.A CL 109 NO19 - 36 maquinaria.nietofajardo@gmail.com| 6777 [UNZ164 VELEZ 2007 20 JOSE ALDEMAR RAMIRE419223829 09/04/2014
830075684 |RENTANDES S.A CL 109 NO19 - 36 maquinaria.nietofajardo@gmail.com| 6778 [UNZ165 VELEZ 2007 20 ELGAR ENRIQUE PUENTH79733101 09/04/2014
830075684 |RENTANDES S.A CL 109 NO19 - 36 maquinaria.nietofajardo@gmail.com| 6779 [SDN989 UBATE 2006 20 ISIDRO GARAVITO 3064286 09/04/2014
900152805 |ESTUDIOS EDIFICACIONES E INTERVENTQCR 58 NO 98 - 57 rianoconstrucciones@hotmail.com 6781 SLH780 CALI 2008 16 WILMAN EFRAIN SALAMA 79648900 09/04/2014
900152805 |ESTUDIOS EDIFICACIONES E INTERVENTQCR 58 NO 98 - 57 rianoconstrucciones@hotmail.com 6783 |SLH779 EL ROSAL 2008 16 ALCIDES VARGAS GONZA6770184 09/04/2014
8260012695 |INGEMA LIMITADA TV 25 NO 57 12 OFCINA 501 mineria@ingema-ltda.com 6784 | TTN904 LA CALERA 2012 18 ANDRES FELIPE CARRILL 1020786184 |09/04/2014
80391929  |CESAR ARMANDO RIVERA ARDILA CL 13 SURN 20 - 54 mora9006@hotmail.com 6785 |[ELC767 ZIPAQUIRA 1980 7 CESAR ARMANDO RIVER|80391929 09/04/2014
860091554-8 |CONSTRUCTORA GALOPA SA CR 110 BNO. 65 B - 51 agarpa@grupogalopa.com 6786 |ZIE238 ZIPAQUIRA 1993 8 WILLIAN RICARDO CEPEI80422940 10/04/2014
79254240  |CARLOS JULIO FLOREZ AREVALO CR 83N 145 C 18 CA 38 olgajimenez@hotmail.com 6787 [SJQ727 GUAMAL 2007 10 FLOREZ AREVALO CARL(79254240 10/04/2014
79888545 PARRA HUERTAS DANILO CR 111C NO 80 - 20 CA 13 [linadyana@hotmail.com 6788 |USCO069 CHIA 2008 16 DANILO PARRA 79888545 10/04/2014
8300218465 |LUIS ANCELMO RODRIGUEZ Y COMPANIA [[CR 64 NO 57H - 55 SUR luisancelmorg@hotmail.com 6789 |TTP430 LA CALERA 2014 15 RAFAEL PAEZ BERNAL 2976202 10/04/2014
8300218465 |LUIS ANCELMO RODRIGUEZ Y COMPANIA [CR 64 NO 57H - 55 SUR luisancelmorg@hotmail.com 6790 |TTP429 LA CALERA 2014 15 ALIRIO ROJAS PEA; A 19243480 10/04/2014
19455030 [MARCO ANTONIO BEJARANO CL 128F NO 96A - 28 luisgarzon03@hotmail.com 6791 |TSW646 FUNZA 2013 17 LUIS ANTONIO GARZON |3214170 10/04/2014
52261467 |MARIA DEL CARMEN ROMERO CL 68A SUR NO 48 - 49 viasciudadbolivar19@ebg.com.co 6792 |SBG701 BOGOTA 1961 6 JOSE SAMUELITO 3214978 11/04/2014
52432345 |ESMERALDA LOZADA BAEZ CL 68A SURNO 48 - 49 viasciudadbolivar19@ebg.com.co 6793 |TFR096 LA CALERA 2013 18 LIBARDO SUAREZ 80351739 11/04/2014
80450055  |LUIS MARIA ROMERO CR 72 NO 65 - 20 SUR suministroytransportemg@gmail.con| 6795 |AMI996 BOGOTA 1979 3 LUIS OCTAVIO ALVAREZ [80368908 11/04/2014
8300218465 |LUIS ANCELMO RODRIGUEZ Y COMPANIA |CR 64 NO 57H - 55 SUR luisancelmorg@hotmail.com 6797 |WHG515 |CARTAGENA 1995 3 HECTOR RODRIGUEZ 11349894 15/04/2014
7160095 WILBERTO TENJO CASTIBLANCO CL 4B BIS NO 5B - 58 TUNJAwilbertotenjo@gmail.com 6803 |TAO062 TUNJA 2013 20 WILBERTO TENJO CASTI|7160095 16/04/2014
79650074 HERNANDO PEREZ LOPEZ CR 4 ESTE NO 36 - 66 INT 2|chano1372@hotmail.com 6805 [UZK292 SABOYA 2009 17 HERNANDO PEREZ LOPE|79650074 16/04/2014
79417011 MIGUEL ANGEL PARADA PRIETO CR 13 NO 32 - 51 jogir77 @hotmail.com 6808 [TTP972 LA CALERA 2012 18 EDISON BELTRAN 80880920 21/04/2014
4283278 [JULIO ENRRIQUE LOPEZ BARRERA CL 181B NO 18 - 45 anitalovar@hotmail.com 6809 |AEB465 BOGOTA 1953 5 WEIMAR LOPEZ 0 21/04/2014
79141493 HENRY RODRIGUEZ RODRIGUEZ CL 166 NO 8 - 46 rodriguezbarrerah@yahoo.com 6812 [AJB541 BOGOTA 1955 3 JAIRO ALBERTO RODRIG|80135041 21/04/2014
80384067  |SANDY ALBERTO OLIVARES BUITRAGO DG 49C NO 16H - 15 rensac@hotmail.com 6814  [XAC229 BOGOTA 1955 10 HENRY RODRIGUEZ 80088489 21/04/2014
11232983  |ALEXANDER VENEGAS CL 6 NO 45 - 77 LA CALERA |venegasa21@yahoo.com 6815 [TTP904 LA CALERA 2013 15 ALEXANDER VANEGAS |[11232983 21/04/2014
12130575 |ORLANDO FIGUEROA LIDER CR43NO39A-36 rensanc@hotmail.com 6816 [SKA158 ZIPAQUIRA 1971 7 CARLOS CANTOR VASQU80743077 21/04/2014
19108036  [JOSE DANIEL MAECHA CR 5C NO 189B - 46 rensac@hotmail.com 6817 [ZODO037 BOGOTA 1972 7 CESAR STEVEN QUINTER 1032424643 |21/04/2014
119880 LUIS GUILLERMO QUINTERO CL 163 NO 8D - 44 rensac@hotmail.com 6818 [WAA593 [BOGOTA 1950 3 DIEGO DAVID QUINTERO(1032365877 [21/04/2014
19259215 LUIS ANTONIO CABALLERO GONZALEZ [CR73BNO2-77 hgingenierossas@hotmail.com 6819  [PAH560 VILLETA 1972 14 JOSE ROBERTO AVELIN(79619687 21/04/2014
1104696070 [YEISON ANDRES BUITRAGO VRD LA MOYA buitragoyeison87 @hotmail.com 6820 [JLB462 BOGOTA 1988 7 YEISON ANDRES BUITRA[ 1104696070 |21/04/2014
79414892 PROSPERO SANDOVAL TALERO CR 115 NO 63H - 33 prosperosandovaltalero@hotmail.cof 6827 |JAC352 COMBITA 1968 6 PROSPERO SANDOVAL T|79414892 22/04/2014
900420537-1 VERDE DC S.A CR 48 N 125 - 30 marillassa@gmail.com 6828  [SKX047 ZIPAQUIRA 2008 14 MARIO ROLANDO RINCOI[ 19362147 22/04/2014
900420537-1|VERDE DC S.A CR 48 N 125 - 30 marillassa@gmail.com 6829 |SKX048 ZIPAQUIRA 2008 14 LUIS CARLOS USAQUEN |80145514 22/04/2044—
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P250-367

DATOS ENVIO

NOMBRE: PROTEGO SEGUROS LTDA
DIRECCION:

CIUDAD: -

SEGURO DE AUTOMOVILES

NOMBRE: MAQUINAS AMARILLAS SAS CERTIFICADO DE SEGURO
IDENTIFICACION: 900459311 Poliza N° 6500000082701
IDENTIFICACION:0 Certificado: 0 N°: 001

Fecha de Expedicion: 29/04/2022

VIGENCIA DESDE HASTA
OBSERVACIONES: DEL SEGURO 30/04/2022 30/04/2023
Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio
A las 24 horas A las 24 horas
ASEGURADO N.6
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
BENEFICIARIOS
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
DATOS DEL ASESOR RELACION DE ACCESORIOS
NOMBRE TELEFONO DESCRIPCION VALOR EQUIPO
PROTEGO SEGUROS LTDA ORIGINAL
$0
DETALLE DEL BIEN ASEGURADO
PLACA SKX048
MARCA KENWORTH T800 T800 MT TD 6X4
MODELO 2008
TIPO VOLQUETAS
COLOR VERDE
NUMERO DE MOTOR 35198562
VIN 0 CHASIS 218413

VALOR COMERCIAL * $ 160,200,000
TOTAL ACCESORIOS $0

VALOR ASEGURADO DEL $ 160,200,000
BIEN

*Tomado de la Guia de Fasecolda No. 308 Cadigo: 4426001

El valor asegurado correspondera al valor comercial a la fecha del siniestro
tomado de la ultima guia de Fasecolda vigente..

CLIENTE
Péagina 1de 4
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AMPAROS

COBERTURA VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 6 % 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 0
Millones Millones
Dafios a Terceros 1000 0%, min. 0
Muerte o lesiones a 1 persona 1000
Muerte o lesiones a 2 0 mas personas 2000

COBERTURAS ADICIONALES
Atencion juridica proceso penal y civil
Amparo patrimonial: Solo cobertura Respons. Civil Extracont. y dafios

AL VEHICULO

COBERTURA DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente
Terremoto Aplican los mismos deducibles de dafios parciales o totales
Hurto parcial y total* 10%, min. 3
Dafio total 10%, min. 3
Dafios parciales 10%, min. 3
Asistencia Bolivar Segun condiciones y ciudades con convenio

COBERTURAS ADICIONALES

Auxilio de transporte por pérdida total dafios o hurto: Solo Vehiculo
Particular Familiar (Hasta 60 dias)

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo recuperado: Incluye
asistencia legal para tramites de recuperacion

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo accidentado: Opera en
caso de accidente

*Este deducible aplica solo para hurto total, para hurto parcial aplica los mismos deducibles que Dafios Parciales.

OTROS BENEFICIOS

Programa de reposicion especial en caso de pérdida total
Descuento con proveedores para compra de vehiculo nuevo

CLIENTE
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$ VALORES A PAGAR

VALOR DE LA PRIMA $ 400,500
VALOR ASISTENCIA BOLIVAR $ 44,859
IVA PRIMA $ 76,095
IVA ASISTENCIA $ 8,523
TOTAL A PAGAR $ 529,977
PERIODICIDAD DE PAGO MENSUAL
PRIMA PARA UNA
VIGENCIA COMPLETA 3 6,359,729

4 utlie

Firma Representante Legal
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30 de Abril del 2022

ANEXO: NO APLICACION DE DEDUCIBLE EN REPOSICION DE VEHICULOS

Péliza No: 6500000082701 - Riesgo No: 6

Se hace constar que en caso de siniestro en el cual la compafiia determine la pérdida total por Dafios o Hurto, el deducible estipulado

en la caratula de la pdliza se reducira al 10%, siempre y cuando el asegurado opte como indemnizacion por la figura de la reposicion
total del vehiculo a través de la compaiiia.

Dicha reposicion se debera hacer bajo las siguientes condiciones:

1-. El valor a reponer sera el que corresponda al valor comercial tomado como base de la guia Automéviles de Fasecolda vigente al
momento del siniestro, menos el deducible pactado disminuido en un 10%.

2-. La reposicion se realizara tnica y exclusivamente por un vehiculo cero kilometros y se hara por el 100% del valor indicado en el
punto 1 anterior, no obstante el Asegurado podra optar por un vehiculo de mayor valor, caso en el cual él asumira la diferencia.

3-. El proceso de reposicion deberad hacerlo el Asegurado mediante los servicios exclusivos de Subocol, (empresa dedicada a la
prestacion de servicios de Intermediacion y logistica en compra de vehiculos y repuestos), quien se encargara de asesorarlo en el
proceso de compra y obtencion de beneficios.

En caso de no optar por la reposicion, la indemnizacion se hara siguiendo las condiciones pactadas en el contrato de Seguro.

Firma Representante Legal

CLIENTE
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PSLIZA DE SEQURS DE DARGS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITS

ASEGURADORA

NIT. 860.009.578-6

FECHA DE EXPEDIC VIGENCIA
ANO | MES £ DIA DESDE  ANO ! MES !pia HASTA ANO  IMES !Dia
LAS 00 LAS 23:59
2022-06-06 HORAS 2022-06-07 | ber o 2023-06-06
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHiCULO SERVICIO | CILINDRAJE/VA MODELO
15026700005870 SRL746 CARGA O MIXTO PUBLICO 7200 2007
PASAJER MARCA CHEVROLET | carroceria
2 |y, | KODIAK S
No. MOTOR No. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN SﬂACIDAD
98726892 9GDV7H4C57B004965 20.00
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TIPO DE | No.DE CIUDAD RESIDENCIA
TOMADOR DOCUMENTO DEL DOCUMENTO DEL TOMADOR
LAVMAN INGENIEROS LTDA 3138156220 NIT 8301072861 BOGOTA D.C

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR

| No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

AT1329 21 205033 0 BOGOTAD.C
TARIF PRIMA SOAT CONTRIBUCION TASA RUNT | ﬁ’ﬂtﬁ?ﬂos POR HASTA
| = | A. GASTOS MEDICOS |
330 $ 878400 $ 456700 $ 1900 QUIRURGICOS, FARMACEUTICOS | 8 00 SALARIO
ek B. INCAPACIDAD PERMANENTE | 1 8 0 S
$ 1337000 C. MUERTE Y GASTOS | 750 MINIMOS

FUNERARIOS

LEGALES
DIARIOS

D GASTOS DE TRANSPORTE
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

10

FIRMA AUTORIZADA

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos: Con el fin de evitar duplicidad de amparos, en aquellos eventos
en que la aseguradora llegara a evidenciar que existe otra pdliza vigente, ésta procedera a modificar la vigencia de la (segunda)
poliza expedida (expedida con posterioridad), iniciando la vigencia de la misma a partir del vencimiento de la podliza que ya se

encuentra registrada en el RUNT.

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en cualquier
momento.

*Recuerde validar que su péliza esta registrada en el RUNT.

+Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea multas
economicas, la detencion del vehiculo y en caso de accidente de transito el cobro por todos los costos
de la atencién de las victimas del accidente.

En caso de accidente de transito:

+Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las victimas.
+Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de
transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

+Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucion
prestadora de servicios de salud.

Proteccion de datos personales:

Como consumidor financiero obrando a nombre propio o de un tercero debidamente facultado para ello,

autorizo de manera previa, expresa e informada a SEGUROS DEL ESTADO S.A Y SEGUROS DE VIDA
DEL ESTADO S.A. (las Aseguradoras) para que mis datos personales y sensibles sean tratados con las
siguientes finalidades:

a) La gestion y ejecucion integral del contrato de seguros al vincularme como cliente; hacer transferencia
nacional o internacional cuando sea necesario para la prestacion del servicio.

b) Recibir, procesar y compartir mi informacién con su grupo empresarial, filiales o subsidiarias, centrales
de riesgo, proveedores, intermediarios de Seguros, canales de comercializacion y otros encargados del
tratamiento que resulten r ios para la ion, ej 6n o extincion de seguros, estadisticas
ylo solicitud o reporte del imi de las obligaci T i o iticias a
centrales de informacion y de riesgos.

c) Para las demas contempladas en las disposiciones legales vigentes y en la politica de Tratamiento de
Datos de las Aseguradoras.

d) Para el envio de informacion, beneficios, ofertas de productos, incluida su prérroga, recordar el
vencimiento de la pdliza, re ion o i ion, fines i y para ser i e
o a través de sus canales de comercializacion.

Sera facultativa la ion de las respuestas a las sobre el tratamiento de datos sensibles
o de menores de edad. Como Titular de mis datos personales tengo derecho a conocerlos, actualizarlos,
revocarlos, y solicitar la supresion cuando proceda, de conformidad con las Politicas de Tratamiento de

Datos publicadas en las paginas www.: com i com Los
responsables del tratamiento de sus datos son las ASEGURADORAS.

El Titular podra ejercer sus derechos a través de cualquiera de los canales establecidos para tal fin,
como lo son:

- Oficinas de SEGUROS DEL ESTADO a nivel nacional

- Sitio web: A través de las paginas www.segL comy www.segur i com
- Contactenos. Correo electronico: info@segurosdelestado.com
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 160551878

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CAR PITS SA

No. de Certificado de

Acreditacion: 03-0IN-043-001

NIT: 900081091

Fecha de expedicion: 2022/07/28 Fecha de vencimiento: 2023/07/28

DATOS VEHICULO

PLACA: SRL746 CLASE: CAMION
MARCA: CHEVROLET MODELO: 2007
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 7200 NRO. MOTOR: 95726892
NRO. CHASIS: 9GDV7H4C57B004965 VIN:

LINEA: KODIAK

COLOR: BLANCO ARCO BICAPA

NOMBRE PROPIETARIO: LAVMAN INGENIEROS LTDA.

FIRMA DEL RESPONSABLE
MARIO ORLANDO BALLEN TRIANA

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.c:om.co1265



800024702-8|LEASING CORFICOLOMBIANA S.A. COMPAICR 13 NO. 26 - 45 P 14 elkin.botero@leasingcorficolombiang 8999  |WFL751 MOSQUERA 2015 16,5 MARTIN EMILIO GARCIA H4043676 24/04/2015
4097310 JJAIME CASTIBLANCO CRO91A75-43 luzyanibea@yahoo.com 9002 [SPO606 AGUAZUL 2012 17 EDUWIN YULIAN TARAZ(1094248740 [24/04/2015
1032420493 |WILSON DAVID BONILLA GUTIERREZ CL 58 P NO 78 L 05 wilsonyelmago@hotmail.com 9003 [TFV704 GUAMAL META 1985 8 WILSON DAVID BONILLA {1032420493 |24/04/2015
860067203 |LEASING BOLIVAR CL 28 NO 43 - 93 SUR luisecalderonm@yahoo.com 9004 [TTZ264 COTA 2013 16,5 WILLIAM FERNEY PINZON79880614 27/04/2015
79525408 RICARDO GUEVARA GUEVARA RUNSERIA [TV 3 ESTE NO 27A - 39 SURJsoniapachon4@hotmail.com 9005 |XVM890 COTA 2003 20 RICARDO GUEVARA 79525408 27/04/2015
80276249 |GABRIEL MORENO BERNAL CL4NO7-38VILLETA gabrimorenoco@hotmail.com 9006 |SVM392 VILLETA /CUNDINAMA(2013 16 JOSE ORMINSON MAHEC]| 11438720 27/04/2015
17095224  |JOSE PEDRO TOVAR AVEDANO CR 19 NO 69 - 23 mauriciocubillosc1532@gmail.com 9007 [ACJ475 BUENAVENTURA 1953 4 EDISON MAURICIO CUBIL{ 1033694803 [27/04/2015
13955659 RODOLFO CHACON PARDO CL 182 NO 7C - 35 INT 14 AHlapapadepardo@hotmail.com 9008 |WGP959 |LA CALERA 2014 16,5 JUAN CARLOS CELY BET/9540436 27/04/2015
819000939-1 INTERASEO S.ASE.S.P CR 50 NO. 17 - 15 cordsigcun@interaseo.com.co 9009 [TGU180 IBAGUE 2014 18 ANDRES CASTELLANOS (80255865 27/04/2015
819000939-1 INTERASEO S.ASE.S.P CR 50 NO. 17 - 15 cordsigcun@interaseo.com.co 9010 [TGU181 IBAGUE 2014 18 CESAR BOLANOS 80764788 27/04/2015
900425192 |[TRANSPORTES TRIPLE A SAS ESP CR70BNO5A-16P 2 trans.aaa@hotmail.com 9018 [TTY180 COTA 2013 17 CARLOS RAUL VARGAS N79109883 28/04/2015
2954232 [JAIM MONCADA MONCADA CL 41 E42-108 leidymoreno2707 @hotmail.com 9019 [TPA968 BARRANQUILLA 1979 10 ARGEMIRO CASTILLO BE| 19290136 28/04/2015
79918812 RICARDO CANON RODRIGUEZ CR 103 159 - 36 richicanon_2@hotmail.com 9020 [BDA270 BOGOTA 1993 10 RICARDON CANON RODH79918812 28/04/2015
8301072861 [LAVMAN INGENIEROS LTDA CR 17 NO 142 - 25 lavman@gmail.com 9021 SRL746 FACATATIVA 2007 20 MARIO ORLANDO RINCOI| 19362147 28/04/2015
87716854  |JOSE ALEJANDRO CORDOBA VILLOTA CR 33 NO25F - 12 gestionhseq@ballenbycia.com 9022  [SZN391 UBATE 2013 16,5 EDUARDO MORENO 79604300 28/04/2015
8301181552 |BALLENBY CIAS.A.S CR 33 NO 12F - 12 gestionhseq@ballenbycia.com 9023  [SZN390 UBATE 2013 16,5 IVAN LOTE 79986998 28/04/2015
899999061-9|FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENN|TV 78 K NO. 41 A - 04 SUR |prensakennedy@gobiernobogota.go] 9026 |OJX280 BOGOTA 2015 9,5 CARLOS ALVARO PENA |79334356 28/04/2015
86039454  |ALEXANDER BERNAL TELLO KM 1 VIA SAN LUIS TRINIDAcaminoreal_eds@hotmail.com 9027 |UVM147 YOPAL /CASANARE |2014 17 TIRSON MORENO OJEDA| 74754724 28/04/2015
899999061-9|FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENN|TV 78 K NO. 41 A - 04 SUR |prensakennedy@gobiernobogota.go] 9028 |OJX281 BOGOTA 2015 9,5 PEDRO NELSON MARTIN} 79568663 28/04/2015
79635322  |JOSE ALBERTO RODRIGUEZ CL 79 BIS N 16A 53 SUR emiliosalgado98@hotmail.com 9029 [SRL829 FACATATIVA 2007 20 JOSE ALBERTO RODRIGU 79635322 28/04/2015
79661829  |JAVIER HUMBERTO ANGEL MARTINEZ CL 33 A SUR NO 13 - 27 ESTherville_77@hotmail.com 9030 |FCD703 BOGOTA 1980 12 LUIS EDUARDO VILLEGA{79807387 28/04/2015
80260050  |CASTIBLANCO LOPEZ JOSE ROQUE CR 77 A 57 R69 SUR joser.castiblanco@gmail.com 9031 SKH073 ZIPAQUIRA /CUNDINA( 1995 10 LUIS ENRIQUE GARZON N79202089 28/04/2015
80260050  |CASTIBLANCO LOPEZ JOSE ROQUE CR 77 A57 R69 SUR joser.castiblanco@gmail.com 9032 (MQI139 MOSQUERA /CUNDIN/ 1983 10 LUIS ENRIQUE GARZON N79202089 28/04/2015
80260050  |CASTIBLANCO LOPEZ JOSE ROQUE CR 77 A57 R69 SUR joser.castiblanco@gmail.com 9033 [SRO657 FACATATIVA 2009 20 HENRY GUILLERMO R0OZ({79203536 28/04/2015
80260050  |CASTIBLANCO LOPEZ JOSE ROQUE CR 77 A57 R69 SUR joser.castiblanco@gmail.com 9034 [SOQ981 SOACHA 2011 16,5 JIMMI GUILLERMO ZAMO180129160 28/04/2015
9005378392 |SPACE GRUPP S.A.S CR 11 NO 97 - 10 ipa2957 @gmail.com 9036 [SMN700 CALI 2008 19,1 ANDRES FELIPE CHAPAR 1019285049 |29/04/2015
900600872 |CONALVIAS EQUIPOS SAS CL 94 ANO 11A-53 oprias@conalvias.com 9039 [WCP117 [ENVIGADO 2014 18 JOSE ALFONSO TOVAR 80362425 29/04/2015
80419193  |JORGE ALONSO TORRES GONZALEZ CL 166 NO 3 - 20 andreptr-06 @hotmail.com 9041 XGJ170 BUENAVENTURA 1960 4 JORGE ALONSO TORRE§ 80419193 29/04/2015
3183819 EDULFO BONILLA ROJAS CR 78 BNO 58 E - 04 consu1966c@hotmail.com 9043 [OIB296 EL ROSAL 1993 8 EDULFO BONILLA ROJAS|3183819 29/04/2015
79143268 JARTURO OSCAR OVIEDO MATIZ CR 13 B NO 161 - 50 raulcaballero@hotmail.com 9044 [TFW469  [ACACIAS 2012 19 RAUL CABALLERO CARD|4276926 29/04/2015
19311128 EDUARDO ESPITIA RUBIANO CR 71 B BIS 12 - 60 INT 13 Aeduardoespitial@hotmail.com 9046 |SZO752 CAQUEZA /CUNDINAN 2012 22 EDUARDO ESPITIA RUBIA 19311128 30/04/2015
3181141 FERNANDO GACHARNA CR 93 NO 130 C19 jameslo17@hotmail.com 9047 [WZC651 BUCARAMANGA 1975 15 CARLOS HUMBERTO YAQ 19200051 30/04/2015
1020723996 |[EDISON MANUEL FORERO CASTANEDA |CL 144 NO 49 - 12 edison-forero@hotmail.com 9050 [OAHO040 UBATE 1984 12 JUAN CARLOS BUSTOS (79047394 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9052 [SNQ155 SABANETA 2012 16,5 YESID MORA REYES 80260400 04/05/2015
900219180-4| CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR/CL 26 NO. 103 - 09 9053 [SNQ165 SABANETA 2012 16,5 GUILLERMO MONTANES (79239025 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9054 [SNQ167 SABANETA 2012 16,5 JAIRO TOVAR CRUZ 79836714 04/05/2015
900219180-4| CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR/CL 26 NO. 103 - 09 9055 [SNQ168 SABANETA 2012 16,5 FRAY FRANCISCO WILCH79483681 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9056 [SNQ195 SABANETA 2012 16,5 SILVIO ANDRES BASTIDA|3188515 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR/CL 26 NO. 103 - 09 9057 [SNQ229 SABANETA 2012 16,5 HECTOR BUITRAGO 11521945 04/05/2015
900219180-4| CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9058 [SNQ230 SABANETA 2012 16,5 JUAN DAVID MURILLO 1032448043 | 04/05/2015
900219180-4| CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR/CL 26 NO. 103 - 09 9059 [SNQ231 SABANETA 2012 16,5 MAURICIO TELLEZ 80367032 04/05/2015
900219180-4| CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9060 [SNQ233 SABANETA 2012 16,5 NELSON FABIO BUITRAG{11521945 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR/CL 26 NO. 103 - 09 9061 SNQ394 SABANETA 2012 16,5 GUILLERMO CAMACHO (113616168 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9062 [SNQ395 SABANETA 2012 16,5 MARTIN SIERRA MUNOZ | 79388546 04/05/2015
900219180-4| CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR/CL 26 NO. 103 - 09 9063 [SNS616 SABANETA 2013 16,5 JULIAN ANDRES MURCIA| 80324011 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9064 [SMI246 MARINILLA 2008 16,5 FREDY ALEJANDRO ZAM{80724064 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR/CL 26 NO. 103 - 09 9065 [SMI248 MARINILLA 2008 16,5 CARLOS MANUEL ALARC|1073670948 |04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9066 [SPV421 MASQUERA 2011 16,5 LUIS FERNANDO MARIN H 17526689 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR/CL 26 NO. 103 - 09 9067 [SPV432 MOSQUERA 2011 16,5 LUIS FRANCISCO PINEA {79460328 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9068 [SPV434 MOSQUERA 2011 16,5 MARIO BERMUDES COBA 14318257 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR/CL 26 NO. 103 - 09 9069 [SPV437 MOSQUERA 2011 16,5 ROBERTO GEONAGA 12558537 04/05/2015
900219180-4| CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9070 [SPV439 MOSQUERA 2011 16,5 JULIO QUINTERO 79356002 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9071 SPV443 MOSQUERA 2011 16,5 JHON FREDY HOYOS HEHR 80246141 04/05/2015
900219180-4 |[CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9072 [SPV449 MOSQUERA 2011 16,5 CARLOS EDUARDO GUEHR1073161869 |04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR/CL 26 NO. 103 - 09 9073 [SPV452 MOSQUERA 2011 16,5 GONZALO MALAVER MOL|286175 04/05/2015
900219180-4 |[CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9074 [SPV453 MOSQUERA 2011 16,5 EFREN SANCHEZ ARTEA{ 15888445 04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR/CL 26 NO. 103 - 09 9075 [SPV460 MOSQUERA 2011 16,5 JOSE LUIS LIZARASO 1032378018 |04/05/2015
900219180-4 | CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DOR{CL 26 NO. 103 - 09 9076 [SQI559 CHIA 2011 16,5 RICARDO PARRADO 80312801 04/05/2045~

LUV
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2022 06 02 2022 06 03 2023 06 02

6500000641901 SRMO13 CAMION PUBLICO 7200 2007
CHEVROLET
2 4-VOLCO
KODIAK 7500 157
95228275 9GDV7H4C47B005346 9GDV7H4C47B005346 20
LAVMAN INGENIEROS LTDA 3235849794 NT 830107286 BOGOTAD.C.
42785 6500 42785 6500000641901 BOGOTA
330  $878,400.00 $456,700.00 $1,900.00
$1,337,000.00
4, ot
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

No. 160995896

Entidad que expide el certificado: CDA CAR PITS SA

NIT: 900081091

Fecha de expedicion: 2022/08/21

DATOS VEHICULO

PLACA: SRMO013
MARCA: CHEVROLET
SERVICIO: Publico

CILINDRAJE: 7200
NRO. CHASIS: 9GDV7H4C47B005346

LINEA: KODIAK 7500

COLOR: BLANCO ARCO BICAPA

No. de Certificado de

Acreditacion:

Fecha de vencimiento: 2023/08/21

CLASE:

MODELO:

COMBUSTIBLE:

NRO. MOTOR:

VIN:

NOMBRE PROPIETARIO: LAVMAN INGENIEROS LTDA

FIRMA DEL RESPONSABLE

09-0OIN-049-001

CAMION

2007

DIESEL

95728275

MARIO ORLANDO BALLEN TRIANA

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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19156944 LUIS CARLOS VELANDIA BOADA CL48NO 12G 02 oscar3_1029@gmail.com 9371 [AOC258 BOGOTA 1967 6 ALBERTO TORRES 19305649 17/06/2015
900655891 |UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y CONSTHCL 100 NO 9A - 45 OFC 401 |julianhernandez@unicainfraestructur] 9374  |SPT547 MOSQUERA 2010 16 JOHN JAIRO MURCIA 79998277 17/06/2015
52478792 |YENNY ALEXANDRA CASAS UMANA CRA 64 NO 23 A 49 yennycasas@hotmail.com 9380 |SRC746 CUNDINAMARCA EL [1994 35 NELSON FARNABI CANGH3186104 18/06/2015
52478792  |[YENNY ALEXANDRA CASAS UMANA CR A 64 NO 23 A 49 yennycasas@hotmail.com 9381 SRC746 CUNDINAMARCA EL R 1994 35 NELSON FARBANI CANGH3186104 18/06/2015
11429069 LUIS ARMANDO PASTOR GUTIERREZ CR2NO 11-79 vidriossantafe@yahoo.com 9382 [SMN398 COTA 2009 16970 |VALERIO ALFONSO LOPH?3242368 18/06/2015
9006949821 |ILS SAS CL 25D NO 34A - 05 recepcion@ilsas 9384 [TBZ721 FUNZA 2012 16 JOSE ANTONIO DIAZ 194209 18/06/2015
7303932 MARCO AURELIO CANON SOSA. CL E63 SURNO 81D -22 [aycs106@gmail.com 9385 [SBJ324 BOGOTA 1950 7 CARLOS ARTURO ALONS| 80263061 19/06/2015
7303932 MARCO AURELIO CANON SOSA. CLE 63 SURNO81D-22 [aycs106@gmail.com 9386  [SNJ707 MOS 1973 8 MARCO AURELIO CANON| 7303932 19/06/2015
7303932 MARCO AURELIO CANON SOSA. CL E63 SURNO 81D -22 [aycs106@gmail.com 9387 |GCAG661 FACATATIVA 1950 7 LUIS CARLOS ALONSO. |1022338704 (19/06/2015
91074821 [JOSE DE JESUS BUENAHORA CUEVAS CL 182 NO 8A - 33 jobuenahora@gmail.com 9389 [HGT169 CHIA 1969 8 JULIAN YESID LOPEZ ESH1020747692 |19/06/2015
79234793  |JAIRO AMADOR PENA CR 124 NO 129 D 09 jairoamadorp@hotmail.com 9390 [TTZ653 COTA 2013 19,2 JAIRO AMADOR PENA 79234793 19/06/2015
9006949821 |ILS SAS CL 25D NO 34A - 05 recepcion@ilsas 9391 SZP048 FUNZA 2012 16 LUIS ALEXANDER ALVAR{79698107 19/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A - 19 ingeometrosas@hotmail.com 9393 [SZT265 COTA, CUNDINAMAR(2012 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A-19 ingeometrosas@hotmail.com 9394  [THX868 FUNZA, CUNDINAMAR 2013 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A - 19 ingeometrosas@hotmail.com 9395 [THX869 FUNZA, CUNDINAMAR 2013 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A-19 ingeometrosas@hotmail.com 9396 [THX870 FUNZA, CUNDINAMAR 2013 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A - 19 ingeometrosas@hotmail.com 9397  [THX871 FUNZA, CUNDINAMAR 2013 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A-19 ingeometrosas@hotmail.com 9398  [THX872 FUNZA, CUNDINAMAR 2013 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A - 19 ingeometrosas@hotmail.com 9399 [THX873 FUNZA, CUNDINAMAR 2013 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A-19 ingeometrosas@hotmail.com 9400 [THX874 FUNZA, CUNDINAMAR 2013 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A - 19 ingeometrosas@hotmail.com 9401 THX875 FUNZA, CUNDINAMAR 2013 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A-19 ingeometrosas@hotmail.com 9402 [THY520 FUNZA, CUNDINAMAR 2013 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A - 19 ingeometrosas@hotmail.com 9403 [THY521 FUNZA, CUNDINAMAR 2013 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A-19 ingeometrosas@hotmail.com 9404 [WCT767 [COTA, CUNDINAMAR(2014 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A - 19 ingeometrosas@hotmail.com 9405 [WCT768 [COTA, CUNDINAMAR(2014 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A-19 ingeometrosas@hotmail.com 9406 [WCT769 [COTA, CUNDINAMAR(2014 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A - 19 ingeometrosas@hotmail.com 9407 [WEP087 [COTA, CUNDINAMAR(2014 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
9006632851 |INGENIERIA METROPOLITANA S.A.S CL 22D NO 73A-19 ingeometrosas@hotmail.com 9408 [WEP088 [COTA, CUNDINAMAR(2014 17 PABLO A. VALCARCEL CH9518618 21/06/2015
900655891 |UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y CONSTHCL 100 NO 9A - 45 OFC 401 |julianhernandez@unicainfraestructurf 9409 [SPT506 MOSQUERA 2010 16 CARLOS ESCOBAR 1032428248 [22/06/2015
900655891 |UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA'Y CONSTHCL 100 NO 9A - 45 OFC 401 |julianhernandez@unicainfraestructurf 9410 |SPT507 MOSQUERA 2010 16 PEDRO ROBAYO 80249199 22/06/2015
900655891 |UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA'Y CONSTHCL 100 NO 9A - 45 OFC 401 |julianhernandez@unicainfraestructur] 9411 SPT508 MOSQUERA 2010 16 HENRY OCHOA 93374951 22/06/2015
900655891 |UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA'Y CONSTHCL 100 NO 9A - 45 OFC 401 |julianhernandez@unicainfraestructur] 9412  |SPT509 MOSQUERA 2010 16 EDWARD BARINAS 1072650911 [22/06/2015
80495010 |ALVARO PEREZ ROJAS CRAG6N23-70 oscarivanfs1@outlook.com 9413 |SKZ964 ZIPAQUIRA 2012 28 ALVARO PEREZ 80495010 22/06/2015
79257730 LUIS EDUARDO NOVA SANCHEZ CL 32 BIS 13 A60 SUR luisnova53@hotmail.com 9414 | TFT906 COTA /CUNDINAMAR(2012 18 LUIS EDUARDO NOVA SA|79257730 22/06/2015
900535131 |TRANSEXCAVAR A&N SAS CR A 13 NO 38 65 OFC 206 |gerencia@transexcavar.com 9416  [WLM556  |[FUNZA 2015 16,5 EDGAR JUEZ 79246154 22/06/2015
1032397965 |[FABIAN ESTEBAN LARA TEQUIA CR 6 NO 15 - 38 fabitequia@gmail.com 9417  [XIDO19 VITERBO 1995 17,5 MAURICIO SUAREZ RAMI| 1024510327  (22/06/2015
79309289  |CARLOS JULIO RIOS COBOS CL 175 NO 56A - 26 crcmaquinaria@hotmail.com 9420 [WLQ167 [BOGOTA 2014 20 CARLOS EDUARDO MON19499704 23/06/2015
860067203 |LEASING BOLIVAR CL 28 NO 43 - 93 SUR luisecalderonm@yahoo.com 9421  [WLK179 FUNZA 2015 22 WILMER ALEXANDER P0O{1073163196 |23/06/2015
860067203 |LEASING BOLIVAR CL 28 NO 43 - 93 SUR luisecalderonm@yahoo.com 9422  |[WLK178 FUNZA 2015 22 RAFAEL MONTANO ROMH 11429102 23/06/2015
8301072861 |LAVMAN INGENIEROS LTDA CR 17 NO 142 - 25 lavman@gmail.com 9424 |SRM013 BOGOTA 2007 22 RICARDO JAVIER CONTR|9289489 24/06/2015
80180327 DAVID ANDRES CORTES GARCIA CR 65 NO 67 A - 59 ingmacolsas@gmail.com 9426 [IBK386 ALVARADO TOLIMA |1989 7 MIGUEL ANGEL TORRES 1077142786 [24/06/2015
52310531 CLAUDIA CORZO AGUILERA CL 1 NO 68D - 28 diomar34@hotmail.com 9429 [OJE348 ZIPAQUIRA 1969 5 OMAR ROJAS 79645066 24/06/2015
19290451 EDGAR ARTURO SANCHEZ SANCHEZ CL 76 NO 104 - 15 edgara.55@hotmail.com 9430 |CBD789 FUSAGASUGA 1993 7 JOSE DAVIDSON PENA C{1033789344  [24/06/2015
19307559 |OTTO HARRY GARCIA ZAMUDIO CR 15 NO 84 - 24 OFC 508 [garciavillaing@yahoo.com 9431 STZ404 ENVIGADO 2011 10831 |SERGIO ALEJANDRO AMA 1024554114 |24/06/2015
8301231821 |LASEA SOLUCIONES EU CL 151 NO 8 - 84 IN 38 gerencia@laseasoluciones.com 9432 [WCQ938 [COTA 2013 3390 JESUS ZAPATA 93086215 25/06/2015
52117102  |CARMENZA PULIDO AMEZQUITA CL 185ABISNO 8 C - 66 rim.contratista@hotmail.com 9433 [STO342 GUAMAL 2012 20 RICARDO LARA 80419359 25/06/2015
4239736 [JAIME GUSTAVO HERNANDEZ CR A28 BIS N 53A - 62 operaciones@usapostal.com.co 9434  [SSQ241 SANTA ROSA DE VITE2012 16600 |GUSTAVO HERNANDEZ |4239736 25/06/2015
900437912 [EUROMACHI LTDA CL 171 NO 48A - 08 eromachi@gmail.com 9435 |SVM670 VILLETA 2014 16 JOSE EDILBERTO DUART|3173952 25/06/2015
900600872 |CONALVIAS EQUIPOS SAS CL 94 ANO 11A - 53 oprias@conalvias.com 9437 [SOS605 SOACHA 2014 18 JOSE PRIETO 7224034 25/06/2015
900600872 |CONALVIAS EQUIPOS SAS CL 94 ANO 11A - 53 oprias@conalvias.com 9438 [SOS601 SOACHA 2014 18 VICTOR ROJAS 4252470 25/06/2015
900600872 |CONALVIAS EQUIPOS SAS CL 94 ANO 11A - 53 oprias@conalvias.com 9439 [SOQ198 SOACHA 2012 18 JAVIER RODRIGUEZ 79579607 25/06/2015
900600872 [CONALVIAS EQUIPOS SAS CL 94 ANO 11A - 53 oprias@conalvias.com 9440 [SOQ197 SOACHA 2012 18 RAMIRO RODRIGUEZ 93452079 25/06/2015
900600872 |CONALVIAS EQUIPOS SAS CL 94 ANO 11A - 53 oprias@conalvias.com 9441 SOR190 SOACHA 2012 18 MILCIADES MORENO 79768811 25/06/2015
81720239  |LUIS EZEQUIEL PINZON MIRANDA CL 10N 7-18 CHIA lucho.8410@hotmail.com 9442  [TMB353 QUINDIO 1979 7 LUIS EZEQUIEL PINZON |81720239 25/06/2015
65499649  [MARTHA RUBY OSPINA MEDINA CR 22I N 59 A 16 SUR guiyermo@hotmail.com 9446 [SQM013  [CHIA 2004 8,5 ARIEL PRIETO CIFUENTE|{2326351 26/06/2015
900600872 |CONALVIAS EQUIPOS SAS CL 94 ANO 11A-53 oprias@conalvias.com 9448 [SOS603 SOACHA 2014 18 MILCIADES MORENO 79768811 26/06/2015
7186923 SERVIO TULIO SEPULVEDA CL 185 NO 15A - 25 tuliosepulvedalo@hotmail.com 9449  [SZO045 FUNZA 2012 16,5 JUAN GOMEZ 80091993 26/06/2015
900654632-6 | TRANSPORTES Y SUMINISTROS EDGAR FACL 129 BISNO 95 A - 15 edgarfajardo07 @gmail.com 9450 [VDA720 BOGOTA 2004 11001 |EDGAR FAJARDO 79557427 27/06/2045 A

LTV



P250-367

DATOS ENVIO

NOMBRE: PROTEGO SEGUROS LTDA
DIRECCION:

CIUDAD: -

SEGURO DE AUTOMOVILES

NOMBRE: MAQUINAS AMARILLAS SAS CERTIFICADO DE SEGURO
IDENTIFICACION: 900459311 Poliza N° 6500000082701
IDENTIFICACION:0 Certificado: 0 N°: 001

Fecha de Expedicion: 29/04/2022

VIGENCIA DESDE HASTA
OBSERVACIONES: DEL SEGURO 30/04/2022 30/04/2023
Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio
A las 24 horas A las 24 horas
ASEGURADO N.7
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
BENEFICIARIOS
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
DATOS DEL ASESOR RELACION DE ACCESORIOS
NOMBRE TELEFONO DESCRIPCION VALOR EQUIPO
PROTEGO SEGUROS LTDA ORIGINAL
$0
DETALLE DEL BIEN ASEGURADO
PLACA SRM013
MARCA CHEVROLET KODIAK 157 MT 7200CC
TD 4X2
MODELO 2007
TIPO VOLQUETAS
COLOR BLANCO ARCO BICAPA
NUMERO DE MOTOR 95728275
VIN 0 CHASIS 9GDV7H4CA47B005346

VALOR COMERCIAL * $ 69,900,000
TOTAL ACCESORIOS $0

VALOR ASEGURADO DEL $ 69,900,000
BIEN

*Tomado de la Guia de Fasecolda No. 308 Cddigo: 1626019

El valor asegurado correspondera al valor comercial a la fecha del siniestro
tomado de la ultima guia de Fasecolda vigente..

CLIENTE
Péagina 1de 4
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AMPAROS

COBERTURA VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 6 % 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 0
Millones Millones
Dafios a Terceros 1000 0%, min. 0
Muerte o lesiones a 1 persona 1000
Muerte o lesiones a 2 0 mas personas 2000

COBERTURAS ADICIONALES
Atencion juridica proceso penal y civil
Amparo patrimonial: Solo cobertura Respons. Civil Extracont. y dafios

AL VEHICULO

COBERTURA DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente
Dafios parciales 10%, min. 3
Hurto parcial y total* 10%, min. 3
Dafio total 10%, min. 3
Terremoto Aplican los mismos deducibles de dafios parciales o totales
Asistencia Bolivar Segun condiciones y ciudades con convenio

COBERTURAS ADICIONALES

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo accidentado: Opera en
caso de accidente

Auxilio de transporte por pérdida total dafios o hurto: Solo Vehiculo
Particular Familiar (Hasta 60 dias)

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo recuperado: Incluye
asistencia legal para tramites de recuperacion

*Este deducible aplica solo para hurto total, para hurto parcial aplica los mismos deducibles que Dafios Parciales.

OTROS BENEFICIOS

Programa de reposicion especial en caso de pérdida total
Descuento con proveedores para compra de vehiculo nuevo

CLIENTE
Péagina 2 de 4
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$ VALORES A PAGAR

VALOR DE LA PRIMA $ 174,750
VALOR ASISTENCIA BOLIVAR $ 44,859
IVA PRIMA $ 33,203
IVA ASISTENCIA $ 8,523

TOTAL A PAGAR $ 261,335

Seguros Comerciales Bolivar S.A.

PERIODICIDAD DE PAGO MENSUAL

PRIMA PARA UNA

VIGENCIA COMPLETA $ 3,136,019

4 utlie

Firma Representante Legal

CLIENTE
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30 de Abril del 2022

ANEXO: NO APLICACION DE DEDUCIBLE EN REPOSICION DE VEHICULOS

Péliza No: 6500000082701 - Riesgo No: 7

Se hace constar que en caso de siniestro en el cual la compafiia determine la pérdida total por Dafios o Hurto, el deducible estipulado

en la caratula de la pdliza se reducira al 10%, siempre y cuando el asegurado opte como indemnizacion por la figura de la reposicion
total del vehiculo a través de la compaiiia.

Dicha reposicion se debera hacer bajo las siguientes condiciones:

1-. El valor a reponer sera el que corresponda al valor comercial tomado como base de la guia Automéviles de Fasecolda vigente al
momento del siniestro, menos el deducible pactado disminuido en un 10%.

2-. La reposicion se realizara tnica y exclusivamente por un vehiculo cero kilometros y se hara por el 100% del valor indicado en el
punto 1 anterior, no obstante el Asegurado podra optar por un vehiculo de mayor valor, caso en el cual él asumira la diferencia.

3-. El proceso de reposicion deberad hacerlo el Asegurado mediante los servicios exclusivos de Subocol, (empresa dedicada a la
prestacion de servicios de Intermediacion y logistica en compra de vehiculos y repuestos), quien se encargara de asesorarlo en el
proceso de compra y obtencion de beneficios.

En caso de no optar por la reposicion, la indemnizacion se hara siguiendo las condiciones pactadas en el contrato de Seguro.

Firma Representante Legal

CLIENTE
Péagina 1de 2
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PSLIZA DE SEQURS DE DARGS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITS

NIT. 860.009.578-6

FUNERARIOS

FECHA DE EXPEDIC VIGENCIA
ANO | MES ! DIA DESDE  ANO ! MES !DiA HASTA ARo  imES !pia
LAS 00 LAS 23:59
2022-08-08 HORAS 2022-08-28 | ber o 2023-08-27
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHiCULO SERVICIO | CILINDRAJE/VA MODELO
15026700005950 uzC442 CARGA O MIXTO PUBLICO 7200 2009
PASAJER MARCA CHEVROLET | carrOCERIA
2 unea | KODIAK 190 PhARQN
No. MOTOR No. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN SfEACIDAD
98741352 9GDV7H4C39B010170 20.00
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TIPO DE No. DE CIUDAD RESIDENCIA
TOMADOR DOCUMENTO DEL DOCUMENTO DEL TOMADOR
MAQUINAS AMARILLAS SAS 3235849794 NIT 9004593111 BOGOTA D.C
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
AT1329 21 205033 0 BOGOTA D.C
TARIF PRIMA SOAT CONTRIBUCION TASA RUNT | AMPAROS POR HASTA
| =71 A. GASTOS MEDICOS |
330 $ 790500 $ 456700 $ 1900 QUIRURGICOS, FARMACEUTICOS | 8 0 0 SALARIO
D e e B. INCAPACIDAD PERMANENTE | 1 8 0 S
$ 1249100 C. MUERTE Y GASTOS | 750 MINIMOS

w”ff/[/

D GASTOS DE TRANSPORTE
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

10

FIRMA AUTORIZADA

LEGALES
DIARIOS

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos: Con el fin de evitar duplicidad de amparos, en aquellos eventos
en que la aseguradora llegara a evidenciar que existe otra pdliza vigente, ésta procedera a modificar la vigencia de la (segunda)
poliza expedida (expedida con posterioridad), iniciando la vigencia de la misma a partir del vencimiento de la podliza que ya se

encuentra registrada en el RUNT.

Por tener un buen comportamiento vial la péliza presenta un descuento del 10%. Sobre el valor de la Prima, de acuerdo con la Ley 2161 de 2021

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en cualquier
momento.

*Recuerde validar que su péliza esta registrada en el RUNT.

+Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea multas
economicas, la detencion del vehiculo y en caso de accidente de transito el cobro por todos los costos
de la atencién de las victimas del accidente.

En caso de accidente de transito:

+Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las victimas.
+Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de
transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

+Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucion
prestadora de servicios de salud.

Proteccion de datos personales:

Como consumidor financiero obrando a nombre propio o de un tercero debidamente facultado para ello,

autorizo de manera previa, expresa e informada a SEGUROS DEL ESTADO S.A Y SEGUROS DE VIDA
DEL ESTADO S.A. (las Aseguradoras) para que mis datos personales y sensibles sean tratados con las
siguientes finalidades:

a) La gestion y ejecucion integral del contrato de seguros al vincularme como cliente; hacer transferencia
nacional o internacional cuando sea necesario para la prestacion del servicio.

b) Recibir, procesar y compartir mi informacién con su grupo empresarial, filiales o subsidiarias, centrales
de riesgo, proveedores, intermediarios de Seguros, canales de comercializacion y otros encargados del
tratamiento que resulten r ios para la ion, ion o extincion de seguros, estadisticas
ylo solicitud o reporte del de las obligaci T i o iticias a
centrales de informacion y de riesgos.

c) Para las demas contempladas en las disposiciones legales vigentes y en la politica de Tratamiento de
Datos de las Aseguradoras.

d) Para el envio de informacion, beneficios, ofertas de productos, incluida su prérroga, recordar el

vencimiento de la pdliza, re o ), fines y para ser e
o a través de sus canales de comercializacion.

Sera facultativa la ion de las respuestas a las sobre el tratamiento de datos sensibles
o de menores de edad. Como Titular de mis datos personales tengo derecho a conocerlos, actualizarlos,
revocarlos, y solicitar la supresion cuando proceda, de conformidad con las Politicas de Tratamiento de

Datos publicadas en las paginas www.: com i com Los
responsables del tratamiento de sus datos son las ASEGURADORAS.

El Titular podra ejercer sus derechos a través de cualquiera de los canales establecidos para tal fin,
como lo son:

- Oficinas de SEGUROS DEL ESTADO a nivel nacional

- Sitio web: A través de las paginas www.segL comy www.segur
- Contactenos. Correo electronico: info@segurosdelestado.com
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

No. 161261817

Entidad que expide el certificado: CDA CAR PITS SA

NIT: 900081091

Fecha de expedicion: 2022/09/03

DATOS VEHICULO

PLACA: uzCaaz
MARCA: CHEVROLET
SERVICIO: Publico

CILINDRAJE: 7200
NRO. CHASIS: 9GDV7H4C39B010170

LINEA: KODIAK 190

COLOR: BLANCO ARCO BICAPA

No. de Certificado de

Acreditacion:

09-0OIN-049-001

Fecha de vencimiento: 2023/09/03

CLASE:

MODELO:

COMBUSTIBLE:

NRO. MOTOR:

VIN:

NOMBRE PROPIETARIO: MAQUINAS AMARILLAS SAS

FIRMA DEL RESPONSABLE

VOLQUETA

2009

DIESEL

95741352

MARIO ORLANDO BALLEN TRIANA

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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53055239 MARY YULIETH CORTEZ LEBRATO CL77 NO.69K-57 bioreciclajecasallas@hotmai 17100(SZT519 [COTA 2011 4,3 MARY CORTES 53055239 10/06/2019
900467160 EULALIA LOZANO FLOREZ CL 114 A NO. 45 - 32 OF 237|elozanoflorez@gmail.com 17103[SOR451 |SOACHA 2012 48 LUIS HERNANDO VARGAS PEREZ480744361 10/06/2019
79786206 OSCAR ANDRES CAMACHO DIAZ CL 114 AN 45 -32 OF 237 |elozanoflorez@gmail.com 17104|SOR451 [SOACHA 2012 48 LUIS HERNANDO VARGAS PERE480744361 10/06/2019
79517925 RODOLFO RANGEL RUIZ CR 72 C BIS NO 2 A - 47 SURrangelsuministros@hotmail. 17108(WGV498 |GIRARDOTA |2015 16500 FRANCISCO LOPEZ 1071630788 11/06/2019
1019083671 |ANDRES SANCHEZ RUIZ CR88ANO.128B-30 andresanchez.ro@hotmail.c 17109|SWP916 [MOSQUERA [2009 13700 CELSO CASTILLO 7310458 11/06/2019
79429015 MIGUEL ANTONIO BARRERA BARRETO TV2ANO. 1F-32AP 106 |[miguelantoniobarrera069@g 17113[NSG075 |LA CALERA [1975 2 MIGUEL ANTONIO BARRERA BAR 79429015 12/06/2019
901259806-0 |BIORECICLAJE CASALLAS & SAS CL77NO.69K-57 bioreciclajecasallas@hotmai 17114|LXD647 |MOSQUERA [1979 3 MARY CORTEZ 139663513 12/06/2019
80267509 SANTOS NORBERTO ESPITIA REAL CL42NO. 66 A-35 clc4978@gmail.com 17116|HUK420 [CAJICA 1995 5 NORBERTO ESPITIA 80267509 12/06/2019
901259806-0 [BIORECICLAJE CASALLAS & S.A.S CL77NO.69K-57 bioreciclajecasallas@hotmai 17118|SPM973  [COTA 2011 3,5 MARY CORTEZ 53055239 12/06/2019
901259806-0 [BIORECICLAJE CASALLAS & S.A.S CL 77 NO. 69K - 57 bioreciclajecasallas@hotmai 17119(SZT676 |COTA 2011 3,6 MARY CORTEZ 52055239 12/06/2019
901259806-0 [BIORECICLAJE CASALLAS & S.A.S CL77NO.69K-57 bioreciclajecasallas@hotmai 17120|STP380 [COTA 2011 3,5 MARY CORTEZ 52055239 12/06/2019
1023031131 |KEVIN ESTEBAN SUAREZ RUIZ CL 69 D BIS SUR NO. 9 A - 1|dogor.e.s.r@hotmail.com 17126 (JJJ257 SABOYA 1995 4 KEVIN ESTEBAN SUAREZ RUIZ |1023031131 12/06/2019
11333196 ARMANDO DE JESUS CALDERON SALAZAR TV 8 C ESTE NO. 54 A - 53 Jarmandoc133@gmail.com 17127|WS027 SIBATE 1956 8 ARMANDO DE JESUS CALDERON11333196 12/06/2019
1023031131 [KEVIN ESTEBAN SUAREZ RUIZ CL 69 D BIS SUR NO. 9 A - 1|dogor.e.s.r@hotmail.com 17128(JJJ257 SABOYA 1955 4 KEVIN ESTEBAN SUAREZ RUIZ |1023031131 12/06/2019
80267509 SANTOS NORBERTO ESPITIA REAL CL42NO.66A-35 clc4978@gmail.com 17136|HUK420  [CAJICA 1995 5 NORBERTO ESPITIA 80267509 16/06/2019
901012164-1 [SOLUCIONES AMBIENTALES A&J SAS CR87NO.73D-15SUR |solucionesambientalesaj@g]| 17138(JJJ257 SABOYA 1955 4000 KEVIN ESTEBAN SUAREZ RUIZ |1023031131 17/06/2019
901012164-1 [SOLUCIONES AMBIENTALES A&J SAS CR87NO.73D-15SUR [solucionesambientalesaj@g 17139(JJJ257 SABOYA 1955 4000 KEVIN ESTEBAN SUAREZ RUIZ 1023031131 17/06/2019
860024586-8 [PAVIMENTOS COLOMBIA S.A.S. AC 82NO.10-50P9 amestre@pavcol.com 17148(WLS305 |COTA 2015 16,5 FABIAN AMAYA 79215646 19/06/2019
900018975-1 [CASS CONSTRUCTORES S.A.S. CR 7 NO. 16 - 1 AD VRD FU{sisochia@cassconstructores 17149|WLQ651 [BOGOTA 2015 16500 CIRO ALBERTO BOTINA LOPEZ 16216780 20/06/2019
52666303 NANCY MIREYA NAVARRETE MUNOZ CR13NO.9B-115 oscgomez995@gmail.com 17153|GCC295 |[EL ROSAL [1954 4000 OSCAR GOMEZ 2969376 20/06/2019
900928030-1 [INAGRECON SAS DG 16 NO. 96 G - 05 comercial@cortescanon.con| 17154(SOD846 |SOACHA 2004 20 ALVARO PELAYO 80441771 20/06/2019
80098201 EDWARD CAMILO RODRIGUEZ ALVARADO CL 62 NO. 82-9 SUR greenalternativasambientale: 17155|01B079 CUND/EL RO§1983 3 YEFRI RICARDO GOMEZ OLAVE |1022349160 20/06/2019
80098201 EDWARD CAMILO RODRIGUEZ ALVARADO CL 62 NO. 82-9 SUR greenalternativasambientale 17156 SKF837  |CUND/ZIPAQY 1994 4 YEFRI RICARDO GOMEZ OLAVE |1022349160 20/06/2019
80098201 EDWARD CAMILO RODRIGUEZ ALVARADO CL 62 NO. 82 -9 SUR greenalternativasambientale: 17157|SQJ770 [CUNDINAMAH 1991 4,5 YEFRI RICARDO GOMEZ OLAVE |1022349160 20/06/2019
80098201 EDWARD CAMILO RODRIGUEZ ALVARADO CL 62 NO. 82-9 SUR greenalternativasambientale 17158 (EKB938  |CUND/ZIPAQ| 1954 3 PABLO ENRIQUE CASTRO PENA (80441840 20/06/2019
16836441 DAVINSON TOVAR RENJIFO CL 64 ENO. 80 - 33 SUR mavo10@hotmail.com 17159|ZNL948  |EL CERRITO [2015 6400 DAVINSON TOVAR 16836441 20/06/2019
4228192 JOSE FRANCISCO SANCHEZ LUCAS CL 72A NO. 82 - 42 jfsanchezlucas@gmail.com 17163(TFR996  |LA CALERA [2013 17,45 RICARDO LUNA RODRIGUEZ 79261068 24/06/2019
4228192 JOSE FRANCISCO SANCHEZ LUCAS CL 72A NO. 82 - 42 jfsanchezlucas@gmail.com 17164|TFR996 LA CALERA [2013 17,45 RICARDO LUNA RODRIGUEZ 79261068 24/06/2019
830068724-8 |ARA INGENIERIA SAS CR 13 A NO. 97 - 82 OF 203 |fbsolucionesviales@gmail.cq 17165[SRP081  |FACATATIVA|2008 20000 JOSE NEMESIO BORDA 79416515 25/06/2019
830068724-8 |ARA INGENIERIA SAS CR 13 ANO. 97 - 82 OF 203 |fbsolucionesviales@gmail.cq 17167|SRP081  [FACATATIVA|[2008 20000 JOSE NEMESIO BORDA 79416515 25/06/2019
901067810-6 [SOLUCIONES AMBIENTALES REMET SAS CL 93 SUR NO. 8 - 19 ESTE |sebasrm_25@hotmail.com 17168(FSD180 |MOSQUERA/(1980 3000 JIMMY ESPANA AREVALO 80232936 25/06/2019
901067810-6 [SOLUCIONES AMBIENTALES REMET SAS CL 93 SUR NO. 8 - 19 ESTE [sebasrm_25@hotmail.com 17169|ZIN086 ZIPAQUIRA 1987 3,5 JIMMY ESPANA AREVALO 80232936 25/06/2019
79045171 RAUL GUERRERO CR 77 NO. 67 - 40 erika.dani_9504@hotmail.co| 17170(TNB943 |COTA 1994 20 RAUL GUERRERO HERRERA 79045171 25/06/2019
79045171 RAUL GUERRERO CR 77 NO. 67 - 40 erika.dani_9504@hotmail.co| 17171|TNB943  [COTA 1994 20 RAUL GUERRERO HERRERA 79045171 25/06/2019
16836441 DAVINSON TOVAR RENJIFO CL 64 ENO.80-33SUR mavo10@hotmail.com 17174(UFV264  |LA CALERA |2006 4581 EDWIN NEIRA 1030586718 26/06/2019
900459311-1 |MAQUINAS AMARILLAS CR 17 NO. 142 - 25 hseq@maquiamarillas.com 17177|UZC442 |BARRANQUIL 2009 20 HENRY RODRIGUEZ 19402986 26/06/2019

1

1
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P250-367

DATOS ENVIO

NOMBRE: PROTEGO SEGUROS LTDA
DIRECCION:

CIUDAD: -

SEGURO DE AUTOMOVILES

NOMBRE: MAQUINAS AMARILLAS SAS CERTIFICADO DE SEGURO
IDENTIFICACION: 900459311 Poliza N° 6500000082701
IDENTIFICACION:0 Certificado: 0 N°: 001

Fecha de Expedicion: 29/04/2022

VIGENCIA DESDE HASTA
OBSERVACIONES: DEL SEGURO 30/04/2022 30/04/2023
Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio
A las 24 horas A las 24 horas
ASEGURADO N.22
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
BENEFICIARIOS
NOMBRE IDENTIFICACION
MAQUINAS AMARILLAS SAS 900459311
DATOS DEL ASESOR RELACION DE ACCESORIOS
NOMBRE TELEFONO DESCRIPCION VALOR EQUIPO
PROTEGO SEGUROS LTDA ORIGINAL
$0
DETALLE DEL BIEN ASEGURADO
PLACA UzC4a42
MARCA CHEVROLET KODIAK 190 MT 7200CC
TD 6X4
MODELO 2009
TIPO VOLQUETAS
COLOR BLANCO ARCO BICAPA
NUMERO DE MOTOR 95741352
VIN 0 CHASIS 9GDV7H4C39B010170

VALOR COMERCIAL * $ 114,600,000
TOTAL ACCESORIOS $0

VALOR ASEGURADO DEL $ 114,600,000
BIEN

*Tomado de la Guia de Fasecolda No. 308 Cddigo: 1626083

El valor asegurado correspondera al valor comercial a la fecha del siniestro
tomado de la ultima guia de Fasecolda vigente..

CLIENTE
Péagina 1de 4
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AMPAROS

COBERTURA VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 6 % 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 0
Millones Millones
Dafios a Terceros 1000 0%, min. 0
Muerte o lesiones a 1 persona 1000
Muerte o lesiones a 2 0 mas personas 2000

COBERTURAS ADICIONALES
Atencion juridica proceso penal y civil
Amparo patrimonial: Solo cobertura Respons. Civil Extracont. y dafios

AL VEHICULO

COBERTURA DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente
Dafio total 10%, min. 3
Terremoto Aplican los mismos deducibles de dafios parciales o totales
Dafios parciales 10%, min. 3
Hurto parcial y total* 10%, min. 3
Asistencia Bolivar Segun condiciones y ciudades con convenio

COBERTURAS ADICIONALES

Auxilio de transporte por pérdida total dafios o hurto: Solo Vehiculo
Particular Familiar (Hasta 60 dias)

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo accidentado: Opera en
caso de accidente

Gastos para proteger y trasladar el vehiculo recuperado: Incluye
asistencia legal para tramites de recuperacion

*Este deducible aplica solo para hurto total, para hurto parcial aplica los mismos deducibles que Dafios Parciales.

OTROS BENEFICIOS

Programa de reposicion especial en caso de pérdida total
Descuento con proveedores para compra de vehiculo nuevo

CLIENTE
Péagina 2 de 4
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$ VALORES A PAGAR

VALOR DE LA PRIMA $ 286,500
VALOR ASISTENCIA BOLIVAR $ 44,859
IVA PRIMA $ 54,435
IVA ASISTENCIA $ 8,523
TOTAL A PAGAR $ 394,317
PERIODICIDAD DE PAGO MENSUAL
PRIMA PARA UNA
VIGENCIA COMPLETA 3 4,731,809

4 utlie

Firma Representante Legal

CLIENTE
Pagina3de 4
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30 de Abril del 2022

ANEXO: NO APLICACION DE DEDUCIBLE EN REPOSICION DE VEHICULOS

Péliza No: 6500000082701 - Riesgo No: 22

Se hace constar que en caso de siniestro en el cual la compafiia determine la pérdida total por Dafios o Hurto, el deducible estipulado

en la caratula de la pdliza se reducira al 10%, siempre y cuando el asegurado opte como indemnizacion por la figura de la reposicion
total del vehiculo a través de la compaiiia.

Dicha reposicion se debera hacer bajo las siguientes condiciones:

1-. El valor a reponer sera el que corresponda al valor comercial tomado como base de la guia Automéviles de Fasecolda vigente al
momento del siniestro, menos el deducible pactado disminuido en un 10%.

2-. La reposicion se realizara tnica y exclusivamente por un vehiculo cero kilometros y se hara por el 100% del valor indicado en el
punto 1 anterior, no obstante el Asegurado podra optar por un vehiculo de mayor valor, caso en el cual él asumira la diferencia.

3-. El proceso de reposicion deberad hacerlo el Asegurado mediante los servicios exclusivos de Subocol, (empresa dedicada a la
prestacion de servicios de Intermediacion y logistica en compra de vehiculos y repuestos), quien se encargara de asesorarlo en el
proceso de compra y obtencion de beneficios.

En caso de no optar por la reposicion, la indemnizacion se hara siguiendo las condiciones pactadas en el contrato de Seguro.

Firma Representante Legal

CLIENTE
Péagina 1de 2
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7. ANEXO 7G SEGURIDAD SOCIAL INTERVENTORIA ETA
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NO. MATRICULA

. o .
N CARGO PROFESIONAL | cANT | % Ded. NOMBRE PROFESIONAL N°. DOCUMENTO ID| " 8 P ARL EPS FPC
DIRECTOR DE DIANA MILENA AVENDARO
0, - -
1 INTERVENTORIA. 1 70% BRUALDO 46.681.798 | A25042004-46681798 | SEGUROS BOLIVAR 14-7 SANITAS EPS005 PORVENIR 230301
RESIDENTE DE ALVARO OTONIEL APONTE
0, -
2 INTERVENTORIA 1 1 100% ODRIGULY 1.105.680.690 SEGUROS BOLIVAR 14-7 NUEVA EPS PORVENIR 230301
3 RESIDENTE DE 1 100% DANIELA ORTIZ PEREZ 1.032.481.890 SEGUROS BOLIVAR 14-7 SANITAS EPS005 PORVENIR 230301
INTERVENTORIA_2 ° Hesaed.
ASESOR DE REDES DIEGO ANDRES GUTIERREZ COLPENSIONES 25-
0, - -
4 CLeceTrieas vor v oatos | 1 30% OCHOA 1.026.559.359 |  CN205-106010 SEGUROS BOLIVAR 14-7 SALUD TOTAL EPS002 "
ASESUIR IV RELES COLPENSIONES 25-
5 HIDROSANITARIAS, GAS Y 1 30% | JUAN CARLOS BONILLA CABEZAS 93,401,974 2520273847CND ARL COLMENA 14- 25 ALIANSALUD EPS001
DENN CAORNTDA INCENNINC 14
6 ING. AMBIENTAL 1 30% ALEJANDRA JANETH CHAVEZ SEGUROS BOLIVAR 14-7 NUEVA EPS PORVENIR 230301
7 ING GEOTECNISTA 1 20% MIYER OF\QILAA\F’{\'C?A% RAMIREZ 80,168,122 25202-119265CND ARL SURA 14 - 11 SANITAS EPS005 PORVENIR 230301
8 ASESOR FORESTAL 1 00 | ANDREA AL:iRAS;iA SALCEDO 53,045,960 25266-202344 SEGUROS BOLIVAR 14-7 SANITAS EPS005 PROTECCION 230201
PROFESIONAL DE COSTOS DIANA CAROLINA GONZALEZ COLPENSIONES 25-
0, -
9 ¢ PRESUPUESTOS 1 30% QURA 1,032,409,348 25202274061 SEGUROS BOLIVAR 14-7 FAMISANAR EPS017 "
10 RESIDENTE SST&A 1 100% | SERGIO MIGUEL LUNA JAIMES 80,099,339 25228232686CND | SEGUROS BOLIVAR 14-7 SANITAS EPS005 PROTECCION 230201
11 TRABAJADORA SOCIAL 1 100% | ALEJANDRA RAMIREZ BOGOTA 1.031.155.043 SEGUROS BOLIVAR 14-7 SALUD TOTALEPS002  |PROTECCION 230201
12 ASESOR JURIDICO 1 20% | ANY CAROLINA SAENZ PERIALOZA 63,529,244 133971 SEGUROS BOLIVAR 14-7 COOMEVA EPS016 COLPENi'fNEs 25
13 ING. ESTRUCTURAL 1 20% | JUAN RICARDO TORRES SALAZAR 79,406,449 25202-37070 SEGUROS BOLIVAR 14-7 FAMISANAR EPS017 | COLFONDOS 231001
14 INSPECTOR TECNICO DE 1 50% DANIEL FELIPE TALERO ROJAS 1.030.634.359 SEGUROS BOLIVAR 14-7 FAMISANAR EPS017  |PROTECCION 230201
INTERVENTORIA_1
15 ING. VIAS Y TRANSPORTE 1 20% NESTOR YESID CASTILLO ARL SURA 14 - 11 SANITAS EPS005 COLPEN?‘?NES 25
16 TOPOGRAFO 1 50% ALEX JULIAN ARIZA ARIZA 1.095.816.844 SEGUROS BOLIVAR 14-7 NUEVA EPS COLPEN?LONES 25
17 ARQUEOLOGA 1 20% ANA YESENIA MARTINEZ ARL COLMENA 14- 25 SANITAS EPS005 PROTECCION 230201
18 REPRESENTANTE LEGAL 1 ; ELSA TORRES ARENALES 63.323.375 N.A SEGUROS BOLIVAR 14-7 EPS SURA EPS010 COLFONDOS 231001
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8. ANEXO 8H GESTION SST&A ETA
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Actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSTMA)
interventoria semana del 05 al 11 de junio 2023

Lunes 05 de junio: Se evidencia material de excavacion diseminado por paso
vehicular sobre la calle 30c sur con Cral — parque bello horizonte, se solicita al area
SST del contratista CT gestionar jornada de orden y aseo para dar cumplimiento al
MAO presentado.

Se reitera al contratista mejorar la sefializacién y demarcacioéon de areas (puntos de
acopio de material, zonas de cambio del personal, rutas de evacuacion,
sefalizacion caisson por tipo y grado, etc.) se debe acondicionar el area en
conjunto con el area técnica para definir senderos de transito peatonal y de
maquinaria, la sefializacion de la maquinaria

Se valida con el area técnica del contratista cambios en la dilatacion de la junta
sobre la via transversal 1 Bis Este, cara norte parque joyita donde manifiesta
dilatacion de 3 a 4 mm con desplazamiento horizontal entre placas.

No se evidencia instalaciéon de sefializaciobn como advertencia para transeuntes y
vehiculos que transitan sobre esta via acorde a lo solicita en comité de obra del
jueves 01 de junio.

Martes 06 de junio: Se remite informe de gestidon SST N°5 correspondiente al mes de
mayo 2023 por parte de la interventoria ETA. Se evidencia al personal operativo en
parque la joyita realizando actividades en los pozos de cimentacion profunda
caisson avalados para la actividad (parcial) con los controles de seguridad
solicitados, la documentacion faltante para autorizar las actividades en los caisson
restantes seran presentados en el transcurso del dia informa el contratista. (Al
finalizar la jornada los documentos no fueron remitidos a esta interventoria).

Se valida con el area técnica del contratista cambios en la dilataciéon de la junta
sobre la via transversal 1 Bis Este, cara norte parque joyita donde manifiesta que no
hay desplazamientos de la bancada respecto al dia anterior. Se sigue
evidenciando falta de sefalizacion sobre esta via.

Miércoles 07 de junio: Se reitera al area SST del contratista CT, parque bello
horizonte efectuar la sefalizacion y demarcacion del material pétreo localizado en
la carrera lera costado norte sobra via publica, ya que no se ha evidenciado
gestion respecto a esta solicitud.

Se efectua el retiro de la maqguinaria “retroexcavadora CAT 320DL" del parque la
joyita, no se presentan observaciones.

Se valida “IN SITU” parque la joyita, los precintos de color verde instalados en los
puntos de anclaje para actividades en alturas para los caisson, se constatan
cuatro (4) que cumplen los requisitos de seguridad para iniciar actividades.
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Se efectia acompafamiento al profesional SANTIAGO TORRES RODRIGUEZ de la
consultoria quien efectlda el levantamiento del registro fotografico de los individuos
arbdreos para ambos parques para la actualizacién de las fichas.

Se valida con el area técnica del contratista cambios en la dilataciéon de la junta
sobre la via transversal 1 Bis Este, cara norte parque joyita donde manifiesta que no
hay desplazamientos de la bancada respecto al dia anterior. Se sigue
evidenciando falta de sefalizacion sobre esta via.

Jueves 08 de junio: Se evidencia en horas de la mafana la instalacibn de
sefalizacion por parte del contratista CT sobre la via transversal 1 Bis Este, cara norte
parque joyita, donde se evidencio el desplazamiento de la bancada, pero, por
instrucciones del area administrativa del CT retiran la sefializacion ya instalada.

Durante la inspeccion de obra adelantada por la supervision de la entidad SDH se
ubica sobre el costado noroccidental un maletin como advertencia en el carril
donde se presentd desplazamiento de la bancada.

Se valida con el area técnica del contratista cambios en la dilataciéon de la junta
sobre la via transversal 1 Bis Este, cara norte parque joyita donde manifiesta que no
hay desplazamientos de la bancada respecto al dia anterior

Parque bello horizonte se evidencia retiro de material RCD a través de las volquetas
SRN910 y SKX048, se solicita al area SST tan pronto finalice la actividad coordinar
jornada de limpieza de la via.

Se evidencia instalacion de sefalizacibn a ambos costados de la via
(Implementacién del PMT)

Viernes 09 de junio: Se evalua al personal operativo del contratista CT - parque la
joyita respecto a los requerimientos de como actuar ante un caso hipotético de
Perdida de la bancada en la transversal 1 Bis Este, costado nor-occidental del
parque la joyita, resultado de esta validacion “in situ” se evidenciaron falencias en
el aspecto estratégico y operativo como:

1. Integrantes de la brigada de emergencias

2. Como actuar en caso de deslizamientos, incendios, rescate por atrapamiento
ante un movimiento de remocién de masa, movimientos tellricos, traslado de
heridos o victimas, etc. (Procedimientos operativos normalizados)

3. Mecanismos de alerta sonora o visual con los que cuenta el personal para
advertir o solicitar ayuda en caso de una emergencia

4. Conceptos bdsicos del documento “Plan de gestién del riesgo consorcio Tingua

2023".

Capacitaciones en primeros auxilios basicos

Medios de evacuacion (MEDEVAC)

7. Punto de encuentro, etc

oo
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Se evidencio caisson costado norte parque la joyita sin la debida demarcacioén del
area, se solicita instalar inmediatamente la correspondiente sefializacion vy
demarcacion.

Se evidencia implementaciéon del PMY parque bello horizonte por la actividad de
retiro de RCD

Se evidencia actividades de fundicidn parque la joyita, la mixer se posiciona en el
carril de la transversal 1 Bis Este a 10 metros de donde cedié la bancada, se pide
evaluar otra ubicacion de la mixer para no generar peso adicional en esa area.

Se presenta un incidente menor con uno de los BOAL parque la joyita al cual le
prestan los primeros auxilios.

Sabado 10 de junio: Se solicita adelantar jornada de orden y aseo general para
ambos parques

Personal en obra semana del 5 al 11 de junio 2023
Administrativos interventoria ETA

1. Ingeniero residente Interventoria (Parque La Joyita) ALVARO APONTE
Arquitecto residente Interventoria (Parque Bello Horizonte) GABRIELA MEJIA
Residente SSTMA Interventoria SERGIO LUNA

Trabajador social Interventoria ALEJANDRA RAMIREZ

Inspector Técnico Interventoria DANIEL TALERO

Pasante de Topografia Interventoria PAULA GARCIA

Director Interventoria DIANA AVENDANO

Nooakowbd

Administrativos Consorcio Tingua 2023

=

Ingeniero residente de obra (Parque La Joyita) DIDIER MUNOZ
Arquitecto residente de obra (Parque Bello Horizonte) JAIRO QUINTERO
3. Residente SST (Parque La Joyita) SE AUSENTA DEL LUNES 05 AL JUEVES 08 DE
JUNIO POR ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN - Interventoria solicitara la
respectiva incapacidad

Residente SST (Parque Bello Horizonte) TATANA MAHECHA

Trabajador social (Parque La Joyita) CLEMENCIA

Trabajador social (Parque Bello Horizonte) ANDREA PINTOR

Inspector técnico obra (Parque la joyita) ALEJANDRO MARIN
Profesional de calidad LUZ MARINA SARMIENTO

. Director de obra AURELIO MONROY

10. Ingeniera ambiental LORENA GOMEZ

N

© 0o~ O A

Operativos Consorcio Tingua 2023

1. Topoégrafo JENNY RINCON
2. Cadenero JULIAN VARGAS
3. BOAL (Parque La Joyita) OLGA SANDOVAL
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4. BOAL (Parque Bello Horizonte) ANGIE SILVA
5. BOAL (Parque Bello Horizonte) NICOLAS CASAS

Operativos M&E Construcciones

LISTADO DEL PERSONAL BELLO HORIZONTE
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 | PLINIO ORTEGA BOLANO 3.233.878 INGENIERO
2 | LUIS HERNANDO PULIDO 79.858.392 AYUDANTE
3 | ELIAN ALFONSO LONDONO ARIAS 1.007.647.111 AYUDANTE
4 | PABLO ANTONIO AMAYA 19.236.297 MAESTRO
HERNANDEZ
5 | CARLOS ANDRES CHIRIVI 80.122.150 AYUDANTE
GUATIBONZA
6 | LUIS ALFONSO CONTRERAS 1.091.535.202 AYUDANTE
PACHECO
7 | EMERSON VALENCIA 80.864.962 OFICIAL
8 | BRIAN SANABRIA 1.023.953.293 AYUDANTE
9 | ANGIE SILVA 1.123.903.517 BOAL
LISTADO DEL PERSONAL LA JOYITA
NOMBRE CEDULA CARGO
1 | KARLA VANESA RODRIGUEZ BARROS | 1.122.412.508 INSPECTORA SST
2 | DANIEL CANTE FANDINO 19.286.851 MAESTRO
3 | LUIS ALBERTO ACUNA LEGUIZAMON 1.023.913.840 AYUDANTE
4 | ARNOLDO MELO 3.080.157 MAESTRO
5 | YAMIL CRUZADO PACHECO 73.022.142 AYUDANTE
6 | JORGE ALONSO MENDOZA TRIANA 79.526.973 AYUDANTE
7 | LEONIDAS CASTANEDA 3.027.428 MAESTRO
8 | OSCAR BLANCO BLANCO 1.031.160.920 OFICIAL
9 | ALEXIS LOZADA LUNA 1.098.622.647 AYUDANTE
10 | HECTOR EUSTOGIO LOPEZ 79.383.445 ayudante
CUADRADO
11 | LISANDRO VELAZQUEZ MORENO 73.021.023 AYUDANTE
12 | OSCAR QUIROGA 1.022.323.982 OPERADOR
13 | OLGA SANDOVAL VEGA 51.636.360 BOAL

Operativo maquinas amarillas

OSCAR QUIROGA 1022323982

Personal Vigilancia 2 personas

WILLIAM WILCHES

FREDY AMAYA
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INGRESOS DE LA SEMANA - MARTES 06 DE JUNIO = NO HAN INICIADO ACTIVIDADES EN
OBRA AL SABADO 10/06/2023

EDUAR DAVID MARTINEZ RODRIGUEZ — CC 1.004.364.615

VICTOR MANUEL ALDANA VELANDIA - CC 79.292.178
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Actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSTMA)
interventoria semana del 19 al 25 de junio 2023

Lunes 19 de junio: Feriado

Martes 20 de junio: Se evidencian actividades de excavacion en dos (2) de los
caisson avalados por esta interventoria en parque bello horizonte Gnicamente, se
pregunta al contratista CT la fecha de entrega de los soportes documentales para
espacios confinados y alturas que puedan ser evaluados en campo para poder
avalar las actividades en general “El contratista responde que se hardn llegar en el
transcurso de la semana”. Actividades en pozos de cimentacion se realizan de
manera parcial.

Se valida con el area técnica del contratista cambios en la dilataciéon de la junta
sobre la via transversal 1 Bis Este, cara norte parque joyita donde manifiesta que no
hay desplazamientos de la bancada respecto a la semana anterior. Se evidencia
instalacion de sefializacidn provisional sobre esta via.

Se evidencia descargue de material (SRN663) para las actividades del muro
ciclépeo parque la joyita

Se reitera al contratista mejorar la sefializacion y demarcacion de los puntos de
acopio de material en el parque bello horizonte (diseminado por paso vehicular
sobre la calle 30c sur con Cral) y la joyita junto al salbn comunal para dar
cumplimiento al MAO presentado.

En materia ambiental se evidencia agua reposada en los caisson que estan
inoperantes, se solicita mitigar esta situacién ya que son focos de malos olores y
proliferaciéon de vectores, en seguridad garantizar la permanencia de sefalizacion
y demarcacion de los mismos.

Miércoles 21 de junio: Se reitera al area SST del contratista CT, parque bello
horizonte efectuar la sefializacion y demarcaciéon del material pétreo localizado en
la carrera lera costado norte sobra via publica, ya que no se ha evidenciado
gestion respecto a esta solicitud.

Se valida "IN SITU" parque la joyita, los precintos de color verde instalados en los
puntos de anclaje para actividades en alturas para los caisson, se constatan cuatro
(4) que cumplen los requisitos de seguridad para iniciar actividades.

Se valida con el area técnica del contratista cambios en la dilatacién de la junta
sobre la via transversal 1 Bis Este, cara norte parque joyita donde manifiesta que no
hay desplazamientos de la bancada respecto al dia anterior. Se evidencia
sefializacion sobre esta via.
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Jueves 22 de junio:

Se reitera en comité la solicitud efectuada mediante oficio de presentar la
documentacion con la evidencia en campo para avalar la totalidad de
actividades en caisson, el contratista manifiesta que el retrasado en la entrega de
la documentacion se debe a que personal operativo esta realizando cursos de
capacitacion, una vez se cuenten con los certificados hardn entrega de la
documentacion. El contratista pregunta si puede realizar una entrega parcial de la
documentacion, la interventoria aprueba y se hace llegar el procedimiento con las
correcciones solicitadas, resta por presentar los certificados y demas soportes
asociados a la actividad.

El contratista presenta la actualizacion del documento “Plan de gestién del riesgo
consorcio Tingua 2023" acorde a las observaciones efectuadas del documento
frente a lo constatado en campo a raiz del desplazamiento de la bancada en la
transversal 1 Bis Este, costado nor-occidental del parque la joyita.

Se hace llegar a la interventoria las planillas de seguridad social correspondientes
al periodo mayo —junio 2023 del contratista y subcontratistas asociados al proyecto.

Se integra al proyecto la Ingeniera Daniela Ortiz, Residente de interventoria para el
parque Bello Horizonte

Viernes 16 de junio: Se evidencia jornada de orden y aseo al finalizar la jornada, se
reitera instalar la debida demarcacién del material pétreo ubicado en la carrera 1
costado norte parque bello horizonte.

Sabado 17 de junio: No se reportan novedades en materia de SST, se supervisan
actividades en caisson y fundicion del muro ciclépeo.

No se reportan AT durante el transcurso de la semana.

Personal en obra semana del 19 al 25 de junio 2023
Administrativos interventoria ETA

1. Ingeniero residente Interventoria (Parque La Joyita) ALVARO APONTE
Arquitecto residente Interventoria (Parque Bello Horizonte) DANIELA ORTIZ
Residente SSTMA Interventoria SERGIO LUNA

Trabajador social Interventoria ALEJANDRA RAMIREZ

Inspector Técnico Interventoria DANIEL TALERO

Pasante de Topografia Interventoria PAULA GARCIA

Director Interventoria DIANA AVENDANO

Topografia JULIAN ARIZA

©NOOAWN

Administrativos Consorcio Tingua 2023

1. Ingeniero residente de obra (Parque La Joyita) DIDIER MUNOZ
2. Arquitecto residente de obra (Parque Bello Horizonte) JAIRO QUINTERO
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Residente SST (Parque La Joyita) ANYI URREGO
Residente SST (Parque Bello Horizonte) TATANA MAHECHA
Trabajador social (Parque La Joyita) CLEMENCIA ALBAN
Trabajador social (Parque Bello Horizonte) ANDREA PINTO
Inspector técnico obra (Parque la joyita) ALEJANDRO MARIN
Profesional de calidad LUZ MARINA SARMIENTO
Director de obra AURELIO MONROY

10. Ingeniera ambiental LORENA GOMEZ

11. Conductor OLIVER ALFONSO ORTEGON

Operativos Consorcio Tingua 2023

1.

ok wbd

Topografo JENNY RENDON
Cadenero JULIAN VARGAS

BOAL (Parque La Joyita) OLGA SANDOVAL

BOAL (Parque Bello Horizonte) ANGIE MESA SILVA

BOAL (Parque Bello Horizonte) NICOLAS CASAS

Operativos M&E Construcciones

LISTADO DEL PERSONAL BELLO HORIZONTE
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 | PLINIO ORTEGA BOLANO 3.233.878 INGENIERO
2 | LUIS HERNANDO PULIDO 79.858.392 AYUDANTE
3 | ELIAN ALFONSO LONDONO ARIAS 1.007.647.111 AYUDANTE
4 | PABLO ANTONIO AMAYA 19.236.297 MAESTRO
HERNANDEZ
6 | LUIS ALFONSO CONTRERAS 1.091.535.202 AYUDANTE
PACHECO
7 | EMERSON VALENCIA 80.864.962 OFICIAL
8 | BRIAN SANABRIA 1.023.953.293 AYUDANTE
9 | ANGIE SILVA 1.123.903.517 BOAL
LISTADO DEL PERSONAL LA JOYITA
NOMBRE CEDULA CARGO
1 | KARLA VANESA RODRIGUEZ BARROS | 1.122.412.508 INSPECTORA SST
2 | DANIEL CANTE FANDINO 19.286.851 MAESTRO
3 | LUIS ALBERTO ACUNA LEGUIZAMON 1.023.913.840 AYUDANTE
4 | ARNOLDO MELO 3.080.157 MAESTRO
5 | YAMIL CRUZADO PACHECO 73.022.142 AYUDANTE
6 | JORGE ALONSO MENDOZA TRIANA 79.526.973 AYUDANTE
7 | LEONIDAS CASTANEDA 3.027.428 MAESTRO
8 | OSCAR BLANCO BLANCO 1.031.160.920 OFICIAL
9 | ALEXIS LOZADA LUNA 1.098.622.647 AYUDANTE
10 | HECTOR EUSTOGIO LOPEZ 79.383.445 AYUDANTE
11 | LISANDRO VELAZQUEZ MORENO 73.021.023 AYUDANTE
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OSCAR QUIROGA

1.022.323.982

OPERADOR

13 | OLGA SANDOVAL VEGA 51.636.360 BOAL

14 | HHDEBRANDO OCAMPO 1.024.467.540 OFICIAL
15 | JESUS EVELIO PERDOMO VARGAS 490053 OPERADOR
16 | JULIAN ADRIAN TORO 1.099.554.837 AYUDANTE
17 | MIGUEL ANTONIO PEREZ 1.001.197.628 AYUDANTE
18 | GONZALO OTALORA TORRES 79.434.776 AYUDANTE
19 | JORGE SARMIENTO PATINO 79.804.648 AYUDANTE
20 | EDUAR MARTINEZ 1.0047.364.615 AYUDANTE
21 | EDUARDO MUNOZ 1.043.850.091 AYUDANTE
22 | DAYSON MANUEL LUNA RAMOS 1.039.082.627 AYUDANTE
23 | RUBEN GIRALDO 15989912 AYUDANTE
24 | DENILSON MARTINEZ 1079263347 AYUDANTE
25 | JUAN REYES 1079262839 AYUDANTE
26 | JHON CRUZ 1079263465 AYUDANTE
27 | DAIRO MORENO 1193371589 AYUDANTE
28 | CHARLES QUINTERO 94448852 AYUDANTE
29 | VICTOR ALDANA 79.292.178 AYUDANTE

Personal Vigilancia

WILLIAM WILCHES

FREDY AMAYA

JOSE CHAPARRO
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Actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSTMA)
interventoria semana del 26 de junio al 2 de julio 2023

Lunes 26 de junio: Se evidencia acero expuesto en la parte posterior del salén
comunal pargue la joyita, e recomienda al contratista cubrir este cero por control
de calidad de material. Se efectuan actividades de desencofrado del muro
ciclépeo parque la joyita sin novedades en materia de SST.

Parque bello horizonte se evidencia la reubicacién del material pétreo localizado
en la carrera lera, se traslada al sector dos (2), no se presenta invasidn sobra via
publica, el riesgo de materializaciéon de un AT se elimina.

Arriba a la operacion de bello horizonte un vibro compactador pequefio de doble
rodillo, se evidencia durante u operacion trabajador sin protecciéon auditiva, se
solicita al &area SST dI contratista solventar dicha observacion.

Martes 27 de junio: Se valida con el area técnica del contratista cambios en la
dilatacidn de la junta sobre la via transversal 1 Bis Este, cara norte parque joyita
donde no se evidencian desplazamientos de la bancada respecto a las semanas
anteriores.

En materia ambiental se evidencia agua reposada en los caisson que estan
cesantes, se solicita mitigar esta situacion ya gue son focos de malos olores y
proliferacién de vectores.

Se evidencia jornada de orden y aseo efectuada por los BOAL parque bello
horizonte.

Se supervisan actividades pozo caisson #1 de izquierda a derecha parque BH, se
evidencian controles de seguridad para EC y TA.

Se solicita mejorar los senderos de acceso para los caisson parque BH.

Miércoles 28 de junio: Se valida “IN SITU"” parque la joyita, la instalacidn de precintos
de color verde para los puntos de anclaje de los caisson faltantes.

Se valida con el area técnica del contratista cambios en la dilatacion de la junta
sobre la via transversal 1 Bis Este, cara norte parque joyita donde manifiesta que no
hay desplazamientos. Se solicita al contratista adelantar jornada de orden y aseo
al finalizar la jornada parque la joyita.

Se valida sendero de acceso al caisson #1 parque BH, el terreno es irregular , plano
inclinado y resbaloso se solicita mejorar esta condicibn para evitar posibles
incidentes por caida de personal, en caso de emergencia es muy dificil el acceso
para auxiliar una persona y también para realizar su extraccion.
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Jueves 29 de junio: En comité se reitera el tema de la documentacion faltante para
avalar el 100% de las actividades en caisson la cual es parcial a la fecha, el
contratista argumenta que al finalizar la semana estara presentando los
certificados faltantes.

Se informa en comité la entrega oportuna de planillas de seguridad social
correspondientes al mes de mayo-junio 2023 con cobertura del 100% del personal
asociado a obra.

Se evidencia en el parque la joyita garrafa con contenido desconocido, se asume
gue es ACPM, se solicita al contratista el etiquetado de todo contenedor de alguna
sustancia quimica acorde a la normatividad colombiana (Sistema Globalmente
Armonizado).

Viernes 30 de junio: Se evidencia ayudante e obra sin protecciéon auditiva durante
la manipulacion del vibro compactador tipo “rana”, se solicita al drea SST del
contratista CT gestionar la entrega de la proteccion auditiva.

Se adelanta en materia ambiental refuerzo con poli sombra a los encerramientos
de los individuos arbéreos parque Joyita.

Sabado 01 de julio: No se reportan novedades en materia de SST, se supervisan
actividades en caisson parques BH y Joyita.

No se presentan AT durante el desarrollo de la semana.

Personal en obra semana del 26 de junio al 02 julio del 2023
Ingresos junio 2023

ESTATUS OBRA ACTIVO T
OPE /ADMIN/NA (Todas) |~
MMI # 6 x

Etiquetas de fila - |Cuentade F Cuentade M
=ICONSORCIO TINGUA
JAIRO LOPEZ BLANCO
=/ M&E CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS
DAIRO MORENO ORTIZ
OSBAIRO DE JESUS HERNANDEZ LOPEZ
VICTOR MANUEL ALDANA VELANDIA
= MAQUINAS Y EQUIPOS JW S.A.S.
DAYSON MANUEL LUNA RAMOS
DENILSON FELIPE MARTINEZ SERRATO
FABIAN ARMANDO HERNANDEZ GIRALDO
JHON EDWIN CRUZ GIRALDO
JUAN SEBASTIAN REYES ALVARADO
RUBEN DARIO GIRALDO TANGARIFE
Total general

P R R R RLRROR, R, RPLPWR R

=
o
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Administrativos interventoria ETA

1. Ingeniero residente Interventoria (Parque La Joyita) ALVARO APONTE
Arquitecto residente Interventoria (Parque Bello Horizonte) DANIELA ORTIZ
Residente SSTMA Interventoria SERGIO LUNA

Trabajador social Interventoria ALEJANDRA RAMIREZ

Inspector Técnico Interventoria DANIEL TALERO

Pasante de Topografia Interventoria PAULA GARCIA

Director Interventoria DIANA AVENDANO

Topografia JULIAN ARIZA

© N Ok WN

Administrativos Consorcio Tingua 2023

=

Ingeniero residente de obra (Parque La Joyita) DIDIER MUNOZ
Arquitecto residente de obra (Parque Bello Horizonte) JAIRO QUINTERO
Residente SST (Parque La Joyita) ANYI URREGO

Residente SST (Parque Bello Horizonte) TATANA MAHECHA
Trabajador social (Parque La Joyita) CLEMENCIA ALBAN
Trabajador social (Parque Bello Horizonte) ANDREA PINTO
Inspector técnico obra (Parque la joyita) JAIRO LOPEZ
Profesional de calidad LUZ MARINA SARMIENTO

. Director de obra AURELIO MONRQOY

10. Ingeniera ambiental LORENA GOMEZ

11. Conductor OLIVER ALFONSO ORTEGON

12. Inspector técnico obra (Parque BH) ALEJANDRO MARIN

©CoNOGO R WD

Operativos Consorcio Tingua 2023

1. Topdografo JENNY RENDON

Cadenero JULIAN VARGAS

BOAL (Parque La Joyita) OLGA SANDOVAL

BOAL (Parque Bello Horizonte) ANGIE MESA SILVA
BOAL (Parque Bello Horizonte) NICOLAS CASAS

ok wbd

Operativos M&E Construcciones

LISTADO DEL PERSONAL BELLO HORIZONTE
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 | PLINIO ORTEGA BOLANO 3.233.878 INGENIERO
2 | LUIS HERNANDO PULIDO 79.858.392 AYUDANTE
3 | ELIAN ALFONSO LONDONO ARIAS 1.007.647.111 AYUDANTE
4 | PABLO ANTONIO AMAYA 19.236.297 MAESTRO
HERNANDEZ
6 | LUIS ALFONSO CONTRERAS 1.091.535.202 AYUDANTE
PACHECO
7 | EMERSON VALENCIA 80.864.962 OFICIAL
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| 8 | ANGIE SILVA 1.123.903.517  |BOAL
LISTADO DEL PERSONAL LA JOYITA
NOMBRE CEDULA CARGO
1 | KARLA VANESA RODRIGUEZ BARROS | 1.122.412.508 INSPECTORA SST
2 | DANIEL CANTE FANDINO 19.286.851 MAESTRO
3 | LUIS ALBERTO ACUNA LEGUIZAMON | 1.023.913.840 AYUDANTE
4 [ ARNOLDO MELO 3.080.157 MAESTRO
5 | YAMIL CRUZADO PACHECO 73.022.142 AYUDANTE
6 | JORGE ALONSO MENDOZA TRIANA | 79.526.973 AYUDANTE
7 | LEONIDAS CASTANEDA 3.027.428 MAESTRO
8 | OSCAR BLANCO BLANCO 1.031.160.920 OFICIAL
9 | ALEXIS LOZADA LUNA 1.098.622.647 AYUDANTE
10 | HECTOR EUSTOGIO LOPEZ 79.383.445 AYUDANTE
11| LISANDRO VELAZQUEZ MORENO 73.021.023 AYUDANTE
12| OSCAR QUIROGA 1.022.323.982 OPERADOR
13 | OLGA SANDOVAL VEGA 51.636.360 BOAL
14 | FABIAN HERNANDEZ 1079262867 AYUDANTE
15 | OBAIRO DE JESUS HERNANDEZ 15681887 AYUDANTE
16 | JULIAN ADRIAN TORO 1.099.554.837 AYUDANTE
17 | MIGUEL ANTONIO PEREZ 1.001.197.628 AYUDANTE
18 | GONZALO OTALORA TORRES 79.434.776 AYUDANTE
19 | JORGE SARMIENTO PATINO 79.804.648 AYUDANTE
20 | EDUAR MARTINEZ 1.0047.364.615 AYUDANTE
21 | EDUARDO MURNOZ 1.043.850.091 AYUDANTE
22 | DAYSON MANUEL LUNA RAMOS 1.039.082.627 AYUDANTE
23 | RUBEN GIRALDO 15989912 AYUDANTE
24 | DENILSON MARTINEZ 1079263347 AYUDANTE
25 | JUAN REYES 1079262839 AYUDANTE
26 | JHON CRUZ 1079263465 AYUDANTE
27 | DAIRO MORENO 1193371589 AYUDANTE
28 | CHARLES QUINTERO 94448852 AYUDANTE
29 | VICTOR ALDANA 79.292.178 AYUDANTE

Personal Vigilancia
WILLIAM WILCHES
FREDY AMAYA

JOSE CHAPARRO
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-PARQUES-673
Bogotd, 2 de junio de 2023

Senores

CONSORCIO TINGUA 2023
Jaime Orlando Santos Gutiérrez
Representante Legal

Bogota D.C.

REFERENCIA: CONTRATO No. 1260-2022 “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA,
SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL”.

ASUNTO: SEGUNDA RETROALIMENTACION AL CONTRATISTA CONSORCIO TINGUA
RESPECTO AL DOCUMENTO SST-MN-01 DEL 23/05/2023 PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES EN ESPACIOS CONFINADOS

En atencién a los compromisos adquiridos con objeto del contrato de la referencia y en
respuesta al comunicado del asunto, se efectua segunda revision del documento
normalizado SST-MN-01 “Programa de trabajo en espacios confinados caisson” version 01
remitido por el contratista bajo de comunicado CT el 31/05/2023. Producto de la revision
documental, la interventoria ETA concuerda con |los controles de seguridad descritos en
el documento los cuales reiteramos a continuacién para mayor claridad de ambas partes
y nNo se genere ambigUedad en la actividad a realizar.

CONTROLES DE SEGURIDAD PREVIOS AL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

. Sendlizacion y demarcaciéon de caisson: cada caisson contara con la respectiva
senalizacién (tipo y grado) y demarcacién donde se evidencie el control de acceso a
cada uno antes de iniciar actividades.

. Se deberdn realizar los controles administrativos pertinentes al desarrollo de la actividad,
entiéndase por controles administrativos: diligenciamiento del permiso de alturas, permiso
en Espacios Confinados (EC), Analisis de Peligros por actividad (APA/ATS), inspecciones
pre-operacionales (equipos de alturas, detector gases, radios de comunicacién, etc),
verificacion condiciones de salud trabajador entrante EC y los demds que se consideren
pertinentes.

El equipo de monitoreo de atmosferas serd responsabilidad del inspecor SST (vigia) quien
efectuara el registro estratificado cada dos (2) metros por periodo de 10 a 15 seg hasta
llegar a profundidad maxima, la tarea de descenso del equipo se realizara por

Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94 Barrio La Castellana
Email: etorresare@yahoo.es - interventoriasdht@gmail.com
Teléfonos: (1) 2562716 — 3134204794
Bogotéa - Colombia
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-PARQUES-673

infermedio de un mosquetdn que conecta el coordino con el equipo de medicion. La
persona que efectue la medicion estard anclada al punto de anclaje externo al acceso
del caisson. Los monitoreos efectuados se registraran en el correspondiente formato de
control.

Si las condiciones antmosfericas dentro del caisson son favorables para el ingreso del
trabajador se procede a autorizar el ingreso en este por parte del vigia y supervisor en EC.
En caso contrario si las condiciones para ingreso en caisson no son favorables se deberd
suspender la actividad hasta tanto se adopten las medidas de control pertinentes.
Causales para suspender el permiso por monitoreo de atmosferas fuera de pardmetros

e Atmosferas toxicas

e Atmosferas explosivas

e Atmosferas deficientes de oxigeno < 19.5%
e Atmosferas inertes

El frabajador entrante en EC procedera a posicionar la escalera extensible en el caisson,
para lo cual asegurara su anillo dorsal al punto de anclaje externo al caisson por medio
de eslinga de restriccion. El frabajador debera contemplar que el molinete ya se
encuentra fijado por lo que deberd analizar en conjunto con el vigia la forma mas
practica, rdpida y segura de ubicarla sin desplazar el molinete.

Se deberd asegurar vy fijar la escalera para evitar deslizamientos, la escalera deberd
sobresalir de la boca del caisson para que el trabajador entrante en espacios confinados
pueda realizar la conexion de su arrestador del anillo pectoral ala linea de vida integrada
en la escalera.

NOTA: acorde a la capacitacion evidenciada al personal operativo dictada el
01/06/2023 debe quedar claro y explisito para el personal la forma de instalaciéon y
conexion del arrestador (direccidon o sentido de instalaciéon), mosquetdn y linea de vida
ya que se evidenciaron falencias durante la formacion.

7. Como medida de control secundaria en caso de emergencia el trabajador entrante
en espacios confinados contara con una segunda “linea de vida" la cual ira de su
anillo dorsal al punto de anclaje externo a la boca del caisson — |la conexion se
efectuara por medio de un nudo doble ocho o por un mosquetdn con cuerda
ponchada, el otro extremo de la linea de vida que conectara con el punto de anclaje
serd por infermedio de un gancho integrado a la cuerda. La longitud de la cuerda
deberd ser mayor que la longitud mdaxima el caission, la cantidad e cuerda liberada

Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94 Barrio La Castellana
Email: etorresare@yahoo.es - interventoriasdht@gmail.com
Teléfonos: (1) 2562716 — 3134204794
Bogotéa - Colombia
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-PARQUES-673

debe ser proporcional a la longitud el caisson y no mayor ya que puede entorpecer
las actividades del trabajador entrante dentro del caisson.

INGRESO AL CAISSON

8. Eltrabajador entrante en EC comenzara el descenso contfrolado por intermedio de la
escalera conectando su arrestador al anillo pectoral de su arnes, paralelo a ello el
vigia en EC ubicado en la parte externa del caisson comenzara a liberar cuerda a
medida que el trabajador desciende, en todo momento del descenso el vigia
preguntara al entrante en espacios confinados sus condiciones fisicas para continuar
0 no con la actividad.

9. Una vez el entrante en EC alcance la profundidad maxima del caisson liberar el
mosquetdn de su anillo pectoral y comenzara a realizar las actividades de extraccion
de material. Durante el desarrollo de esta actividad el entrante en espacios
confinados estard conectado en todo momento a su anillo dorsal.

10. El material extraido se izara por intermedio de un balde asegurado por una cuerda al
molinete.

SALIDA DEL CAISSON

11. Para efectuar la salida del caisson el tfrabajador entrante en EC deberd volver a
efectuar la conexion del arrestador a su anillo pectoral por intermedio de un
mosquetdn y comenzar el proceso de ascenso por la escalera.

12. Una vez llegue a la parte externa del caisson procedera a refirarse todos los equipos
garantizando distancia de seguridad de la boca del caisson.

SITUACIONES DE EMERGENCIA

13. En el caso hipotetico de llegarse a presentar una emergencia en la parte inferior del
caisson o durante el ascenso o descenso al caisson el mecanismo de extraccion del
trabajador serd el moline, detalle de las probables emergencias que podrian llegarse
a presentar

CASO 1: Emergencia en la parte inferior del caisson “perdida de sentido”, para proceder
con la extraccién del trabajador entrante EC, se procedera a trasladar la conexién de la
linea de vida del punto de anclaje externo a la boca del caisson al tambor del molinete
asegurado el gancho de la cuerda a uno de sus ejes horizontales, el vigia en conjuto con
la brigada accionaran la manivela para comenzar a enrrollar la linea de vida de su
conexion dorsal y comenzar el proceso de extraccion. Una vez se saque el trabajador y

Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94 Barrio La Castellana
Email: etorresare@yahoo.es - interventoriasdht@gmail.com
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-PARQUES-673

retire del drea se activara el MEDEVAC para el proceso de evacuacion o prestarle los
primeros auxilios pertinentes si es el caso.

CASO 2: Emergencia durante el ascenso o descenso al caission, en el caso hipotetico de
presentarse emergencia “perdida de sentido” durante los desplazamientos verticales
dentro del caisson el trabajador quedara suspendido por la linea de vida asegurada a su
anillo pectoral por intermedio del arrestador impidiendo la caida de este, el paso a seguir
para proceder a la extraccion del trabajador serd la misma descrita en el caso uno,
trasladar la conexion de la linea de vida del punto de anclaje externo a la boca del
caisson al tambor del molinete asegurado el gancho de la cuerda a uno de sus ejes
horizontales, el vigia en conjuto con la brigada accionaran la manivela para comenzar a
enrrollar la linea de vida de su conexidon dorsal y comenzar el proceso de extraccion.
Activacién del MEDEVAC.

CONSIDERACIONES GENERALES
Se reitera al contratista CT que dentro de los controles de ingenieria se deben presentar

1. ficha técnica de cada molinete junto con su respectiva identificacion
(inventariado) para poder ser correlacionado con su respectiva ficha técnica.

2. Evidencia que demuestre los controles de ingenieria emitidos por los ingenieros
estructurales de amnbas partes sobre las modificaciones estructurales a realizar
para cumplir con la actividad a readlizar acorde a normatividad. Remitase al oficio
INT-PARQUES-651 RESPUESTA AL DOCUMENTO - REVISION DE APOYO DE MOLINETE
METALICO DE SOPORTE PARA LINEAS DE VIDA — MEMORIAS DE CALCULO ANTES DE
MODIFICCIONES

3. Documento soporte firmado por el ingeniero estructural donde avala (POSTERIOR
A MODIFICACIONES) el conjunto de molinetes a emplear con resistencias de 5.000
lioras o 2.2 Ton.

4. Soportes documentales que avalen la resistencia de los “puntos de anclaje” para
5.000 libraos.

5. Todo equipo de alturasin excepcion que se emplee para la actividad (mosqueton,
arrestador, linea de vida, arnes, eslinga, etc.) deberd de presentarse con su
respectivo certificado, entiéndase certificado como la ‘“constancia” que se
enfrega al final de un proceso que acredita que un determinado elemento
cumple con las exigencias de calidad de la norma que lo regula (ANSI Z359.1-
2007).

Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94 Barrio La Castellana
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6. Certificados de las competencias de cada actor participe para el desarrollo de la
actividad

7. Certificados del equipo y calibracion del equipo de control de atmosferas (emitido
por un laboratorio avalado por la ONAC) debera estar certificado (bajo la norma
para medicion de gases).

8. Documento maestro con el conjunto de Anexos citados en el documento
presentado de los cuales se han socializado parciales a esta interventoria de
manera no oficial.

Anexos:

1: Lista de persona autorizado para realizar la actividad de elaboracion de CAISSON la cual debe de tener

1.1: Fotocopia del documento de identidad

1.2: Fotocopia del certificado de curso de altura dependiendo el nivel (debe de esta con el nombre de la empresa
empleadora

1.3: Fotocopia del certificado de curso de trabajado entrante

2: Lista de persona que va a ejercer el ROL de supervise de Espacios Confinados y Analizador de Atmosferas

2.1: Fotocopia del documento de identidad

2.2: Fotocopia del certificado de curso de altura dependiendo el nivel (debe de esta con el nombre de la empresa
empleadora

2.3: Fotocopia del certificado de curso de trabajado entrante

2.4: Fotocopia del certificado de curso de Vigia de Seguridad

2.5: Fotocopia del certificado de curso de supervisor de seguridad en Espacios Confinado

2.6: Fotocopia del certificado de curso operador de medidor de atmosfera

3: Identificaciéon del Molinete

3.1: informe de validacién para molinetes metalicos como estructura de apoyo para lineas de vida

3.2: Fotocopia de la Cedula, Matricula Profesional y especializacion del profesional que firma los calculos del disefio del
molinete

3.3: Fotocopia de la hoja vida de cada Molinete

4. Medidor de Atmésferas

4.1: Ficha Técnica el equipo

4.2: certificado de calibracién por un ente avalado por ONAC

4.3: Registro de acreditacion de la organizacion que elabora la calibracién por el ONAC

5: Formatos Aplicables

5.1: ATS

5.2: Permiso Para Trabajo En Espacios Confinados
5.3: Inspeccion Programada de Escalera Extensible
5.4: Inspeccion Programada De Molinete

6: Responsable del disefio de documento
6.1: Fotocopia de la cedula del Responsable
6.2: Fotocopia De La Licencia De SST
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6.3: Fotocopia del certificado del curso de trabajado entrante

6.4: Fotocopia del certificado de curso de Vigia de Seguridad

6.5: Fotocopia del certificado de curso de supervisor de seguridad en Espacios Confinado

6.6: Fotocopia del certificado de curso de Administrador Del Programa De Gestién Para Trabajo En Espacios
Confinados.

6.7: Fotocopia del certificado de curso Entrenador de Trabajo en Espacios Confinados

Es de aclarar que el presente oficio corresponde a una revision documental parcial de la
documentaciéon presentada por el contratista CT, el aval por parte de esta interventoria
para la realizacion de actividades en caisson se emitird una vez se presenten la totalidad
de los documentos con sus respectivos anexos y la evidencia que los soporten en campo.

Cordialmente,

ARQ. DIANA MILENA AVENDANO
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Con copia a la  supervision:  wilson.ramirez@habitatbogota.gov.co -
dian.alfonso@habitatbogota.gov.co
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-PARQUES-708
Bogotd, 13 de junio de 2023

Senores

CONSORCIO TINGUA 2023
Jaime Orlando Santos Gutiérrez
Representante Legal

Bogota D.C.

REFERENCIA: CONTRATO No. 1260-2022 “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA,
SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL”.

ASUNTO:  SOLICITUD ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO PLAN DE GESTION DEL RIESGO
CONSORCIO TINGUA 2023

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales para la ejecucién del contrato
de interventoria N° 1260 del 2022, la interventoria solicita al contratista consorcio Tingua
redlizar la actualizacion del documento “Plan de gestion del riesgo consorcio Tingua
2023” V0.0 del 06/01/2023 ya que se evidenciaron falencias tanto en el aspecto
estratégico como operativo ante una hipotetica situacién de riesgo “Perdida de la
bancada en la transversal 1 Bis Este, costado nor-occidental del parque la joyita” que
pudiera conllevar a problemdticas de diversa indole (afectaciones a la movilidad
vehicular y peatonal del sector, afectacion de la habitabilidad de la zona, etc.)

Falencias evidenciadas: De una muestra de seis (6) trabajadores operativos del parque
la joyita se evidencio:

1. Desconocimiento de la mayoria de evaluados del drea desingnada como punto
de encuentro.

2. Desconocimiento de la conformacion de la brigada de emergencias

3. Desconocimiento de como actuar en caso de deslizamientos, incendios, rescate
por atrapamiento ante un movimiento de remocién de masa, movimientos
telUricos, traslado de heridos o Vvictimas, etc. (Procedimientos operativos
normalizados)

4. Se evidencio un grupo de trabajadores aglomerados que no contaba con pito o
silbato para para advertir o solicitar ayuda en caso de una emergencia

5. Desconocimiento del documento “Plan de gestion del riesgo consorcio Tingua
2023". (Eficacia de la formacion durante la induccién o reinduccion).

6. Personal de seguridad vy vigilancia argumento no haber participado en
actividades de capacitacion o enfrenamiento en caso de emergencia.

Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94 Barrio La Castellana
Email: etorresare@yahoo.es - interventoriasdht@gmail.com
Teléfonos: (1) 2562716 — 3134204794
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-PARQUES-708

Desconocimiento en el como prestar primeros auxilios bdsicos

Desconocimiento de los medios de evacuacion (MEDEVAC)

Revaluar la calificacion de riesgo de la amenaza de remocion de masa (calificada
como media), ya que aumenta la probabilidad de un evento de esta naturaleza
ante el desplazamiento evidenciado de la bancada.

20 0N

Por lo anterior se CONMINA al contratista CT 2023 gestionar las acciones correctivas
pertinentes de manera inmediata para que estar al tanto del como se debe proceder
de manera eficiente y eficaz ante una probable situacion de emergencia.

Cordialmente,

ARQ. DIANA MILENA AVENDANO
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Con copia a la supervision: wilson.ramirez@habitatbogota.gov.co -
dian.alfonso@habitatbogota.gov.co

Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94 Barrio La Castellana

Email: etorresare@yahoo.es - interventoriasdht@gmail.com
Teléfonos: (1) 2562716 — 3134204794
Bogotéa - Colombia
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-PARQUES-757
Bogotd, 28 de junio de 2023

Senores

CONSORCIO TINGUA 2023
Jaime Orlando Santos Gutiérrez
Representante Legal

Bogotd D.C.

REFERENCIA: CONTRATO No. 1260-2022 “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS
POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL".

ASUNTO:  RESPUESTA AL COMUNICADO CT2023/260-2023 Atencion a los
comunicados INT-PARQUES-666 Incumplimiento al MAO en Obra -
Parque Bello Horizonte - Territorio 1.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales para la ejecucion del
contrato de interventoria No. 1260 del 2022, aprobamos la gestion llevada a cabo
en el parqgue bello horizonte frente a las observaciones realizadas por esta
interventoria en materia de SST con las siguientes aclaraciones

1. La solicitud relizada por esta interventoria reiterada por la supervision en
diversos comités de obra referente a la senalizacion y demarcaciéon del
material localizado sobre carrera lera se debia a que este es un corredor
fundamental de fransito peatonal.

2. La medida correctiva llevada a cabo de ingresar el material dentro del
perimetro del sector dos de BH debid realizarse con mucha mas antelacion,
ya que la primera observacion frente al tema se efectuo el 18/05/2023 vy la
medida correctiva definitiva fue tomada hasta después de la tercera
semana del mes de junio, por ello se habla de una accidn correctiva no
eficaz ya que no fue dentro de los tiempos de respuesta esperados,
sumando la problemdtica que manifiestan de perdida de insumos para los
conftroles de seguridad.

Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94 Barrio La Castellana
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-PARQUES-757

3. En tercera instancia en la respuesta dada se debe aclarar que se deben
expresar en primeray no en tercera personag, cito “.... El contratista opto por
acopiar la gravilla sobre la ..... ", se le recuerda al contratista que el Unico
responsable frente a cualquier observacion efectuada por esta
interventoria es el Consorcio Tingua 2023 y no la subcontratista M&E
Construcciones. Como confratistas estdn en funcion de exigile a los
subconftratistas las medidas de control a cumplir en materia de SSTy el Unico
responsable ante cualquier observacion es el CT 2023.

4. Respecto a la observacion de la senalizacion del corredor de transito
peatonal del sector uno, manifestada por esta intferventoria y reiterada por
la supervision donde se evidencio senalizacién y demarcacion precaria,
debido a ello se efectua la solicitud de mejorar los confroles en este
corredor de fransito indistinfamente del tipo de personas que circulen por
este.

Para concluir esta interventoria avala las medidas correctivas llevadas a cabo por
el contratista CT donde se reitera se denen mejorar los tiempos de respuesta a las
observaciones realizadas y se pueda evidenciar la eficacia en la gestion del area
SST del contratista.

Cordialmente,

ARQ. DIANA MILENA AVENDANO
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

C.C. Apoyo a la supervisidon del contrato[supervisiongl @habitatbogota.gov.co

Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94 Barrio La Castellana
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-PARQUES-782
Bogotd, 5 de julio de 2023

Senores

CONSORCIO TINGUA 2023
Jaime Orlando Santos Gutiérrez
Representante Legal

Bogota D.C.

REFERENCIA: CONTRATO No. 1260-2022 “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA,
SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE
ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL".

ASUNTO: SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS PARA LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD
PARA LOS PARQUES DE TERRITORIO 1.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta los hechos presentados durante las jornadas laborales para los frentes
de trabajo PIP territorio, solicitamos que se realicen las medidas correctivas pertinentes para
las siguientes observaciones en materia de STT&A identificadas el 04/07/2023, los cuales
citamos a continuacién:

Acceso y salida al drea de excavacion : Se deben mejorar las condiciones del terreno para
acceder y salir de los caisson localizados en el sector tres (3) del parque bello horizonte, ya
qgue se evidencia que el personal debe realizar los desplazamientos sobre el material de
excavacion, esto con la finalidad de disminuir la probabilidad de un accidente de trabajo
por caida ya que las recientes precipitaciones hacen que el terreno este mas hUmedo vy
resbaloso.

. A 3
4312023 9149147
2503 Calle 31b Sur
San Gristébal
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-PARQUES-782

Asi mismo, solicitamos y recordamos al confratista, que se deben tomar las medidas
necesarias y de mitigacion frente a los vecinos inmediatos, ya que se evidencia que se retira
el ceramiento que cubre la casa y ventanas, lo que podria ocasionar danos y/o
afectaciones ala misma, causando reclamos por los propietarios y una posible queja al area
social como se evidencia a continuacion:

Sendalizacién y demarcacion de los caisson: se evidencio falta de senalizacion vy
demarcacion en dos (2) de los caisson localizados en el parque la joyita, como se muestra
en el registro fotografico adjunto, se reitera al contratista que se deben garantizar en todo
momento los controles de seguridad, mds aln si existen corredores de transito peatonal
cerca a los pozos de cimentacidn. Se solicita se tomen las medidas correctivas
inmediatamente para evitar incurrir en potenciales accidentes de trabagjo.
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-PARQUES-782

4l 2023 9:37:50 : 4jul, 2023:9¢37:56
1-16 Calle 32 Bis Sar 1-16.Calle 32 Bis.Sur
San Cristobal v Séh Cristobal
Bogota Bogota

ETA 2023 ETAY2023

Proteccion individuos arbéreos: Se ha
evidenciado gestion por parte de los BOAL
realizando la proteccién de los individuos
arbdéreos, pero en esta ocasidon se
identificd uno sin la debida proteccion, se
solicita al contratista  garantizar  la
proteccion del 100% de los drboles
asociados al proyecto como medida de
control solicitada por el drea ambiental,
mas aun, si el arbol esta adyacente a un
corredor de trdnsito de maquinaria.

4 jul. 2023 £:29:00
5-28-Transversal 2 Este
San Cristébal

Bogota
ETA 2023

Por todo lo anterior, se solicita de manera inmediato tomar las acciones y medidas
correctivas en los parques en los frentes de trabajo.

Cordialmente,

ARQ. DIANA MILENA AVENDANO
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Con copia a la supervision: wilson.ramirez@habitatbogota.gov.co - dian.alfonso@habitatbogota.gov.co

Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94 Barrio La Castellana
Email: etorresare@yahoo.es - interventoriasdht@gmail.com
Teléfonos: (1) 2562716 — 3134204794
Bogota - Colombia
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9. ANEXO 91 INDICADORES SG-SST ETA JUNIO 2023
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OBJETIVO INDICE DE FRECUENCIA

PERIODO JUNIO 2023
NOMBRE FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD
DEFINICION N° DE VECES QUE OCURRE UN ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL MES
META: CERO AT
ORIGEN DE LA INFORMACION: CONSOLIDADO DE REPORTES DE ACCIDENTES E INCIDENTES PERSONAL ETA TERRITORIO 1
FACTOR CLAVE DE EXITO: EFICACIA DE LOS CONTROLES DE SEGURIDAD PARA QUE NO OCURRAN ACCIDENTES DE TRABAJO
Verificar el cumplimiento de
realizacién de investigaciones|FORMULA: (NO. DE AT EN EL MES/NUMERO DE TRABAJADORES EN EL MES) * 100%
del total dte %C?ide”tes de 1ECNICA ESTADISTICA: GRAFICO DE BARRAS
rabajo
reportados. RESPONSABLE TOMA DECISION: [RESIDENTE SST&MA
FRECUENCIA: MENSUAL
INTERPRETACION: POR CADA 100 TRABAJADORES EN EL MES, SE PRESENTARON X ACCIDENTES DE TRABAJO
TENDENCIA: CONSTANTE
UNIDAD DE MEDIDA: # DE ACCIDENTES/MES
NIVEL MINIMO: =1
RANGO: NIVEL SATISFACTORIO: 0
INDICE DE FRECUENCIA
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% - - - - - - - -
ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23
s INDICE DE FRECUENCIA ~ ceeeeeeee 2 per. med. mov. (INDICE DE FRECUENCIA)
ANALISIS SUGERENCIAS PARA LA MEJORA
Debido a las actividades de supervision la probabilidad de materializacion de un AT del personal de la
interventoria ETA es baja, unico peligro significativo es de condiciones de seguridad por los
desplazamientos que se deben realizar entre los parque joyita y bello horizonte.
(;Requie[re Accion de Mejoramiento?
NO
S| [ AC(x) AP( )
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OBJETIVO INDICE DE SEVERIDAD

PERIODO JUNIO 2023
NOMBRE SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
DEFINICION N° DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL MES
META: CERO AT
ORIGEN DE LA INFORMACION: CONSOLIDADO DE REPORTES DE ACCIDENTES E INCIDENTES PERSONAL ETA TERRITORIO 1
FACTOR CLAVE DE EXITO: EFICACIA DE LOS CONTROLES DE SEGURIDAD PARA QUE NO OCURRAN ACCIDENTES DE TRABAJO
Verificar el cumplimiento de ) (NO. DE DIAS DE INCAP POR AT EN EL MES + N° DIAS CARGADOS EN EL MES /NUMERO DE
realizacién de investigaciones|FORMULA: TRABAJADORES EN EL MES) * 100%
del total d identes d - -
SOt O€ aCCICENIESs G€ |1+ oNICA ESTADISTICA: GRAFICO DE BARRAS
trabajo
reportados. RESPONSABLE TOMA DECISION: |RESIDENTE SST&MA
FRECUENCIA: MENSUAL
INTERPRETACION: POR CADA 100 TRABAJADORES QUE LABORARON EN EL MES, SE PERDIERON X DIAS POR AT
TENDENCIA: CONSTANTE
UNIDAD DE MEDIDA: # DE ACCIDENTES/MES
NIVEL MINIMO: =1
RANGO: NIVEL SATISFACTORIO: 0
INDICE DE SEVERIDAD
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~
ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23
s (NDICE DE SEVERIDAD ~ «e+eee- 2 per. med. mév. (INDICE DE SEVERIDAD)
ANALISIS SUGERENCIAS PARA LA MEJORA
Debido a las actividades de supervision la probabilidad de materializacion de un AT del personal de la
interventoria ETA es baja, unico peligro significativo es de condiciones de seguridad por los
desplazamientos que se deben realizar entre los parque joyita y bello horizonte.
@Requielre Accidén de Mejoramiento?
NO
S| [ AC(x) AP( )
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TODOS LOS TRABAJADORES NO TRABAJAN EL MISMO # DE HORAS AL MES POR ELLO NO
DEBEN PROMEDIARSE

. HORAS %  |HORAS/%D
N NOMBRE CEDULA CARGO FECHA DE INICIO FECHA FINAL DIAS LAB./MES LAB./ MES | DEDICA EDICA.
1 DIANA MILENA AVENDARO BRIJALDO 46.681.798 DIR.INTERVENTORIA 1/06/2023 30/06/2023 24 176 70% 123
2 ALVARO OTONIEL APONTE RODRIGUEZ 1.105.680.690 RESIDENTE TEC. JOYITA 1/06/2023 30/06/2023 24 215 100% 215
3 DANIELA ORTIZ PEREZ 1.032.481.890 RESIDENTE TEC. BH 1/06/2023 30/06/2023 24 215 100% 215
4 ALEJANDRA RAMIREZ BOGOTA 1.031.155.043 TRABAJADORA SOCIAL 1/06/2023 30/06/2023 20 195 100% 195
5 DANIEL FELIPE TALERO ROJAS 1.030.634.359 INSPECTOR TECNICO 1/06/2023 30/06/2023 24 215 50% 107
6 PAULA ANDREA GARCIA DIAZ 1.000.378.922 PASANTE TOPOGRAFIA 1/06/2023 30/06/2023 15 105 20% 21
7 ALEX JULIAN ARIZA ARIZA 1.095.816.844 TOPOGRAFO 1/06/2023 30/06/2023 24 125 50% 62
8 SERGIO MIGUEL LUNA JAIMES 80.099.339 RESIDENTE SST&MA 1/06/2023 30/06/2023 24 215 100% 215
HHT MES JUNIO 2023
1 2 3 4 5 6 7 8
1/06/2023[8:00a.m.| 400p.m.] 08 |7:00a.m.|[445p.m] 09 |7:00a.m.] 445p.m] 09 | 7:.00a.m.|445p.m. 09 7.00a.m. _ 445p.m. 09 7.00a.m.] _ 2:00 p.m. 07 7.00a.m.] _ 2:00 p.m. 07 7.00a.m.| 445 p.m. 09
2/06/2023|8:00a. m.| 400p.m.| 08 |7:00a.m.|445p.m.| 09 |700a.m.| 445p.m.| 09 | 7:00a m.|4:45p.m. 09 7.00a.m.|  445p.m. 09 00 00 7.00a. m. m. 09
3/06/20238:00 a. m. | 12:00 p. m. 04 7:00 . m. | #HHHH# 05 7:00 2. m.|12:00 p. m 05 00 7:00a. m 12:00 p. m. 05 00 7:00 a. m 12:00 p. m. 05 7:00 a. m 12:00 p. m. 05
4/06/2023
5/06/2023]8:00 a. m.| 4:00 p. m. 08 7:00 a. m. [4:45 p. m. 09 7:00a.m.| 4:45p.m. 09 7:00 a. m.|4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09
6/06/2023]8:00 a. m.| 4:00 p. m. 08 7:00 a. m. |4:45 p. m. 09 7:00a.m.| 4:45p.m. 09 7:00 a. m.|4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09
7/06/2023[8:00a. m.| 400p.m.[ 08 [700a.m.|445p.m.| 09 [700a.m.| 445p.m.| 09 | 7:00a m.[4:45p. m. 09 700a.m.|  445p.m. 09 7:00a.m.|  2:00p.m. 07 7:00a.m.|  2:00 p. m. 07 7:00a.m.| 445p.m. 09
8/06/2023]8:00 a. m.| 4:00 p. m. 08 7:00 a. m. |4:45 p. m. 09 7:00a.m.| 4:45p.m. 09 7:00 a. m.|4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09
9/06/2023[8:00a. m.| 400p.m.[ 08 [700a.m.|445p.m.| 09 [700a.m.| 445p.m.| 09 | 7:00a m.[4:45p. m. 09 700a.m.|  445p.m. 09 00 00 700a.m.|  445p.m. 09
10/06/2023]8:00 a. m. | 12:00 p. m. 04 7:00 a. m. | 05 7:00 2. m.| 12:00 p. m 05 00 7:00 a. m 12:00 p. m. 05 00 7:00 a. m 12:00 p. m. 05 7:00 a. m 12:00 p. m. 05
11/06/2023
12/06/2023;
13/06/2023[8:00a. m.| 400p.m.[ 08 [700a.m.|445p.m.| 09 [700am.| 445p.m.| 09 | 7:00a m.[4:45p. m. 09 7:00a.m.|  445p.m. 09 7:00a.m.|  2:00p.m. 07 7:00a.m.|  2:00 p. m. 07 7:00a. m. 09
14/06/2023]8:00 a. m.| 4:00 p. m. 08 7:00 a. m. |4:45 p. m. 09 7:00a.m.| 4:45p.m. 09 7:00 a. m.|4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 09
15/06/2023[8:00a. m.| 400p.m.[ 08 [700a.m.|445p.m.| 09 [700am.| 445p.m.| 09 | 7:00a m.[4:45p. m. 09 700a.m.|  445p.m. 09 7:00a.m.|  2:00p.m. 07 7:00a.m.|  2:00p.m. 07 7:00a. m. 09
16/06/2023[8:00a. m.| 400 p.m.| 08 |7:00a.m.|445p.m.| 09 _|700a.m.| 445p.m.| 09 | 7:00a m.|4:45 p.m. 09 7.00a.m.| _ 445p.m. 09 00 00 7.00a. m. 09
17/06/2023]8:00 a. m. | 12:00 p. m. 04 7:00 . m. | #HHI#H# 05 7:00 a. m.| 12:00 p. m 05 00 7:00 a. m. 12:00 p. m. 05 00 7:00 a. m. 12:00 p. m. 05 7:00 a. m. 05
18/06/2023
19/06/2023
20/06/2023[8:00 a.m.| 4:00p.m.| 08 |7:00a. m.|[445p.m.| 09 |7:00a.m.| 445p.m.| 09 | 7:00a m.|4:45 p.m. 09 7.00a.m.|  445p.m. 09 7.00a.m.|  2:00 p.m. 07 7.00a.m.|  2:00 p.m. 07 7:00a. m. m. 09
21/06/2023[8:00 a.m.| 4:00p.m.| 08 _|7:00a. m.|[445p.m.| 09 |7:00a m.| 445p.m.| 09 | 7:00a m.|4:45 p.m. 09 7.00a.m.|  445p.m. 09 7.00a.m.|  2:00 p.m. 07 7.00a.m.|  2:00 p.m. 07 7.00a. m. m. 09
22/06/2023[8:00 a.m.| 4:00p.m.| 08 _|7:00a. m.|[445p.m.| 09 |7:00a m.| 445p.m.| 09 | 7:00a m.|4:45 p.m. 09 7.00a.m.|  445p.m. 09 7.00a.m.|  2:00 p.m. 07 7.00a.m.|  2:00 p.m. 07 7.00a. m. m. 09
23/06/2023[8:00 a.m.| 4:00p.m.| 08 _|7:00a. m.|[445p.m.| 09 |7:00a.m.| 445p.m.| 09 | 7:00a m.|4:45 p.m. 09 7.00a.m.| _ 445p.m. 09 00 00 7.00a. m. m. 09
24/06/2023]8:00 a. m. | 12:00 p. m. 04 7:00 . m. | #HI#H# 05 7:00 a. m.| 12:00 p. m 05 00 7:00 a. m. 12:00 p. m. 05 00 7:00 a. m. 12:00 p. m. 05 7:00 a. m. . M. 05
25/06/2023
26/06/20238:00 a. m.| 4:00 p. m. 08 7:00 a. m. [4:45 p. m. 09 7:00a.m.| 4:45p.m 09 7:00 a. m.|4:45 p. m 09 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09
27/06/2023]8:00 a. m.| 4:00 p. m. 08 7:00 a. m. [4:45 p. m. 09 7:00a.m.| 4:45p.m 09 7:00 a. m.|4:45 p. m 09 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09
28/06/2023]8:00 a. m.| 4:00 p. m. 08 7:00 a. m. [4:45 p. m. 09 7:00a.m.| 4:45p.m 09 7:00 a. m.|4:45 p. m 09 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09
29/06/2023]8:00 a. m.| 4:00 p. m. 08 7:00 a. m. [4:45 p. m. 09 7:00a.m.| 4:45p.m 09 7:00 a. m.|4:45 p. m 09 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 2:00 p. m. 07 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09
30/06/2023|8:00 2. m.| 4:00 p. m. 08 7:00 a. m. [4:45 p. m. 09 7:00a. m.| 4:45p.m. 09 7:00 a. m.|4:45 p. m. 09 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09 00 00 7:00 a. m. 4:45 p. m. 09
e ]
1461
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ACTA REUNION DEL COPASST

Fecha: 30 de Duracién: 30 min Lugar:

Junio de 2023 Virtual- Sede Joyita- Oficinas ETA
Documento Asistentes Cargo Rol
80.099.339 Sergio Miguel Luna Fies'de”te SST Vigia SST

nterventoria
Andrea Velini Orjuela Representante
52148910 | Ramos del SG-SST ETA Representante
empleador
ORDEN DEL DiA: 1. Verificacién de la asistencia

2. Lectura del acta anterior
3. Temas a tratar

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Temas a tratar:

e Administracion caja menor para asuntos SST: se designa a Sergio Luna como responsable
e la administracién e la caja menor para cualquier contingencia que se pueda presentar en
materia de SST.

Responsable: Gilberth Acosta

2. Politicas del SG-SST: Se deben publicar y socializar las politicas del SG-SST ETA en los frentes de
trabajo de territoriol al personal de la interventoria ETA antes de finalizar el mes por auditoria interna
en la interventoria ETA.

Responsable: Ing. Sergio Luna

3. Coordinacién de inducciones SST: A raiz de los retiros del topdgrafo y residente técnica del
parque BH se debe gestionar la induccidn de los nuevos integrantes de la interventoria ETA en
materia de SST enfocandose en riesgo publico.

Responsable: Ing. Sergio Luna
4. Capacitaciones: se coordinara capacitacion con la ARL BOLIVAR, se debe definir el tema a
dictar y se debe confirmar el personal que asistira.

Responsable: Ing. Sergio Luna

Siendo las 4:30 p.m. se da por terminada la reunién, en constancia firman:

A it Oy R
Sergio Miguel Luna

(Asesor SST) Andrea Velini Orjuela Ramos
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11. ANEXO 11K REGISTROS INDUCCION ETA
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ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

ANEXO 07.- INFORME MANEJO ANTICIPO

Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94 Barrio La Castellana
Email: etorresare@yahoo.es coordinacionproyectoseta@gmail.com
Telefonos: (1) 2562716 — 3134204794
Bogota - Colombia
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ASUS
Texto tecleado
ANEXO 07.- INFORME MANEJO ANTICIPO 


t: (601) 644 7700
Carrera 15 # 82 -99
Torre Alianza
Bogota D.C

INFORME MENSUAL DE GESTION
MES DE JUNIO DEL 2023
FIDEICOMISO CONSORCIO TINGUA 2023 CODIGO SIFI 111351
Respetados Sefiores:

En cumplimiento con lo establecido en la Clausula Décima, inciso ocho (10.8) del
contrato de fiducia suscrito el pasado 12/21/2022 rendimos el actual informe
mensual al (los) Fideicomitente (s) y a la Entidad Estatal sobre la situacién financiera
0 estado de cuenta de los recursos del Patrimonio Autbnomo, para lo cual se
presenta a continuacion una relacion detallada de los recursos que son
administrados de acuerdo a la finalidad de este contrato, las inversiones realizadas,
el saldo por capital y los rendimientos generados en el ultimo mes, los giros, y/o
traslados realizados.

De igual manera informamos que la fiduciaria atendiendo las obligaciones
contraidas en el Contrato Fiduciario; realiz6 entre otras, las siguientes actividades:

e Mantuvo invertidos los recursos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contrato de fiducia.

e Mantuvo los bienes del patrimonio auténomo separados de los suyos y de
los que correspondan a otros negocios fiduciarios.

e Llevd una contabilidad separada de este negocio, de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

e Las demas que fueron necesarias de acuerdo con la ley, para dar
cumplimiento al objeto y finalidad del contrato Fiduciario.

Cordialmente,

Direccion De Gestion De Negocios Fiduciarios
Alianza Fiduciaria S.A. Actuando uUnica y exclusivamente como vocera y
administradora del fideicomiso mencionado.

www.alianza.com.co
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FONDO CASH CONSERVADOR ALIANZA 1525

FIDEICOMISO CONSORCIO TINGUA 2023

TIPO D2

Mes:

Encargo No:

Director Comercial:

E-Mail:

Del
al

01 Junio 2023
30 Junio 2023

XXXXXXX5083-7

Luis Felipe Diaz Martinez -

Total Mes 6 Total Vigencia 2023
Pesos Unidades Pesos
Saldo Inicial a 01 Junio 2023 1,002,005,654.79 87,901.171100

Rendimientos después de gastos 8,762,135.40 75,950,930.56

Depositos 0.00 2,558,862,693.83

Retiros -99,431,992.00 -1,716,977,572.18

Gravamen a los movimientos financieros -397,727.98 -6,867,910.30

Costo de transacciones -30,732.98 -60,804.68

Retencion en la fuente 0.00 0.00

Penalizacién 0.00 0.00

Saldo Final a 30 Junio 2023 910,907,337.23 79,479.282285
11,207,795.04 75,165,696.05
| Movimientos del Periodo |

Dia Detalle Valor en pesos Tip partip. Valor unidad No De Unidades
09 [Retiro  Consig.Bancolombia - Consorcio Tingua 2023 - 04000005578 -37,493,319.00 TIPO D3 11,431.707652 -3,279.765381
23 |Retiro  Pago: Secretaria De Hacienda Distrital - 899999061 Soporte: Gp_515311 - Cheque Gerencia -9,099,854.00 TIPO D2 11,437.174942 -795.638263
28 |Retiro  Pago: Secretaria De Hacienda Distrital - 899999061 Soporte: Gp_515746 - Cheque Gerencia -8,367,202.00 TIPO D2 11,454.760868 -730.456279
28 |Retiro  Consig.Bancolombia - Consorcio Tingua 2023 - 04000005578 -44,471,617.00 TIPO D2 11,454.760868 -3,882.369742

Traslados entre tipos de Participaciones

Dia Detalle Valor en pesos Tip partip. Valor unidad No De Unidades
09 |Aporte Traslados Por Reclasificacion De Tipos De Participaciones 967,217,198.01 TIPO D2 11,390.810124 84,912.063975
09 |Retiro  Traslados Por Reclasificacion De Tipos De Participaciones -967,217,198.01 TIPO D3 11,431.707652 -84,608.286660

Rentabilidad Historica (E.A.)
Tipo de Participacién Ultimo Mes Ultimos 6 Mes Afio corrido Ultimo Afio Ultimos 2 Afios | Ultimos 3 Afios
TIPO D2 11.466% 15.031% 15.031% 12.452% ND ND
Otros datos de su encargo
Tp Part. Inicio Valor Unidad Inicio Mes Tp Part. Fin de Mes Valor Unidad Fin Mes| % Comision % Comision de |% Comisién de Exito Base Comisién
Mes Capital
TIPO D3 11,399.229865 TIPO D2 11,460.940651 123 1.23 0.00 N/A
Pagina 1 de 2 1337



FONDO CASH CONSERVADOR ALIANZA 1525

Mes: Del 01 Junio 2023
FIDEICOMISO CONSORCIO TINGUA 2023 al 30 Junio 2023
Encargo No: XXXXXXX5083-7

Director Comercial: Luis Felipe Diaz Martinez -

TIPO D2 E-Mail:

Dia Detalle

Tips fiduciarios
Para mas informacién contactenos en las siguientes lineas: Bogota 6447700, Cali En aplicacion del Decreto 2555 de 2010, le informamos que los reglamentos y prospectos de los Fondos
5240659, Medellin 8850438, Barranquilla 3852525, Bucaramanga 6576458, Cartagena de Inversion Colectiva se encuentran publicados en la siguiente direccién: www.alianza.com.co.
6431096, Manizalez 8850438, Pereira 3160320. Asimismo, ahi también encontrara informacion relacionada con la composicién de los portafolios y los
datos del gerente del fondo.

Si lo considera necesario, puede comunicarse con nuestro Defensor del Consumidor Registre su correo electrénico y reciba sus extractos via e-mail.

Financiero Ustariz & Abogados a la Cra 11A # 96 - 51 Oficina 203 Edificio Oficity, Email:
defensoriaalianzafiduciaria@ustarizabogados.com.

Usted dispondra de 020 transaccion(es) gratis en el proximo mes www.alianza.com.co

Observaciones La Superintendencia Financiera de Colombia advierte al

Las obligaciones de la sociedad administradora del Fondo de Capital Privado y del gestor profesional, en caso de existir, potencial inversionista que los Fondos de Inversion Colectiva

relacionadas con la gestion del portafolio son de medio y no de resultado. Los dineros entregados por los inversionistas a los lson productos de riesgo, por lo cual es necesario que para

fondos de capital privado no son depdsitos, ni generan para la sociedad administradora las obligaciones propias de una tomar su decision lea detenidamente toda la informacion y se
lasegure de su correcta, completa y adecuada comprension.

institucion de deposito y no estan amparados por el seguro de depdsito del Fondo de Garantias de Instituciones Financieras-
FOGAFIN, ni por ningtin otro esquema de dicha naturaleza. La inversion en el Fondo de Capital Privado esta sujeta a los
riesgos de inversion, derivados de la evolucién de los precios de los activos que componen el portafolio del respectivo Fondo

de Capital Privado (Articulo 3.3.4.1.2 Decreto 2555 de 2010).
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ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2023/05/31 HASTA: 2023/06/30
CUENTA DE AHORROS
FIDEICOMISO CONSORCIO TINGUA 2023 ]
NUMERO 4000005700
Carrera 2 ¥ 7 Oeste 130
SUCURSAL CENTRO 93
CALI VALLE
iTen siempre a la mano tus extractos! Consulta o
descarga tus extractos del presente mes o los
meses anteriores, cada vez que los necesites
ingresando a la sucursal virtual personas, opcion
Documentos-Extractos.
RESUMEN
SALDO ANTERI OR $ 4,679,419.39 SALDO PROVEDI O $ 4,679,425
TOTAL ABONCS $ 192.30 CUENTAS X COBRAR $ .00
TOTAL CARGOS $ .00 VALOR | NTERESES PAGADOS $ 192.30
SALDO ACTUAL $ 4,679,611.69 RETEFUENTE $ .00
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO
30/06 ABONO INTERESES AHORROS 192.30 4,679,611.69
FIN ESTADO DE CUENTA
Defensor del Consumidor Financiero: defensor@bancolombia.com.co / Cr.43A#1A Sur188 Of.709 Med. / Tel 6043211586 / Linea Nal 018000522622 1339
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