SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil Septiembre 30 de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525010
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Septiembre de 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4525010 de 2023

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No.37.944.525 de El
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en ( Coordinacion formacion virtual ), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre
de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
(54.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2023.
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Plazo:

Diez (10) meses Quince (15) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el drea tematica
seguridad y salud en el trabajo..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Formacion titulada virtual Aplicativo
procesos formativos de acuerdo | horas: 136 SofiaPlus

con los lineamientos | Horas adicionales 32 Plataforma de
institucionales, para el area | Total horas Mes Septiembre aprendizaje
tematica del objeto contractual. de 2023 168 horas virtual
territorium,
correo
electrénico
institucional,
whatsapp,meet
teams, zoom.

2 Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de diseno y desarrollo curricular de

programas de Formacidn | Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
Profesional Integral, conforme a las objeto de cobro.

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Emision de juicios evaluativos | Plataforma virtual
correspondientes a las fichas | en plataforma de aprendizaje | de aprendizaje
asignadas, de acuerdo con los | virtual Territorium en el mes Territorium
procedimientos, plazos y | de Septiembre de 2023
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herramientas tecnoldgicas que la fichas 2626881

entidad defina. 2626882
2834599
2834600

Ejecutar la formacién profesional | Impartir formaciéon en los Plataforma

integral de acuerdo con el | programas técnicos : Territoriumy
curriculo, desarrollo curricular y | Apoyo Adminsitrativo en salud | aplicativo sena
proyecto  formativo de los | Fichas 2626881 2626882 Sofia Plus mes de
programas del d4rea temadtica | Técnico Preseleccidn talento Septiembre de
objeto del contrato. humano mediado por 2023

herramientas TIC 2834599 Fichas

2834600 2626881

A través de ambientes 2626882

virtuales de aprendizaje LMS. 2834599

2834600

Total horas ejecutadas en el

mes de Septiembre 2023 :

168
Aplicar segun la modalidad, | Aplicado en atencién a Aplicativo sena
estrategias de ensefanza, | aprendices en las fichas sofiaplus y
aprendizaje, seguimiento Yy | 2626881 territorium
evaluacién de acuerdo a los | 2626882
lineamientos pedagdgicos y | 2834599
metodoldgicos de la entidad. 2834600

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formaciéon del area
tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio - valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Emision de juicios en ficha
asignadas: 2626881 2626882
2834599 2834600

Aplicativo sena
sofiaplus y
territorium

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
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formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes

objeto de cobro.

9 Registrar, verificar 'y hacer | Impartir formacién en los Aplicativo sena
seguimiento oportuno en el | programas técnicos : Apoyo sofiaplus y
sistema de informacién que la | adminsitrativo en salud fichas | territorium
entidad defina para la Gestiéon de la | 2626881 y 2626882 y técnico
Formacién Profesional Integral | preseleccidn talento humano
mediante las siguientes | mediado por herramientas TIC
actividades: a). Verificando que la | 2834599
totalidad de los aprendices | 2834600
seleccionados y  matriculados | A través de ambientes
queden en ese estado. b). | virtuales de aprendizaje LMS
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes | Total Horas mes Septiembre
previos, los juicios evaluativos, | de 2023 : 168 horas
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e | Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
instrumentos que alimenten los | objeto de cobro.
bancos de pruebas para Ia
seleccidn de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Direccionamientoy Plataforma

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

acompafamiento a
aprendices fichas asignadas
2626881

2626882

2834599

2834600

Territoriumy
aplicativo sena
Sofia Plus mes de
Septiembre de
2023
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12 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica | Obligacion no requerida por el supervisor en el mes
objeto del presente contrato, | objeto de cobro.
cuando el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Aplicar los lineamientos del Ejecucion de la
Integrado de Gestidn y el Sistema | sistema de gestién en formacion.
de Seguridad de Salud en el Trabajo | seguridad y salud en el trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.
14 | Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la | Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
promocién del portafolio de | objeto de cobro.
servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices | Obligacidon no requerida por el supervisor en el mes
que le sean asignados, cuando el | objeto de cobro.
centro de formacidn lo requiera.
16 | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion | Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
para el cumplimiento del objeto del | objeto de cobro.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren | No se realizaron actividades en el mes objeto de
planeadas por el equipo de | contrato
Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompaiar los procesos
de autoevaluacién de programas | Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
de formacién en nivel tecnélogo | objeto de cobro.
del Centro de Formacién.
19 | Participar en las labores de

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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20

Asistir y participar activamente en

Reunidn equipo transversal de

Informe mensual

las reuniones programadas por | centro agroturistico de actividades

la(s) red(es) de conocimiento ejecucion de la

propias del Centro de Formacion a formacion

las cuales sea invitado. profesional
integral

21 | Participar en reuniones y/o | Reunidn EEF fichas Técnico Plataforma

transferencias técnicas y/o | apoyo adm salud Septiembre | Territorium -

pedagdgicas. de 2023 Sesiones en
linea.y

segimiento a la
FPI

22 | Ejecutar la formacién profesional | Impartir formacién titulada 2626881
integral en los diferentes niveles y | virtual en fichas asignadas 2626882
modalidades (titulada, 2834599
complementaria y virtual) que 2834600
programe el Centro de Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Utilizado para impartir Plataforma
apoyo a la formacion en cualquiera | Formacién fichas asignadas Territoriumy
de las estrategias institucionales. aplicativo sena

Sofia Plus mes de
Septiembre de
2023
Fichas 2626881
2626882
2834599
2834600

24 | Cumplir con los lineamientos de | Fichas en las que se impatié Plataforma

orientaciéon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

formacién en el mes objeto de
contrato

Territoriumy
aplicativo sena
Sofia Plus mes de
Septiembre de
2023

Fichas

2626881
2626882
2834599
2834600

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Reinduccion realizada en
ingreso

Certificado en
Sicontratistasena

GTH-F-062 V10




SENA

N

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,

cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

31

Apoyar en la elaboracidn de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisiciéon de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

la red de conocimiento a la cual

cumplimiento del objeto

contractual.

presentar informes,

pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Informe mensual Cuenta
requerimientos que haga el correspondiente a ejecucién Septiembre de
supervisor del contrato y de la formacién y curso mes 2023 Secop 2
presentar informes mensuales de | Septiembre de 2023
la ejecucidn del contrato.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Asistencia Reuniones, Cuenta de cobro

Secop 2,
plataforma
Territorium

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 27288557 de la planilla, operador Asopagos y periodo Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
Contratista
C.C. No. 37944525 DE SOCORRO

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato 4525010 de 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525010
SEPTIEMBRE DE 2023

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

R Correai Olga Lucia Acelas Beltra X @ Territarium || APOYO ADMINISTI X <@ Territarium || APOYO ADMINISTE % | = v - =] *®
<« G @& senaterritorioa/perfilphp?id=25322328 a 2 « 0@ :
M Recibidos (3.989) -.. (3§ Correo: Olga Lucia. Secop2 @ Temitorium (B ominguit Wl CompromisoSena (b Google <@ Temitorium || APOY.. Sk Portal de oferts ed.. 4§ GenerarPlanila W YouTube »

GE nOIC.AII)CIAArrIAS @

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por: vi
5 Administrador LMS , JORGE ANDRES | S@ecciona una ponderacion
Sl LG LI, [y Ordenar por fecha limite:
® ALEXANDRA SALAZAR SALAS, Aprendiz
EDINSON RUEDA DUARTE, LAURA Sin ordenar v
SOFIA CUERVO LOPEZ, OLGA.
d Evidench !
a LUCIA ACELAS BELTRAN, CLAUDIA  —1'9encla® por callicar
MARCELA ESPINOSA RINCON,
DANIEL HERNANDO GARGIA
CARRENO -
@
i Regresar
Herramientas Ficha antropométrica —_—— DARY
de valoracion de la e P~ o JOHANA 2023-09-02
«condicion fisica. GA4- 23.30:00 BOLAGAY 17:31:17
230101507-AA3-EVO1 SOLARTE

Ficha antropométrics 000 00 LISETH
de valoracion de la oo = NATALIA 2023-00-01
condicion fisica. GAd- FUQUEN 23:19:36

MERLIN
Factura del Manual 2023-08- ‘
Tarifario 1S5, GAS- 28 Individual si ;‘é’gm’g 532235:053 2
210601027-AA1-EV0Z  2330:00 g

PALACIO

Mapa mental réspecio
alos planes y 2022-11- CAROL
acclones establecidos T = JULIANA 2023-08-30

VARGAS 15:37:21

230101507-AA3-Evo1 222000 MARTINEZ -

medio ambiente y 2313000

R Correo: Olga Lucia Aceles Beltrér X @ Tenitorium [| APOYO ADMINISTR X €@ Territorium || APOVO ADMINISTR X | + v - x
<« C @& senaterritorio.la/perfilphp?id=25322328 e 1« 0@ :
M Recibidos (3.089) -.. [ Correo: Olga Lucia.. Secop2 @ Teritorium (B ominguit Wk Compromiso Sena G Google @ Territorium | APOY.. S Portal de oferta ed.. 3§ GenerarPlanilla @3 YouTube »

=2 noLGALuconﬂAs @

Vista
Aprendiz
APOYO ADMINISTRATIVO EN . . Evidencias  Desglose
SALUD. (2626881) Evidencias
P134507 V2626881 R68 C9541
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
« Evidencia ain en tiempe.
Regresar

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por: -
Administrador LMS , JORGE ANDRES | Seleccions una ponderacién v
R AEAGAT [TE2, (U0 Qrdenar por fecha limite:

ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
EDINSON RUEDA DUARTE, LAURA | Sin ordenar
SOFIA CUERVO LOPEZ, OLGA
LUCIAACELAS BELTRAN, CLAUDIA Evidencias par caificar

MARGELA ESPINOSA RINCON Actividades pendientes por caliic_v

DANIEL HERNANDO GARCIA

CARRENO
_ Offine

= & D w O 7 d) Esp
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Revisidn y organizacién material fichas técnico apoyo administrativo en salud 2626881y
2626882

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

{3 Correo: Olga Lucia Acelos Be X | @ Teritorium | APGYOADMIN X @ Centro de Calificaciones X <@ Territorium || APOYO ADMIN X | @ Centrode Calificaciones X |+ vo—- x
C & senaterritoriola/grades/indexhtml?groupld=2185628 e © ¥« 0O e H
M Rechidos (3.989) -.. (3§ Corres: Olga Lucia.. Secop? @ Teritorium ominguit @ Compromiso Sena G Google @ Teritorium || APOY..  §p Portal de ofertaec.. ¢ Generar Planills @8 YouTube »

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado d
Seleccione v

537160 / RAP 28 IDENTIFICAR L DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGR
550920 / RAP 30 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
550030 / RAP 31 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
/ RAP 32 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LA

MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORT
Resultado de # RAP 34 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTO
aprendizaje Nombre ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRO
MAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Resumen de integracién del grupo: A

22397453 RAP 2 1. RECONOCER NECESIO)
NORMATIVO, POLITICAS DE ATl -
587782 / RAP 30 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL
587783 / RAP 40 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL
34 / RAP 41 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESC DE AFILIACION DE A
5 / RAP 42 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CON
22397463 RAP 4 4. IMPLEMENTAR PLAN 7786 f RAP 43 2. OFRECER i\FD?M‘xCI‘ﬂ\ AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y ?ORTAFOUD DE SERVICIOS DE SA
ADMISION SEGUN HALLAZGO] 587788 / RAP 44 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,
VIGENTE 587789/ RAP 45 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
587790 / RAP 46 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO ¥ PROCEDIMIENTOS
RAPS INOCER LAS NEC] 587 # RAP 47 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIGNAL Y NORMATIVA
St oo soriond 5877927 RAP 48 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN

R Correa: Olga Lucia Acelas Be X | @ Territorium || APOYO ADMIN. X €@ Centro de Calificaciones X @ Teritorium || APOYO ADMIN X | €8 Centro de Calificaciones x| + v - =] x
<« € @& senaterritorioa/grades/indexhtmi?groupld=2185628 a 2 « 0@ :
M Recibidos (3.989) -.. (3§ Correo: Olga Lucia Secop2 @ Temitorium (B ominguit @k CompromisoSena G Google @ Temitorium || APOY.. S§p Portaldeofertaed.. #§ Generar Planila & YouTube »

Sincronizacion de RAPS

seleccione el resultado de aprendizaje 587790 / RAF 46 4. VERIFICAR EL PROCESQ DE FACTURACION SEGUN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y PROCED v

Id Resultada (REA_ID) 587790
RAP 46 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y PROCEDIMIENTOS

e Aprendizaje
fe prendizsl INSTITUCIONALES.

Marque las notas que requiera sicranizar

Marcar/Desmarcar

Todes Resultado ultima

Usuario Nombres Apellidos Notn Estado

1083460946cc  Eliceth Maria Esmeral Avila A DAl T e A ot Eia

a

13122060cc  Maryoris Angelica Cano Vides A
5394288cc  Maryluz Ortega Jimenez A

aa
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ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

@ Correo: Olgalucia Ac X | @ WhatsApp X @ Teritorium || APOYC X <@ Centro de Calificacior X | @ Territorium || APOYO .~ X | <@ Centro de Calificacior X | + 4 = x

&« c @ sena.territorio.la/perfil.php?id=

22328 e 2~ 0@

M Recibidos (3.989) -.. (@ Correo: Olga Lucia.. Secop2 @ Teritorium @ ominguit @k CompromisoSena G Google <@ Termitorium || APQY.. S Portal deoferta ed.. 5§ GenerarPlanilla @B YouTube »

Ordenar por fecha limite:

BAYONA TAARTIN ADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
EDINSON RUEDA DUARTE, LAURA Sin ordenar v

Evidencias por calificar.
Vista

MARCELA ESPINOSA RINCON Actividades pendientes por calific v

DANIEL HERNANDO GARCIA més comunes en el

CARRENC wrabajo o vida - Aprendiz
cotidiana y la 202 - IARMORIS 2023-09-03
T 14 Individual si ANGELICA P

Herramientas pausas activas. Gad- 20000 CGANG VIDES
230101507-AA4-
EVO1
Infografia de
audiloria de cuentas  2023-09- MARYORIS 2023.08.04
médicas. GA5- 04 Individual si ANGELICA P Regresar
210601027-AA2- 23:30:00 CANO VIDES h
EV02
Ficha antropométrica
" LISETH

de valoracion dela 2023-08- ) NATALIA 0230801
condicion fisica 10 Individual Si FUQUEN 2319:36
GA4-230101507- 23:30:00 MARTINEZ -
AAZ-EVO1
Folleto de lesiones
mas comunes en el
trabajo o vida LISETH
cotidiana y la 3323 % — s NATALIA 2023-08-04
importancia de las 233000 FUQUEN 17:06:22
pausas activas. GAd- MARTINEZ

230101507-AA4-
EVO1

Taller del manual 0 MERLIN

Ejecucion sesiones en linea mediante las cuales se imparte la formacién Profesional

Integral ficha 2626882 de acuerdo a proyecto formativo y avance en la fase
correspondiente. (EVALUACION)

(B CoreciOlgaluc X | © (5)WhatsApp X | @ Teritorium [|APC X | @ Centrode Calific X | <@ Teritorium [ AP X @D BigBlusfutt @ X <@ Centrade Calific X | -~ = & =
© & sena-bbb-leastus.cloudapp.azure.com/htmisclient/join?sessianTaken = axnfw7cony298kez - = 4 O@

P Recibidos (3.989) R Correc: Olga Lucia, Secop2 @ Teritorium D s . »
MENSASES < Chat piblico
S22 Chat pablico geserass np aseasessses wisesisese
o Para unirse al puente de audio,

haga clic en el botTe join the audio
) notas compartidas bridge click the speaker Manos levantadas.

buttoneacute;n del altavoz. Use un IZ‘-'L(‘M“"ASM‘N SANCHEZ con la mana

levantada

auricular para evitar causar ruide
de fondo a los demUse a headset
background noise Bajar manas
= Carmara wobs for othersaacute;s.

USUARIGS (29)

@

| BTy

OLGALUCIA (Usted) to avoid causi

ZULEIMA YASMIN SANCHEZ .
Este servidor esta active

Bigl

Bleider

&2
e:
o
@
L - 3
:
L o=}
-3

€ orreY TATIANARAZA o
DAGHNE VISETH RODRIGUEZ Buenas noche

° PILAR ASTRID CHIVATA 000

o Tatiana Barrios 2010
DALGY TATIANA BAZA

Buenas noches

DALGY TATIANA BAZA
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Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

@ Territorium || APOYO ADMINISTF X @ Temitorium || APOYO ADMINISTE % |+ v = X
< C @& senaterritorio.la/perfilphp?id=25322328 awe+* 0@ :
M Rechidos (3.989) .. 3§ Corres: Olga Lucia... Secop? @ Teritorium @) ominguit W CompromisoSens G Google @ Territorium || APOY.. Sp Portalde oferta ed.. ¥ Generar Plonilla @ YouTube »

ﬂ.E FYOLGALUCIAACELAS @)

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por:

Administrador LMS , JORGE ANDRES | Selecciona una ponderacion v @
EATIR S I A7 ‘Ordenar por fecha limite: Viel
ALEXANDRA SALAZAR SALAS

EDINSON RUEDA DUARTE, LAURA | Sin ordenar v

SOFIA CUERVO LOPEZ, OLGA ) Aprendiz

LUCIAACELAS BELTRAN, GLAUDIA  —10encias por calificar

MARCELA ESPINDSARINCON Actividades pendientes por calific v

DANIEL HERNANDO GARCIA

CARRERIO -

Fichaaniropomstica o DARY
. condicion fisica. :
Herramientas 230101507-AnFEV0T 25000 SOLARTE

Regresar

Folleto de lesiones

més comunes en el T DARY
trabajo o vida cofidiana  J ngvidual & JOHANA 2023-08-02
ylaimportancia delas o0 0o BOLAGAY 2213:43
Dausas activas. GAd- - SOLARTE
230101507-AA4-EVO1

més comunes en el

_ rabajo ovida colidiana 202 0 ) MARVORIS 20230908
s mportancia delas |+ Indridual 81 ANGELIGA 470744
s 23:30:00 caNOVIDES T
pausas activas. GAd-

G

Ficha antropoméiica 0 o LISETH
de valoracion ds la . NATALIA 20230801
10 Indvidual  Si

condicién fisica. GAd- 2213000 FUQUEN 23;

.36

230101507-AA3-EVO1 MARTINEZ

Offine

qi) ESP

4

@ Tenitorium || APOYO ADMINIST: X @ Teritorium [| APOYO ADMINISTE X | v = X
« C @ senateritoriola/perfilphp?id=25322328 aw v 0@ :
M Recibidos (3.989) -.. (3§ Correo: Olga Lucis... Secop? @ Temitorium @ ominguit Wk CompromisoSens (G Google <@ Temitorium || APOY.. Se Portal de oferts ed.. ¥ GenerarPlanilla @8 YouTube »

DINSON RO RIE,
SOFIA CUERVO LOPEZ, OLGA

LUCIAACELAS BELTRAN, CLAUDIA - 10encias por caliicar

MARCELA ESPINOSA RINCON, Actividades pendientes por calific v @
DANIEL HERNANDO GARGIA Vis
E5EED Ficha antropomética 0 LISETH
de valoracion de la prs Indiicual p NATALIA 2023-09-01
condicion fisica. GAd- ST FUQUEN 231936 Aprendiz
Herramientas 230101507-AA3-EVO1 - MARTINEZ
Mapa mental respecto
alos planes PR CAROL
acciones establecidos o Indiicual p JULIANA 2023-08-30
&n medio ambiente y 2330:00 VARGAS 15:37:21
SST. GA1-220601501- - QUEVEDO
AAT-EVO1
Regresar
?S}Zﬁ':.it"ﬁ, dela 2022-11- CGAROL
B 5 JULIANA 2023-09-03
solucién del caso. 30 Individual Si VARGAS 21:45:06
GA1-240201526-AA6-  23:30:00 B
QUEVEDO
EVO1
. CAROL
Video presentacion del  2023-03- , e D
caso. GA2- 13 Individual si VARGAS P
240201526-AA3EV0T  23:30:00 s
CAROL
Auio. GAIZ- §(1)23-n7- (] = JULIANA 2023-09-04
240202501 AREVOT o o VARGAS 07:39:33

QUEVEDO
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Evaluacién y revision de evidencias dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos

® Teritorium || APOYO ADMINIST: X @ Teritorium [| APOYO ADMINISTE X | =+ v = X
¢ G @ senateritoriola/perfilphp?id=25322328 aw+ 0@ :
M Recibidos (3.989) .. [@§ Correo: Olga Lucia. Secop? @ Teritorium @) ominguit W) CompromisoSens G Google @ Teritorium || APOY.. S§p Portaldeofertaed.. ¢ GenerarPlanilla (8 YouTube »

ﬂ. =M nOLGALucmAOEus ®

= Evidencias

SALUD. (2626881)
P134507 V2626881 R68 C9541

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el mure, eligiendo la pestaia de Evidencias en el area de publicaciones.

» Evidencia ain en tiempo.

Aprendiz
Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial
Impartide por: n
Administrador LMS , JORGE ANDRES | S9I8¢Ei0nE una ponderacion v
BAYONAMARTINEZ, LADY Ordenar por fecha limite Regresar
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,

EDINSON RUEDADUARTE, LAURA | Sin ordenar
SOFIACUERVO LOPEZ, OLGA
LUCIAACELAS BELTRAN, CLAUDIA  CYI0eNci2S por caificar

DANIEL HERNANDO GARCIA

CARRENO
Vides entrevista

Herramientas

virtual. GAI- AROEIG L e 2023-09-04
240202501-AA3- 23:30:00 12:08:29
Ev02 ORCBIO

Video entrevista
virtual. GAI- 2023-08-19 Individual si Ié':‘[Eg:\MA 2023-08-04
025017M3» 23:30:00 ROMO LOPEZ 12:23:58

Evaluacion y sincronizacion de evidencias dentro de los plazos establecidos

(R Correo: Olga Lucia Acelas Be X @ Territorium || APOVO ADMIN X @ Territorium [| APOYO ADMIN. X | @ WhatsApp X | @ Teritorium || APOYO ADMIN x| + Vo= x

I C @& senaterritorio.la/perfilphp?id=25322328 e w % & 0O o H

M Rechidos (3.989) -.. (3§ Correo: Olga Lucia... Secop2 @ Temitorium ) ominguit W CompromisoSenz G Google <@ Territorium || APOY.. Se Portal de oferts e, ¢ Generar Planilla @8 YouTube »
L] -
ehia

4} n LGALUCIAACELAS @)

Vista
Aprendiz
APOYO ADMINISTRATIVO EN - N Evidencias  Desglose
SALUD. (2626881 £ Evidencias
P134507 V2626881 R68 C9541
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones
» Evidencia adn en tiempo.
Regresar

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial

Impartido por: 5
Administrador LMS , JORGE ANDRES | S¢lecciona una ponderacion v
BAYONA MARTINEZ, LADY Ordenar por fecha limite:

ALEXANDRA SALAZAR SALAS,

EDINSON RUEDA DUARTE, LAURA | Sin ordenar

SOFIA CUERVO LOPEZ, OLGA
‘ Evidi lifi

LUCIAACELAS BELTRAN, CLAUDIA ' 0"ia Por caimear

MARCELA ESPINOSA RINCON, Nuevos intentos pendientes por ¢ v

DANIEL HERNANDG GARGIA

CARRERIO
_ Offine
0811:AM

@) e 2 =]
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3 Correo:Olgaluc X | ® Teritorium | APC X | © Centrode Galfic X | @ Temitorium [|AP X @ CentodeGalfic X @ (5)Whatshpp X | @ Tertorium [ AP X | + v - x
< C & senaterritoriola/grades/indexhtmi?groupld=2185633 aQ e %« 0O e H
M Rechidos (3.989) -.. (3 Corres: Olga Lucia Secop? @ Temitorium @ ominguit W CompromisoSens G Google @ Teritorium || APOY.. Sp Ports|de oferts el 5p GenersrPlanilla (8 VouTube »

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de sprendizaje 518610/ RAP 11 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE COM LOS LINEAMIENTOS ESTABL v

Id Resultado (REA_ID): 518610
RAP 11 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE S5T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sil izacié Detalles de si:

Luz Adriana BrrmEm N Ala espera de Aprobacién de Instructor para Enviar

Scc Ashly Briliysh Gonzalezlisvano A Satisfactorio

389cc  Sara Milena Valencia Toro A Satisfactorio

Marin Rios A Satisfactorio

oy rep  0F0ZAM
7% Q) EsP 6/00/2023

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

R Correc:Olgaluc X | ® Temitorium | APC X | ®© Centrode Calificc X | ® Temitorium | AP¢ X @ Centrode Calific X @ (4) WhatsApp X | ® Temitorum || AP0 x | + ~ = x
<« C @ senaterritoriola/grades/indexhtml?groupld=2185633 a2« O0@ :
™ Recibidos (3.989) -... [l Correo: Olga Lucia... Secop2 @ Territorium (3 ominguit @) CompromisoSena (& Google <@ Teritorium [|APOY.. Sp Portaldeofertaed.. ¢ GenerarPlanila @B YouTube

Sincronizacién de RAPS

Confirmar ejecucién
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Sincronizaciéon RAPS fichas apoyo adm Salud 2626881 y 2626882

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias

institucionales

&
c

cibidos (3.989) -. Correo: Olga Lucia.

]

Aprendiz Nombre 4+

102816213%cc | FELISA DIAZ VALENCIA

1193115339cc | GABRIELA BECERRA GARCIA

GLORIA CECILIA FABRAS
GONZALEZ

GRENCY DAYANNA BAUTISTA
ORTIZ

1100968643cc

JARY VIVIANA VASQUEZ
MONTARA

JEIMY M
ZACIPA

14 MARIN

JENNY MARCELA RINCON
CARRILLO

1030685600cc

JONNATHAN ARTURQ
CEBALLOS ERASO

Ooyoyo o olo g o

1085295677¢cc

111 12N MATIRICIN APNSTS

© (3) WhatsApp x | ® Teritorium

<«

M Recibidos (3.989) -...

c

A No es seguro

[

Olga Lucia.

efio Curricular <

(¥ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

uar Ruta de Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes
Previos

Correo; Olga Lucia Ac X | @ Territorium || APOYO /X

@ sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=

senasofiaplus.edu.co/s

@ Centro de Calfficacion X | @ Tenitorium || APOYC

185633

® Teritorium iso Sena

nquit l Comp

Correo

aw* 0@

X @ Centrode Calfficacior X @) (5) WhatsApp x| +
G Google um [| APOY... Sp Portal de ofertaed... % Generar Planilla
Py

Calificacién guardada

sadiazvalencial 23 @gmail.comf [ ] A ) A o A ) )
becerragabriela4s@gmail. com A [i ] A (i ] A o A o i)
gloriafg22@hotmail.com [ o A ) A ") A ") o
dayaniitta18@hotmail.com A [i ] A 0 A [ ] A (i) A o
vivianavasquez0924@gmail com A [i ] A o A o A (i) A 0
jeimilen20313@gmail.com A o A 0 A o A ) A o
marcelarc1898@gmailcom A o A ) A o A o A )
groteom A @ A0 £ e £ o S
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X | © Territorium || APOYO . x | @ Centro de Calificacior X | Correo: Olga Lucia Ac X Se Sofia plus x + v
/home/principal faces 2 % & 0@
© ominguit W CompromisoSena & Google <@ Termitorium || APQY.. Sp Portal de oferta ed. #¢ Generar Planilla @8 YouTube
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
TR 2626882-APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
p
Competencia de aprendizaije* ng"ém&&i@?gisu# SERVICIO SEGUN
&~
Aprendiz® JONNATHAN ARTUROC CEBALLOS
P
Juicio Evaluativo Aprobado -
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
" Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado B
CONTRIBUCION A LA MEJORA CONTINUA DE LOS 3. TRAMITAR LA \NFORMACIéN DE LA PERSONA ADMITIDA DE ACUERDO CON
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y APROBADC
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD CODIGOS ETICOS VIGENTES
CONTRIBUCION A LA MEJORA CONTINUA DE LOS 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION, PROTOCOLOS APROBADO
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE
CONTRIBUCION A LA MEJORA CONTINUA DE LOS 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
PROCESOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO EN LAS OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES ¥ NORMATIVA LEGAL APROBADO

ENTIDADES DEL SECTOR SALUD

SOFIA Plus Version

Powered by SENA
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G Google % | @ (1) WhatsApp X | B Comreo:Olgaluc X | @ Tenitorium [| AP0 X ® Centrade Calific X <@ Tenitorium X | G inmobiliararuiz; X | + 4 - X
C & senaterritoriola/grades/indexhtmi?groupld=2185633 aQ e %« 0O e H
M Recibidos (3.989) - Olga Lucia Secop? @ Teritorium () ominguit W CompromisoSens G Google @ Territorium || APOY.. Sp Portalde oferta ed.. 3§ Generar Plonilla @ YouTube »

Sincronizacion de RAPS

26 1. COMPRENDER INFORMACIGN BASICA OR;
CONTEX

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥

© (3) WhatsApp X | ® Teritorium X | @ Tenitorium | APOYO . X | @ Centro de Calificacior % | (G Correoi OlgaluciaAc X S Sofis plus x 4+ ¥ = X
€« C A Noessequro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces 2 % & 0@ :
M Recibidos (3.969) -... : Olga Lucia.. Secop? @ Teritorium @) ominguit W CompromisoSena G Google <@ Territorium || APOY.. S Portal deoferts ed.. ¢ Generar Planila @8 YouTube »

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2626382-APOYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD

Consultar Ruta del Aprendiz
ADMITIR PERSONAS AL SERVICIC SEGUN

Competencia de aprendizaje’ NORMATIVA DE SALUD

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Aprendo YENNIFER NATALY RAMIREZ
Generar PDF de Proyecto Formativo A
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Ar:rol:ado =
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
5 o Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado EripeT
. . CONTRIBUCION A LAMEJORA CONTINUA DE LOS 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE ACUERDO CON
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS CONTRACTUALES Y APROBADO
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD CODIGOS ETICOS VIGENTES
Listar Aprendices Asociados a Ruta CONTRIBUCION A LAMEJORA CONTINUA DE LOS 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION, PROTOCOLOS  APROBADO
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD INSTITUCIONALES ¥ NORMATIVA VIGENTE
Reconocimiento de Aprendizaje . - -
o =i CONTRIBUCION A LA MEJORA CONTINUA DE LOS 2. TRAMITAR LAADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
PROCESOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO EN LAS OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL APROBADO
ENTIDADES DEL SECTOR $ALUD VIGENTE
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 1
Previos . "
| Guardar
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién < . . 5 . . o
No existen resultados de aprendizaje ala cor e a la etapa practica

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

SENA 2018 - Bogota - Colombia- =
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B Correo: Olga Lucia Acelas Be X | @ Teritorium || APOYO ADMIN X | @ Tenitorium || APOYO ADMIN X | @ (6) Whatshpp

X i@ Micros

< (¢ @ teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

M Rechbidos (3.

v e v 0@ :

¢ GenerarPlanilla (8 YouTube »

nguit  Com

miso Sena G Google

rium || APOY...  Sp Portal de oferta ed.

Q Buscar

o Salir
Compartir

Cielo Zareth Pinto Bayona Carol Vargas (Invitado) Claudia Marcela Espinosa Rin... dancelly (Invitado) DADNY BERMUDEZ DAZA (in...

R Correo: Olga Lucia Acelos B= X | @ Teritorium || APOYO ADMIN X | @ Teritorium | APOYO ADMIN X | D (10) WhatsApp X @ (10) Microsoft Teams

x  + Y- x
« C @& teamsmicrosoftcom/ #/modern-calling/ v x 0@
M Recibidos (3.989) -.. Olga Lucia. Sec ® Teritorium (D ominguit W Compromiso Sena G

G Google <@ Teritorium || APQY.. Sp Portal de oferta ed.. % Generar Planilla @B YouTube »
Microsoft Teams Q Busear

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las nofificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie la configuracién.

Aplicaciones

Laura Sofia Cue... Claudia Ma.. ¥ Luis Enrique Rio... Edinson Ru...

gloria fabra... &

Invitado de... &

o tu pantalla.

GOR-F-012 V01



SENA

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

[N Correo:OlgaluciaAc: X  i# Microsoft Teams @ X | @ sena X | @ sENA X | @ (6)Whatspp x| + N = X

¢ C @ teamsmicrosoft.com/ #/m v e v L O@

rtaed.. ¢ GenerarPlanilla @B YouTube »

@ Territorium @ ominguit @) Com)

@R Correo: Olga Lucia

Q Buscar

o Salir ‘ v
Gente  Particpar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mss Cimaa  Mico  Compartir

Edwin Sebastién Cadena Taq... Jimena Alexandra Perez Solano & Edinson Rueda Duarte JADER HERNANDEZ (Invitado) Claudia Marcela Espinosa Rin... &

Jesus Vasquez Baez &

03:57:PM E

) BP0

R Correo: Olga Lucia Acelas Bz X | @ Territorium || APOYO ADMIN X | @ Tenitorium || APOYO ADMIN X | @ (10) Whatshpp x @@ (10 Microsoft Teams @ X =+ v = X
<« C @ teams.microsoft.com/ #/modern-calling/ ¢ 2w 0@ ¢
M Recibidos (3.989) .. [ Correo: Olga Lucia Secop? @ Territorium () ominguit W} CompromisoSena G Google @ Temitorium || APOY.. S§p Portaldeofertaed.. ¢ GenerarPlanilla @8 YouTube >

Microsoft Teams Q Buscar
= B c (]
Chat Gente
@ Grabacién y transcripcién

Laura Sofia Cue... Claudia Ma... Luis Enrique Rio... Edinson Ru... & Diana Que.. &

gloria fabra... Invitado de.. &

mpartiendo tu pantall

19) ESP

10
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§ Correo:OlgaluciaAc X i@ (11) ® x x | ® sena x | @© seNA x | O @ Whatsapp x| + v = X
€ C & teamsmicrosoftcom/_#/r v e w & 0@
M Recibidos (3.989) - Correo: Olga Lucia. Secop2 @ Teritorium @ ominguit ) CompromisoSena G Google @ Territorium [| APOY.. Sp Portal deoferta ed.. ¢ GenerarPlanila @B YouTube »

Q Buscar
o e
S 8 o~ Salir ‘ v
Gente  Participar Reaccionar Vista Ay 3 & ‘Compartir

Reactivar audio (Ctrl + Mayds + M)

@ Grabacién y transcripcién X e ? [ )

Edwin Seba.. & JimenaAle.. ¥  Edinson Ru...

JADERHER.. & ClaudiaMa.. ¥ JesusVasq.. &

®

Luis Eduard... & lsrael Arbo.. &

Correc: Olga luciaAc: X g MicrosoftTeams @ X i@ (10) MicrosoftTe: @ X | ®© SENA x | ® SENA X | @ (6)WhatsApp x | + i - X
¢ 2w L OO

@ Teritorium || APOY... Sp Portal de ofertaed.. 4§ Generar Planilla @ YouTube »

@ Teritorium @ ominguit W

Q Buscar

O 29 (=] < B X @ '\Sali‘v

Chat Gente  Participar Rea Vista  Apiicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

Edwin Sebastian Cadena Tag.. & Jimena Alexandra Perez Solano % Edinson Rueda Duarte & JADER HERNANDEZ (Invitado) & Claudia Marcela Espinosa Rin...

Jesus Vasquez Baez

03:57:PM
6/09/2¢

Reuniodn socializacidn 1l oferta. Designacién Vocero Fichas 2834599 y 2834600 Técnico
Preseleccidn de talento humano mediado por herramientas TIC

11
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Informe mensual ejecuciéon contractual Septiembre de 2023

GTH-F-062-V 10FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL okokokok - Word Herramientas de tabla A Olga Lucia Acelas Beltran e Gl
Archivo [OTSTM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio  Disposicién @ ;Qué desea hacer?
ol . . Fill and Sign
. . - | A A &)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
$an Gil Septiembre 30 de 2023
Sefior (a)
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525010
Instructor Grado 20
Coordinador Formacidn Virtual
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre de 2023
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Formato evidencias de ejecucion contractual Septiembre 2023

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE - Word A Olga Lucia Acelas Beltran e
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4 4 ! - PDF de Adobe  firmas <3 Agreement Status
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525010
SEPTIEMBRE DE 2023
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual
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Reunién EEF apoyo seguimiento fichas 2626881y 2626882 respectivamente.

© Territorium [|PRE X | @ Teritorium |[PRE X | Se Sofia plus X | R Comec:Olgaluc X (K Meetvigv. @ X @ ()WhatsApp X | © Teritorium [|APC X | + v - X
C @ meetgoogle.com/vig-vuej-dry =2 % 4L 0@ :
M Recibidos (3.989) -.. (3 Correo: Olga Lucia.. Secop2 @ Territorium ) ominguit @ CompromisoSena G Google @ Termitorium || APOY... Sp Portal deofertaed.. 5§ Generar Planilla @B YouTube »

O

Edinson Rueda Duarte LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ Olga Lucia Acelas Beltran

14:56 | vfg-vuej-dry

| @

Creacion anuncios motivacion inicio de semana fichas Técnico Apoyo Administrativo en
salud 2626881 y 2626882

[ Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar X | @ (8) WhatsApp X | G requisitos formato dependients: X @ Teritorium || APOYO ADMINISTF X 4 ~ = bes

< c @ sena.territorio.la/perfil.php?id=

Qa2 4w & 00

M Recibidos (3.989) -. R Correo: Olga Lucia. Secop2 @ Temitorium (D ominguit @ CompromisoSena & Google @ Teritorium || APOY S¢ Portal de oferta ed. @ YouTube (R irecc »

= | FYoroatuciaaceias
83|

Apreciados Aprendices. visiz

Me permito felicitar y compartir el cuado de honor Aprendiz
comespondiente  a los aprendices gue han aprobande

salisfactoriamente a Fase Evaluacion. Quienes estan en plan de

mejormiento animo.

@ D 4 @ ®

Prisrchivata  [Wartha Rutn

[veimy Veta Acovedo et <hiv =

Karen cerquera |DianaVanesa |Diego Cerauera

Linares Orrego Lopez

Pacis Andrea [Alexs Frewe |1essica Prada
|Argoty. [Puentes

Ans Karina Peres  [MeO1® €200 lutogua Vega Torres

1}

Onais Marquez \Amanda ey —
\Atencia
Eliana Gonzalez Eisa Lucila Perez _|Estefany Florez

Dadny Bermudez _|Yenny Espitia

Cualquier duda o inquietud estaré atenta a brindar el
acompafiamiento y asesoria a través de los espacios disponibles
en la piataforma como son: e foro de inquistudes, |a mensajeria
intema, correo electrénico: oluciaab@misena.edu.co, ol chat del
LMS y a través del whatsaap 3176998741

Olga Lucia Acelas Beltran

EDINSON RUEDA
DUARTE
-

~ )
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{3 Correc: Olga Lucia Acelas Beltrar X | (@ (8) WhatsApp % | G requisitos formato dependientes X @ Territorium || APOYO ADMINISTE X = v - X
< G @ senaterritoriola/perfilphp?id=25322328 aw#« L OO :
M Recibidos (3989) -.. [ Correo: Olgs Lucia. Secop2 @ Temitorium () ominguit W CompromiscSens G Google @ Temitorium || APOV..  Sp Portsldeofertaed.. @B YouTuse (B irecei »

FYcealuchaceias @

Instructor

Asunto: Agradecimientos Etapa Lectiva

Queridos aprendices,
cordial saludo.

Aprendiz

Me permilo felicitar 2 los aprendices que aprovecharon ésla gran
oporiunidad que el SENA les brind6 y culminaron con éxito la
etapa lectiva del programa de formacion, que finaliza el dia de hoy
04 de Sepliembre de 2023,
Para mi fus una gran experiencia y una excelents oportunidad
poder compartir y brindar €l acompafiamiento a cada uno de
ustedes a lo largo del proceso de la formacién virtual, felicitarios
ya que se requiere de dedicacion, compromiso, responsabilidad y
disciplina para poder alcanzar las metas propuestas. Espero que
hayan cumplido sus expectalivas, mejorando sus compelencias y
habilidades tanto a nivel personal, laboral y profesional
Los invito a realizar la evaluacion de los instructores de la
formacién titulada virtual, ingresanda o
a hipuiwwwsenasofiaplus educo, seleccionan el Rol
Aprendiz/Ejecucién  de  la  formacién/Desarrollar  ruta  de
i ion de y én del

Instructor.
Recuerden que cada uno es el responsable de iniciar el proceso
de Ia etapa productiva o priciica, para que les puedan realizar el
respectivo sequimiento y acompafamienta y asi ablener el titulo
coma Tecnico en Apoyo Adminsitrativo en salud, deben enviar un

correo a la instructora Lina Tamayo Iptamayo@sena.edu co, quien —_—

es la persona encargada de Etapa Productiva de la formacién

viflual, informando la culminacion de la etapa lectiva y la

alternativa de etapa productiva a desarrollar. relacienando los

datos personales, niimero de ficha y nombre del programa para

que les indiquen qué documentacion deben enviar y la

Coordinacion academica  autorice y asigne  instructor de

seguimiento. Offine.

- ¢ P «

@ Correo: Olga Lucia Acelas Be X | @ (8) WhatsApp X | G requisitos formato dependie. X | ® Teritorium | APOYO ADMIN X @ Temitorium || PRESELECCION X + @ - X
< C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=34237936 a g% 0@ :
M Recibidos (3.989) -.. (3§ Correa: Olga Luci Secop? @ Temitorium (D ominguit W) CompromisoSens & Google @ Termitorium || APOY.. S§p Portaldeofertaed.. @B YouTube (3§ irecci »

Y oLcatucmaceias

TECNICO EN PRESELECCION DE
TALENTO HUMANG MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

Aprendiz

Especial saludo Apreciados Aprendices
Feliz y maravillosa semana para fodos

Me permito enviar el link de ingreso a la sesién del dia lunes 18 de
Sepliembre, hora 7-:00 Pm

congceremos sobre

PROCESO DE CERTIFICACION

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
PRESENTACION DE PROGRAMA BILINGUISMO
EQUIPO TICS CENTRO AGROTURISTICO:

Fecha: 18 de Sepliembre de 2023
Hora: 7:00 p.m.
Tema: Proyecto Formativo

Link de ingreso hifps:/fteams.microsoft.com/limeetup-
join/19 fing_MjM4ZGM ALThhZWMIN
mMWMWISYZIYZU3%40thread v2/0?
context=3%7b%22Tid%22%34%22che2c381-212e-4093-91d 1-
7f-45ca-

Agministracer LMS

82db-d4355a2da0af%22%7d
@torrarom 200

OLGA LUCIAACELAS Los esperamos

BELTRAN

st

Olga Lucia Acelas Belfran

Instructor vocero

@) m
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Asunto: Invitacién dia 4 de Induccion

TECNICO EN PRESELECCION DE
TALENTO HUMANG MEDIADO POR Aprendiz
HERRAMIENTAS TIC

cor

saludo Apreciados aprendices,

Apreciados Aprendices SENA

Me permito compartir el link de ingreso 2 la sesion del dia Jueves
14 de sepliembre, hora 7:00 Pm, conoceremos ma sobre el SENA

Fecha: 14 de Septiembre de 2023

Hora: 7:00 p.m

Tema: GESTION DE LA INNOVACION Y COMPETITIVIDAD-
TECNOPARQUE-SENNOVA - SENSIBILIZACION EN
PROYECTO PRODUCTIVO I+D+i -  ESTRATEGIA PARA

PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO

Lik de ingreso :hifpsifleams microsoft com/limeetup-

join/19%3ameeling_N2Q4ZGJAMWELZ|I0Yy0ONTULTINNMEZDQ

ZM2RhZMmQ20G Q%4 0ihread v2i07

contexi=967b%22Tid%22%3a%22che2c361-212e-4093-91d1-
2 0ia%22%

16aceT %22%2c 7E-45ca-
92db-0435532420a%22%7d
Los esperamos
Olga Lucia Acelas Beltran
Instructor Vocero
Instructor vocera

d» D

& Corres: Olga Lucia AcelasBe X | @ (3) WhatsApp X | G requisitos formato dependie X | @ Teritorium || APOYOADMIN X ® Teritorium || PRESELECCION X

< c & senaterritorio.la/perfil.php?id=34237936

M Recibidos (3.989) .. [@§ Correo: Olga Lucia. Secop2 @ Teritoium @) ominguit W) CompromisoSens G Google @ Temitorium [|APOY.. S§p Portaldeofertaed.. @B YouTube (3§ irecci »

Asunto: Bienvenida Programa de Formacion

TECNICO EN PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

Estimades aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion
Titulada "TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
MEDIADG POR HERRAMIENTAS TIC"

Mi nombre es Glga Lucia Acelas Beltran, seré su instuctor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso
de aprendizaje

Es importante que dediquen el fiempo necesaro para su
formacin. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella

Link de acceso a la plataforma:

www.senavirtual.edu.co

Para dar inicio los invito a visualizar los siguientes
instructivos para que se vayan familiarizando con la nueva
plataforma

Manual del aprendiz para acceder a la nueva plataforma

Link: _hips:ifteritorio
Manual+Aprendiz+—+ Territorium_Version3 pdf

Video Aprendiz

Link:
ola/perfil. php?id=34237936% hittp:// hitps:J/archives territorio.la/archivosiclases/FINALNVIDEONI

A Q) =

Anuncios fichas 2834599 y 2834600 Técnico preseleccién talento humano mediado por
herramientas TIC

15
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Atencién por WhatsApp aprendices en proceso de induccién fichas 2834599 y 2834600
Técnico Preseleccién del Talento Humano mediado por herramientas TIC

X G requisitos formato dependic: X

R Correo: Olga Lucia Acelas Be X

&« c & web.whatsapp.com
M Recibidos (3.989) -.. (@4 Correo: Olga Lucia Secop? @ Teritorium  €) ominguit @) Compromiso Sena
g @ : 2834600 Tec. Talento Humano
& 2834 x =
CHATS

me sale no sutorizado

2834600 Tec. Talento Humano
Flor Celis TH: Vale gracias

2834599 Tec. Talento Humano
~ Luis Dav

dg® & : Muchisimas gracias

MENSAJES

+57 304 6524541

~ Yessi
Buenas noches yo si ingrese

Buenas noches ya ingresé

® +

2834599 Tec. Talento Humano Mig
s I 2834599

Escribe un me

U: bu

@ Territorium || APQYO ADMIN X% @ Territorium || PRESELECCION X | —+ v — X
e x & 0@ :
Google @ Teritorium || APOY Se Portal de oferta ed. B YouTube E ireccs »

William,

POR FAVOR INGRESEN A LA PLATAFORMA TERRITORIUM ¥ DESDE EL LINK QUE
LES COMPARI EN ANUNCIOS oo
sena.territoriola

101021

Ja/videoconferenc

por favor me confirman si estan logrando ingresar alguien presenta dificultad??

X G requisitos formato dependis X

o G

o]
< c &

M Recibidos (3.989) -

L4
=

Correo: Olga Lucia Acelas Be X

web.whatsapp.com

® Temitorium @ ominguit @) Compromiso

Olga Lucie

o

Humano
Jenifer, Ju

: 2834600 Tec. Talento
-+ H =

[0
L0

2834 x =

2834600 Tec. Talento Humano

Flor Celis TH: Vale gracias

2834599 Tec. Talento Humano

Muchisimas gracias

~ Luis David @9 €9

MENSAJES

+57 304 6524541
Ospi salve Ficha: 2834

Patricia Marinez TH M
2834!

2834599 Tec. Talento Humano
T 2 2834599

=

Escribe un mensaje

® Teritorium || APOYO ADMI!

x | @ Temitorium || PRESELECCION
e x4
€ YouTube

@ Teritorium [| APOY...  Sp Portal de oferta ed.

teams.microsaft.com
https://teams.microsoft.com/|/meetup-

% _NTM3YTZiMmEtM JiMDL

OGIzYjJI%40threa...

jein/” YyOOMTUOL
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Sesion en linea aprendices Técnico Preseleccidon talento humano mediado por
herramientas TIC

G ComeaiOlgaluc X | @ Termitorium||PRE X | @ Teritorium X | ® Tenitorium X | @ Teritorium PR X @ Playback 4 X @ @) Whatstpp X | + v = X

C @ sena-bbb.territoriola/playback/presentation/2.3/958748cf26953a3bfb2e 183ba5bd608aTee0f5 - 1694476724595 o2 w = 0O e :

M Recibidos (3.989) .. (3§ Correo: Olga Lucia Secop2 @ Teritorium @ ominguit ) CompromisoSens & Google @ Teritorium || APOY.. S§p Portaldeofertaed.. 4§ GenerarPlanilla @ YouTube »
< conferencia web Inicio Induccién. Programa de formacion.. (S Q @i

[5)

Welcome To BigBlueButton

ton is an open source web conferencing system designed for online

BigBlueBun

\
e - e — 0 —— @ e

@ LEIDY VIVIANA BECERRA ©
si profe

PowLnG emous P —— MULTLUSER WHITEBGARD
@ Valentina Ortiz 2:0 Poll you users anyil xaress yoursell, o your scrm = o ogen
Si, profe

For more information visit bigbluebutton.org -

evidencias septiembre - Word Herramientas de imagen A Olga Lucia Acelas Beftran @ c3]

w2
P2y

Archivo Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias ~ Correspondencia  Revisar ~ Vista  Ayuda  Acrobat Formato Q  :Qué desea hacer? 5. Compartir

X | e = i 2 Fill and Sign
0O Calibri Cuerpe - [11 ~| A A | A2~ | A 2019 | nagbcene| AaBbceDe AaBbC( £ G L :
L [P = 4 Send for Signature
Pegar o | N K S -abex, X' lo posae TNormal | TSinespa.. Thulo1 - | Edicin | Creary compartir Solicitar -
v - PDF de Adobe  firmas <3 Agreement Status
Portapapeles = Fuente ] Estilos ] Adobe Acrobat Confidencialidad Adobe Acrobat Sign
-

forotbersancstes

Ese servidoresta activo Weicome To BigBlueButton
BitblueButon,

@ s

- P

@ s

Q@ s

Paginalde38  Opalabras [  Espafiol (Colombia)
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Comreo:Olgaluc X | @ (7)WhatsApp X | ® Temitorium | APC X | @ Centro de Calific X | @ Teritorium || 470 X @ BigBlu ® X © Centrode Calific X | =+ v - X
C @ sena-bbb-1.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=axnfw7cony298kez = 2 Y% 0O ° H
M Recibidos (3.989) .. (@ Correo: Olga Lucia. Secop2 @ Territorium @ ominguit W} CompromisoSena G Google @ Teritorium || APOY.. S§p Portaldeofertaed.. ¢ GenerarPlanilla (B YouTube »
MENSAJES g : a .
< Chatpiblico H Cierre Fase Evaluacion y Ftapa Lectiva. 04-09-23
Chat piblico & OLGALUCIA
PILAR ASTRID CHIVATA
NOTAS buenas noches
N o DALGY TATIANA BAZA z0.00 Manos levantadas
otas compartidas

Buenas noche JEIMY MILENA MARIN con la mano levantada

USUARIOS (28)

& PILAR ASTRID CHIVATA Welcome To BigBlueButt

sisefiora BigBlueButton is an open source web conferencing system designe

e Tatiana Barrios

JEIMY MILENA MARIN Buenas noches
M

Bajar manos

OLGALUCIA (Usted)

Diana Vanessa Orreg... wencaus [ —

ke and prva Hold visual meetig e wsing by Fowm teaa of uaees for
Bleider Profe buenas noches.

G roup wark

Diana Vanessa Orreg... 2031
— X PoLuNG cuoas Scaeen sHARING WULTIUSER WHITEROARD
Queria agradecerle demasiado

Poll yaur users . Express yoursel! Share your sere: Draw together

porsu paciencia, por su
dedicacién y la oportunidad de
ensefianza que nos brindd, por
cada etapa de aprendizaje. Dios la

@ DALGY TATIANA BAZA bendiga For more information visit bigbluebutton.org >

Maryluz Ortega
@ DALGY TATIANA BAZA
@

DAGNNE YISETH RODRIGUEZ

Gracias y éxitos en su labor.

Dancelly
G Mo Mensaje Chat piblico e

Diapositival v >

i W x ) ESP

Fichas 2834599 y 2834600

CAPACITACION EMPRENDIMIENTO :RAMO

@ Teritorium|| X | © CentrodeC: X | © Temitorium | X | @ Centodecs X | @ ComeoiOlgs X | @ [@Whatsipp X i (11)|Mic @ X @ Temitorium|| X | + v - x
¢« C & teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling/ v 2w 0@ :
M Recibidos (3.989) -... Secop2 @ Temitorum @) ominguit @} CompromisoSena G Google <® Territorium || APOY.. Se Portal de oferta ed... ¢ Generar Planilla @8 YouTube »

BN

Cémara  Miro  Compartir

Ceniro de innovasion que dia o dia =sta enfocade en pensar en como podemos hacer mejor las cosas.

PAULA ESTEFANIA SUAREZ DIAZ

Productos y Innovacion
Procesos Abierta

Juan Carlos.. % Ver todos

PAULA ESTEFANIA SUAREZ DIAZ

[ 'Y : o) = ;)mmm =

20
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© Tenitorium || X | ® CentrodeCs X | ® Termitorium|| X | © CentodeCa X | (3§ Correo:Olga X | @ (10)WhatsAr X & (11| M X @ Temitorum| X | + v = X
< C @ teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling/ s 2w 0@
@R Correo: Olga Lucia.. Secop2 @ Teritorum D ominguit @ Compromiso Sena G Google um || APOY Sp Portalde ofertaed... 3§ Generar Planilla @B YouTube »

& B - BN

{}
Participar Reaccionar a Camara o Compartir

- XX

Juan Carlos.. &  Ana Trinida... x

i @ ®

Fantinni Jo.. W CieloZaret.. &

AdelaBayo.. & Yailenis Gar.. & Ver todos

PAULA ESTEFANIA SUAREZ DIAZ -++

m S ® B w

Capacitacion 7 de Septiembre de 2023

Encuestas - Riesgo Biomecanico “manejo de posturas en el ambito laboral “

3§ Correc: Olga Lucia Acelas B X I MEDICINAPREVENTIVA- R X @ MANEIO DEPOSTURASEN/ X | @ Territorium [| APOYO ADMIN X | @ Temitorium [| APOYO ADMIN X | + v = X
C @& forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas51Bvy-zksspFomkHKjuiRSpUMzA1MFY20k1)QzZaMEIMTEFTVFA3WKIPWCdu s % 4 0@ :
M Recibidos (3.989) -.. [ Correo: Olga Lucia Secop? @ Teritorium @) ominguit ) CompromisoSena G Google <@ Territorium || APOY.. S Portal deoferts ed.. ¢ Generar Planila @8 YouTube »

MEDICINA PREVENTIVA - RIESGO
. S BIOMECANICO
/AN "MANEJO DE POSTURAS EN EL AMBITO
LABORA

Realizar Actividades de Promocion y Prevencion del Riesgo Biomecanico "MANEJO DE POSTURAS EN EL AMBITO
LABORAL"

1. Autorizo el tratamiento de la informacién si o no. Si marca no por favor no diligencie el
formulario (no podra diligenciar el formulario ni observar la informacién) *

Si
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Respuesta encuestas enviada por encargados de SST. Medicina preventiva - Riesgo
Biomecanico “manejo de posturas en el ambito laboral “

CONTRATISTA- OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CONTRATO CO1.PCCNTR.4525010
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626882 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/09/23 13:45

Page 1 of 9




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626881 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/09/23 13:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2834600 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RAL. CLASIFICAR CLIENTES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS, SEGUN NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834599 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RAL. CLASIFICAR CLIENTES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS, SEGUN NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,40
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/09/2023 08/09/2023 OTROS 23,00
05/09/2023 08/09/2023 OTROS 9,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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